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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HIQ INTERNATIONAL AB (PUBL)

Styrelsen i HiQ International AB kallar till arsstdmma enligt bifogad kallelse. Arsstamman ager rum
torsdagen den 28 april 2011 klockan 16.00 i bolagets lokaler pé adress Master Samuelsgatan 17, 9 tri
Stockholm.

Pa &rsstamman kommer bland annat féljande forslag att behandlas:

e Styrelsens forslag till utskiftning till aktieagarna genom aktiesplit 2:1 kombinerat med ett
obligatoriskt inlosenforfarande. Forfarandet innebar att varje aktie delas upp i en ordinarie aktie
och en inldsenaktie. Inlosenaktien kommer att inlosas till 1,80 kr / aktie, vilket motsvarar en
utskiftning till aktiedgarna om ca 94 Mkr.

e Valberedningens forslag till omval av styrelseledamoterna, Gunnel Duveblad, Ken Gerhardsen,
Lars Stugemo, Anders Ljungh, Christina Ragsten Pettersson samt Jukka Norokorpi samt nyval av
Johanna Fagrell Kohler. Leila Sward Ramberg har avbojt omval. Till styrelsens ordforande
foreslas Anders Ljungh.

e Valberedningens forslag till omval av bolagets revisor PricewaterhouseCoopers AB.

e Styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att for tiden intill ndsta drsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva sammanlagt s& manga aktier att bolagets innehav vid
var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

e Styrelsens forslag att besluta om emission av hogst 1 000 000 teckningsoptioner. Teckningsratten
skall tillkomma det helédgda dotterbolaget HiQ Stockholm AB, som skall 6verlata optionerna till
nuvarande och framtida anstallda i koncernen i Danmark, Finland och Sverige. Syftet med
forslaget ar att skapa férutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till
koncernen samt att 6ka motivationen hos de anstallda.

e Styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att for tiden intill ndsta drsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om apport- eller kvittningsemission av sammanlagt hogst 5 000 000
aktier i samband med foretagsférvarv.

e Riktlinjer for bestammande av lon och annan ersattning till verkstallande direktoren och andra
personer i bolagets ledning.

| 6vrigt hanvisas till bifogad kallelse.
HiQ International AB (publ)
Styrelsen

Vid frégor, kontakta gérna:

Lars Stugemo, VD HiQ International, tel 08-588 90 000 eller Anna Jennehov, informationschef HiQ
International, tel 08-588 900 49 eller 0704-200 049

Informationen ar sadan som HiQ skall offentliggdra enligt lagen om virdepappersmarknaden
och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Detta pressmeddelande ldmnades for
offentliggérande k( 08.30 den 37 mars 2071.

HiQ ar ett IT- och managementkonsultforetag som arbetar med hogteknologiska (6sningar inom
kommunikation och mjukvaruutveckling. Bolaget ar ledande inom dessa omraden och har Norden
som hemmamarknad. HiQ har nérmare 1 200 anstillda med kontor i Norden och Osteuropa. HiQ &r
noterat pa NASDAQ OMX Stockholm midcap. Fér mer information, besék www.hig.se.



Kallelse till arsstimma i HiQ International AB (publ)

Aktiedgarna i HiQ International AB kallas hiarmed till arsstimma torsdagen den 28 april 2011 kl. 16.00
i bolagets lokaler pa adress Miaster Samuelsgatan 17, 9 tr. i Stockholm.

Anmilan m.m.
Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman skall

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken onsdagen den 20 april 2011,

dels anmala sin avsikt att delta i arsstimman senast tisdagen
den 26 april 2011.

Anmailan om deltagande i arsstimman skall ske skriftligen till
bolaget pa adress Box 7421, 10391 Stockholm, pa telefon
08-588 90 000, per fax 08-588 90 001 eller via e-post: info@hiq.se.
Vid anmaélan skall uppges namn, personnummer/organisations-
nummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav, varvid aven
eventuella bitrdden skall anmalas (hogst tva). Sker deltagande
med stdd av fullmakt bor denna insdndas i samband med anmélan
om deltagande i bolagsstimman. Fullmaktsformuldr kommer att
finnas tillgangligt pa bolagets webbplats, www.hiq.se.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att
dga ratt att delta i arsstimman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn. Aktiedgare som onskar sadan omregistrering maste under-
ratta forvaltaren om detta i god tid fore den 20 april 2011.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godkénnande av rostlangd.
Godkéannande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Verkstillande direktorens anférande.

Framldggande av arsredovisningen och revisions-
beréttelsen samt koncernredovisningen och koncern-
revisionsberattelsen.

NSO ®N =

8.  Beslut om
a) faststdllande av resultatrakningen och balans-
rakningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen,
b)  disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrakningen, samt
<) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verk-
stallande direktoren.
9.  Beslut om dndring av bolagsordningen.
10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och supp-
leanter.
11. Faststéllande av arvode at styrelsen och revisorerna.
12.  Val av styrelseledaméter och suppleanter.
13. Val av revisor.
14. Inrédttande av valberedning.

15. Uppdelning av aktier och obligatoriskt inlosenforfarande
innefattande
a)  beslut om genomférande av uppdelning av aktier,
b)  beslut om minskning av aktiekapitalet genom

obligatorisk inlosen av aktier, samt
c)  beslut om 6kning av aktiekapitalet genom
fondemission.

16. Bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och
Overlatelse av egna aktier.

17. Beslut om emission av teckningsoptioner.

18. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier.

19. Beslut om riktlinjer f6r bestimmande av 16n och annan
ersattning till verkstillande direktéren och andra personer
ibolagets ledning.

20. Ovriga drenden som i behérig ordning hénskjutits ill
arsstaimman.

Forslag till beslut
Utdelning (punkt 8b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret
2010. Styrelsen har istéllet foreslagit ett inlosenprogram enligt vad
som framgar av punkt 15 nedan.

Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 9)

Styrelsen foreslar ett tilligg till § 7 i bolagsordningen enligt
foljande: Uppdraget som revisor och, i forekommande fall,
revisorssuppleant, ska gilla till slutet av den drsstimma som hdlls under
det fjirde rikenskapsdret efter det di revisorn eller, i forekommande fall,
revisorssuppleanten, utsigs.

Styrelse m.m. (punkt 1, 10-13)

Valberedningen, bestaende av Jan Andersson (Swedbank Robur
Fonder), Peter Ronstrom (Lannebo Fonder), Magnus Molin
(Svolder), Ken Gerhardsen (adjungerad) och Anders Ljungh,
foreslar att styrelsens ordférande Anders Ljungh utses till
ordforande vid arsstaimman.

Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av sju (7)
ledamoter och foreslar omval av Ken Gerhardsen, Lars Stugemo,
Anders Ljungh, Christina Ragsten Pettersson, Jukka Norokorpi
och Gunnel Duveblad samt nyval av Johanna Fagrell Kohler. Leila
Sward Ramberg har avbojt omval. Till styrelsens ordférande
foresldas omval av Anders Ljungh. Valberedningen foreslar att
arvode till styrelsen skall utga med totalt 1 450 000 kronor, varav
450 000 kronor till styrelsens ordférande och 200 000 kronor till
envar av Ovriga styrelseledamdter som inte ar anstillda i bolaget.
Valberedningen foreslar vidare att ett arvode om 75 000 kronor



skall utga till ordféranden i revisionsutskottet. Valberedningen
foreslar omval av PricewaterhouseCoopers AB som revisor for
tiden intill slutet av den arsstimma som halls under 2015. Vidare
foreslas att arvode till revisorn skall utga enligt godkand rakning.

Inrittande av valberedning (punkt 14)

Valberedningen foreslar att bolagsstimman beslutar om
inrdttande av en valberedning enligt f6ljande principer. Styrelsens
ordforande ska, baserat pa dgandet enligt Euroclear Sweden AB
per den 31 juli 2011, kontakta de tre storsta dgarna, vilka sedan
dger utse vardera en ledamot av valberedningen. Om nagon av de
tre storsta dgarna avstar sin ratt att utse ledamot av
valberedningen ska nasta dgare i storlek beredas tillfille att utse
ledamot. Darutdver kan valberedningen besluta att styrelsens
ordférande ska vara ledamot av valberedningen. Valberedningen
kan ocksa besluta att ytterligare en &garrepresentant eller
representant for en grupp storre dgare adjungeras eller utses till
ledamot av valberedningen. Verkstillande direktoren eller annan
person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen.

Styrelsens ordférande dr sammankallande till valberedningens
forsta sammantrade. Till ordférande i valberedningen bor utses en
dgarrepresentant. Valberedningens mandatperiod stracker sig
fram till dess ny valberedning utsetts.

Valberedningens sammanséattning ska offentliggdras senast sex
manader fore arsstimman 2012. Harvid ska ocksa alla aktiedgare
fa kdnnedom om hur valberedningen kan kontaktas.

Om visentliga forandringar i dgandet sker efter detta datum kan
valberedningen, om den sa finner erforderligt, besluta att erbjuda
ny dgare plats i valberedningen i enlighet med principerna ovan.
Forandringar i valberedningen ska offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska bereda och till arsstimman 2012 ldmna forslag
till:

e  val av ordférande pa stimman,
e  val av ordférande och 6vriga ledamdéter i styrelsen,

e  styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och
ovriga ledamoter samt eventuell ersittning for
utskottsarbete,

e val av revisor (i forekommande fall) och ersattning
till denne, samt

e beslut om principer for utseende av ny
valberedning.

Arvode ska inte utga till valberedningens ledamoter.
Valberedningen ska ha ritt att, efter godkdnnande av styrelsens
ordforande, belasta bolaget med kostnader for exempelvis
rekryteringskonsulter eller annan kostnad som kravs for att
valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag.

Uppdelning av aktier och obligatoriskt inlosenforfarande (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om ett
obligatoriskt inldsenprogram i enlighet med nedanstaende forslag.
Besluten foreslas fattas tillsammans som ett beslut. For giltigt

beslut krédvs bitrdde av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Beslut om genomforande av uppdelning av aktier (punkt 15 a)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att genomféra en
uppdelning av aktier, s.k. aktiesplit, varvid en befintlig aktie i HiQ
delas i tva aktier. En av dessa aktier kommer att vara en s.k.
inlosenaktie. Styrelsen foreslar att avstamningsdag for aktiesplit
skall vara den 11 maj 2011.

Beslut om minskning av aktiekapitalet genom obligatorisk inlosen av
aktier (punkt 15 b)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om minskning av
bolagets aktiekapital med 2 615 136,15 kronor genom indragning
av sammanlagt 52 302 723 aktier for aterbetalning till aktiedgarna.
For det fall bolagets utestdende teckningsoptioner utnyttjas for
nyteckning av aktier, kan antalet aktier i bolaget 6ka med hdgst
1185 150 aktier. Betrdffande sadan nyteckning som sker fore
avstamningsdagen for aktiesplit, skall forslaget till beslut om
minskning av aktiekapitalet anses justerat salunda, att
minskningsbeloppet skall 6kas med 0,05 kronor for varje sadan ny
aktie i bolaget. Vidare skall antalet aktier som &r foremal for
indragning dkas med motsvarande antal nya aktier.

Betalning for varje inlosenaktie skall vara 1,80 kronor. Styrelsen
foreslar att handel i inldsenaktier skall ske under tiden fran och
med den 12 maj 2011 till och med den 25 maj 2011. Styrelsen
foreslar vidare att avstimningsdag for indragning av inlésenaktier
skall vara den 1 juni 2011. Betalning beraknas ske genom Euroclear
Sweden AB:s forsorg omkring den 8 juni 2011.

Beslut om dkning av aktiekapitalet genom fondemission (punkt 15 c)

For att astadkomma ett tidseffektivt inlosenfoérfarande utan krav
pa tillstand fran Bolagsverket eller allmidn domstol, foreslar
styrelsen att bolagsstimman beslutar att aterstdlla bolagets
aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att ka bolagets
aktiekapital med 2 615 136,15 kronor genom fondemission utan
utgivande av nya aktier genom Overforing av emissionsbeloppet
fran bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital. Om
bolagets utestaende teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av
aktier fore avstimningsdagen for aktiesplit enligt styrelsens
forslag till beslut om genomfdrande av aktiesplit enligt punkten
15 a, skall ovanstaende forslag till beslut om fondemission anses
justerat salunda, att emissionsbeloppet skall 6kas med 0,05 kronor
for varje sadan ny aktie i bolaget.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och overlitelse av
egna aktier (punkt 16)

Styrelsen fOreslar att bolagsstdimman beslutar bemyndiga styrelsen
att fore ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om
att forvarva sammanlagt sa manga aktier att bolagets innehav vid
var tid inte Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.
Forvarv skall ske pA NASDAQ OMX Stockholm och far endast ske
till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet,
varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och ldgsta
saljkurs.

Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om
Overlatelse av bolagets egna aktier som likvid vid forvdrv av



foretag eller verksamhet till ett pris motsvarande boérskursen vid
Overlatelsetillfallet.

Bemyndigandet for styrelsen att besluta om foérvérv av egna aktier
syftar till att ge styrelsen okat handlingsutrymme i arbetet med
bolagets kapitalstruktur.

Beslut om emission av teckningsoptioner (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om emission av
hogst 1 000 000 teckningsoptioner. Varje option beréttigar till teck-
ning av en aktie. Optionerna foreslas emitteras i tva serier (Serie I
och II) om hogst 800 000 optioner i varje serie. Det sammanlagda
antalet optioner av Serie I och II far dock inte &verstiga 1 000 000
optioner. For optioner av Serie I uppgar teckningskursen till 110
procent av genomsnittlig borskurs under tiden fran och med den
29 april 2011 till och med den 12 maj 2011, och fo6r optioner av
Serie II uppgar teckningskursen till 110 procent av genomsnittlig
bdrskurs under tio handelsdagar narmast efter delarsrapporten for
de tre forsta kvartalen 2011. Samtliga optioner 16per pa cirka tre ar
fran tidpunkten for teckningskursens faststallande.

Ratten att teckna teckningsoptioner skall tillkomma det heldgda
dotterbolaget HiQ Stockholm AB, som skall 6verlata optionerna
till nuvarande och framtida anstidllda i koncernen i Sverige,
Danmark och Finland. Overlatelse av optioner skall ske till
marknadspris (optionspremien). Nyckelmedarbetare far vardera
forvarva hogst 30 000 optioner och skall vara garanterade 4 000
optioner; 6vrig personal far vardera forvarva hogst 4 000 optioner
och skall vara garanterade 1 000 optioner.

Om samtliga 1 000 000 optioner utnyttjas for teckning av aktier
kommer 6kningen av bolagets aktiekapital att bli 100 000 kronor,
motsvarande cirka 1,9 procent av aktiekapital och roster efter
utspadning. Med beaktande av utestaende optioner enligt tidigare
optionsprogram uppgar den sammanlagda utspadningseffekten
till cirka 4,0 procent.

Syftet med fOrslaget &r att skapa forutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal till koncernen samt att Oka
motivationen hos de anstéllda. Styrelsen anser att inférande av ett
deldgarprogram enligt ovan ar till fordel for koncernen och
bolagets aktiedgare.

I syfte att stimulera deltagande i optionsprogrammet har bolaget
for avsikt att limna en subvention till de optionsinnehavare som
fortfarande &r anstillda inom HiQ vid tidpunkten f6r optionsldsen
genom en bonusbetalning som efter skatt motsvarar
optionspremien. En forutsattning for att subvention skall utbetalas

ar att koncernen under perioden uppnatt koncernens langsiktiga
finansiella 16nsamhetsmal (fér nédrvarande motsvarande en
rorelsemarginal om 15 procent).

For giltigt beslut enligt ovan kréavs bitrdade av aktiedgare med
minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid
stimman foretrddda aktierna.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
(punkt 18)

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att for tiden intill nasta
arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om apport- eller
kvittningsemission av sammanlagt hogst 5000000 aktier i
samband med foretagsforvarv och erliggande av eventuell
tillaggskopeskilling. Vid kvittningsemission skall styrelsen kunna
besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Beslut om riktlinjer for bestimmande av 16n och annan ersittning till
verkstillande direktoren och andra personer i bolagets ledning (punkt 19)

Styrelsen foreslér att de riktlinjer som antogs vid arsstimman 2010
skall fortsdtta att tillimpas oférandrade.

Ovrigt

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 15-19
ovan jamte tillhorande redogorelser och yttranden enligt
aktiebolagslagen (2005:551) kommer fran och med torsdagen den 7
april 2011 att hallas tillgdngliga hos bolaget pa adress Mister
Samuelsgatan 17, 9 tr. i Stockholm, pa bolagets webbplats
www.hiq.se samt sédndas till de aktiedgare som anmalt att de avser
deltaga i arsstimman. Ovriga aktiedgare som 6nskar ta del av
dessa handlingar kan anmala detta till bolaget, varefter materialet
6versandes med posten eller via e-post.

Per den 31 mars 2011 uppgick bolagets aktiekapital till 5 230 272,30
kronor fordelat pa 52 302 723 aktier med motsvarande antal roster.

Arsredovisning

Aktiedgare som Onskar erhalla den tryckta arsredovisningen for
verksamhetsaret 2010 &r valkomna att bestélla denna hos bolaget
pa telefon 08-588 90 000, per telefax 08-588 90 001 eller via e-post:
info@hiq.se.

Stockholm i mars 2011
STYRELSEN

HiQ dr ett IT- och managementkonsultbolag som arbetar med higteknologiska losningar inom kommunikation, mjukvaruutveckling och affirskritisk IT.
Bolaget iir ledande inom dessa omriden och har Norden som hemmamarknad. HiQ har nirmare 1 200 anstillda med kontor i Norden och Osteuropa. HiQ ir
noterat pd NASDAQ OMX Nordic Exchange’s midcap. For mer information, besok wwuw.hiq.se.



