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Nepriklausomo auditoriaus iSvada

AB ,,Panevézio statybos trestas” akcininkams

ISvada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome pridedamo AB ,PanevéZio statybos trestas” (toliau ,,Bendroveé®) atskiry finansiniy
ataskaity rinkinio (toliau - finansinés ataskaitos), kurj sudaro 2010 m. gruodzio 31 d. atskira
finansinés biiklés ataskaita, tada pasibaigusiy mety atskira bendryju pajamy ataskaita, atskira
nuosavo kapitalo pokyéiy ataskaita ir atskira pinigy srauty ataskaita bei pastabos, kurias sudaro
reik§mingy apskaitos principy santrauka ir kita aiSkinamoji informacija, pateiktos 5-33
puslapiuose, audita.

Vadovvbés atsakomybe vz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ $iy finansiniy ataskaity parengimg ir teisinga pateikimg pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir uz
tokias vidaus kontroles, kokiy, vadovybés nuomone, reikia finansiniy ataskaity be reik$mingy
iskraipymy dél apgaulés ar dél klaidos parengimui.

Auditoriaus atsakomybé

Miisy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareiksti nuomone apie Sias finansines ataskaitas. Auditg
atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes laikytumémés
profesinés etikos reikalavimy ir planuotume bei atliktume audita taip, kad gautume pakankama
uZtikrinimg apie tai, ar finansinése ataskaitose néra reik§mingy iSkraipymy.

Audito metu atlickamos finansiniy ataskaityy sumas ir atskleidimus pagrindZiandiy jrodymy
gavimo procediros. Pasirinktos procediiros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo,
iskaitant finansiniy ataskaity reik§mingo iskraipymo rizikos dél apgaulés ar dél klaidos,
ivertinimg. Jvertindamas §ig rizikg, auditorius atsizvelgia j jmonés vidaus kontroles, kurios yra
svarbios jmoneés finansiniy ataskaity parengimui ir teisingam jy pateikimui, kad galéty parinkti
esamomis aplinkybémis tinkamas audito proceduras, bet ne tam, kad pareik$ty nuomong apie
jmonés vidaus kontroles. Audito metu taip pat jvertinamas taikytos apskaitos politikos
tinkamumas, vadovybés atlikty apskaitiniy jvertinimy pagrjstumas bei bendras finansiniy
ataskaity pateikimas.

Mes tikime, kad gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami, kad pagrjsty musy nuomong.

©2011 KPMG Baltics®, UAB yra Listuvos ribotos atsakomybes jmene ir Imonés kodas: 111424971
reprklausomy KPMG jmoniy nariy, priklausanéiy Sveicadjos gnonei PYM makatojo kadas: LT114249716
KPMG Intemational Cooperative” {KPMG Intematicnal’), inklo naré. 5

Visos leises saugomes.



Nuomoneé

Miisy nuomone, atskiros finansinés ataskaitos visais reik8mingais atZvilgiais teisingai atspindi AB
»~Panevézio statybos trestas™ nekonsoliduota finansing bikle 2010 m. gruodzio 31 d. ir tada
pasibaigusiy mety nekonsoliduotus finansinius veiklos rezultatus bei nekonsoliduotus pinigy
srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje.

I8vada apie kit teisés akty reikalaujamg pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme metinj pranesima uz 2010 m. gruodZio 31 d. pasibaigusius metus, pateikta
atskiry finansiniy ataskaity 34-57 puslapiuose, ir nepastebéjome jokiy reik3mingy i ji jtrauktos
finansinés informacijos neatitikiroy 2010 m. gruodzio 31 d. atskiroms finansinéms ataskaitoms.

~KPMG Baltics™, UAB vardu

/ o
. /::”é, R O }!Q('QQG}%
Domattas Dabulis™ - Vilmantas Karalius
Partneris pp Atestuotas auditorius
/A'étuotas auditorius '

Vilnius, Lietuvos Respublika
2011 m. kovo 30 d.



Bendrovés atsakinguy asmeny patvirtinimas

Lietuvos Respublikos Vertybiniy popteriy komisijai
Konstitucijos pr. 23, LT-08105 Vilnius

AB ,Vilniaus vertybiniy popieriy birza™
Konstitucijos pr. 7, 15a., LT-08105 Vilnius

Sis atsakingy asmeny patvirtinimas dél AB ,PanevéZio statybos trestas™ audituoty atskiry
finansiniy ataskaity it metinio pranetimo uz 2010 metus pateikiamas vadovaujantis 2008 m.
sausio 18 d. LR Vertybiniy popieriy jstatymu ir LR Vertybiniy popieriy komisijos 2007 m.
vasario 23 d. nutarimu Nr. 1K-3 patvirtintomis periodinés papildomos informacijos rengimo ir
pateikimo taisyklémis.

Siuo patvirtiname, kad, milsy Ziniomis, pateiktos atskiros finansinés ataskaitos, parengtos pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priintus taikyti Europos Sgjungoje, atitinka
tikrove ir teisingai parodo AB ,.PanevéZio statybos trestas” turta, jsipareigojimus, finansine
biikle, pelna arba nuostolius, kad metiniame pranedime yra teisingai nurodyla verslo plétros ir
veiklos apZvalga, Bendrovés biiklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréZtumy, su kuriais
susidupiama, apradymu.

-
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AB . Panevifio statvbos trestas*
Atskiros finansinés ataskaitos

Jmonés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys Protokolo Nr.

Atskira finansinés biiklés ataskaita
Groodzio 31 d.

Litais
Past, 2010 2009

TURTAS (Perskaidivota)
Ngalaikis turtas

Materialusis turtas 13 23967 094 28 832 083
Nematerialusis turtas i4 25287 80 009
Investicijos | dukierines imones 15 33442031 24 577954
Kitos investicijos ir po vieneriy mety gautinos sumos 6 17 211 295 19 815 521
Atidéto mokeséio turtas i2 601 835 345 408
Ilgalaikio turte i§ vise 75247 542 73 650 975
Trumpalaikis turtas

Atsargos 17 2232619 4 418 046
Pirkéjy jsiskolinimas 18 36 184 695 47 623 506
I3ankstiniai apmokéjimai 856 186 4198 396
Kitas turtas 19 31215286 654 644
Pinigai ir pinigu ekvivalentai 20 40 847 520 53934 684
Trumpalaikio turte i¥ viso 111 336 306 110 829 276
TURTO IS VISO 186 583 848 184 480 251

Pastabos, pateiktos 16-33 puslapiuose, yra neatskiviama iy finansinky ataskaity dalii: 3

Generalinis direktorius Dalius Gesevigius




AB ., Panevéfio statybos trestas™
Atskivos finansinés ataskailos

Imonés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzino g. [, LT-35173 Panevézys Protokolo Nr,

Atskira finansinés biiklés ataskaita (tesinys)
GruodZio 31 d.

Litais
Past. 2010 2009

NUOSAVAS KAPITALAS IR [SIPAREIGQJIMAI {Perskaiiuota)
Nuosavas kapitalas
[statinis kapitalas 21 16 350 000 16 350 000
Rezervai 21 10 754 627 11 350 624
Nepaskirstytasis pelnasg 105 483 449 95 886 657
Nuosave kapitalo i§ viso 132 588 676 123 587 281
Ilgalaikiai jsipareigojimai
Paskolos ir kitos finansinés skolos 23 2095 887 4 323901
Atidéjiniai garantiniam remontui 24 731 694 1289 640
Atidéto mokestio jsipareigojimas 12 1609 341 1714517
Ilgalaikiy jsipareigojimy i§ viso 4436922 7 328 058
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos ir kitos finansinés skolos 23 2185392 2760 113
Skolos tickéjams 18 826 212 F7 967 020
Gauti i8ankstiniai apmokéjimai 14 107 720 17 798 652
Mokétinas pelno mokestis 12 0 126 597
Kitt jsipareigojimai 25 14 439 526 14912 530
Trumpalaikiy jsipareigojimy ¥ viso 49 558 850 53 564 912
Isipareigojimy i% viso 53995772 66 892 970
NUOSAVO KAPITALO IR ISIPAREIGOJIMV IS VISO 186 583 848 184 480 251

Pastabos, pateiktos 10-33 puslapiuose, yra neatskirtama §iy finansiniy ataskaity ({g&%

Generalinis direktorius Dalius Gesevitius
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Imonés kodas: 147732969
Adresas: P, Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys

Atskira bendryjy pajamy ataskaita
UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.

Litais

Pardavimo pajamos
Pardavimo savikaina

Bendrasis pelnas

Kitos pajamos

Pardavimo sanaudos
Administracinés sanaudos
Kitos sanaudos

Veiklos pelnas

Finansinés veiklos pajamos
Finansinés veiklos sanaudos

Pelnas prief apmokestinima
Pelno mokestis

Grynasis pelnas (nuostolis)
Kitos bendrosios pajamos:

¥ viso bendryjy pajamy

Pagrindinis ir sumaZzintas pelnas (nuostolis) vienai akeijai

Pastabos, pateiktos 10-33 puslapiuose, yra neatskiriama $iy {inansiniy ataskaity d

Generalinis direktorius Dalius Gesevidius

AB  Panevéfio statvbos trestas*™
Atskiros finansinés ataskaitos

Patvirtinta
Protokolo Nr.
Past. 2010 2009
(Perskaiciuota)
5 168903 291 167 704 471
6 (147095 962) (139789 187)
21 807 329 27 915 284
10 544 297 384119
7 (327 374) (406 102)
& (11971 407) (22 965 921)
10 (729 121) (708 812)
9323 724 4218 508
Il 2385065 4677335
H (469 343) (756 014)
11239 446 8 139 8389
12 (1094 151) (3325 721)
10 145 295 4814168
0 0
10 145 295 4814168
22 0,62 0,29
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AB | Panevéfio stalpbos trostas”
Atskiras finansines ataskaitos

[monés kodas: 147732569 Patvirtinta
Adresas: P, Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys Protokolo Nr.

Atskira pinigy srauty ataskaita

Uz metus, pasibaigusius gruodZio 31 d.

Litais
Past. 2010 2009

Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis peinas 10 145 295 4814 168
Koregavimai:
Nusidévéjimas i amortizacija 5686922 6484 399
Rezultatas i§ ilgalaikio turto perfeidimo (114 218) 38 882
Pelno mokesgio sanaudos 1094 151 3325721
Kiti nepiniginiai straipsniai {3212437) (1986 275)

13599713 12 696 895
Po vieneriy mety gauting sumy pokytis (236 022) (109 258)
Atsargy pokytis 1366 708 3967073
Pirkéjy jsiskolinimo pokytis 10 293 254 56 247 971
Isankstiniy apmokéjimy pokytis 4 335 523 {786 017)
Kito turto pokytis 262 592 904 184
Skoly tiekéjams pokytis 859 192 (42522 149)
Gauty i$ankstiniy apmokéjimy pokytis {3690 932) 10 273 396
Kity isipareigojimu pokytis (1026452 (11 130295)

25763 576 29 541 800
Sumokétas pelno mokestis (2156 171 (8 352 7134y
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 23 607 399 21 189 066
Investicinés veiklos pinigy sraufai
Hgalaikio twrto, investicijy jsigijimas {885 588) (438 922)
Hgalaikio turto perleidimas 228218 57 281
Paskaoly suteikimas (16 663 885) (28 533 959)
Paskoly susigraZinimas It 787 421 9045 535
Terminuoty indéliy pokytis (27 729 963) 0
Gauti dividendai ir paliikanos 947 072 3263 158

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (32 316 725) {16 606 907}

Finansinés veiklos pinigy srautai

Sumokéti dividendai {1 148 998) (1 127 430}
Paskoly ir kity finansiniy skelu gavimas 0 0
Paskoly ir kity finansiniy skoly graZinimas {0 (0)
Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai (2 802 735) (3 586 695)
Sumokétos paliikanos {426 105) {703 987)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (4 377 838) (5418 112)
Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty pokytis (13 087 164) (835 953)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai sausio 1 d. 53934 684 54 770 637
Pinigai ir pinigy ekvivalentai gruodZio 31 d. 40 847 520 53 934 684

pae

Pastabos, pateiktos 10-33 puslapiuose, yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis. S

Generalinis divektorius DPalius Gesevidius




AB , Panevéfio statybos trestas*
Atskiros finansinés ataskaitos

Pastabos

Ataskaitg pateikianti Bendrové

AB ,,Panevézio statybos trestas” (toliau ,,Bendrové®) jsteigta 1957 metais. Jos jmonés kodas —
147732969, o buveinés adresas — P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevézys. Bendroves pagtinding
veikia — pastaty, statiniy, jrenginiy ir komunikacijy statyba Lietuvoje ir uZ jos riby. 2010 m.
gruodZio 31 d. Bendrovéje dirbo 861 darbuotojas (2009 m. gruodzio 31 d. — 856 darbuotojai).

Bendrové turi $iuos filialus Lietuvoje: ,Genranga®, ,Gerbiista®, ,Pastaty apdaila® ir
»Klaipstata®. Bendrove taip pat turi filiala Kaliningrade. Be to, Bendrove turi atstovybe
Cerepovece.

Pagrindiniai Bendrovés akcininkai:

¢ AB ,Panevézio keliai® (49,78%),
¢ Bank of New York as custodian or trustee (6,36%),
¢ Skandinaviska Enskildas Banken (6,22%).

Sios finansinés ataskaitos — Bendrovés atskiros finansinés ataskaitos. Bendrové taip pat parengé
ir konsoliduotas finansines ataskaitas, apimané&ias Bendrove ir jos dukterines jmones, kurios
pateiktos 15 pastaboje.

Bendrovés akeininkai turi teise patvirtinti Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir
reikalauti parengti naujas finansines ataskaitas.

Parengimo pagrindas

Atitikimas standartams

Finansinés ataskaitos parengios pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos Sajungoje (toliau TFAS).

Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Finansinés ataskaitos parengtos remiantis istorine savikaina, iSskyrus perkainota Zem¢ ir
pastatus.

Funkciné ir pateikimo valiuta

Finansinése ataskaitose skai¢iai pateikii nacionaline valiuta — litais. Si valiuta yra Bendrovés
funkciné valiuta.

Ivertinimai

Rengdama finansines ataskaitas pagal TFAS, vadovybé turi remdamasi prielaidomis atlikti
jvertinimus, kurie jtakoja apskaitos principy parinkima bei finansinése ataskaitose pateiktas
turto, jsipareigojimy, pajamy ir sgnaudy sumas. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo atlikty
ivertinimy. [vertinimai bei susijusios prielaidos nuolat perZifirimos. [vertinimy pasikeitimo jtaka
pripa¥jstama tame laikotarpyje, kuriame jvertinimas yra perZiUrimas, bei ateinaniuose
laikotarpiuose, jei jvertinimas jtakoja ateinandius laikotarpius.
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AB ,, Panevéfio statybos trestas”
Atskiros finansines ataskaitos

Jvertinimai (iesinys)

Informacija apie reik§mingas sritis, kurios susijusios su vertinimy neapibréZtumais, taikant
apskaitos politika ir kurios turi reikSmingg jtaks finansinése ataskaitose pateiktiems skaifiams,
pateikiama Siose pastabose:

5 pastaba — pajamos i$ statybos sutaréiy;

13 pastaba — Zemés ir pastaty tikroji verté, naudingo tarnavimo laikas;
15 pastaba — investicijy atsiperkamosios vertés jvertinimas;

18 pastaba — pirkéjy jsiskolinimo vertés sumaZéjimas;

24 pastaba — atidéjiniai garantiniam remontui.

ReikSmingy apskaitos principy santrauka

Zemiau pateikti apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi visais atskirose finansinése
ataskaitose pateiktais laikotarpiais, i§skyrus klaidy taisyma, aprasyta 30 pastaboje.

Uzsienio valiuta

Sandoriai uZsienio valiuta jvertinami funkcine valiuta sandoriy metu galiojandiais valiutos
keitimo kursais. Piniginis turtas ir piniginiai jsipareigojimai uZsienio valiuta pervertinami
funkcine valiuta finansings biiklés ataskaitos sudarymo diena galiojanéiais valiutos keitimo
kursais. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka apskaitoma pelne
(nuostoliuose). Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai, kurie denominuoti uZsienio valiuta ir
jvertinami tikrgja verte, pervertinami funkcine valiuta tikrosios vertés nustatymo dieng
galiojandiais valiutos keitimo kursais. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka
apskaitoma pelne (nuostolivose).

Neisvestinés finansinés priemonés

Neidvestines finansines priemones sudaro pirkéjy jsiskolinimas ir kitos gautinos sumos, pinigai
ir pinigy ckvivalentai, paskolos ir kitos finansinés skolos, skolos tick&jams ir kitos mokétinos
sumos. Bendrové neturi laikomy iki i§pirkimo investicijy, finansinio turto, skirto parduoti, bei
finansinio turto, kuris jvertinamas tikraja verte su pelne (nuostoliuose) apskaitomu vertés
poky¢iu. Kitos neiSvestinés finansinés priemonés pirmg kartg pripazjstamos tikragja verte,
jtraukiant tiesiogiai susijusias sandorio sanaudas. Po pirminio pripaZinimo, kitos neiSvestinés
finansinés priemonés vertinamos amortizuota savikaina, taikant efektyvios palikany normos
metoda, atémus nuostolj dél vertés sumazéjimo.

I8vestinés finansinés priemonés

Bendrové neturi i§vestiniy finansiniy priemoniy.

Ilgalaikis materialusis turtas

ligalaikis materialusis turtas, iSskyrus Zemg ir pastatus, jvertinamas savikaina, atémus sukaupta
nusidévéjima ir nuostolj dél vertés sumaZéjimo. Zemé ir pastatai jvertinami tikraja verte.
Perkainojimo metu gautas pelnas apskaitomas tiesiogiai nuosavo kapitalo perkainojimo rezerve,
o perkainojimo metu patirtas nuostolis apskaitomas pelne (nuostolivose).

Savikaing sudaro i$laidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Bendrovés pasigaminto turto
savikaing sudaro Zaliavy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir kitos sgnaudos, kurios
tiesiogiai susijusios su turto pasigaminimu iki jo naudojimo pradZios, taip pat turto
i¥montavimo, i¥veZimo bei turto gamybinés vietos sutvarkymo sgnaudos. Skolinimosi sanaudos
kapitalizuojamos tik naujam kapitalizavimo salygas atitinkan¢iam turtui.
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AR ,, PanevéZio statybos trestas
Atskivos finansinés ataskaitos

llgalaikis materialusis turtas (t¢sinys)

Zemés ir pastaty tikroji verté paremta jy rinkos kainomis. Detalesné informacija dél Zemés ir
pastaty tikrosios vertés pateikiama 13 pastaboje.

Kai ilgalaikio materialiojo turto atskiry sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpis skiriasi,
jos apskaitomos kaip atskiri tlgalaikio materialiojo turto vienetai.

Sanaudos, patiriamos keidiant ilgalaikio materialiojo turto sudéting dalj, kapitalizuojamos tik
tuo atveju, jei i§ 3ios sudétinés dalies tikétina gauti ekonominés naudos ir naujosios sudétinés
dalies savikaina gali biti patikimai jvertinta. Senosios sudétinés dalies likutiné verté nurasoma.
Su ilgalaikio materialiojo turto aptarnavimu susijusios sgnaudos apskaitomos pelne
(nuostoliuose), kai patiriamos.

Nusidévéjimas apskaiCiuojamas tiesioginiu biidu per numatomg atskiry ilgalaikio materialiojo
turto sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpj ir apskaitomas pelne (nuostoliuose). Lizingo
(finansinés nuomos) biidu jsigytas turtas nudévimas per nuomos laikotarpj arba per numatoma
naudingo tarnavimo laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris yra trumpesnis, nebent nuosavybés
teisés perémimas nuomos laikotarpio pabaigoje yra pakankamai uZtikrintas. Numatomi turto
naudingo tarnavimo laikotarpiai pateikti 13 pastaboje. Zemé néra nudévima.

Nusidévéjimo metodai, likvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perZilirimi
sudarant kiekvienas finansines ataskaitas.

Pelnas arba nuostolis i§ perleidimo apskaiiuojamas i$ perleidimo kainos atémus likuting vertg ir
apskaitomas grynaja verte kitose pajamose arba sanaudose. Kai perleidZiamas perkainotas
turtas, §iam turtui tenkanti perkainojimo rezervo dalis perkeliama | nepaskirstytajj pelna.

Ilgalaikis nematerialusis turtas

Programiné jranga ir kitas nematerialusis turtas, kurio numatomas naudingo tarnavimo
laikotarpis yra ribotas, jvertinamas savikaina, atémus sukaupta amortizacijg ir nuostolj dél
vertés sumazéjimo. Amortizacija apskaifiuojama tiesioginiu bidu per numatomgy ilgalaikio
nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarp] ir apskaitoma pelne (nuostoliuose).
Numatomi turto naudingo tarnavimo laikotarpiai pateikti 14 pastaboje.
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Nuomojamas turtas

Nuoma, kai Bendrové prisiima reikSmingg rizika ir nauda, susijusia su turto nuosavybe, yra
laikoma lizingu (finansine nuoma). Lizingo (finansinés nuomos) biidu jsigytas turtas
jvertinamas tikrgja verte arba minimaliy jmoky dabartine verte, priklausomai nuo to, kuri yra
maZesné. Po pirminio pripaZinimo turtas apskaitomas remiantis jo grupés apskaitos principais.
Visa kita nuoma yra laikoma veiklos nuoma ir nuomojamas turtas néra kapitalizuojamas.

Investicijos j dukterines imones

Investicijos | dukterines jmones jvertinamos savikaina, atémus nuostolj dél vertés sumazéjimo.

Atsargos

Atsargos jvertinamos savikaina arba gryngja realizacine verte, priklausomai nuo to, kuri
mazZesné. Savikaina apskaidiucjama FIFO metodu bei apima atsargy jsigijimo, gamybos ir kitas
sanaudas, kurios susijusios su atsargy dabartine biikle ir vieta. Grynoji realizaciné verté yra
jvertinta pardavimo kaina esant normalioms verslo salygoms, atémus jvertintas gamybos
uzbaigimo ir pardavimo sgnaudas.

Nebaigtos statybos sutartys

Nebaigtose statybos sutartyse apskaitytos uZ jau atliktus statybos sutaréiy darbus gautinos sumos
i pirkeéjy, kurioms dar néra iSrafytos sgskaitos. Gautinos sumos uZ nebaigias statybos sutartis
jvertinamos prie statybos sutaréiy savikainos pridéjus jau uzdirbta pelng bei atémus jau iSrasytas
saskaitas ir pripazintus nuostolius. Savikaina apima visas tiesiogines sanaudas bei atitinkamg dalj
netiesioginiy sgnaudy, paskirstyty atsizvelgiant | normaly pajégumy panaudojima.

Nebaigtos statybos sutartys finansinés buklés ataskaitoje pateikiamos kaip sudétiné pirkéjy
jsiskolinimo dalis. Jei i§ pirkéjy gauti mokéjimai didesni nei pripaZintos pajamos, skirtumas
finansinés biiklés ataskaitoje pateikiamas kaip ateinanciy laikotarpiy pajamos.

Finansinio turto vertés sumazéjimas

Finansinio turto apskaitytos vertés perZirimos kiekvienos finansinés biiklés ataskaitos
sudarymo dieng, siekiant nustatyti nuvertéjimg. Amortizuota savikaina jvertinamo finansinio
turto vertés sumazéjimas apskaiCiuojamas kaip skirtumas tarp balansinés vertés ir jvertinty
blisimy pinigy srauty esamosios vertés, taikant efektyvig paliikany norma. Efektyvios palitkany
normos metodas yra metodas, skirtas finansiniam turtui ar jsipareigojimo amortizuotai
savikainai apskai€iuoti ir palikanuy pajamoms ar sgnaudoms paskirstyti per atitinkama
laikotarpj. Efektyvi palikany norma yra norma, kuri leidzia tiksliai diskontuoti biisimus
mokéjimus grynaisiais pinigais per numatoma finansinio jsipareigojimo galiojimo laikotarpj
arba, kur galima, per frumpesnj laikotarpj.

Nuostolis dél vertés sumazéjimo apskaitomas peine (nuostoliuose).

Nuostolis dél vertés sumazéjimo atstatomas del objektyviy jvykiy po vertés sumaZéjimo
pripaZinimo. Amortizuota savikaina jvertinamo finansinio turto vertés sumazéjimo atstatymas
apskaitomas pelne (nuostoliuose).

Kito nei finansinio turto vertés sumazéjimas

Kito nei finansinio turto, i$skyrus atsargas ir atidéto mokescio turtg, apskaitytos vertés
perziorimos kiekvienos finansinés buklés ataskaitos sudarymo dieng, siekiant nustatyti
nuvertéjima. Jei nuvertéjimo poZymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verte.
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Kito nei finansinio turto vertés sumazéjimas (t¢sinys)

Atsiperkamoji verté apskaitiuojama kaip didesn¢ viena i§ dviejy ver€iy: turto naudojimo verté ir
grynoji realizaciné verté. Turto naudojimo verté apskaiSiuojama diskontuojant jvertintus
bisimus pinigy srautus iki jy esamosios vertés, taikant prie¥mokesting diskonto normag,
atspindindia realias rinkos prielaidas dél pinigy vertes laike ir rizika, susijusig su tuo turtu.
Vertés sumaZéjimo nustatymo tikslais, turtas grupuojamas | maZiausias turto grupes, kurios
uzdirba pinigy srautus nepriklausomai nuo kito turto ar kity turto grupiy pinigy srauty.

Nuostolis dél vertés sumaZéjimo apskaitomas, kai turto arba jam priklausanéio grynuosius
pinigus uZdirbandio vieneto apskaityta verté vir§ija atsiperkamajg vertg. Nuostolis dél vertés
sumazé&jimo apskaitomas pelne (nuostoliuose).

Ankstesniais laikotarpiais pripaZintas vertés sumaZzéjimas perziiirimas kiekvienos finansinés
bukiés ataskaitos sudarymo dieng, siekiant nustatyti, ar jis nesumazéjo ar neiSnyko. Nuostolis
dél vertés sumaZéjimo atstatomas dé¢l pakitusio atsiperkamosios vertés jvertinimo. Vertés
sumaZéjimas atstatomas tik ta suma, kuri padidina turto grynaja verte (po nusidévéjimo ir
amortizacijos) iki tokios vertés, kuri bity, jei vertés sumazejimas nebiity pripaZintas.

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas ta laikotarpj, kada jie yra paskelbiami.

Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams apskaitomi finansinés biiklés ataskaitoje kai tikétina, kad dél
pracityje jvykusiy jvykiy atsiradusiems jsipareigojimams jvykdyti reikés patirti sanaudas
ateityje. Atidéjiniai jsipareigojimams apskai¢iuojami diskontuojant jvertintus biisimus pinigy
srautus iki jy esamosios vertés, taikant prieSmokesting diskonto norma, atspindindig realias
rinkos prielaidas dé! pinigy vertés laike ir rizika, susijusig su tais jsipareigojimais.

Atidéjiniai garantiniam remontui pripaZistami, kai uZdirbamos susijusios statybos paslaugy
pajamos. Atidéjiniy suma paremta istoriniais garantiniy remonty duomenimis bei tikimybémis.

I8mokos darbuotojams

Bendrové neturi nustatyty iSmoky darbuotojams ir darbuotojy skatinimo plany bei apmokéjimo
schemy Bendrovés akcijomis. Su pensija susijusius jsipareigojimus prisiima valstybé.

Trumpalaikés i§mokos darbuotojams pripazjstamos kaip einamosios sanaudos laikotarpiu, kai
darbuotojai suteikia paslaugas. ISmokos apima atlyginimus, socialinio draudimo iSmokas,
premijas, mokamas atostogas ir kt. ligalaikiy iSmoky darbuotojams néra.

Pardavimo pajamos

Pajamos i3 statybos sutarliy apima prading sutartyje sutarta sumg bei kitas sumas, kurios
susijusios su darby apimties pokyd&iais ir panadiai, tafiau tik ta dalimi, kurig tikimasi atgauti ir
kurig galima patikimai jvertinti. Kai baigiamasis statybos sutarties rezultatas gali biiti patikimai
jvertintas, kiekvienos statybos sutarties pajamos ir sgnaudos apskaitoje pripaZjstamos pagal
sutarties darby jvykdymo lygio metoda.

Kai sutarties rezultatas negali biti patikimai jvertintas, pajamomis pripaZjstama tik ta patirty
sutarties sgnaudy dalis, kurig tikimasi atgauti. Kai tikétina, kad sutarties sgnaudos virSys
sutarties pajamas, nuostolis nedelsiant pripaZjstamas sanaudomis,



AB ,, PanevéZio stalybos trestas”
Atskiros finansines ataskaitos

Finansinés veiklos pajamos ir sagnaudos

Finansinés veiklos pajamas sudaro palikany pajamos ir dividendai. Palikany pajamos
pripaZjstamos kaupimo principu, taikant efektyvios palikany normos metoda. Dividendai
pripazjstami, kai nustatoma teis¢ juos gauti. Finansinés veiklos sgnaudas sudaro paliikany
sgnaudos ir finansinio turto vertés sumaZzé¢jimas. Paliikany sgnaudos pripazistamos taikant
efektyvios paltikany normos metodg. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka
pelne (nuostoliuose) pateikiama gryngja verte.

Pelno mokestis

Pelno mokescio sanaudas sudaro mokétinas pelno mokestis ir atidétas mokestis. Pelno mokes¢io
sgnaudos apskaitomos pelne (nuostoliuose), iskyrus tuos atvejus, kai jos susijusios su tiesiogiai
nuosavame kapitale apskaitytomis sumomis.

Mokeétinas pelno mokestis apskaiiuojamas nuo mety apmokestinamojo pelno taikant galiojant]
mokeséio tarify.

Atidétas mokestis apskaitivojamas balanso metodu, atsizvelgiant j laikinus skirtumus tarp turto
ir jsipareigojimy finansiniy ir mokestiniy veriy. Atidéto mokesCio suma priklauso nuo
numatomo turto panaudojimo ir jsipareigojimo padengimo ateityje bei numatomy tada
galiosianéiy mokes¢io tarify.

Atidéto mokeséio turtas pripaZjstamas tik tuomet, kai ateityje tikimasi pakankamai
apmokestinamojo pelno, kuris leis panaudoti mokeséio turtg. Atidéto mokesCio turto vertés
perziturimos kiekvienos finansinés biiklés ataskaitos sudarymo diena ir sumaZinamos, jei néra
tikétina, kad susijusi mokestiné nauda gali biti panaudota.

Vienai akcijai tenkantis pelnas

Bendrové pateikia informacija apie vienai akcijai tenkantj pelng, kuris apskaiCiuojamas
padalijant pelng arba nuostolj, tenkant] Bendrovés akcininkams, i§ svertinio paprastyjy akceijy
vidurkio per laikotarp]. Sumazéjgs vienai akcijai tenkantis pelnas apskaiciuojamas atsizvelgiant
j potencialiy akcijy, tokiy kaip konvertuojamos obligacijos ar darbuotojams sudaryty
apmokeéjimy schemy Bendrovés akcijomis, jtaka.

Bendrové neturi potencialiy akeijy, kurioms biity sumaZéjes vienai akeijai tenkantis pelnas, t.y.
Jis lygus vienai akcijai tenkanciam pelnut.

Segmentai

Finansinése ataskaitose informacija apie veiklos segmentus nepateikiama, nes Bendrovés veikla
apima vieng veiklos segments, kuris sudaro daugiau nei 90% pardavimo pajamy ir turto.

Isigaliojusiy naujy standarty, galiojanciy standarty pakeitimy ir naujy iSaiSkinimy
pritaikymo jtaka finansinéms ataskaitoms

Buvo isleista keletas naujy ir perZiuréty Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty ir jy
paaiskinimy, kurie bus privalomi rengiant Bendrovés finansines ataskaitas uZ ataskaitinius
laikotarpius, prasidedanéius 2011 m. sausio 1 d. ir véliau, Bendrové nusprendé i§ anksto
nepradéti taikyti §iy pataisy, naujy standarty ir paaiskinimy. Zemiau yra pateikiami Bendrovés
vadovybés jvertinimai dél galimos naujy ir perziGréty standarty jtakos juos pirma kartg
pritaikius.
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Isigaliojusiy naujy standarty, galiojandiy standarty pakeitimy ir naujy iSaiSkinimy
pritaikymo jtaka finansinéms ataskaitoms (tgsinys)

n Perziliretas 24-asis TAS |, Susijusiy Saliy atskleidimas”™

Perzitirétas 24-asis TAS galioja metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2011
m. sausio 1 d. arba véliau. Pataisa atleidZia su valdZios institucijomis susijusius iikio subjektus
nuo prievolés atskleisti susijusiu 3aliy sandorius ir skoly liku¢ius, jskaitant jsipareigojimus, kai
susijusi %alis yra (a) valdZios institucija, kontroliuojanti, bendrai kontroliugjanti ataskaitas
teikiantj tikio subjekta arba turinti jam reik§mingos jtakos; ir (b) kitas iikio subjektas, kuris yra
susijusi $alis dél to, kad ta pati valdZios institucija kontroliuoja arba bendrai kontroliucja tiek
ataskaitas teikiant] {ikio subjekts, tiek kitg iikio subjekta arba turi jiems reikdmingos jtakos. Jei
ataskaitas teikiantis iikio subjektas pasinaudoja $ia iSimtimi, perZiiirétas standartas reikalauja
atskleisti tam tikra informacija. PerZilrétas standartas taip pat pakeitia susijusios S3alies
apibrézimg, nes buvo jtraukti naujo pobudZio santykiai, tokie kaip su kontroliuojan¢iu akcininku
susije asmenys bei jmonés, kontroliuojamos ar bendrai kontroliuojamos pagrindiniy
vadovaujandiy darbuotojy.

Per¥itrétas 24-asis TAS néra aktualus Bendrovés finansinéms ataskaitoms, kadangi Bendrove
néra su valdZios institucija susijes iikio subjektas, ir persvarstytas susijusios 3alies apibréZimas
nesukuria naujy santykiy, kurie turéty biiti atskleisti finansinése ataskaitose.

[ 14-0jo TFAAK vpataisa , Minimalus apribojimas apibréityjy iSmoky turtui, minimalis
Sfinansavimo reikalavimai ir jy sgveika®

14 TFAAK pataisa galioja metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2011 m.
sausio 1 d. arba véliau. 14-0jo TFAAK pataisa nurodo, kaip apskaityti iSankstines jmokas,
atlickamas, kai taip pat yra taikomi minimalaus finansavimo reikalavimai (MFR). 14-ojo
TFAAK pataisa néra aktuali Bendrovés finansinéms ataskaitoms, kadangi Bendrové neturi
apibréziyjy iSmoky plany, kuriems taikomi minimalis finansavimo reikalavimai.

[ 19-asis TFAAK ,, Finansiniy jsipareigojimy panaikinimas nuosavybés priemonémis ©

19-asis TFAAK galioja metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. liepos
1 d. arba véliau. Sis ai¥kinimas nurodo, kad nuosavybés priemonés, ileistos visiskai arba i¥
dalies panaikinti finansinj jsipareigojima kreditoriui ,skolos j nuosavybg apsikeitimo
sandoryje®, yra sumokéta suma pagal 39-ojo TAS 41 straipsnj. Einamuoju laikotarpiu
Bendrovés néra idleidusi nuosavybés instrumenty, skirty panaikinti finansinius jsipareigojimus,
todél aiskinimas neturés jtakos 2011 m. gruodzio 31 d. Bendrovés finansiniy ataskaity
palyginamiesiems skaidiams. Be to, kadangi aiskinimas yra susijes tik su ateityje jvyksiandiais
sandoriais, i$ anksto nejmanoma nustatyti §io aiSkinimo taikymo pasekmiy.

n 32-0jo TAS ,, Finansinés priemonés: Pateikimas — I§leisty teisiy grupavimas* pataisa

32-0jo TAS pataisa galioja metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m.
vasario 1 d. arba véliau. Pataisa reikalauja, kad teisés, pasirinkimo sandoriai arba garantijos
jsigyti fiksuotg skaidiy paties likio subjekto nuosavybés priemoniy uz fiksuota pinigy sumg bet
kuria valiuta biity nuosavybés instrumentai, jei teises, pasirinkimo sandorius ir garantijas tikio
subjektas proporcingai sifllo esamiems savo to paties tipo neiSvestiniy nuosavybés priemoniy
savininkams. 32-ojo TAS pataisos néra aktualios Bendrovés finansinéms ataskaitoms, kadangi
praeityje Bendrové néra isleidusi tokiy priemoniy.
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Finansinés rizikos valdymas

Bendroji dalis

Bendrové susiduria su $iomis finansinémis rizikomis: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos
rizika. Sioje pastaboje pateikiama informacija apie $iy riziky jtaka Bendrovei, tikslus, politika ir
procesus, susijusius su $iy riziky vertinimu ir valdymu, taip pat informacija apie kapitalo
valdymag. Kiekybiniai atskleidimai pateikiami kitose finansiniy ataskaity pastabose.

Valdyba yra atsakinga uZ rizikos valdymo struktiiros sukiirima ir prieziiira. Bendroves rizikos
valdymo politika yra skirta riziky, su kuriomis susiduria Bendrové, nustatymui ir analizei,
atitinkamy limity ir kontroliy jdiegimui bei prieZilirai. Rizikos valdymo politika ir rizikos
valdymo sistemos yra reguliariai perzilrimos, kad atitikty rinkos sglygy ir Bendrovés veiklos
poky<ius. Bendrové siekia sukurti drausminga ir konstruktyvia rizikos valdymo aplinka, kurioje
visi darbuotojai Zino savo funkeijas ir jsipareigojimus.

Kredito rizika

Kredito rizika — tai rizika, kad Bendrové patirs finansiniy nuostoliy, jei pirkéjas ar kita Salis
nejvykdys numatyty jsipareigojimy. Si rizika didziaja dalimi susijusi su pirkéjy jsiskolinimu.

Bendrove valdo kredito rizika politikos ir procediiry pagalba. Remiantis Bendrovés nustatyta
kredito rizikos politika, standartiniai mokejimai ir terminai siélomi tik tada, kai jvertinamas
kiekvieno naujo kliento kreditingumas. Klientai, kurie neatitinka nustatytos kreditingumo ribos
gali atlikti pirkimo sandorius su Bendrove tik sumokéj¢ iSankstinius apmokéjimus.

Zemiau pateikiama maksimali kredito rizika:

(litais) 2010 2009

IZankstiniai apmokéjimai 856 186 4 198 396
I% pirkejy gautinos sumos 36 184 695 47 623 506
Kitos gautinos sumos 31215286 654 644
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 40 847 520 53 934 684
I8 viso 109 103 687 106 411 230
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Kredito rizika (tesinys)

Gautinos sumos:

(litais) 2010 2009

Savivaldybés ir valstybés institucijos 7422 615 25136 130
Kiti 28 762 080 22 487 376
% viso pirkeéjy jsiskolinimo 36 184 695 47 623 506

Gautinos sumos i§ reik§mingiausiy klienty:

{litais) 2010 % 2009 %

1 klientas 11 104 430 30,7 12 485 609 26,2
2 klientas 3739155 10,3 Fl 104 430 23,3
3 klientas 2 528 345 7,0 5053 444 10,6
4 klientas 1830233 5,1 4202 050 8.8
5 klientas 1621 504 4.5 2 805908 5,9
6 klientas 1515167 4,2 2 681 850 5,6
7 klientas 1326 853 3,7 1183 743 2,5
Kiti klientai 12 519 008 345 8 106 472 17,1
I viso 36 184 695 100 47 623 506 100

Gautinos sumos i§ pirkéjy pagal geografinius regionus:

(litais) 2010 2009

Vietiné rinka (Lietuva) 31078 381 46 528 161
Rusija 5106314 1095345
1§ viso 36 184 695 47 623 566

Prekybos gautiny sumy bei iSankstiniy apmokéjimy senéjimas finansiniy ataskaity datg gali biiti
detalizuojamas taip:

Vertés Vertés
(litais) 2010 sumazéjimas 2009 sumazéjimas
NeuZdelstos 30 456 660 34 340 963
UZdelstos 0-30 dieny 1616 591 I 205 040
Uidelstos 30-20 dieny 3596612 1325353 274 677
Daugiau nei 90 dieny 14 011 566 12 640 548 30 139209 14 913 986
I§ viso 49 681 429 12 640 548 67 010 565 15 188 663

Bendrovés apskaitytas vertés sumazéjimas atspindi jvertintus nuostolius dél abejotiny atgauti
pirkéjy jsiskolinimy. Pagrindinis $io vertés sumazéjimo komponentas — individualiai jvertinti
nuostoliai dél reik¥mingy abejotiny atgauti pirkéjy jsiskolinimy. Apskaityta vertés sumazéjima
taip pat sudaro bendrai jvertinti nuostoliai dél likusiy pirkejy jsiskolinimy, kurie jau buvo patirti,
bet dar neidentifikuoti. Vertés sumaZ¢jimo jvertinimo metodai nuolat perZitrimi, kad skirtumai
tarp jvertinty nuostoliy ir faktiniy nuostoliy biity kuo maZesni.
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Likvidumo rizika

Likvidumo rizika — tai rizika, kad, suéjus terminui, Bendrové nepajégs jvykdyti savo finansiniy
{sipareigojimy. Bendrové valdo likvidumo rizika, siekdama kiek jmanoma geriau uZtikrinti
pakankama likvidumg, leidZiantj jvykdyti jsipareigojimus tick esant jprastoms, tick sudétingoms
salygoms, nepatiriant nepriimting nuostoliy ir nerizikuojant prarasti reputacija. Paprastai
Bendrové uZsitikrina pakankamg grynyjy pinigy kieki, kad galéty padengti planuojamas veiklos
sanaudas, jskaitant finansiniy skoly padengima. Sis uzsitikrinimas neapima galimy nenuspéjamy
nepaprastyjy aplinkybiy (pvz. stichiniy nelaimiy) jtakos.

Zemiau pateikiami 2010 m. gruodio 31 d. jsipareigojimy, jskaitant apskaifiuotas paliikanas,
mokéjimo terminai pagal sutartis:

Sutartiniai

Likutiné grynuyjy 6meén. arba  6-12 2-5
{litais) verté pinigy srautai maZiau ménesiy -2 metai metai
Isipareigojimai
Paskolos ir lizingo jsipareigojimai 4281279 4337734 86825 2270476 2180433
Prekybos skolos 18 826 212 18826212 18826212
Kitos mokeétinos sumos 28 547246 283547246 28547246
1§ viso 51654737 S1911192 47460283 2270476 2180433

Zemiau pateikiami 2009 m. gruodio 31 d. jsipareigojimy, jskaitant apskaifiuotas palikanas,
mokéjimo terminai pagal sutartis:

Sutartiniai

Likuting grynyju 6mén. arba  6-12 2-5
(litais) verié pinigy srautai  maZiau ménesiy  1-2 metai  metai
Isipareigojimai
Paskolos ir lizingo jsipareigojimai 7084014 7634211 1526928 1526927 4030395 549961
Prekybos skolos 17 967 020 17967020 17967 020
Kitos mokétinos sumos 32837779 32837779 32837779
I viso 57888813 58439010 52331727 1526927 4030395 549 961

Paliikany normos, taikytos apskaidittojant sutartinius grynuyjy pinigy srautus:

2010
Paskolos ir lizingo jsipareigojimai 1,78% - 2,73%

2009
Paskolos ir lizingo jsipareigojimai 1,87% - 2,47%

Rinkos rizika

Rinkos rizika - tai rizika, kad rinkos kainy poky¢iai, pvz. uZsienio valiutos keitimo kursai ir
paliikany normos, turés jtakos Bendrovés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei.
Rinkos rizikos valdymo tikslas — valdyti rizikos atviras pozicijas, siekiant optimizuoti grazg.

Valiutos rizika. Bendrové susiduria su uZsienio valiutos keitimo kurso rizika tuo atveju, kai
pardavimai, pirkimai ir finansinés skolos denominuojami kitomis valiutomis nei litais.
Bendrové nenaudoja jokiy finansiniy priemoniy, kad i$vengty uZsienio valiutos keitimo rizikos.
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Rinkos rizika (tesinys)

Mety eigoje buvo tokie valiutos keitimo kursai lito atZvilgiu:

2010 m. Vidurkis
gruodio 31 d. 2010
I EUR= 3,4528 3,4528
1 GBP = 4,0494 4,0241
1 RUB = 0,0855 0,0858
Zemiau pateikiama valiutos rizikos atvira pozicija:
2010 metat (litais) LTL EUR RUB usD GBP
Po vieneriy mety gautinos sumos 17211 295
Pirkejy jsiskolinimas 28 816 991 2261392 5106312
IZankstiniai apmokéjimai 373 663 456 133 26390
Kitas turtas 26293 293 2 431 867 2 489 095 1031
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 25035 999 8637313 7 146 138 24 636 3434
Paskolos ir kitos finansinés skolos (4 281 279)
Mokétinos sumos {46 324 271} (9 729) (994 318) (45 140)
Valiutes rizikos atvira pozicija 51 486 970 9 039 564 14 203 360 24 636 (14 285)
2009 metai (litais) LTL EUR RUB USH
Po viencriy mety gautinos sumos I8 822 208 993 313
Pirkéjy jsiskolinimas 43 652 882 2875279 1 095 345
I%ansktiniai apmokéjimai 2233275 59293 1 905 828
K.itas turtas 615278 39 366
Pinigai ir pinigy ckvivalentai 46 281 582 1 532 502 6 090 696 29904
Paskolos ir kitos finansinés skolos ()] (7 084 014)
Mokétinos sumos (45 891 964) (2 108 257) (2 804 578)
Valiutos rizikos atvira pozicija 65 713 261 (4 725 197) 7319 970 29904

Bendrovés funkeiné valiuta yra litas. Bendrové susiduria su uZsienio valiutos kurso kitimo rizika
dél pirkimy ir mokétiny sumy bei pardavimy iv gautiny sumy, kurios yra apskaitomos kitomis
valiutomis nei litais ar eurais. Rizika, susijusi su operacijomis eurais, yra laikoma nereikSminga,
nes litas yra susietas su euru pastoviu santykiu.

Sumazéjus Rusijos rublio valiutos kursui 0,005 punktais, Bendrovés pelnas sumaZzéty apie 867
tiakst. lity.

Paliikany normos rizika. Bendrovés gautoms paskoloms ir kitoms finansinéms skoloms
skai¢iuojamos kintamos paliikanos, susijusios su EURIBOR ir VILIBOR. Bendrové
nesinaudoja jokiomis finansinémis priemonémis rizikai valdyti. Atsizvelgiant } esama suteikty ir
gauty paskoly dydj, palikany normos pokytis neturéty reik§mingos jtakos.

Pateikiame kintandios palikany normos finansinj turta ir finansinius jsipareigojimus:

Sutarties
valiuta 2010
Suteiktos ilgalaikes paskolos LTL 17211 295
Finansinés nuomos jsipareigojimai EUR (4281 279)
I8 viso 12 880 016

Paliikany normai iaugus 0,5 proc., Bendrovés pelnas padidety apie 62 tikst. lity.
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Kapitalo valdymas

Valdybos politikos tikslas — palaikyti pakankama nuosavo kapitalo dalj tam, kad pateisinti
investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjima bei plésti versla ateityje. Valdyba seka kapitalo
grazg ir, atsizvelgdama | Bendrovés finansinius rezultatus ir strateginius planus, pateikia
siityrus dél dividendy iSmokéjimo.

Veiklos rizikos valdymas

Pagrindines [monés veiklos rizikas sudaro konkurencija su kitomis statybos bei rangos
kompanijomis Jmonés veiklos rinkose, subrangovy bei kity verslo partneriy patikimumas,
gamybos pajégumy valdymas bei patyrusiy ir kvalifikuoty darbuotojy pritraukimas bei jy
iSlaikymas. Jmonés auk3iausio lygio vadovai kontroliuoja procesy ir procediiry, kurios
sumaZina §ias rizikas, jdiegims.

Imonés vadovybé uZtikrina, kad [monés darbuotojai turéty tinkama kompetencijg, patirtj ir
naujausias Zinias, atlikti jiems patikétas pareigas. Jmon¢ siundia darbuotojus j kvalifikacijos
kélimo kursus bei praveda vidinius mokymus. Jmonéje jdiegtos vidaus kontrolés uiztikrina
keturiy akiy principa, kur operacijg atliekanéio asmens rezultatus patikrina dar vienas
kontroliuojantis asmuo, autorizuodamas operacija. [moné samdo iSorinj auditoriy vidiniy
procesy efektyvumo patikrai, yra sudaringjami vidaus auditoriaus vidiniy procesy audito
grafikai, pagal gautas rekomendacijas perZifirimi procesai ir stiprinamos vidinés kontrolés. Be
to, [monés valdyba bei vadovybé pastoviai renkasi | posédzius (susirinkimus), kuriy metu yra
aptariami Imonés veiklos rezultatai, identifikuojamos veiklos rizikos bei sukuriami planai Siy
riziky padariniams minimizavimui ar jy eliminavimui.

Pardavimo pajamos ir veiklos rezultatas

2010 metai (litais) Lietuva Rusija I3 viso
Pardavimo pajamos 155 646 088 13257 203 168 903 291
Sanaudos (jskaitant kitos veiklos rezultatg) (146 383 327) (13 196 240) (159 5379 567)
Veiklos rezultatas 9262 761 60 963 9323724
2009 metai (litais) Lietuva Rusija I8 viso
Pardavimo pajamos 160 300 265 7 404 206 167704 471
Sgnaudos (jskaitant kitos veiklos rezultatg) (1 M) (9058 788) (163 485 903)
Veiklos rezultatas 5873150 (1 654 582) 4218 568

Pajamos i3 statybos sutardiy pripazjstamos pagal sutarties darby jvykdymo lygio metods.
Sutarties darby jvykdymo lygis jvertinamas remiantis santykiu tarp jau patirty faktiniy sutarties
sanaudy ir jvertinty visy sutarties sanaudy, kurios perZilirimos kiekvieny finansiniy ataskaity
sudarymo diena.

Pardavimo savikaina

(litais) 2010 2009

Subrangos sgnaudos 60 178 280 61394 141
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 39 805 120 39 842 493
Darbo uZmokes¢io sgnaudos 22 978 495 21920 594
Nusidévéjimas 4273 589 4 904 235
Amortizacija 51 446 100 929
Kitos sanaudos 19 869 032 11626 795
Pardavimo savikainos i% viso 147 095 962 139 789 187
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7. Pardavimo sanaudos

(litais) 2010 2009

Reklamos ir pana$ios sanaudos 120 402 233 086
Darbo uzmokeséio sgnaudos 206 972 173 016
Pardavimo sanaudy i§ viso 327 374 406 102

8.  Administracinés sanandos

(litais) 2010 2009

Darbo uZmokes¢io sgnaudos 7821418 5696 055
Pirktos paslaugos administracinéms reikméms 2117911 2396 459
Nusidévéjimas 994 320 1087 780
Amortizacija 13 795 50 266
Veiklos mokeséiy sanaudos 394 065 364 341
Pirkéjy jsiskolinimy vertés sumaZéjimas (2700 891) 8615702
Kitos sgnaudos 3330789 4755318
Administraciniy sanaudy i§ viso 11 971 407 22 965921

9.  Darbo uzmokesfio sanaudos

(litais) 2010 2009
Atlyginimai 23 613 956 25 566 599
Socialinio draudimo jmokos 7 343 940 7 896 124
Dienpinigiai ir nedarbingumo palalpos 2153591 1 647 151
Sukaupty atostoginiy ir premijuy pokytis (2 104 602) (7 320 249)
Darbo uzmokeséio sanaundy iS viso 31 606 885 27 789 665
Apskaitytos:

Pardavimo savikaingje 22 978 495 21 920 594
Administracinése sgnaudose 7821418 5696 055
Pardavimo sgnaudose 206 972 173 016
Darbo uZmokestio sanaudy i3 viso 31 006 885 27 789 665

Atlyginimai ir socialinio draudimo jmokos, priskai¢iuotos vadovybei per 2010 metus, sudaré
2 461 394 litus (2 942 965 litus per 2009 metus).

10. Kitos pajamos ir sgnaudos

(Hitais) 2010 2009

Nuomos ir kitos pajamos 389933 354 872
Pelnas i% ilgalaikio turto perleidimo 154 364 29247
Kity pajamy i§ viso 544 297 384 119
Nuomojamo turto nusidévéjimas ir kitos sanaudos (718 434) {649 930)
Nuostolis i§ iigalaikio turto perleidimo (10 687) (58 882)
Kity sgnaudy i¥ vise (729 121) (708 812)
Kity pajamy ir sanaudy i¥ viso, grynaja verte (184 824) (324 693)
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Finansinés veiklos pajamos ir sagnaudos
(litais) 2010 2009
Paliikany pajamos 1 734 660 3245124
Teigiama valiutos kurso pasikeitimo jtaka 589 488 1 082 627
Kitos pajamos 60917 349 584
Finansinés veiklos pajamy i3 viso 2385 665 4 677 335
Palitkanuy sanaudos (426 105) (703 987)
Kitos sgnaudos (43 238) (52 027)
Finansinés veiklos sanaudy i§ viso (469 343) (756 014)
Finansinés veiklos pajamy ir sgnaudy i viso, gryngja verte 1915722 3921321

Pelno mokestis

Pelno mokeséio sgnaudos:
(litais) 2010 2009
Mokétino pelno mokes¢io sgnaudos 1455754 2 494 932
Atidéto mokestio pokytis {361 603) 830 789
Pelne mokeséio sgnaudy i¥ viso 1694 151 3325721
Nuo 2010 m. sausio 1 d. Bendrové taiké standartini 15% tarifa.
Mokétino pelno mokes€io efektyvaus tarifo sutikrinimas:
(litais) 2010 2009
Pelnas prie apmokestinima 11239 446 8§ 139 389
Mokestis standartiniu tarifu 15,0% 1 685917 20,0% 1627978
NeleidZiami atskaitymai /
Neapmokestinamos pajamos -1,6% (180 561) 30,7% 2 502 423
NepripaZinty laikinyju skirtumy
pasikeitimas -3,6% (411 205) (4,1%) (332 696)
Mokescio tarifo pasikeitimo jtaka (5,7%) (471 984)

9,8% 1 094 151 40,9% 3325721
Atidétas mokestis:
(litais) 2010 2009
Laikini Atidétas Laikini Atidétas
skirtumat mokestis skirtumai mokestis

Gautiny sumgy vertés sumaZéjimas 12 402 965 1 860 445 15 103 856 2265578
Sukauptos premijos 1 499 044 224 858 902 891 135 434
Sukaupti atostoginiai 812 100 121 815 0 0
Atidéjiniai garantiniam remontui 731 694 109 754 1289 640 193 446
Atsargy vertés sumaZéjimas 880113 132 017 61394 9209
NepripaZinta atidétojo mokeséio
turto dalis (1 847 054) (2 258 259)
Atidéto mokeséio turto i¥ viso 601 835 345 408
Zemés ir pastaty perkainojimas 10 728 938 1609 341 11430 111 1714 517
Atidéto mokescio jsipareigojimas 1609341 - 1714517
Grynasis atidétas mokestis (1 007 506) (1 369 109)
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Pelno mokestis (tgsinys)
Atidétojo mokescio dalis nebuvo pripaZinta dél panaudojimo neapibréztumo.

Atidéto mokeséio pokytis:

(litais) 2010 2009

Grynasis atidétas mokestis saunsio 1 d. {1369 109) (538 320)
Apskaityta bendryjy pajamy ataskaitoje 0 0
Apskaityta pelne (nuostolinose) 361603 {830 78?)
Grynasis atidétas mokestis gruodzio 31 d. (1 007 306) (1369 109)
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Materialusis turtas (tesinys)

Zemés ir pastaty tikroji verté paremia nepriklausomy turto vertintojy UAB ,Matininkai®,
turinéiy tinkama profesing kvalifikacija ir reikiama turto vertinimo patirtj, atliktu Bendroves
Zemés ir pastaty vertinimu 2008 m. gruodZio 31 d. Tikroji verté paremta rinkos verte, kuri
apibréZiama kaip jvertinta suma, uZ kurig turtas vertinimo dieng galéty biiti apsikeistas tarp
nesusijusio norincio pirkti pirkéjo ir nesusijusio norincio parduoti pardavéjo, jiems abiems esant
nepriverstiems ir turiniais pakankamai informacijos ir nuovokos. Bendrovés vadovybés
vertinimu, atsiZvelgiant j nekilnojamojo turto vertés pokyéio indikacijas rinkoje bei apskaityts
pastaty nusidévéjimg per 2009 ir 2010 metus, finansinés bukleés ataskaitoje pateiktos Zemés ir
pastaty vertés neturéty reik8mingai skirtis nuo jy tikeyjy veréiy 2010 m. gruodZio 31 d.

(litais) 2010 2009
Nusidévéjimas apskaitytas:

Pardavimo savikainoje 4273 589 4 904 235
Administracinése sanaudose 994 320 1 087 780
Kitose sanaudose 353772 341 189
Nusidévéjimo i§ viso 5621 681 6 333204

Materialusis turtas, kurio likutingé verté 2010 m. gruodzio 31 d. lygi 5 075 515 lity, jkeistas
bankams (Zr. 26 pastabg). Lizingo sutariy pagrindu jsigyto ilgalaikio turto likutiné verte 2010
m. gruodzio 31 d. lygi 4 077 368 litams (2009 m.: 7 731 011 lity).

Nematerialusis turtas

Programiné
(litais) jranga Kitas turtas I3 viso
Savikaina
Likutis 2009 m. sausio 1 d. 652 762 133 202 785 964
Isigijimai 8901 0 g 901
Perleidimai (0) {116 922) (116 922)
Likutis 2010 m. sausio 1 d. 661 663 16 280 677 943
Isigijimai 10519 0 10 519
Perleidimai {0) ) 0)
Likutis 2010 m. gruodZio 31 d. 672 182 16 280 688 462
Amortizacija ir vertés sumaZéjimas
Likutis 2009 m. sausio [ d. 446 698 52 005 498 703
Amortizacija per metus 134 957 16 238 151 195
Perleisto turto amortizacija (0) (51 964) (51 964}
Likutis 2010 m. sausio ! d. 581655 16 279 597 934
Amortizacija per metus 65 241 0 65241
Perleisto turto amortizacija (0) (0) (0}
Likutis 2010 m. gruodZzio 31 d. 646 896 16 279 663 175
Likutiné verté
2010 m. sausio 1 d. 80 008 1 80 009
2010 m. gruodzio 31 d. 25286 1 257287
Amortizacijos normos (metais) 3 34
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Investicijos | dukterines jmones
(Litais) 2010 2009
Duktering jmoné Valdoma dalis Savikaina Valdoma dalis Savikaina
UARB ,PST investicijos® 68% 30 652 000 67% 21792 300
000 ,Baltlitstroj 100% 1177672 100% 1177672
UAB ,,Vekada“ 96% 776 482 96% 776 482
UAB ,,Skydmedis*“ 100% 500 000 100% 500000
UAB ,Alinita“ 100% 240 000 100% 240 000
UAB ,,Metalo meistrai® 100% 81 500 100% 81 500
SIA ,,PS Trests" 100% 13175 100% 13 175
TUB ,,Vilniaus papédé* 69% 10 000 69% 10 000
Kingsbud Sp.z. 0.0 100% 4377 0% 0
Vertés sumaZéjimas (13 175) (13 175)
Investiciju i3 viso 33 442 031 24 577 954

Bendrovés dukteriné jmoné UAB ,,PST investicijos® turi §ias dukterines jmones:
(litais) 2010 2009
UAB , Ateities projektai 100% 100%
000 , Baltevromarket® 100% 100%
UAB , Kauno erdvé® 100% 100%
UAB | Sakali¥kés* 100% 100%
UARB ,Verkiy projektas™ 100% 1060%
UAB ,,Sekinés projektai* 100% 0%
UAB ,,Smiltyny katvos® 0% 100%
UAB ,,GéluZés projektai® 0% 100%

Zemiau pateikiama finansiné informacija apie dukterines jmones:

Nuosavas
kapitalas Grynasis 2010

(litais) Veiklos pobiidis 201012 31 mety rezultatas
UAB ,,PST investicijos”
{konsoliduota) Nekilnojamojo turto vystymas 16 280 597 7 960 763
000 ,,Baltlitstroj* Statyba {1991 141) (105 472)
UAB ,Vekada®“ Statyba: elektros instaliacija 4 667 572 (427 744)
UAB ,,Skydmedis® Statyba: skydiniai namai 1 066 259 222 479
UAB , Alinita® Statyba: kondicionavimo jranga 77 679 (141 715)
UAB ,,Metalo meistrai® Statyba 1 406 738 250 008
SIA ,,PS Trests™ Statyba (810 003) (3 844)
Kingsbud Sp. Zo o Statyba (30 315) (34 661)
TUB ,,Vilniaus papédé® Nekilnojamojo turto vystymas 14 843 21D

Vadovybés vertinimu, investicija | duktering jmone UAB ,PST investicijos néra nuvertéjusi,
atsizvelgiant | numatoma Sios investicijos atsiperkamgja vertg, kuri paremta nepriklausomy turto
vertintojy atliktais Sios dukterinés jmonés ir jos padios valdomy dukteriniy jmoniy nekilnojamojo
turto projekty rinkos kainos vertinimais. Investicijos j dukteting jmong UAB ,,PST investicijos®
atsiperkamoji verté reik¥minga dalimi priklauso nuo OOO ,Baltevromarket® vystomo
nekilnojamojo turto plétros projekto Kaliningrade. Remiantis Kaliningrado miesto mero
potvarkiu, OO0 ,,Baltevromarket yra isskirti Zemés sklypai projekto vystymui, kurie nuomojami
i3 savivaldybés iki 2011 m. rugpjicdio 3 d. OO0 ,,Baltevromaxket“ privalo atlikti potvarkyje
nurodytus parengtamuosms darbus, kad jai biity suteiktas leidimas $iuose Zemés sklypuose statyti
nekilnojamajj turta. Siuo metu vykdomi potvarkyje nurodyti parengiamieji darbai, ir vadovybé
tikisi, kad leidimas statybai bus suteiktas.
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Kitos investicijos ir po vieneriy mety gautinos sumos
GraZinimo

(litais) Paliikanos terminas 2010 2009
UAB ,,PST investicijos” (gautina
sima) néra nenumatytas 0 10983 035
UAB ,,PST investicijos” 6 mén,
{paskola) VILIBOR+1,9% 2013/05/13 6 777 444 1495197
UAB ,,PST investicijos™
{paliikanos) 2013/05/13 348 660 112 638

3 mén.
AB ,PaneveZio keliai® (paskola) — VILIBOR+1,9% 2013/01/12 10 000 000 6153 552
000 , Baltlistroj” (paskola) 3,55% 2011/08/31 0 993313
SIA ,,PS Trests™ (paskola) 5,02%-7,5% 2012/01/02 12 000 12 000
Kitos 73 191 65 786
I3 viso 17 211 295 19815521

2009 m, gruodZio 31 d. apskaityta gautina suma i§ UAB ,,PST investicijos“ buvo kapitalizuojama,
didinant UAB ,,PST investicijos™ jstatinj kapitals.

Atsargos
(litais) 2010 2009
Zaliavos it komplektavimo gaminiai 3110795 4475936
Pirktos prekés, skirtos perparduoti 1 937 3504
Nura8ymas iki grynosios realizacinés vertés {880 113) (61 394)
Atsargy i¥ viso 2232619 4 418 046

Atsargy nukainojimo iki grynosios realizacinés vertés pokytis buvo apskaitytas savikainoje.

Pirkéjy jsiskolinimas

(litais) 2010 2009

Gautinos sumos, kurioms iraSytos sgskaitos 46 027 105 61443 814
Sukauptos gautinos sumos pagal darby jvykdymo lygio metoda 2 560 555 1283 548
Vertés sumaZéjimas (12 402 965) (15 103 856)
Pirkéjy jsiskolinimo i¥ viso 36 184 095 47 623 506

2010 m. gruodzio 31 d. su nebaigtomis statybos sutartimis susijusios patirtos sgnaudos, pridéjus
pripaZinta pelng ir atémus pripaZintg nuostolj, buvo lygios 71 077 483 litams
(2009 m.: 119 565 223 litams). Su nebaigtomis statybos sutartimis susijusios iSraSytos saskaitos
ir gauti i8ankstiniai apmokéjimai buvo lygus 74 122 422 litams (2009 m.: 122 264 544 litams).
Skirtumas tarp $iy sumy pateiktas kaip ateinanciy laikotarpiy pajamos pagal darby jvykdymo
lygio metoda, kuriy suma 2010 m. gruodzio 31 d. lygi 3 044 939 litams (2009 m.: 2 699 321
litui).

2010 m. gruodZio 31 d. apskaityta su nebaigtomis statybos sutartimis susijusiy sulaikyty
mokeéjimy suma — 6 240 445 litai (2009 m. gruodzio 31 d. — 8 309 051 litas).

Del pirkéjy jsiskolinimo vertés sumaZéjimo Ziiiréti 4 pastaba.
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19.

20,

21.

22,

AR ,, PanevéZio statybos trestas®
Atskiros finansinés ataskaitos

Kitas turtas
(litais) 2010 2009
Terminuoti indéhai 27 729 963 0
Suteiktos trumpalaikés paskolos 2519445 0
Avansinis pelno mokestis 613 192 39366
Sukauptos paliikany pajamos 317 427 217 198
Kitas trumpalaikis turtas 35259 398 080
Kitas turtas i§ viso 31215286 654 644

Uz suteikta paskola buvo skaiGiuojamos 3,55% metinés palikanos. Terminuoti indéliai laikomi

Lietuvos bankuose. Efektyvi terminuoty indéliy palikany norma yra 1-2%. Siy terminuoty

indéliy galiojimas baigiasi nuo 2011 m. geguzés 5 d. iki 2012 m. kovo 27 d.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai
(litais) 2010 2009
Pinigai bankuose 30 113 384 53 889 346
Indéliai banke 10 706 290 0
Pinigai kasoje 27 346 45 338
Pinigy ir pinigy ekvivalenty i¥ viso 40 847 520 53 934 684

Kapitalas ir rezervai

Bendrovés jstatinj kapitalg sudaro 16 350 000 paprastyjy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté
— | litas. Bendrovés jstatinis kapitalas yra pilnai apmokétas. Paprastujy akeijy savininkai turi
vieno balso u¥ viena akcija teisg Bendrovés akeininky susirinkime bei teisg gauti dividendus, kaip
jie paskelbiami ar léSas jstatinio kapitalo mazinimo atveju. 2010 metais nebuvo jstatinio kapitalo
pokydiy.

Zemiau pateikiami rezervai:

(litais) 2010 2009

Perkainojimo rezervas 9119 597 9715 594
Privalomasis rezervas 1635030 1635 030
Rezervy i§ viso 10 754 627 It 350 624

Perkainojimo rezervas, susijes su Zemés ir pastaty perkainojimu, lygus perkainojimo likutinei
vertei, atémus susijusj atidéto mokesdio jsipareigojima.

Privalomasis rezervas sudarytas pagal jstatymy reikalavimus, t.y. j rezerva kasmet turi bati
pervedama ne maZesné nei 5% grynojo pelno suma, kol rezervas nebus maZesnis nei 10%
istatinio kapitalo. Rezervo negalima paskirstyti.

Vienai akcijai tenkantis pelnas
(litais) 2010 2009
(Grynasis mety rezultatas 10 [45 265 4 814 168
Vidutinis akcijy skaicius 16 350 000 16 350 000
Pagrindinis ir sumaZintas pelnas (nuostolis) vienai akcijai 0,62 0,29
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23,

24,

25.

Paskolos ir kitos finansinés skolos
(litais)

ligalaikiai jsipareigojimal
Trumpalaikiai jsipareigojimai

Paskely ir kity finansiniy skoly i3 viso

AB ,, PanevéZio statybos trestas®
Atskiros finansinés ataskaitos

2010 2009

2095 887 4 323 901
2185392 2760 113
4281279 7084 014

Finansinése skolose yra apskaityti jsipareigojimai UAB ,,SEB lizingas®, UAB ,Swedbank
lizingas®, UAB ,,DnB Nord lizingas® ir UAB ,Nordea Finance“ uZ lizingo sutarCiy pagrindu
jsigyta ilgalaikj turta, kurio likutiné verté 2010 m. gruodzio 31 d. Iygi 4 077 368 litams.

Zemiau pateikiamas lizingo (finansinés nuomos) jsipareigojimy i§skaidymas:

Minimalios Vertés
2010 metai (litais) imokos Palikanos dengimas
Mokétinos per vienerius metus 2357 301 178 909 2 185392
Moketinos tarp vieneriy ir penkeriy mety 2180433 84 546 2 095 887
4537 734 256 455 4281279
Minimalios Vertés
2009 metai (litais) jmokos Paliikanos dengimas
Mokétinos per vienerius metus 3053855 293 742 2760113
Mokeétinos tarp vieneriy ir penkeriy mety 4 580 356 256 455 4323 901
7 634 211 550 197 7 084 014

Atidéjiniai garantiniam remontui

Atidéjiniai garantiniam remontui paremti istoriniais garantiniy remonty duomenimis bei

tikimybémis.

Atidéjiniy garantiniam remontui pokytis:

Atidéjiniai garantiniam remontui laikotarpio pradZioje
Panaudota ir apskaityta pardavimo savikainoje

Sukaupta per laikotarpj

Atstatytas atidéjinys

Atidéjiniai garantiniam remontui laikotarpio pabaigoje

Kiti jsipareigojimai
(litais)
Sukaupti atostoginiai
Sukauptos premijos darbuotojams
Mokétini atlyginimai ir susij¢ mokes¢iai
Ateinandiy laikotarpiy pajamos pagal darby jvykdymo lygio metoda
Sukauptos tanjemos
Kiti jsipareigojimai

Kity jsipareigojimy if viso

2010 2009
1289648 1804 644
(753979) (713 690)

209 684 198 686

(13 651) 0

731694 1289640

2010 2009
3469 728 2 199 206
| 499 044 4874 168
2 835 848 2 061 951
3044 939 2 699 321
1 144 500 1 144 500
2 445 467 1 933 384
14 439 526 14 912 530
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26.

27.

UZbalansiniai jsipareigojimai

AB , Panevétio statybos Irestas
Atskiros finansinés ataskaitos

[0y

Bankai isleido 17 914 014 lity garantijas treCiosioms 3alims, kurios susijusios su Bendroveés
statybos sutartyse numatytais jsipareigojimais. Siy garantiju galiojimas baigiasi nuo 2011 m.
sausio 9 d. iki 2012 m. rugséjo 6 d. Materialusis turtas, kurio balansiné verte¢ 2010 m. gruodzio
31 d. lygi 5 075 515 lity, esamos ir bisimos lédos saskaitoje, reikalavimo teisés pagal
Bendrovés sudaryty statybos darby rangos sutartj su Tauragés savivaldybe ir UAB ,, Tauragés
vandenys® yra jkeistos ,,Swedbank®, AB uz suteikta krediting linija ir i$leistas garantijas.

Sandoriai su susijusiomis Salimis

2010/2009 m. Bendrové vykdé pirkimy ir pardavimy sandorius su dukterinémis jmonémis,
patronuojancia Beydrovés imone AB ,PanevéZio keliai“ bei dukterinémis AB ,Pancvéio
keliai“ jmonémis. Zemiau pateikiami jvykdyti sandoriai su susijusiomis Salimis per 2010 m.:

(litais)

Pardavimai:
Kontroliuojamos jmones
UAB ,,PST investicijos™
000 ,,Baltlitstroj*
UAB ,,Metalo meistrai®
UAB ,,Vekada*

UAB ,Skydmedis*

SIA ,,PS Trests

UAB , Alinita“

UAB ,Verkiy projektas*
Kingsbud Spzoo
Kitos susijusios jmonés
UAB PanevéZys

AB ,,PanevéZio keliai®
Kiti

Pirkimai:
Kontrolivojamos jmonés
000 , Baltlitstroj®
UAB , Metalo meistrai®
UAB ,,Vekada™

UAB ,,Alinita*

UAB ,,Skydmedis*
Kingsbud Spzoo
UAB ,,PST investicijos™
TUB ,,Vilniaus papédé™
Kitos susijusios jmonés
AB ,PanevéZio keliai®
UAB , Aukdtaitijos traktas®
UAB , Keltecha®

UAB ,,Gelbera*

UAB ,,Convestus“
UAB ,,Zarasy automobiliy keliai*
UAB ,,Sostinés gatvés”

Paltikanos
Prekeés ir paslaugos
Prekeés ir paslaugos
Prekeés ir paslaugos
Prekeés ir paslaugos

Paltkanos
Prekés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos

Palukanos

Paslaugos
Prekes ir paslaugos
Paslaugos

Prekés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos
Prekes ir paslaugos
Prekés ir paslaugos
Prekeés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos

Prekeés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos
Prekeés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos

Sandorio pobiidis 7

2010 2009
195 059 95 488
2000492 418 236
705 225 204 631
204 182 309 286
81986 77050
801 0
26472 11 593
0 1419
156 0
2961 280 0
11174622 4610066
23732 0
3025767 3053044
1613695 2146 743
4862889 4133216
808 065 602 361
172076 192 111
17 743 0
0 51000
16 516 18 744
2082671 3091477
123 792 17296
2925 662 1 184 696
303 678 227 858
407 000 291 927
0 26 654
582 983 85717
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27.

28.

29.

Sandoriai su susijusiomis Salimis (t¢sinys)

AB ,, Panevéiio statybos trestas“
Atskirvos finansinés ataskaitos

(litais) Sandorio pobidis 2010 2009
Gautinos sumos;

Kontrolivojamos jmones

UAB ,,PST investicijos™ 348 659 11095 673
000 ,,Baltlitstroj* 1129 383 517234
Kingsbud Spzoo 157 0
UAB ,,Skydmedis” 0 12 311
SIA ,PS Trests™ 2 180 1379
Kitos susijusios jmones

AB , PanevéZio keliai® 3784321 2786914
UAB , PanevéZys® 2 528 345 0
UAB ,,Constructus® 0 8068
Mokétinos sumos:

Kontrolinojamos jmonés

UAB ,Vekada™ 761 079 744 462
UAB ,,Skydmedis” 82417 0
TUB ,,Vilniaus papédé® 422 0
UAB , Metalo meistrai® 70 311 115 028
UAB ,Alinta* 76 647 127 974
Kitos susifusios jmonés

UAB , Keltecha* 52 838 217 632
UAB |, Gelbera* 30769 18 084
UAB ,,Convestus® 122 235 0
UAB ,Sostinés patvés® 705 410 0
UAB , Aukitaitijos traktas® 0 48 963
Gautinos paskolos:

AB ,PanevéZio keliai“ 10 000 000 6 153 552
UAB ,,PST investicijos® 6 777 444 1495197
000 ,Baltlitstroj* 2476 238 993 313
SIA ,,PS Trest® 12 000 12 000
Kingsbud Spzoo 34 864 0

Finansiniy instrumenty tikroji verté

Tikroji verté yra suma, uZ kurig pilnai informuotos Salys iStiestosios rankos principu pagrjstame
sandoryje, ne priverstinio pardavimo ar likvidavimo atveju, apsikeistu turtu. Tikrosios vertés
nustatomos pagal kotiruojamas kainas, remiantis diskontuoty pinigy srauty modeliu ir kitais
atitinkamais modeliais.

Prekybos gauting sumy, mokétiny sumy ir trumpalaikiy kreditiniy linijy apskaitiné verté yra

artima jy tikrajai vertei. Hgalaikiy skoly tikroji verté nustatoma remiantis tokios pat ar panagios

skolos rinkos kaina arba paliikany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino

skoloms. Ilgalaikiy paskoly, finansiniy skoly ir kity mokétiny sumy su kintamomis paliikany

normomis tikroji verté yra artima jy apskaitinéms vertéms.

2010 m. gruodzio 31 d. finansinés buklés ataskaitoje pateikto turto ir jsipareigojimy tikrosios
vertés reiksmingai nesiskiria nuo balansiniy verciy.

Pobalansiniai jvykiai

Po finansiniy mety pabaigos iki $iy firansiniy ataskaity patvirtinimo nejvyko jokiy kity
pobalansiniy jvykiy, kurie turéty jtakos finansinéms ataskaitoms ar turéty biiti atskleisti.
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30,

AB . Panevéfio statrbas trestas®
Atskiros finansings atuskaitos

Klaidy taisymai

Iki 2010 m. Imoné sanaudomis tantjemas pripaZindave tuo momentu, kai pinigai blidave
i¥mokami tantjermy gavéjams. 2010 m. Jmoné apskaité tantjemas kaupimeo principy, sgnaudomis
pripaZistama tik ta i$laidy dalis, kuri tenka per ataskaitinj laikotarpj uZdirbtoms pajamoms.
Atitinkamai. 1 145 tiikst. lity buvo pakoreguotas 2009 mety rezultatas bei nuosavas kapitalas.

Generalinis divektorius Dalius Gesevitius
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AB ,PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS*
2010 METU KONSOLIDUOTAS METINIS PRAN ESIMAS

1. ATASKAITINIS LAIKOTARPIS, UZ KUR] PARENGTAS METINIS PRANESIMAS

Prane$imas parengtas uz 2010 metus.

2. EMITENTAS IR JO KONTAKTINIAI DUOMENYS

Emitento pavadinimas Akciné bendrové ,,Panevézio statybos trestas™
Istatinis kapitalas 16 350 000 lity

Biistinés adresas P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys, Lietuva
Telefonas (8~45) 505 503

Faksas (8~45) 505 520

Elektroninis pastas pst@pst.lt

Teisiné-organizaciné forma Akciné bendrove

registravimo data ir vieta 1993 spalio 30 d., PanevéZio miesto valdyba
Registracijos Nr. AB 9376

Imoniy rejestro kodas 147732969

Imonés PVM kodas LT477329610

Juridiniy asmeny registro tvarkytoja ~ Valstybés jmoné Registry centras

Interneto adresas www.pst.lt

3. EMITENTO PAGRINDINIS VEIKLOS POBUDIS

Pagrindiné jmoneés ir dukteriniy jmoniy (grupés) veiklos sritis - jvairios paskirties pastaty,
statiniy, jrenginiy ir komunikacijy bei kity objekty statyba ir projektavimas Lietuvoje ir uz jos
riby, statybiniy medZiagy pardavimas, nekilnojamojo turto vystymas. Be $ios veiklos, jmoné

uzsiima patalpy ir mechanizmy nuoma.

4. SUTARTYS SU VERTYBINIU POPIERIU VIESOSIOS APYVARTOS TARPININKU

2006 m. vasario mén. 7 d. pasiralyta sutartis Nr.5792 su akcine bendrove DnB NORD banku,
esanéiu J. Basanavidiaus g. 26, Vilniuje, kuriam pavesta tvarkyti bendrovés iSleisty vertybiniy

popieriy apskaita.
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5. DUOMENYS APIE PREKYBA EMITENTO VERTYBINIAIS POPIERIAIS
REGULIUOJAMOSE RINKOSE

AB ,PanevéZio statybos trestas” paprastosios vardinés akeijos — 16 350 000 vnt. vieno lito

nominalios vertés - nuo 2006 m. liepos 13 d. jtrauktos j Vilniaus vertybiniy popieriy birZos

(VVPB) Oficialyjj prekybos sarada.

Bendrovés akcijy kainos dinamika VVPB per 2008-2010 metus.
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Paskuiiné akcijos Dzdzzausza akcyos Mazzausm akczjos- Paskutine: akcijos.
Ckaing 20091231 | kaina o 0| kaina kaina 201012 31
3,79 7,05 3,67 6,73
.. . KopitalizacijaminLt . - .
2008 - . 2009 20100
24,53 61,97 110,07

6. OBJEKTYVI IMONES BUKLES VEIKLOS VYKDYMO IR PLETROS APZVALGA,
PAGRINDINIU RIZIKOS RUSIU IR NEAPIBREZTUMY, SU KURIAIS IMONE SUSIDURIA,
APIBUDINIMAS

2009 metais bendrové, kaip ir visas statyby sektorius patyrusi didelj nuosmukj, 2010 metais
stabilizavo savo veikla ir pajamy uZdirbo 2009 mety lygyje — 168,9 min.Lt, o pelnas iSaugo du
kartus. Patronuojanti jmoné pasieké pakankamai auksta grynojo pelningumo lygi 6 %, ne tik
susigraZinusi 3,6 min.Lt 2009 metais jvertintas pirkéjy abejotinas skolas, bet ir sékminga
vykdydama darbus statybos objektuose. 2010 metais sekmingai baigti ir atiduoti eksploatuoti Sie
objektai: Vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo infrastruktiivos plétra Siaulivose, Tauragés
nuoteky valyklos statyba, ,Automobiliniy stikly parduotuvé” Ukmergés g. 427, Bukiskiy
km.Vilniaus raj., Tabako paruo$imo cecho rekonstrukeija, UAB ,,Philips Mortis Lictuva®.
Ekologijos ir aplinkosauginés pramonés grupéje AB ,PanevéZio statybos trestas™ uz Taurages
nuoteky valyklos statybg suteiktas ,,Mety gaminio® auksinis medalis.

2010 metais jmoneés sudétyje veiké $ie filialai: ,,Gerbusta®, besispecializuojanti inZinieriniy
tinklu statybos ir aplinkos tvarkymo darbuose, ,,Pastaty apdaila®, atlieka pastaty vidaus ir iSorés
apdailos darbus ir Vilniaus filialas ,,Genranga* uZsiima generaline ranga ir projekty valdymu
Vilniaus regione. 2010 metais jmoné atgaivino filialo ,Klaipstata® veikla. Filialas ,,Kaipstata®
uZsiima generaline ranga ir projekty valdymu Klaipédos regione.

AB ,PanevéZio statybos trestas” pledia savo veiklg ir 2010 mety rugpjtcio ménesio 11 dieng
ikiiré duktering jmone Lenkijos Respublikoje ,Kingsbud“ Sp.z.o.0. Tmonés tikslas vykdyti

pagrindinés jmonés aptarnavimg ir statybiniy medZiagy didmeniné prekyba.

Rinkos dalyviai vertina bendrove kaip patyrusig, dideliy ir technologikai sudetingy objekty
statytoja. Tokio klienty poZifirio pasiekta, atkakliai dirbant ir nuolat tobulinant jmong i§ vidaus —
bendrovéje dirba kvalifikuoti ir patyre darbuotojai, bendrové turi ne vieng atestat, licencijg bei

sertifikatg, liudijantj apie kokybiskg, europinius standartus atitinkan¢ig jmonés vadyba.

Imoné didelj démesj skyré atliekamy darby kokybei, aplinkosaugai, darby saugai ir sveikatal.

[moné yra sékmingai jdiegusi it dirba pagal kokybés vadybos sistemg LST EN ISO 9001:2008,
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aplinkosaugos vadybos sistemg LST EN ISO 14001:2005. Siekiant iSvengti nelaimingy
atsitikimy darbe, organizacinio pobiidZio darbo saugos ir sveikatos paZzeidimy jmongje bei
maZinti susirgimy profesinémis ligomis atvejus, bendrovéje jdiegta darbuotojy saugos ir
sveikatos vadybos sistema, atitinkanti tarptautinio standarto BS OHSAS 18001:2007 (LST
1977:2008) reikalavimus.

2008 mety Lietuvos nacionalinis akreditacijos biuras, akreditavo 5 metams jmonés statybing

laboratorija pagal LST EN ISO/IEC 17025:2005, suteikdamas jai teise atlikti statybiniy

medZiagy bandymus.

Per daugelj mety sukaupta vertinga sudétingy objekty statybos patirtis. Veikla vystoma placiu
spektru tiek paslaugy atZvilgiu, tiek geografiskai — projektus jgyvendiname ne tik Lietuvoje.
Veikia filialai Rusijos federacijos miestuose Cerepovecas ir Kaliningradas, bei duktering jmoné

Rusijos federacijoje ir duktering jmoné Lenkijos Respublikoje.
Rizikos veiksniai, susije su jmonés veikla:

e Toliau islickantis statybos rinkos nuosmukis
e Zemos statybos paslaugy kainos

e Kuvalifikuotos darbo jégos triikumas

e [tin i§augusi ir nuoZmi konkurencija

s Dempingas

o Véluojantys uzsakovy atsiskaitymai

¢ GrieZtos kreditavimo salygos bankuose

s Seséliné ekonomika
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7. INFORMACIJA APIE BENDROVES DUKTERINES [MONES

AB ,,PanevéZio statybos trestas® jmoniy grupg 2010 m. gruodZio 31 d. sudaré Sios bendrovés:

_ : T T T Valdoma T
'Dukterinés jmonés - Veiklos pobadis ..~ dalis. - - Buveinés adresas
UAB “Skydmedis™ Mediniy konstrukcijy gamyba 100 Pramonés g. 5,
Panevézys
Tel. 8 45 583341
UAB “Metalo meistrai® Metaliniy konstrukcijy gamyba 100 Tinkly g. 7, Panevézys
UAB “Vekada“ Elektros montavimo darbai 96 Marijony g. 36,
Panevézys
Tel. 8 4 5461311
TUB “Vilniaus papéde* Statybos darbai 69 Tuskulény g. 33,
Vilnius
UAB “Alinita“ Oro kondicionavimo jranga 100 Dubysos g. 31,
Klaipéda
Tel. 8 46 340363
SKINGSBUD“Sp.Z20.0. Statybiniy medziagy didmenine 100 A.Pathi, 16-400
prekyba Suwalki, Polska
PS8 Trests™ SIA Statyba 100 Vietalvas 5, Ryga
,Baltlitstroij* OO0 Statyba 100 Sovetskij pr. 43,
Kaliningradas
Tel. 0074012350435
UAB “PST Investicijos™ Nekilnojamojo turto vystymas 68 Lvovo 25, Vilnius
Tel. 852102130
UAB ,, PST investicijos " dukterinés jmonés:
UAB , Ateities projektai® Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Lvovo 25, Vilnius
pardavimas
UAB ,,Seskinés projektai® Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Lvovo 25, Vilnius
pardavimas
UAB ,,Sakaligkes™ Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Lvovo 25, Vilnius
pardavimas
UAB ,,Kauno erdvé™ Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Lvovo 25, Vilnius
pardavimas
UAB ,,Verkiy projektas® Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Lvovo 25, Vilnius
pardavimas
ZAO ISK Baltevromarket Investiciné statybos jmoné 100 Cerniachovskovo 6,
Kaliningradas
PS  Trests® SIA finansiné atskaitomybé nebuvo konsoliduotos grupés finansingje

atskaitomybéje dél nereik§mingumo grupei.

UAB ,,Skydmedis® (jm.kodas 148284718) isteigta ir pradéjo savo veikla 1999 06 17.

Pagrindiné jmonés veikla yra: statybiniy mediniy konstrukeijy ir staliaus dirbiniy gamyba,

surenkamy skydiniy gyvenamujy namy gamyba ir statyba, statybiniy medZiagy didmeniné ir

ma¥meniné prekyba, padékly, stovy ir kity mediniy pakrovimo reikmeny gamyba, pastaty ir

statiniy jrengimas.

2010 metais jmoné gavo 4207,6 tukst.Lt pajamy ir uzdirbo 222,5 tiikst.Lt grynojo pelno.
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UAB ,,Skydmedis* pagrindiniai veiklos rodikliai:

2008 m. | 2009 m. | 2010 m.
Pardavimo pajamos tiikst.Lt 5695,7 2613,6 4207,6
Bendrasis pelnas tukst.Lit 1093,0 483,4 9430
Grynasis pelnas_tikst.Lt 78,8 4,6 2220
Bendrais pelningumas 19,2% 18,5% 22,4%
Grynasis pelningumas 1,4% 0,2% 5,3%
Nuosavybés graza (proc.) (ROE) 9,39 0,55 0,21
Einamojo likvidumo koeficientas 1,96 2,3 1,8
Skubaus padengimo koeficientas 1,37 2,0 1,4

2009 m. pateiké paraiska dél paramos gavimo pagal priemong ,,Naujos galimybés“ projektui

LUAB ,Skydmedis“ produktyvumo didinimui pletiant eksportg Skandinavijos galiy rinkoje™.

2010 metais projektas sékmingai pradétas jgyvendinti, 2011-2012 metais bus intensyviai

dirbama pleéiant rinkg Skandinavijos $alyse, pasinaudojant gautu finansavimu pagal §j projekta.

2010 m. pabaigoje UAB ,,Skydmedis“ dirbo 51 darbuotojas. Akcinis kapitalas padalintas j vieng

tikstantj paprastyjy akcijy, kuriy vienos verté 500 Lt. Pagrindiné akcinink¢ yra AB “PanevéZio

statybos trestas”, turinti 100 % akciju.

UAB ,Metalo meistrai® (jm. kodas 148284860) jsteigta 1999 06 16. Veikla

pradéjo 1999 07 01. Bendroveés veikla yra metalo konstrukeijy ir konstrukcijy daliy gamyba, kita

veikla - statybiniy maZagabari¢iy pastoliy nuoma. 2010 mety pabaigoje jmonéje dirbo 42

darbuotojai.

UAB ,,Metalo meistrai® pagrindiniai veiklos rodikliai:

2008 m. | 2009 m. | 2010 m.
Pardavimo pajamos tiikst.Lt 9017,2 2539 5876
Bendrasis pelnas tiikst.Lt 1109.7 2.4 745
Grynasis pelnas takst.Lt 253,6 -400 250
Bendrais pelningumas 12,3% -0,1% 12,7%
Grynasis pelningumas 2,8% ~-15,8% 4,3%
Nuosavybés graZa (proc.) (ROE) 16,29 -34,53 17,77
Einamojo likvidumo koeficientas 1,48 1,99 1,86
Skubaus padengimo koeficientas 0,94 0,73 0,99

Ataskaitiniais metais bendrovés jstatinis akcinis kapitalas ir akcininky sudétis nekito, t.y. akeinis

kapitalas, kaip ir anks¢iau 500 000 Lt yra padalintas j 1 000 paprastyjy akcijy, vienos akcijos

verté 500 Lt. Akcininkas yra AB “PanevéZio statybos trestas”, turintis 100 % akeijy.
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UAB ,,Vekada® (jm.kodas 147815824) jsteigta 1963 01 01 kaip ,,Elektros montavimo
valdyba® ir 1994 05 16 perregistruota | UAB ,,Vekada®. Pagrindiné jmonés veikla yra elektros

montavimo darbai (EMD) pagal statybos rangos sutartis. 2010 metais Salia jprasty

elektrotechniniy darby buvo jsisavinamos silpny sroviy darby sritys: rysiai (telekomunikacijos),
apsaugings ir gaisrinés signalizacijos, inZineriniy sistemy valdymas (automatizavimas), vaizdo

sistemos, kompiuteriniai tinklai. 2010 m. pabaigoje bendrovéje dirbo 60 darbuotojuy.

UAB ,,Vekada® pagrindiniai veiklos rodikliai:

2008 m. | 2009 m. | 2010 m.
Pardavimo pajamos takst.Lt 17034,5 9494.8 9770,0
Bendrasis pelnas tiikst.Lt 3786,6 1213,2 1140,0
Grynasis pelnas tikst.Lt 1652,0 19,2 -428,0
Bendrais pelningumas 22,2% 12,8% 11,7%
Grynasis pelningumas 9,7% 0,2% -4.4%
Nuosavybés graza (proc.) (ROE) 32,83 0,38 -0.17
Einamojo likvidumo koeficientas 2,35 3,17 7,90
Skubaus padengimo koeficientas 1,97 2,87 7,28

2010 mety neigiama rezultatg léme abejotiny skoly jvertinimas.

Ataskaitiniais metais bendrovés jstatinis akcinis kapitalas ir akcininky sudétis nekito, t.y. akcinis

kapitalas, kaip ir anks&iau sumoje 211 488 Lt yra padalintas j 52 872 paprastyjy akcijy, vienos

akcijos verté 4 Lt. Pagrindinis akcininkas yra AB “PanevéZio statybos trestas”, turintis 95,6 %

akcijy, kita dalis priklauso fiziniams asmenims.

UAB ,Alinita“ (jm.kodas 141619046) jsteigta 1997 m. gruodZio mén. 8 d. [moneés

pagrindiné veikla yra pastaty védinimo, rekuperavimo ir kondicionavimo sistemos; pastaty

Sildymo sistemy projektavimo ir montavimo darby atlikimas. Silumos punktai ir katilines;

pastato vidaus vandentiekio, nuoteky ir pricdgaisrinés sistemos. Siurblings.

Imongé turi galiojandius atestatus Siai veiklai vykdyti. 2010 m. jmonéje dirbo 28 darbuotojai.
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UAB ,,Alinita® pagrindiniai veiklos rodikliai:

2008 m. | 2009 m. | 2010 m,
Pardavimo pajamos_tiikst.Lt 2128,6 1173 1578
Bendrasis pelnas titkst.Lt 571,0 49,858 174
Grynasis pelnas titkst.Lt 66,0 -260,8 -142,0
Bendrais pelningumas 26,8% 4,3% 11,0%
Grynasis pelningumas 3,1% -22,2% -9,0%
Nuosavybés graza ( (ROE) 13,75 -118,86 -1,83
Einamojo likvidumo koeficientas 3,74 1,31 0,99
Skubaus padengimo koeficientas 3,49 1,18 0,93

Bendroveés jstatinis kapitalas 10000 Lt, kuris padalintas | 100 paprastujy akcijy, kuriy vienos

verté 100 Lt. AB “Panevézio statybos trestas” 2004 metai jsigijo 100 % akcijy.

TUB ,Vilniaus papédé® (im.kodas 12545197) jkurta 2000 metais. Bendrija

isteigta Valdovy riimy statybos laikotarpiu. Bendrija savo veikla neuZdirba pelno, o sgnaudas

paskirsto bendrijos nariams proporcingai jy vykdomy darby apimdiai.

Bendrijos kapitala sudaro steigéjy inadai, i§ viso 14500 Lt. AB ,PanevéZio statybos trestas™

inasas yra 10000 Lt, kas sudaro 69 proc. Kiti steigéjai taip pat yra juridiniai asmenys.

LBALTLITSTROLJ* 00O (im.kodas 236006) jmon¢ jsteigta ir pradéjo savo
veiklg 2000 m. spalio 20 d. Imonés pagrindiné veikla statybos darbai. 2010 metais dirbo 34

darbuotojal.

,BALTLITSTROII* 00O Pagrindiniai veiklos rodikliai:

2008 m. i 2009m. | 2010 m.
Pardavimo pajamos_tiikst.Lt 289953 12219 25473
Bendrasis pelnas tiikst.Lt 2456,0 224.5 3632
Grynasis pelnas tukst.Lt 2064.4 -1317 -105
Bendrais pelningumas 8,.5% 1,8% 14,3%
Grynasis pelningumas 7,1% -10,8% -0,4%
Einamojo likvidumo koeficientas 1,26 0,80 0,81
Skubaus padengimo koeficientas 1,26 0,78 0,77

2010 mety neigiamg rezultata 1émé abejotiny skoly jvertinimas.

Bendrovés jstatinis kapitalas 12 000 000 rub., AB “PanevéZio statybos trestas” valdo 100 %

akcijy.
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UAB ,,PST investicijos“ (jm.kodas 124665689) jkurta 1998 m. gruodZio 23 d.
Bendroveés veikla - nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas. 2010 m. gruodzio 31 d. UAB
.PST investicijos” jmoniy grupe sudaré patronuojanti jmoné UAB “PST investicijos” bei jos
antrinés jmonés: UAB “Sakaliskés”, UAB “Kauno erdve”, UAB “Ateities projektai”, UAB
“Verkiy projektas”, UAB ,,Segkinés projektai®, ZAO ISK “Baltevromarket”,

UAB ,,PST investicijos“ pagrindiniai veiklos rodikliai:

2008 m. | 2009 m. | 2010 m.
Pardavimo pajamos tikst.Lt 3896 -192,3 1329
Finansing ir investiciné veikla -5149 -49861 10035
Grynasis pelnas tikst.Lt -25970 -16598 7961
Nuosavybés graza ( (ROE) -1,99 -511,18 48,90
Einamojo likvidumo koeficientas 10,13 1,26 50,72
Skubaus padengimo koeficientas 9,91 1,23 3,70

UAB ,,PST investicijos® 2010 mety neteko kontrolés dvejose jmonése: UAB ,,Geluzés projektai®
(parduota) ir UAB ,,Smiltyny kalvos* (i8kelta bankroto byla). Kadangi konsoliduotoje ataskaitoje
nekilnojamo turto projektai ankstesniais metais buvo jvertinti iki grynosios realizacines vertes,
netekus jy kontrolés, 10 mln. Lt pelnas buvo atvaizduotas pelno (nuostoliy) ataskaitoje ir tai
padidino PSTI jmoniy grupés pelna.

Pagrindiniai Bendrovés akcininkai yra AB ,PanevéZio statybos trestas® (68,34 %) ir AB
wPanevézio keliai* (25,25%). Likusi akcijy dalis priklauso keliems fiziniams asmenims (8,49).
Bendrovés jstatinis kapitalas 2010 gruodZio 31 dieng yra 49 404 500 lity, kuris padalintas | 494
045 vnt. paprastyjy vardiniy akeijy, kuriy nominali verté 100 Lt.

»KINGSBUD* Sp.zo.o. (im.kodas 200380717) jkurta 2010m. rugpjucio 11d. Imones pagrindiné
veikla statybiniy medZiagy didmeniné prekyba. Jmonés tikslas vykdyti pagrindinés jmonés

aptarnavimg ir statybiniy medZiagy didmenine prekyba.

2010 m.
Pardavimo pajamos_tikst.Lt 61
Bendrasis pelnas tikst.Lt 3.9
Grynasis pelnas tiikst.Lt -34,7
Bendrais pelningumas 14,5%
Grynasis pelningumas -56,7%
Nuosavybés graZza ( (ROE) -114,46
Einamojo likvidumo koeficientas 0,23
Skubaus padengimo koeficientas 0,23
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Bendrovés jstatinis kapitalas 5 000 zloty. Kapitalas padalintas | 100 jnady. Vieno jnaSo nominali

verte 50 zloty. AB “PanevéZio statybos trestas” valdo 100 % akeijy.

8. FINANSINIU IR NEFINANSINIU VEIKLOS REZULTATU ANALIZE, SU APLINKOS IR
PERSONALO KLAUSIMAIS SUSIJUSI INFORMACHA

2010 metais grupés pajamos, lyginant su 2009 metais, i8augo 8,6 proc. ir buvo 200,5 mln. Lt
(2009 m.- 184,7 min. Lt). Imoné pajamy uzdirbo 168,9 min.Lt (2009 m. — 167,7 mln. Lt). Per
ataskaitinius metus PST grupé gavo 17,9 min.Lt pelno, kai tuo tarpu 2009 metais AB ,,PST®
grupé patyré 15,5 min.Lt nuostolj. Imonés 2010 metais uzdirbo 10,1 mln. Lt grynojo pelno,
2009 m. grynasis pelnas buvo 4,8 min. Lt.

Imonés pajamy ir grynojo pelningumo dinamika:

600000 10,0%
500000 . 8,0%
400000 | - 7,0%
L 6,0'% T 6,0'%
300000 + + 5,0%
1 4,0%
168903 | 7
200000 + | 3,0%
100000 + 1 20% |
- 1,0%
0 - B S : R ; O,OOA] 5
2007m. 2008 m. 2009 m. 2010 m. ;
= Pajamos takst.Lt —¢— Grynasis pelningumééé
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Grupés pajamy ir grynojo pelningumo dinamika:

570000

586086

516976
470000

370000
270000 -+
170000
70000

-30000 |

184685

 200gm

" -8,4%

8,9%

200529

2010 m.

-130000

= Pajamos takst.L.t —g— Grynasis pelr‘:iﬁéumasﬁ

10,0%

- 8,0%

- 6,0%

4,0%

- 2,0%
- 0,0%
- ~2,0%
- 4,0%
- -6,0%
- -8,0%
~10,0% |

Visi $iame metiniame praneiime pateikiami finansiniai duomenys yra apskaiCiuoti pagal

Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS) ir pateikti nacionaline Lietuvos valiuta

— litais (L¥).
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2008 - 2010 m. AB ,PanevéZio statybos trestas™ imoniy grupés ir imonés veiklos rezultatai

(tiikst.Lt):

586,086 |
100,664 | 29,789

|- Vidutine tum‘o g?'qza arba:
| o peInmgumas(ROA) .

Sl b -'fnvestzcm!pelmngumas S
: . Elnamcyo ltkwdumo

166 | 1,69 | 2,69 'koefczen:as el el
: 3':Sk1£baus ﬂmtmzo) .- : o i :
L2 | L6 2,05 'padengtmo koefczentas B8

R “f Nuosavo kapztalo zr' turto:_-.'- e
| santykis

7,15 o ' “.3Akcyos buhalterme verte __::;

o E'Akcyos kamos ir pelno
. -:mntykrs (P/E) A

- '.‘Akcyos_kamos ir
el e b buhalterings: vertes i T R ] U e N
o210 oe2 | 006 [sampkiseByy L o200 |05 ] 083

Pagrindinés jmonés veiklos pajamos pagal verslo segmentus yra i§ statybos-montavimo darby.
2010 m. grupés pajamose statybos-montavimo darbai sudaré 96,2 proc., 0,7 proc. - nekilnojamas
turtas ir pagaminta produkcija ir kitos pajamos buvo 3,1 proc. 2009 m. sudaré 98 proc. statybos-

montavimo darbai, 2 proc. kita veikla. [5 nekilnojamo turto veiklos grupé 2009 metais pajamy

neturéjo.
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: oo Grupd o Ao s Imonid
Tikst.Lt 2008 m. | 2009 m. | 2010 m. | 2008 m. | 2009 m. |-2010 in.
Statybos darbai 572,53 181,17 192,90 558,90 167,70 | 168,90
Nekilnojamasis turtas 3,90 -0,19 1,33
Pagaminta produkeija 4,21 2,01 3,41
Kita 5,45 1,70 2,90
110,0%
90,0% | |
700% |
50,0% |
30,0%{
10,0% |
-10,0% L . .
: 2008 m. 2009 m. t
Grupe :
‘@ Statybos darbai Nekilnojamasis turtas @ Kita veikla 8 |
Veiklos pajamos (tikst. Lt) pagal geografinius segmentus:
Grupé = .. Jmoné .
72008 m. | 2009 m. | 2010 m. | 2008 m. | 2009 m. | 2010 m.
Lietuva 550,23 176,97 180,60 ! 526,35 | 160,30 155,65
Rusijos Federacija 32,55 7,40 17,11 32,55 7,40 13,26
Skandinavijos Salys 3,04 0,31 2,21
Kitos $alys 0,27 0,00 0,61

2010 metais pagrindinés jmonés veikla daugiausiai buvo vykdoma Lietuvoje ir sudaré 92,2

procenta bendrovés vykdomy darby (2009 m. — 95,6 proc.). Grupés pajamos 1§ 3alies teritorijoje

vykdomy darby sudaré 90,1 proc. pajamy, 2009 m. — 95,8 proc. pajamy.
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9. SVARBUS [VYKIAIL BUVE NUO PRAEJUSIU FINANSINIU METU PABAIGOS

Svarbiy jvykiy nuo praéjusiy mety pabaigos nejvyko.
10. IMONES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Tikétina, kad ateinantys metai ir bendrovei, ir visam statyby sektoriui dar bus nelengvi.
Didziausia problema islieka banky rezervuotas poZiiris j statybos sektoriy, nuoZmi konkurencija:
kai statybos bendrovés, bet kokia kaina siekiancios laiméti konkursus, sitilo nepagristai mazus
projekto jgyvendinimo kastus, kurie véliau neleidzia uZtikrinti projekto kokybés, bei kelia

grésme projekty uzbaigimui 1§ esmeés.
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AB ,Panevézio statybos trestas®, planuoja siekti gery rezultaty ir 2011 metais bei pardavimy
apimtimis vir§yti 2010 metus. Nors ekonominis fonas $alyje bei statyby rinkoje néra palankus,
stabiluma ateinanciais metais sieksime i§laikyti tesdami pradetus darbus, ieSkodami galimybiy

igyvendinti naujus projektus ir turédami tiksla islikti didZiausia statyby bendrove Lietuvoje.
11. EMITENTO ISTATINIS KAPITALAS IR JO SUDETIS

2010 m. gruodZio 31 d. bendrovés jstatinj kapitala sudaré 16 350 000 Lt, padalinty j 16 350 000
paprastgsias vardines akcijas (toliau PVA), kurios vieneto nominali verté — 1,00 Lt. Visos akcijos
yra nematerialios ir visiSkai apmoketos. Akcijy nuosavybés teises jrodymas - tai jralas vertybiniy
popieriy sgskaitose.

Emitento jstatinio kapitalo sudétis:

ST Akeijy Nominali - DM prigios
 Akeljy risis . 7 skaigius (vt | verte (L - nommall o das
Paprastosios vardinés akcijos

16 350 000 1 16 350 000 101446

(PVA)

12. INFORMACIJA APIE EMITENTO AKCININKUS

2010 m. gruodZio 31 d. buvo 2256 nuosavybés teise turintys ar valdantys daugiau kaip 5 proc.

bendrovés jstatinio kapitalo akeininkai:

) IR . Akcininkwi. - ----Nuosavybés-- - Akeininkui
Akeinink d'va'rdasi, pa\}ar de --nuosavybes - .F urima teise. - -~ - sukartu .
e telse L pstatinto pnklausancm ve1k1anc1axs
(jmonés pavadmzmas rasis, DRI _
: . pnklausanmuc kapitalo . akeijy o o asmenimis
 biistinés adresas, ;momq s e R
“rejestro ko das) 3 -__-_.paprastt,gq dalis --sute1k1ama_-: - -priklausanciy
_j - “vardiniy akeijy (%) balsy dahs' - balsydalis
' o Dl Cooskaidius (vat) v (%) e (%)
AB ,,Panevéiio keliai“,
S. KerbedZio g. 7, Panevézys 8138932 49,78 49,78 ---
Imonés kodas 147710353.
Bank of New York as
custodian or trustee
One Wall Street, New York, 1 040 000 6,36 6,36 -—-
NY 10286, JAV
GSP181305
Skandinaviska Enskildas
Banken clients, Liivalaia 8, 1017 155 6.22 6.22 .

15040 Tallinn, Estonia,
502032-9081
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Akcininky turimi balsai 201012 31

37.64% 49.78%

i-5,36%

6.22%

‘B AB Panewzio keliai ® Bank of New York
'O Skandinaviska Enskildas Banken clients m Kiti akcininkai

Nei vienas emitento akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés yra
vienodos, nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 4 skirsnyje.
Balso teise visuotiniame akcininky susirinkime suteikiandiy AB ,,PanevéZio statybos trestas™

akcijy skaicius yra 16 350 000.
13. PDIVIDENDAI

2010 m. geguZés 5 d. jvykes AB ,PanevéZio statybos trestas” visuotinis akcininky susirinkimas
nutare imokéti 1 144 500 Lt dividendy (po 0,07 Lt vienai akcijai) ir 1 144 500 Lt tantjemy. 2010

m. gruodZio 31 dienai i¥mokéta 99 proc. dividendy.

- Finansiniai metai i§ kuriy pelno skiriami dividendai'.

— . . L . 2006 2007 - -.2008 . |- 2009
Bendra dividendams skirta suma Lt 2779500 3760500 1144500 1144500
Dividendai tenkantys vienai akcijai 0,17 0,23 0,07 0,07
Dividendy ir grynojo pelno santykis
proc. 15,8% 15,1% 2,4% 23,8%
Dividendu pelningumas (dividendai
tenkantys vienai akeijai / akcijos kaina 1,1% 1,5% 4,7% 1,8%
laikotarpio pabaigai), proc.

14. DARBUOTOJAI

2010 m. gruodZio 31 d. duomenimis, grupgje i3 viso dirbo 1067 darbuotojy, imonéje — 862

darbuotojai.

 Vidutinis darbuotojy - | 29%9m- | 2000m.
) skaiéins Grupé . |- Imioné. | - Grupé | Jmoné
Vadovai 29 11 32 12
Specialistai 268 219 271 217
Darbininkai 861 745 784 665

49



goo |
700 |
goo [
s00 |
a00 |
300 |
200 |
100"

900 /

861

784

fmoneg

2009 m.
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2010 m.

B Vadovai

B Specialista'i‘

Darbininkai

Grupés darbuotojy issilavinimas laikotarpio pabaigoje:

oo Turintiefi | e deen | Turintieji
EET ... | Turintieji. | aukstajj Turintieji. | ool e
G .. 1 SaraSinis b e R N SR Y5 74 1771 nebaigty
Darbitotojy grupés Toage - aukstajj nieuniversi~: | auk3tesnjj) ey e cpe
. . skaiCius LA e vy ook i¥silavini- - | viduring
T T T | i8silavinimy | teting. istlavinima | . | ca
S S B S SUETTTR A mig - | i8silavinima
AR | i8silavinimg |- AR
Vadovai 32 27 0 4 1 0
Specialistai 289 214 8 51 15 1
Darbininkai 746 19 7 135 470 115
Vidutinis bruto darbo uzZmokestis:
Vidutinis darbo . 2009m. 2010 m.
~a¥mokestis | Grupé | Imoné | - Grupé | Jmoné.
Vadovai 7790 12971 7713 12383
Specialistai 3823 4146 3895 4293
Darbininkai 1896 1973 1806 1847
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Darbo sutartyse néra numatyta jokiy ypatingy darbuotojy ar juy dalies teisiy bei pareigy.
Bendrové ir 2010 metais didelj démesj skiria darbuotojy kvalifikacijos kélimui. Mokymai
jmonéje vykdomi keturiomis kryptimis, naudojantis:

1. Lietuvos statybininky asociacijos (ES struktiriniy fondy léSos).

2. Mokymus organizuojanéiy jstaigy paslaugomis (iSoriniai mokymai).

3. Aukstojo mokslo jstaigy paslaugomis (darbuotojy studijos).

15. EMITENTO [STATU PAKEITIMO TVARKA

Keisti bendrovés istatus gali tik visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma,
kuri negali biiti maZesné kaip 2/3 visy susitinkime dalyvaujanéiy akeininky suteikiamy balsy.
Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas dél jstaty pakeitimo priimamas LR Akciniy

bendroviy jstatymo 27 ar 30 straipsniais nustatyta tvarka.

16. EMITENTO ORGANAI

Pagal AB ,PanevéZio statybos trestas jstatus, bendrovés valdymo organai yra visuotinis
akeininky susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo Akciniy bendroviy jstatymu
nustatytos visuotinio akcininky surinkimo kompetencijos.

[monés valdybg ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui i§ penkiy nariy renka visuotinis akcininky
susirinkimas. Sivo metu bendroves valdyba sudaro penki nariai. [monés valdybos nariy rinkimo

ir atdaukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytos Akciniy bendroviy jstatymu.
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Valdybos veiklai vadovauja valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininka i§ savo nariy renka

valdyba.

Bendroves vadovg — Generalinj direktoriy — renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy, nustato jo

atlyginima, tvirting pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas. Generalinis direktorius

organizuoja bendroves tiking veikla.

Valdyba:

REMIGIJUS JUODVIRSIS - valdybos pirmininkas. Jmonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja iy

imoniy veikloje ar kapitale:

- JMONES PAVADINIMAS =~ PAREIGOS AKCIJU : KAPITALAS, = BALSAIL
DI o U SKAICIUS - % %
UAB "TERTIUS" 704 638 80 80
AB "PANEVEZIO KELIAI"  Valdybos 531675 28,47 28,47
narys
UAB “LAUKTUVES JUMS*  Valdybos narys 11 069 50,15 50,15
UAB “POKSTAS* 261 50 50
AB “KLOVAINIU 203 526 3,78 3,78
SKALDA™
UAB “GELBERA™ Valdybos narys 34 34 34
UAB “KELTECHA® Valdybos narys
UAB “EMULTEKA® 14 14,0 14,0
UAB “GUSTONIU ZUT* Valdybos narys 18 027 49,04 49,04
AB “SPECIALIZUOTA
KOMPLEKTAVIMO 21490 9,29 9,29
VALDYBA®
UAB “IGNALINOS Valdybos narys g1 351 37.93 37,93
STATYBA®
UAB “TAMSUMA*
(Paskelbtas bankrotas)
UAB ,NAUJASIS UZUPIS*  Valdybos
Pirmininkas
UAB ,,PANEVEZYS* Valdybos narys 157191 49,98 49,98
AB ,PANEVEZIO Valdybos
STATYBOS pirmininkas
TRESTAS
UAB ,,PANODEN* Valdybos narys
UAB ,,PST INVESTICIJOS®  Valdybos narys 16407 4.4 4.4
AB “KIRTIMU Valdybos narys
AUTOTRANSPORTAS®
UAB “CONSTRUCTUS®
(Paskelbtas bankrotas)
UAB ,,CONVESTUS* Viceprezidentas, 50 000 50 50
valdybos
pirminin.
UAB ,,UPES SLENIS*
(Paskelbtas bankrotas)
UAB ,ALPROKA® Valdybos
pirmininkas
AB KAUNO TILTAI 492 0,31 0,31
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Kadencija 2010 11 -2014 11

Teistas nebuvo.

GVIDAS DROBUZAS — valdybos narys. [monés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja Siy imoniy

veikloje ar kapitale:

PAVADINIMAS . PAREIGOS AKCIJU . KAPITALAS, BALSY,
AB "PANEVEZIO KELIAI" Valdybos 529 861 28,33 28,33
pirmininkas
UAB "LAUKTUVES JUMS"  Valdybos narys 11001 49,85 49,85
UAB "POKSTAS" Direktorius 261 50,0 50,0
AB "KLOVAINIU SKALDA"  Valdybos narys 203 129 3,77 3,77
UAB "GELBERA™ Valdybos narys 34 34 34
UAB "EMULTEKA" 12 12,0 12,0
UAB "GUSTONIU 2UT* Valdybos narys 18 028 49,04 49,04
UAB "IGNALINOS Valdybos narys 91351 37,93 37,93
STATYBA"

UAB "TAMSUMA"
(Paskelbtas bankrotas)

AB "PANEVEZIO Valdybos narys - - -

STATYBOS TRESTAS”

UAB ,PANEVEZYS® Vaidybos narys 157225 49.98 49,98

AB “SPECIALIZUOTA 21470 0,28 9,28

KOMPLEKTAVIMO

VALDYBA®

UAB ,,PST INVESTICIJOS*™ Valdybos irmininkas, 12644 2,9 2.9
direktorius

UAB “CONSTRUCTUS*

(Paskelbtas bankrotas)

UAB , NAUJASIS UZUPIS* Valdybos narys

UAB ,,CONVESTUS® Prezidentas, 50 000 50 50
Valdybos narys

UAB ,,UPES SLENIS*
(Paskelbtas bankrotas)

UAB ,, ALPROKA" Valdybos narys

AB KAUNO TILTAI 492 0,31 0,31
UAB MEIRONA Direktorius 100 100 100
UAB SERANA Direktorius 100 100 100

Kadencija 2010 11 -2014 11

Teistas nebuvo.

IJRMA ABRAMAVICIENE - valdybos narys. Dalyvauja $iy jmoniy veikloje:

" TMONES PAVADINIVAS AKCIJU  KAPITALAS  BALSAI
. PAREIGOS - qpa1éTUS % . %

AR CONVESTUS — Vidaus auditorius - - -
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Teistas nebuvo.

VILIUS GRAZYS - valdybos narys. Dalyvauja §iy imoniy veikloje:

IMONES PAVADINIMAS AKCLJU KAPITALA BALSAI
T o PAREIGOS . qeatéos . % %
UARB ,,AKVALDA" 500 33,33 33,33
UAB “EMULTEKA* i1 11 It
UAB ,,BASS® 40 40 40
AB ,, PANEVEZIO Valdybos narys
STATYBOS TRESTAS®
AB PANEVEZIO KELIAI" Valdybos narys 101735 5.45 5.45

Kadencija 2010 11 —2014 11
Teistas nebuvo.
ARTOURAS BUCAS — valdybos narys. Imonés kapitale nedalyvauja.

IMONES PAVADINIMAS < AKCWY KAPITALAS BALSAI
CRTTI T TEET  PAREIGOS o qeaitus % g
AB ,,DVARCIONIU akcininkas 356
KERAMIKA®
AB ,PANEVEZIO KELIAI“ Valdybos narys

Kadencija 2010 11 —2014 11

Teistas nebuvo.

Administracija:

DALIUS GESEVICIUS - bendrovés administracijos vadovas, generalinis direktorius. Turi 15

bendroves akeijy. Igsilavinimas aukstasis (1984, VISI), inZinierius - statybininkas.

Teistas nebuvo.

DANGUOLE SIRVINSKIENE - bendrovés vyriausioji buhalteré. Bendrovés akeijy neturi.

I$silavinimas aukitasis (1983 m., LZUA) buhalterio - ekonomisto kvalifikacija.

Teista nebuvo.
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Informacija apie per ataskaiting laikotarpj vadovams priskaitytas pinigy sumas (Lt):

Bendrovés
valdyba
Bendra priskaiciuota pinigy suma 1216402
Vidutiniskai vienam nariui 243280

Bendrovés | Vyriausiasis

vadovas finansininkas

Priskaigiuota pinigy suma 261641 92234

Audito komitetas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos audito jstatymo 52 straipsniu AB ,,PanevézZio statybos
trestas™ akcininky susirinkimas renka audito komiteta. Audito komitetg sudaro trys nariai, kuriy
vienas yra nepriklausomas. Audito komiteto kadencijos laikotarpis — vieneri metai. Audito
komiteto nario nepertraukiamos kadencijos laikas negali biiti ilgesnis kaip 12 mety.

AB ,.,PST* audito komitety sudaro $ie nariai - Roma Morozoviené (AB ,,PST*), Regina

Sukarevi¢iené (AB ,,PST) ir Irena Kriauciliniené — nepriklausomas auditorius.

17. VISI REIKSMINGI SUSITARIMAI, KURIU SALIS YRA EMITENTAS IR KURIE
ISIGALIOTY, PASIKEISTY AR NUTRUKTU PASIKEITUS EMITENTO KONTROLEIL, TAIP
PAT JU POVEIKIS, ISSKYRUS ATVEJUS, KAI DEL SUSITARIMU POBUDZIO JU
ATSKLEIDIMAS PADARYTU EMITENTUI DIDELE ZALA

Néra

18. VISI EMITENTO IR JO ORGANU NARIU AR DARBUOTOJU SUSITARIMAIL
NUMATANTYS KOMPENSACIJA, JEE JIE ATSISTATYDINTY ARBA BUTU ATLEISTI BE
PAGRISTOS PRIEZASTIES ARBA JEI JU DARBAS BAIGTUSI DEL EMITENTO
KONTROLES PASIKEITIMO

Neéra

19. INFORMACIJA APIE DIDESNIUS SUSIJUSIU SALIU SANDORIUS

Visi susijusiy sandoriais su susijusiomis $alimis pateikti metinéje finansinéje ataskaitoje.

20. INFORMACIJA APIE TAI KAIP LAIKOMASI BENDROVIY VALDYMO KODEKSO

Informacija apie bendroviy kodekso laikymasi pateikiama metinto praneimo 1 priede.
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21. VIESAI PASKELBTA INFORMACEIA

| :Pi*an'éé'i'n:io' anti‘a§té e "| Pranetimo katégofij_ﬁ A _:'K:alb'a Data e
2010 mety veiklos rezultatai Tarpiné informacija Lt,En 20110228
2010 m. devyniy ménesiy veiklos rezultatai | Tarpiné informacija Lt, En 120101125
Krinktas A.B Pa‘nevezm statybos trestas Praneiimas apie esminj jvyki | Lt, En {2010 11 05
valdybos pirmininkas
Neell‘m:o‘ visuotinio akcininky susirinkimo Prancsimas apie esminj jvyki | Lt,En | 2010 11 05
nutarimai
Neeil_mto wsyot:mo akeininky susirinkimo Pranesimas apic esminj jvyki | Lt, En | 2010 10 147
nutarimy projektas
Iv\Ieei'lmlo visuotinio akcininky susirinkimo Pranesimas apic esminj jvyki | Lt En | 2010 10 04
Saukimas
AB Pan'eve?;o statybos trestas va.l_dybos Prane$imas apie esminj jvykj | Lt, En | 20100929
nuomoné apie paskelbtg oficialy sililymg
Deét oficialaus sitlymo cirkuliaro Pranesimas apie esminj jvykj | Lt, En | 2010 09 27
patvirtinimo
.2010 mety Sesiy menesiy tarpine Tarpiné informacija Lt,En | 2010 08 31
informacija
2010 m.pirmojo pusmedio veiklos rezultatai | Prane$imas apie esminj jvykj | Lt, En | 201008 31
Dél nekonkurencinio oficialaus sitlymo Pranegimas apie esminj jvyki | Lt, En | 201008 13
Nauja PST dukteriné jmoné Lenkijoje Pranes$imas apie esminj jvyki | Lt, En | 201008 13
AB Panevézio statybos trestas . .

2010 m. [ ketviréio finansiné atskaitomybeé larpiné informacija Lt,En | 201005 17
2010 m. pirmojo ketvirdio veiklos rezultatai | Pranefimas apie esminj jvykj | Lt,En | 201005 17
Pakartotinio visuotino akcininky

susirinkimo PraneSimas apie esminj jvykj | Lt, En | 20100505
nutarimai

Deél nekonkurencinio oficialaus sitilymo Prane$imas apie esminj jvykj | Lt,En | 20100505
Pak_artot.miovv isuotinio akeininky PraneSimas apie esminj jvykji | Lt,En 1} 201004 20
susirinkimo Saukimas

AE.B PST" Eilinis akeininky susirinkimas Pranegimas apie esminj jvykj | Lt,En [ 201004 19
nejvyko

2009 m. audituota bendrovés ir . .

konsoliduota finansiné atskaitomybé Metiné informacija Lt,En | 201004 14
Eﬂlilm_xo visuotinio akcininky susirinkimo Pranesimas apie esminj jvyki | Lt, En | 2010 03 29
Saukimas

2009 m. preliminariis PST grupés rezultatai | Tarpiné informacija Lt,En | 20100226
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Visi AB ,PanevéZio statybos trestas™ praneSimai, kuriuos istatymai numato skelbti viedai,
skelbiami Lietuvos Respublikos istatymy ir teisés akty numatytais terminais. Informacija apie
bendrovés esminius jvykius pateikiama Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijai,
Vilniaus vertybiniy popieriu birZai, informacijos atskleidimo ir platinimo sistemai ,,OMX

Company News Service" bei skelbiami bendrovés interneto puslapyje.

Generalinis direktorius % v - Dalius Gesevicius
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1 Priedas

AB ,,PANEVEiIO STATYBOS TRESTAS* pranesimas apie Vilniaus
vertybiniy popieriy birZoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
laikymasi

Akeiné bendrové , Panevésio statybos trestas, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy
istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidZia, kaip ji
laikosi NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty. Jei Sio kodekso
ar kai kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkre&iy nuostaty nesilaikoma ir del kokiy priezasciy:

PRINCIPAL REKOMENDACIJIOS

TAIP /NE
/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybeés vertés didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biiti visy akcininky interesy tenkinimas, witikrinant nuolatinj akcininky

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieai skelbti bendrovés
plétros strategija ir tikslus, ai$kiai deklaruodama, kaip
ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti
akcininky nuosavybe.

Taip

Bendrovés strategija ir tikslai skelbiami interneto
svetainéje http//www.pst.lt ir VVPB praneiimuose bei
periodiniuose pranefimuose naujieny agentirai BNS,
pranedimuose dienraiivose, spaudos konferencijose.

1.2, Visy bendrovés organy veikla turéty biti
sukoncentruota j strateginiy tiksly jgyvendinima,
atsiZvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybg.

Taip

1.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organai turéty
glaud?iai bendradarbiauti, siekdami kuno didesnés
naudos bendrovei ir akcininkams.

Taip

Bendrovés valdyba ne tik atsakinga uZ strateginj
vadovavima bendrovei, bet ir analizuoja ir vertina
vadovy pateikta medZiaga visais bendrovés veiklos
klausimais: veiklos strategijos jgyvendinimo, veiklos
organizavimo, finansinés biiklés ir kt.

1.4. Bendrovés prieZiiiros ir valdymo organai turéty
uztikrinti, kad bty gerblamos ne tik bendrovés

akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje
dalyvaujanéiy ar su ta velkla susijusiy asmeny
{darbuotojy, kreditoriu, tiekéjy, klienty, vietos

bendruomenés) teisés ir interesal.

Taip

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty witikrinti strategini vadovavima bendrovel, efektyvia bendrovés valdymo organy
priefiiiry, tinkama pusiausvyrs ir funkeijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.
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2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky  susitinkimo  ir  bendrovés  vadova,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieZiiros organg, tick kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy priezitiros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina valdymo ir prieziitos funkcijy aiSky
atskyrima bendrovéje, bendroves vadovo
atskaitomybe bei kontrolg, o tai savo ruoZtu salygoja
efektyvesn] ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

Bendrovéje sudaromas kolegialus valdymo — valdyba ir
vienasmenis valdymo organas — generalinis direktorius.
Kolegialus priegiliros organas — stebétojy taryba néra
sudaroma.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strateginj vadovavima bendrovei bei wvykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkeijas. Kolegialus
prieziliros organas yra atsakingas u# efeltyvia
bendrovés valdymo organy veiklos prieZifira.

Bendrovés veiklos priezidra ir vadovo atsakomybé bei
kontrolé uztikrinama valdybai analizuojant ir vertinant
vadovo pateikta medZiagg visais bendroves veiklos
klausimais.

2.3. Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik vieng
kolegialy organa, rekomenducjama, kad tai bity
prieiiiros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uZ efektyvig bendrovés
vadovo vykdomy funkeijy pricZiiira.

Ne

Sudaromas vienas kolegialus valdymo organas -
valdyba, kuri efektyviai vykdo vadovo atlickamy
funkcijy priezidrg.

2.4. Visuotinio akecininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieZitiros organas turéty biti sudaromas ir
turéty veikti 11T ir IV principuose i§déstyta tvarka.
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus
priezifiros organo, tadiau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdybg, I ir IV principal turéty biti
taikomi valdybai, kick tai neprieftarauja 3io organo
esmei ir paskirdiai.'

Taip

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziliros organus turety
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir
stebétojuy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaidius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupe negaléty dominucti Siems organams priimant
sprendimm‘,.2

Taip

Bendrovés valdyba yra sudaroma i$ 5 nariy ir tai yra
pakankamas skaidius.

"I ir 1V principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organa, kuris i§ esmés
sudaromas sickiant utikrinti bendrovés valdybos ir vadovo pricZitrs bei atstovauti bendrovés akeininkams. Vis délto, jeigu bendroveje stebétojy taryba
nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis Il ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Tadiau paZymétina, kad
kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmg ir prigimt] yra susifusios i$iintinal su stebétojy taryba (pavyzdZiui, komitety formavimas), neturély
bidti taikomos valdybai, kadangi $io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akeiniy bendroviy jstatyma (Zin,, 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. PavyzdZiui,
kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy priezifiros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susije su bendrovés vadovo, bet ne patios valdybos prieZilra;
kodekse 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organars taikytinas tiek, kiek tai susije su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso
4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklansomumo ruo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai

susij¢ su neprikizusomumu nue bendrovés vadovo.

* Vykdomaojo divektoriaus ir direktoriaus konsultanio savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty biiti skiriami apibréZtam laikotarpiui, su
galimybe  biti  individualiai  perrenkamicms
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidziamais intervalais, tam, kad bty uZtikrintas
biitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daZnas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biiti nurnatyta galimybé juos atleisti, tadiau ta
procediira neturéty buti lengvesné uZz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediirg.

Stebétoju taryba nesudaroma

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali biti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity klititis
nepriklausomai ir nesali$kai prieziirai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma  stebétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenducjama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buvgs bendrovés vadovas neturéty bt
tuoj pat skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti iy rekomendacijy,
turéty biiti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi prieZitiros nedaliSkumui uZtikrinti.

Valdybos pirmininkas néra ir néra buves bendrovés
vadovu.

11f principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus oxrgano sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavimg, $io organo atskaitomybe¢ akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei

jos valdymo organy” prieZiiirg.

3.1. Visuotinio akecininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliska bendroves
valdymo organy prieZilira, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Valdybos sudarymo mechanizmas
valdyboje  buty

akcininky interesai.

atstovaujami

kad

smulkiujy

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akeininky susirinkime renkamas kologialus organas yra valdyba, ji, blidama valdymo organas, turéty uftiksinti ne visy

bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo - bendrovés vadovo - prieziiirg. &i pastaba taikytina taip pat ir 3.t punkto atzvilgiu.
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3.2, Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy idsilavinimag,
kvalifikacijg, profesing patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty buti atskleista bendrovés
akcininkams  dar  prie§  visuotini  akcininky
susirinkimg, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uZ kurj kandidata balsuoti. Taip pat turéty
bti atskleistos visos aplinkybés, galindios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy saraSas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty biti informuojamas apie vélesnius Siame punkte
nurodytos informacijos pokySius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame pranedime.

Taip

Bendrové Kaupia ir atskleidZia visy informacija apie
kolegialaus organo narius, jy profesinj i$silavinima,
kvalifikacija, interesy konfliktus vie$ai skelbiamose
bendrovés periodinése ataskaitose.

3.3. Kai sinloma paskirti kolegialaus organo narj,
turéty biOti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogial susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar 3i
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame pranedime turéty
skelbti informacija apie savo sudétj ir apie konkredia
atskiry savo nariy kompetencija, tiestogiai susijusia su
Ju darbu kolegialiame organe.

Taip

3.4, Sickiant i8laikyti tinkamg kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyrs, kolegialaus
organo sudétis turéty biti nustatyta atsizvelgiant j
bendrovés struktiira ir veiklos pobidj ir periodiskai
vertinama. Kolegialus organas turéty uZtikrinti, kad jo
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy,
nuomoniy ir patirties savo uZduotims tinkamai atlikti.
Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti
naujausiy Ziniy ir atitinkamg patirt] listinguojamy
bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse.
Bent vienas i§ atlyginimo komiteto nariy turéty turéti
¥iniy ir patirties attyginimy nustatymo politikos
srityje.

Taip

Valdyba sudaryta, atsiZvelgiant j bendrovés struktiirg ir
veiklos pobildj, jos nariy patirtis, jvairiapusés Zinios,
susijusios su bendrovés veiklos pobilidZiu, leidZia
tinkamai atlikti darba.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty biti sidloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinimg, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgiidzius ir Zinias.

Taip

Nauji nariai supaZindinami su bendrove ir valdybos
darbo reglamentu. Valdybos nariai nuolat dalyvauja
jvairivose tobulinimosi kursuose ir seminaruose,
kuriuose kaupia informacija apie esminius bendrovés
veikla reglamentuojandiy teisés akty pasikeitimus.
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3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus crgano
nariu  susije esminiai interesy konfliktai biity
sprendziami tinkamai, | bendrovés kolegialy organg
turéty biti  i8rinktas pakankamas4 mapriklausc»mt;5
nariy skaidius.

Ne

Bendrovéje istoriSkai  susiklosdiusi situacija, kad
nejvertintos nepriklausomy nariy ,,pakankamumas®.
Vykstant aktyviai bendrovés akcijy prekybai, smulkiems
akcininkams aktyviai dalyvaujant bendrovés valdyme,
bendrové sieks $io principo jgyvendinimo,

 Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo repriklnusomy sariy skaiius. Daugelyje ufsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomyy nariy, kurie

turi sudaryti kolegialy organg, skaidius (pvz., nc maziau kaip £/3 arba 112 kolegialaus organo nariy). Tadiau, atsiZvelgiant i nepriklausomy nariy kategorfjos naujuma

Lictuvoje, | galimus keblumus parcnkant i irenkant nepriklausomus narius, kedekse jvirtinta Jankstesné formuluoté i bendrovéms leid¥iama padioms nuspresti, koks

nepriklausomy nariy skaiéius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausoms) naviy skaicius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy

valdymo pavyzdiiu.

5 Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pemelyg maZo smulkiyjy akcininky skaigiaus visy kolegialaus organe nariy iSrinkimg gahi lemti stambiavsio akeininko ar keliy

didzinusiy akcininky balsai. Tadiau act it pagrindiniy bendrovés aksininky ifrinktas kolegintass organo narys gali biti laikomas nepriklausoma, jeigu jis atitinka kodeksc

itvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rydiai su bendrove, ja
kontroliuojanciu akeininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
ifvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba  aplinkybés,  susijusios  su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
%ios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty biti grindZiamas santykig ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali bati
laikomas nepriklausomu, turéty biiti Sie:

1}jis negali biti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biti &jes tokiy pareigy;

2)jis negali biti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti &jgs tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kal kolegialaus organc narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas j kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebfiti gaves reikdmingo
papildomo atlyginimo 1§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, i¥skyrus uZmokest],
gauta uZ kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausandiose uZmokescio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plang nustatyty kompensaciju i3mokos
(jskaitant  atidétas kompensacijas) uZ
ankstesnj darbg bendrovéje (su salyga, kad
tokia  i%moka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi biti kontrolivojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/34%/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi
buti turéjes svarbiy verslo ry$iy su bendrove

Keturi valdybos narial yra didZiausio akcininko —
susijusios bendrovés - valdybos nariai. Vienas natys
dirba bendrovéje, kuri turi svarbiy verslo rySiy — atlieka
vidaus audito ir konsultacijy paslaugas.
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arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turingio tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius  arba  virSesnis
darbuotojas. Turindiu verslo rydiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamgsias ir konsultacines
paslaugas),  reikfmingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reik8mingas jmokas
i§ bendroveés arba jos grupés;

6)jis negali buti ir per paskutinius trejus metus
neturi biitt buves bendroves arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7 jis neturi biiti vykdomugju direktoriumi arba
valdybos narfu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reik8mingy rySiy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi biiti ¢jgs kolegialaus organo nario
pareigy igiau kaip 12 mety;

9}jis neturi biti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas $eimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutucktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
giame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délio negali bati laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.
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3.9, Turéty biti atskleidZiama reikiama informacija | Ne
apie iSvadas, prie kuriy prigjo kolegialus organas
aiskindamasis, ar tam tikras jo narys gali bati
laikomas nepriklausomu. Kai siiloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
taiko jj nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy $iame kodekse
nustatyty  nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta narj ji
vis délto laiko nepriklausormnu. Be to, bendrove
kickviename savo metiniame pranedime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organc narius laiko
nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli 3iame kodekse nustatyti | Ne
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
prieZastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko  nepriklausomu. Kad  baty  uZtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklansormumg.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams | Taip Bendrové uz 2010 m valdybos nariams atlygino ir
u¥ jy darba ir dalyvavimg kolegialaus organo planuoja ateityje atlyginti uZ darbg i§ bendrovés ledy.
posédziuose gali biiti atlyginama i§ bendroves ledy®. Visuotinis  akcininky susirinkimas tvirtina  tokio
Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés atlyginimo dydj

visuotinis akcininky susirinkimas.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uktikrinti, kad visuotinio akecininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty witikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy
priezitirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip Valdyba kartg per ketvirtj iSklauso bendrovés vadovo ir
kolegialus organas (toliau $iame principe — kolegialus finansy direktoriaus ataskaita, analizucja jy veikly ir
organas) turéty uZtikrinti bendrovés finansinés vertina jos efektyvuma, bei esant reikalui teikia jiems
apskaitos it kontrolés sistemos vientisumg bei rekomendacijas. Valdyba analizaoja, vertina bendrovés
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti metinés finansinés atskaitomybés projekta bei pelno
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir (nuostoliy) paskirstymo projekta ir teikia juos
priZitiréti bei kontroliuoti ju veikla valdant bendrove. visuotinfam akcininky susirinkimui.

¢ Pazymétina, kad $iuo mer néra iki galo aifku, kokia forma gali biiti atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar} valdybos nariy darbas Siuose organtose. Akeiniy
bendraviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uZ veikla stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos [statymo 59 straipsnio nustatyta
tvarka, ty. i bendrovés pelno. 81 formuluote, skirtingai nue iki 2004 m. sausio | d. galiojusio jstatymo redakeijos, nenustato, kad stebétojy tarybos i (ar) valdybos nariams
galhi biiti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi fstatymas Iyg ir nenikerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams u% darbg mokéti ne tk tantjemornis, bet ie kitais bidais,
nors aiékiai tokios gatimybés taip pat nejtvirtina.

T 203 ignata,

® 7r. 3 isna%a. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organai ~

vadovui.
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4.2. Kolegialaus organo nariai turéty sgZiningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir jy interesais, atsiZvelgdami |
darbuotojy  interesus ir visuomends  gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis salygomis i#laikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir velksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; ¢) aiskiai reik3ti
savo prieftaravima tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju &is narys turéty padaryti
atitinkamas i$vadas, Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaidkinti Iaidke
kolegialiam organui arba audito kotnitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausanciam
organui (institucijai).

Taip

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose
bendroveése), kad jie netrukdyty tinkamai athikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei pusgje” kolegialaus
organo posédZiy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty buti  informuojami bendrovés
akcininkai.

Taip

Bendrovés valdybos nariai  dalyvavo  valdybos
posédziuose ir kiekvienas narys skyré pakankamai laiko
valdybos nario pareigoms atlikti,

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saZiningai ir nesalifkai.
Jis turéty uwztikrinti, kad akcininkai biity tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdymg ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty biti aitkiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

? Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieitinti minétg reikalavimg it nustatyti, kad apie posédiius prastai lankantj kolegialaus organe narj turi bati informuojami akeininkai

{pavyzdiiui, tue atvejn, jeigu tas narys dalyvavo madiau nei 2/3 ar 3/4 posedziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organc pesédZiuose witikrinimo priemonés yra

skatintinos ir bus laikomes tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdiiu.
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4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (i3skyrus
mazareikimius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
prieziiiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtakg daranéiy ar galingiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmemy, bty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uZ tokj sprendimg
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
natiy.

Taip

4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas
pritmdamas sprendimus, turindius reikimés bendrovés
veiklal ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty biti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy'’. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turéty uZtikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai biity aprapinti pakankamais
iStekliais {tarp jy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypac i8
bendrovés darbuotojy — visg reikiama informacija ir
teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo |
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausangiais klausimais. Naudodamasis minéty
konsultanty ar specialisty paslaugomis informacijai
apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus
gauti, atlyginimo komitetas turéty uZtikrinti, kad tas
konsultantas tuo padiu metu neteikty konsultacijy
susijusios bendrovés Zmogiskujy istekliy skyriui arba
vykdomajam, arba valdymo organy nariams.

Taip

% Tuo atveju, kai viswotinio akcininky susirinkime renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekemendacija dél jos nepriklausomumo nue bendrovés valdymo ergany

taikyting tick, kiek tai susij¢ su aepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

67




4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypa¢ didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susije su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todel tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
giam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus' . Bendrovés turéty
uZtikeinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos biity vykdomos,
tadiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maZian
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
i¥samiai paaifkinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
poZidrj ir kaip pasirinktas poZiiris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu §iuo klausimu
atskleidZia atitinkama informacija. Tokiu atveju $io
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypad deél jy vaidmens, veiklos ir
skaidrume), turéty bati taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Kolegialus bendrovés valdymo organas - valdyba,
vykdo skyrimo komiteto, atlyginimy komiteto.
Bendrovés valdyba parenka bendrovés vadovo
generalinio direktoriaus kandidatiira bei kitas bendroves
vadovybés kandidatiras. Nuolat vertina jy patirtj,
profesinius gebéjimus ir bendrovés strateginiy tiksly
igyvendinima, i¥klauso ju ataskaitas. Bendrovés valdyba
parenka iSorés auditoriaus kandidatiirg ir teikia
pasiitymus  visuotiniam akeininky susitinkimui  jo
tvirtinimui.

2010 05 05 pakartotinio visuotinio akcininky
susirinkimo metus buvo i¥rinktas audito komitetas.

4.8, Pagrindinis komitety tikslas - didinti kolegialaus
organo darbo efektyvumg uztikrinant, kad sprendimai
blity priimami juos tinkamai apsvarséius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai, Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei
principingai  ir  teikti  kolegialiam  organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, tagiau galutinj sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlieka visidkai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Taip

49, Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, ifimties tvarka
komitetai gali bati sudaryti tik i§ dvigju nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty buti sudaryti
i§imtinai i§ direktoriy konsultanty.

Taip

Audito komitetas yra sudarytas i§ triju nariy. Vienas
narys atitinka nepriklausomumo reikalavimus. Audito
komitetas renkamas vieneriems metams.

11y jetuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant,
bet neapsiribojant, akeinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba)
bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito komiteta.
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SprendZiant, ka skirti komiteto pirmininku ir nariais,
turéty biiti atsizvelgiama | tai, kad narysté komitete
turi biti atnaujinama ir kad neturi biiti pernelyg
pasitikima tam tikrais asmenimis.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegiahy organg
apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
jgaliojimai, apibré#iantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty biti paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktiira ir praktikg).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranedime
turéty skelbti esamy komitety prane¥imus apie jy
sudétj, posédziy skaidiy ir nariy dalyvavima
poséd¥iuose per pragjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprayti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i3vados.

Taip

Patvirtinti audito komiteto nuostatai
bendrovés interneto svetainéje

ir

paskelbti

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savaranki¥kuma ir
objektyvums, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikei darbuotojai arba ekspettai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui furéty biiti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti ry$ius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikeéty
nurodyti  komiteto  veikla  reglamentuojandiose
taisyklése.

Taip

Taikytina audito komitetui
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
bti Sios:

1) parinkti kandidatus j faisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jghidziy,
%iniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkeijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkrefiam
postui, apraia ir jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasifilytus kandidatus j
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZifiros ir valdymo organy
struktiira, dydj, sudétj ir veikly, teikti kolcgialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky&iy;
3) reguliariai vertinti atskiry direktorly jgiidZius,
Zinias bei patirtj ir aple tai prane$ti kolegialiam
organui;

4} reikiamg démesj skirti tgstinumo planavimui;

5) perzioréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.122. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, jskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasiilymus. Kai sprendZiami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja
vadovybe, turéty biiti konsultucjamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam teis¢ teikti pasililymus
Skyrimo komitetui.

Neaktualu

Komitetas nesudaromas

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasililymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuotg atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir i3eitines iSmokas. Pasiiilymai,
susije su nuo veiklos rezuftaty priklausandio
atlyginimo sistemomis, turéty biiti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriteriju, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimg su  bendrovés kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;
2) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
it valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politikq ir 3iy asmeny veiklos
jvertinimg. Vykdydamas §ig funkcija, komitetas turéty
biiti gerai informuotas apie bendra atlygj, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i§ kity susijusiy bendroviy,

Neaktualu

Komitetas nesudaromas
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3) turéty uZtikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui
biity proporcingas kity bendrovés vykdomuyjy
direktoriy  arba valdymo organy nariy ir kity
bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perzitréti vykdomyjy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo politikg
(taip pat ir akcijomis pagristo atlyginimo politika) bei
jos jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamy
sutardiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nartais formu;

6) padéti kolegialiam organui priZiticéti, kaip
bendrové  laikosi  galiojandiy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypaé dél galigjangios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras  rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibréZa paties
kolegialaus organo) atlyginirny dydZio ir struktiiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydj ir struktiirg, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcljomis susijusiomis  skatinimo
priemonémis, kurios gali bfiti taikomos direktotiams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politikg, ypatinga démes] skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasiiilymus;

2) i¥nagrinéti informacija, kuri pateikta $ivo klausimu
bendrovés metiniame praneSime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitilymus dél
pasirinkimo  sandorfy  pasiralant akcijas  arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZiant tokios alternatyvos suteikimo prieZastis ir
pasekmes.

4133, Atlyginimy komitetas, sprgsdamas  jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadove nuomone dél kity vykdomuyjy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimuy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkciju vykdymg ir tuo tikslu
dalyvauti  metiniame  visuotiniame  akecininky
susirinkime.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
buti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisumg, ypatingg démes]j skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviu grupés finansiniy
ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maFiausiai karta per metus perZilréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés tizikos (jskaitant riziks,
susijusig su galicjandiy jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkeijy veiksmingumg, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél #io padalinio biudZeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja i §io padalinio #vadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreikj turéti §ig funkcijg turéty jvertinti bent kartg per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iorés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu  skyrimu ir atleidimou  (tai  atlicka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone sglygomis. Komitetas turéty
istirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir  pateikti
rekomendacijas déf tokiu atveju biitiny veiksmuy;

5) stebéti i3orés audito jmonés nepriklausomuma ir
objektyvums, ypaé svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo,
kur] bendrové moka audito jmonei, dydj ir panadius
dalykus. Siekiant uzkirsti keliz esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos tinklui
moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat priZitiréti ne
audito paslaugy poblidi ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguZés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibréZiandia ne audito paslaugy radis, kuriy pirkimas
i$ audito jmonés yra: a) neleidZiamas; b) leidZiamas
komitetui i%nagringjus ir ¢) leidZiamas be kreipimosi |
komiteta;

6) tikrinti i$orés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcija | rekomendacijas, kurias
audito jmoné pateikia laitke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty biti apripinti

ifsamia informacija, susijusia su  specifiniais

Taip

2010 05 05 pakartotinio visuotinic akcininky
susirinkimo metus buvo ifrinktas audito komitetas.
Audito komitetas sudarytas i§ trijy nariy, i$ kuriy vienas
narys yra nepriklausomas. Audito komitetas darbg
organizuoja vadovaudamasis akcininky susirinkime
patvirtintais audito komiteto nuostatais.
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bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komiteta apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos
biidus, kai apskaita gali biti vykdoma skirtingais
biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biiti
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
{ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4143, Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédfiuose turi dalyvauti (jei talp, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaitg), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turcti
galimybe  prireikus  susitikti  su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir i%orés auditoriams turéty bt
uitikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija ry3iams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba periodine santraukg. Audito komitetas
taip pat turéty biti informuotas apie i$orés auditoriy
darbo programa ir turéty i§ audite jmonds gauti
ataskaitg, kurioje biity apra¥omi visi ryliai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacijg apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.
4.14.6, Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojandiy nuostaty, reglamentuojandiy
darbuotojy galimybe pateikti skunda arba anonimigkai
pranedti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
paZeidimai (daZniausiai prane$ama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uZtikeinti, kad
biity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimu  tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turety teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per 3edis
meénesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
metu ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty ; Ne
atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo  wveikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent kartg per
metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras
ir praktika) atitinkama informaciia apie savo viding
organizacija ir veiklos procediras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokytius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

V principas: Bendrovés kelegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy Siy organy darby
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZifiros ir valdymo | Taip
organams (Siame principe savoka kolegialids organai
apima tiek kolegialius prieZitiros, tiek valdymo
organus) vadovauja 8y organy  pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uZ
kolegialaus organo posedZiy tinkamg sudaukima.
Pirmininkas turéty uZtikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavima apie 3aukiamg posédj ir
posédzio darbotvarke, Jis taip pat turéty uztikrinti
tinkama vadovavimag kolegialaus organo posédZiams
bei tvarkg ir darbingg atmosferg posedzio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius | Taip Bendrovés kolegialaus valdymo organo — valdybos
rekomenduojama rengti atitinkamu  periodiSkumu, posédZiai vyksta i§ anksto patvirtintu periodiskumu ir
pagal i§ anksto patvirtinta grafika. Kiekviena pagal planuojamas darbotvarkes.

bendrové pati sprendZia, kokiu periodi$kumu Saukii
kolegialiy organy posédZius, tadiau rekomenducjama
juos rengti tokiu periodiskumu, kad bty uZtikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédZiai turéty bati 3aukiami bent karta per mety
ketvirtj, o bendrovés valdybos posédiiai — bent kartg
per ménesj.’>

¥ Rekomendacijoje jevistintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegiallls organai —
stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kalegialus organas, jo posédziy periadiskumas gali biiti toks, koks rustatytas stebétojy tarybai,

Ly. bent kartg per mety ketvirtj.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiamg posédj
turéty biti  informucjami i anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagringjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios bity prilmami tinkami
sprendimai. Kartu su pranefimu apie 3aukiama posédj
kolegialaus organo nariams turéty biti pateikta visa
reikalinga, su posédZio darbotvarke sustjusi medZiaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty biiti kei¢iama ar
papildoma, i$skyrus atvejus, kal posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Kiekvienas valdybos narys gali susipaZinti su posédZio
medZiaga, pranefimais, nutarimy projektais prie§ tris
dienas iki posédZio dienos.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darbg bei uZtikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy priefitiros ir valdymo
organy pirmininkai  turéty tarpusavyje derinti
gaukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes, glaudZiai
bendradarbiauti spresdami  kitus  su  bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédZiai turéty bati  atviri  bendroves
valdybos nariams, ypal tais atvejais, kai posédyje
svarstomi  klausimai, susije su valdybos nariy
atdaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Neaktualu

Stebétojy taryba nesudaroma

VI principas: Nefali¥kas akcininky traktavimas ir akeininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti neSaliSka visy akcininky, iskaitant smulkivosius bei uZsieniefius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg | Taip Bendrovés kapitala sudaro paprastosios vardineés
sudaryty tik tokios akecijos, kurios jy turétojams akcijos, kurios jy savininkams suteikia vienodas
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir asmenines ir ne turtines teises.

kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams { Taip

salygas 1§ anksto, t.y. pries perkant akcijas, susipaZinti
su i8leidZiamy naujy ar jau iSleisty akcijy
suteikiamonmis teisérnis.
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbilis sandoriai, | Ne Bendrovés jstatai nebepriskiria visuotinio akcininky

tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, susirinkimo kompetencijai sprendimy del ilgalaikio
jkeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti turto, kurio balansiné verté didesné kaip /20 bendrovés
visuotinio akeininky susirinkimo pritarimg“. Visiemns jstatinio kapitalo, investavimo perleidimo, nuomos,
akcininkams turéty biiti sudarytos vienodos galimybés ikeitimo, jsigijimo ir pan. priémime.

susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy sulaukimo ir | Taip Bendroves akcininky susirinkimy vieta, data ir laikas
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias parenkami taip, kad uZtikeinty visy akeininky galimybes
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti aktyviai dalyvauti akcininky susirinkime. Akcininkai
akeininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio viekai  informuojami apie visuotinio  akcininky
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty susirinkimo sufaukimg ir ne veéliau kaip likus 21 diena
uzkirsti  kelio aktyviam akcininky dalyvavimui iki susirinkimo akcininkams sudaroma galimybé
susirinkime. susipazinti su sprendimy projektais,

6.5. Siekiamt uZtkrintt uZsienyje gyvenandiy | Taip
akeininky teise susipaZinti su informacija, esant
galimybei, rekomenduojama visuotiniam akeininky
susirinkimui  parengtus  dokumentus i§  anksto
paskelbti viefai prieinamai bendrovés interneto
tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir
{ar) kitomis usienio kalbomis. Visuotinio akcininky
susirinkimo protokolg po jo pasira§ymo ir (ar)
priimtus  sprendimus taip pat rekomenduojama
paskelbti vieSai prieinamai bendrovés internsto
tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis
uzsienio kalbemis. Bendrovés interneto tinklalapyje
vie$ai prieinamai gali biti skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei jy vielas paskelbimas galéty
pakenkti bendrovei arba bity atskleistos bendrovés
komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos galimybés | Taip Kiekvienas akcininkas susirinkime gali dalyvauti
balsuoti  akcininky susirinkime asmenidkai jame asmeniékai arba pavesti atstovavima kitam asmeniui.
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
biti daroma jokiy kliG¢iy balsuoti i§ anksto radtu,
uzpildant bendrajj balsavimo biuletenj.

¥ Lictuvos Respublikes akeiniy bendroviy jstatymas {Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akeininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto,
kurio balansing verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, tkeitimo, jsigijimo ir pan. prigmimo. Taiau svarbiis, esminiai
bendrovés veiklai sandoriai turéty biiti apsvarstomi visuotiniame akeininky susirinkime it gauti jo pritarima. To nedraud?ia ir Akciniy bendroviy jstatynias. Tagiau sickiant
neapsunkinti bendrovés veiklos ir vengti nepagristai daine sandoriy svasstymo susirinkime, beadrovés gali patios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos biity
atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkime pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gati vadovautis Akeiniy bendrovin jstatymo 34 straipsnio 4 dalies

3,4, 5 ir 6 punktuose pustatytais kriterijais arba nukrypti nuo ji, atsizvelgdamos § savo veikios speeifiky iv siek] u¥tikrinit nepertraukiamg ir efekiyvia bendroves veikly,
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama  pladiau  tatkyti  modernias
technologijas ir tokiu biidu sudaryti akcininkams
galimybe  dalyvauti  ir  balsuoti  akcininky
susirinkimuose  naudojantis  elektroniniy  ry3iy
priemonémis. Toklais atvejais turi bhti uZtikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypaé usienyje gyvenantiems akcininkams, akcininky
susirinkimus  stebéti  pasinandojant  moderniy
technologiju priemonémis.

Ne

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uitikrinti skaidry ir

efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezifiros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kal jo asmeniniai interesai
prieftarauja ar gali prieitarauti bendrovés interesams,
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
priezifiros ar valdymo organo narys turéty per
protings terming prane$ti kitiems to paties organo
nariams arba jj i¥rinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams  apie  tokiag  interesy
prieftaravimo situacija, nurodyti interesy poblidj ir,
jeigu jmanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés prieZitiros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti ji arba informacija, kurig jis gauna biidamas
bendroveés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuctinio
akeininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorf su bendrove, kurios organo narys
jis yra. Apie tok] sandorj (i¥skyrus maZareikdmius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veiklg bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas ratu arba ZodZiu, jrafant tai |
posédfio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj i¥rinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams. Sioje  rekomendacijoje
jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija,

Taip

7.4. Bendrovés priefiiiros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai  dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susij¢s asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip
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VII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikes bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perfiiiréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uikirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri
turéty biti aidki ir lengvai suprantama, $i atlyginimy
ataskaita turéty bliti paskelbta ne tik kaip bendrovés
metinio pranedimo dalis, bet turéty buti skelbiama ir
bendroveés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové laikosi valdybos patvirtintos

motyvacinés sistemos.

direktoriy

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
biti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy
politikai ateinandiais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje talp pat turéty bt
apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
jgyvendinama  pragjusiais  finansiniais  metais.
Ypatingas démesys turéty biti skiriamas esminjams
bendrovés atlyginimy politikos pokygiams, lyginant
su praéjusiais finansiniais metais.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta bent $i
informacija:

1y direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiZkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
vertinimo kriterijus, kuriais grindziama teisé dalyvauti
akeijy pasirinkimo sandoriuose, teis¢ | akcijas arba
kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaigkinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés
interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaikinimas;

5) pakankamai i§sami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty ry$j;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

8) pakankamai i$sami informacija apie iSeitiniy
i¥moky politika;

9) pakankamai i§sami informacija apie akcijomis
pagrjsto atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip
nurodyta 8.13 punkte;

10} pakankamai i$sami informacija apie akeijy
i8laikymg po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15
punkte;

11) pakankamai i§sami informacija apie panasiy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymeo politika
buvo analizuojama siekiant nustatyti susijusios

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy
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bendrovés atlyginimy nustatymo politiks, sudétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i8¢jimo | pensija schemos pagrindiniy
savybiy apradymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty biti komerciniu
poZitiriu neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti
apibendrinama ir paaidkinama bendrovés politika,
susijusi su sutariy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis, Tai
turéty apimii, inter alia, informacija apie sutarfiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus pranesimo apie i$¢jima i3 darbo
terminus ir i$samig informacija apie ieitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutardiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

$.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems  direktoriams  atitinkamais finansiniais
metals, turéty bati i¥samiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biti pateikta bent
8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmenj, kuris bendrovéje é&o direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
taikotarpiu.

8.5.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uZ paslaugas, suieiktas pradjusiais
finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokes&ius, nustatytus metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i bet kurios
imonés, priklausandios tai padiai grupei;

3} atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir
{(arba)} pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidZiama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis  papildomas  atlyginimas,  mokamas
direktoriams uZ specialias  paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokeéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy narivi,
pasitraukusiam i§ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaitiuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.3.2, Turéty biti pateikiama §i informacija, susijusi

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy
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su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir {arba) su visomis kitomis
darbuotajy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) pragjusiais finansiniais metais bendrovés pasiilyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akeijy
skaiius ir taikymo sglygos;

2y akcijy pasirinkimo sandoriy skaiéius, realizuotas
per pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaigiy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaidius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindings teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
pokyé&iai ateinandiais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biiti pateikiama $i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibréZty i¥moky, pagal j3
dircktoriy sukaupty i3moky pokygiai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibré#ty jmoky, issami
informacija apie jmokas, kurias uZ direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.5.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias bendrove
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j
bendrovés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj,
ismokéjo kaip paskolas, iSankstines iSmokas ir
garantijas kiekvienam asmeniui, kuris &jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir palikany
norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies dydzio ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty
biti pakankama, kad bendrové galéty nemoketi
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju,
kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami,

Taip

Bendrovéje 2007 03 09 yra patvirtinta direktoriy
motyvacing sistema, kurioje yra nustatyti veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai.

8.7. Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy skyrimas
turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir
imatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Taip

Bendrovéje 2007 03 09 yra patvirtinta direktoriy
motyvaciné sistema, kurioje yra nustatyti veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai.

$.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo
dalis, did#iosios %ios kintamos sudedamaosios
atlyginimo dalies mokéjimas turéty biiti atidétas tam
tikram  protingumo kriterijus  atitinkandiam
laikotarpiui. Kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies, kurios mokéjimas atidedamas, dydis turéty biiti
nustatytas pagal santykine kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies vertg, lyginat jg su nekintama
atlyginimo dalimi.

Taip

Bendrovéje 2007 03 09 yra patvirtinta direktoriy
motyvacing sistema, kurioje yra nustatyti veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai.
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8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty biti jtraukta nuostata,
leidzianti bendrovei susigrazinti kintama sudedamaja
atlyginimo dalj, kuri buvo i3mokéta remiantis
duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdZiai
neteisingi.

8.10. [Zeitinés i$mokos neturéty virdyti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir
apskritai neturéty bati didesnés negu dvejy mety
nekintamos atlyginimo dalies arba jos ekvivalento
suma.

Ne

I3eitinés i¥mokos mokamos vadovaujantis LR jstatymais

8.11. IZeitinés imokos neturéty biti mokamos, jei
darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezuitaty.

Ne

Reitinés i¥mokos mokamos vadovaujantis LR jstatymais

8.12. Be to, turéty bati atskleidZiama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
jgalioiimus ir sudétj, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bel metinio
visuotinic akeininky susirinkimo vaidmen;.

Taip

3.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy
skyrimu, teisé j akeijas neturéty buti suteikiama
maZiausiai trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualu

$.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista akeijy
kainos pokyCiais, neturéty biti naudojamasi
maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Teisés |
akcijas suteikimas ir teis¢ pasinaudoti akeijy
pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis jsigyti
akecijy arba gauti atlygi, pagristy akcijy kainos
pokydiais, turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir
iZmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Neaktualu

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty ilaikyti
tam tikrg skaidiy akeijy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors
i$laidas, susijusias su akcijy jsigijimu. Akcijuy, kurias
reikia i¥laikyti, skaidius turi biti nustatytas,
pavyzdziui, dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamoji plius kintamoji dalis) verté.

Neaktualu

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
nariy atlyginimg neturéty biiti jtraukiami akeijy
pasirinkimo sandoriai.

Neaktualu

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai,
turéty biti  skatinami dalyvauti  visuotiniuose
akcininky susirinkimuose ir balsuoti direktoriy
atlyginimy nustatymo klausimais,

Neaktualu
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8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty bati jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarkg. Atlyginimy ataskaita turéty
biiti pateikiama akeininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobiidZio.

Neaktualu

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti akeijy arba buti atlyginamam
remiantis akciju kainy pokydiais, iki jy taikymo
pradZios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime  priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty biiti susijgs su
padia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal g schemg suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo pradZics
taip pat turéty pritarti  akcininkai, priimdami
sprendima  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biiti
informuoti apie visas sitilomy pakeitimy salygas ir
gauti paai¥kinima apie siilormy pakeitimy poveikj.

8.20. Metinio visuotinio akecininky susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagrjstomis schemomis, jskaitant akeijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiiaus nustatymas ir
pagrindinés akeijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biiti
realizuoti;

4)  kiekvieno tolesnio  pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos poky&io nustatymo salygos, jeigu
jstatymai tai ieidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panagiomis sglygomis néra sifilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akeininky susirinkime taip
pat turéty biiti nustatytas galutinis terminas, per kurj
uz direktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti $iame punkte i¥vardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés
jstatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasiradyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojandia tg dieng,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie$ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai,

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu
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8.22. 8.19 ir 820 punktai neturéty biti taikomi
schemoms,  kuriose  dalyvavimas  pana$iomis
salygomis sitlomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi
teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

8.23. Prie$ metin] visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty biiti suteikta galimybé
susipaZinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu pranedimu (8ie dokumentai turéty biiti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranegime
turéty biti  pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy
schemy pagrindiniy salygy apraSymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. Pranedime taip pat
turéty biti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos ry§ys. Sprendimo projekte turéty
biiti aiki nuoroda | paig schema arba pateikta
pagrindiniy jos sglygy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty biiti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsiripinti  akcijomis, kurios
reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty biti ai¥kiai nurodyta, ar bendrove
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar isleisti naujy akeijy. Taip pat turéty biiti
pateikta schemos i3laidy, kurias patirs bendrove dél
numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacifa turéty biiti paskelbta bendroves
interneto tinklalapyje.

Neaktualu

kX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turéfojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétoju bendradarbiavima kuriant beadrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka inferesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos

bendruomeng ir kitus asmenis, turindius interesy konkre¢ioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uftikrinti, kad
bilty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
sglygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdZiai galéty biiti
darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuctajy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotoju dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j bendrovés
valdymg bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty biiti sudaromos salygos
susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Ne

Ne
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant

finansing situacija, veikla ir bendrevés valdyma, biity atskieidZiama kaiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie: Taip

1) bendroveés veikls ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turindius bendrovés
akecijy paketa ar jj valdandius;

4) bendrovés priezifros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7} pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktlirg ir strategija.

Sis sarafas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
giame sarade, atskleidimu.

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos | punkte Taip
nurodyta informacijg, rekomenducojama bendrovei,
kuri yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu,
atskleisti informacijg apie wvisos jmoniy grupés
konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte Taip
nurodytg informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés prieZitros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirt,
kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galety paveikti jy  sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieiliros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i
bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentucjama VIII principe.

10.4. AtskleidZiant [0.1 rekomendacijos 7 punkte Taip
nurodyta informacija, rekomenducjama atskleisti
informacijg apie bendrovés ir interesy turétojuy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditorial, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, iskaitant bendrovés politika
Zmonidkyjy istekliy atZvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendroveés akciniame kapitale programas ir pan.
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10.5. Informacija turéty biiti atskleidZiama tokiu badu, | Taip Bendrove informacijg per informacijos atskleidimo ir
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebity platinimo sistemai NASDAQ OMX ,Globenewswire”
diskriminuojami  informacijos gavimo bido ir pateikia lietuviy ir angly kalbomis vienu metu.
apimties  atzvilgiu. Informacija  turéty  biiti Bendrové informacijos, galindios turéti jtakos jos
atskleidZiama visiems ir vienu metu, ileisty vertybiniy popieriy kainai, neatskleidZia
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esminius komentaruose, interviu ar kitais biidais tol, kol tokia
ivykius bty skelbiami prie$ arba po Vilniaus informacija vie3ai paskelbiama per birfos informacing
vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos, kad visi sistema.

bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas

galimybes susipaZinti su informacija bei priimii

atitinkamus investicinius sprendimus.

10.6. Informacijos skleidimo biidai turéty uZtikrinti | Taip Bendrové planuoja pasira$yti sutartj su AB ,,Vilniaus
informacijos naudotojams ne3ali3ka, savalaikj ir vertybiniy popieriy birza®, dél bendrovés interneto
nebrangy, o teisés akty nustatytais atvejais svetainés ry$io su investuotojais skildiai sukurti, Kurigje
neatlyginting prigjima prie informacijos. visa informacija skelbiama per informacijos atskleidimo
Rekomenducjama informacijos skieidimui didesniu ir platinimo sistemg NASDAQ OMX , Globenewswire",
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdZiui, bus skelbiama ir bendroves interneto tinklalapyje.
skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyje.

Rekomenduojama  informacija skelbti ir déti |

bendrovés interneto tinklalap] ne tik Hetuviy, bet ir

angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis

kalbomis.

10.7. Rekomenduojama  bendrovés  interneto | Taip

tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranedima,
finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sililoma j
tinklatapj déti bendrovés pranedimus apie esminius
jvykius bei bendrovés akcijy kainy kitimg vertybiniy
popieriy birZoje.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uwitikrinti audito jmonés i¥vados ir

nepriklausomuma.

nuomonés

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomong dél
bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio,
bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir
metinio  pranedimo  patikrinimg  turéty  atlikti
nepriklausoma audito jmone.

Taip

Neprikiausoma audito jmoné atfieka bendrovés metines
finansinés  atskaitomybés ir metinio  pranedimo
patikrinima.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés
kandidatiira visuotiniam  akecininky  susirinkimui
sitilyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

Taip

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendroves
u¥mokest] uz suteiktas ne audito paslaugas, bendroveé
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kuria audito jmonés kandidatlira
pasiiilyti visuotiniam akecininky susirinkimui.

Taip

2010 metais bendrové su audito jmone buvo sudariusi
mokestiniy paslaugy sutartj..
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