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1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kur | parengtas praneSimas
Metinis praneSimas parengtas uz laikotarpj nuo 2010 m. sausio 1 d. iki 2010 m. gruodzio 31 d.

Metiniame pranesime visi skai€iai nurodyti 2010 m. gruodzio 31 d., jeigu neaptarta kitaip.
Siame praneSime AB ,Utenos trikotazas" toliau gali bdti vadinama |mone, Bendrove ar Emitentu.

2. Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys

Bendrovés pavadinimas Akciné bendrové , Utenos trikotazas”

|statinis kapitalas 19 834 442 Lt

Adresas J. Basanaviciaus g. 122, Utena

Telefonas (389) 51 445

Faksas (389) 69 358

Elektroninis pastas utenos.trikotazas@ut.lt

Interneto tinklapis www.utenostrikotazas. It

Teisiné-organizaciné forma juridinis asmuo, akciné bendrové

|registravimo data ir vieta 1994 m. gruodZio 6 d. jregistruota Utenos rajono jmoniy rejestre,

perregistruota 1998 m. rugséjo 18 d. Lietuvos Respublikos Ukio
ministerijoje.

Registracijos kodas B] 98-257

Imoniy rejestro kodas 183709468

3. Emitento pagrindin és veiklos pob adis

Ukio Saka, kuriai priklauso AB ,Utenos trikotazas” yra lengvoji pramoné. Pagrindiné veiklos sritis yra
trikotazo ir tekstilés gaminiy gamyba.

AB ,Utenos trikotazas” veiklos rasys:
- trikotazo ir tekstilés gaminiy gamyba;
- plataus vartojimo gaminiy gamyba, artima pagrindinés veiklos krypciai;
- mazmeniné, didmeniné prekyba savo ir kita produkcija vidaus ir uzsienio rinkose;
- uzsienio prekybos pirkimo - pardavimo operacijos;
- paslaugy atlikimas fiziniams ir juridiniams asmenims.

4. Sutartys su vertybini y popieri y vieSosios apyvartos tarpininkais

Emitentas 2005 m. rugséjo 25 d. yra sudares aptarnavimo sutartj su AB SEB Vilniaus banko VP saugojimo
departamentu, Gedimino pr. 12, LT-01103 Vilnius. Pagal Sig sutartj tvarkoma emitento vertybiniy popieriy
apskaita.

Emitentas 2007 m. balandzio 25 d. pasira$é sutartf su OMX Exchanges Ltd. dél paslaugy teikimo
informacijos atskleidimo ir platinimo sistemos.

5. Duomenys apie prekyb g emitento vertybiniais popieriais  reguliuojamose rinkose
Bendrovés akcijos jtrauktos | Nacionalinés vertybiniy popieriy birzos Oficialyjj prekybos sarasSa bei |
Lietuvos, Latvijos ir Estijos vertybiniy popieriy rinkos sgraSg ,Baltic List”. VieSajai vertybiniy popieriy

apyvartai yra jregistruotos 19 834 442 paprastosios vardinés akcijos. Vienos akcijos nominali verté — 1
litas.
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6. Objektyvi jmonés buklés, veiklos vykdymo ir pl étros apzvalga, pagrindini y rizikos r asiy ir
neapibr éZztumy, su kuriais susiduria  jmon &, apib adinimas

Prekyba
2010 m. Bendrové pardavé produkcijos ir suteiké paslaugy uz 60,4 min.Lt. Prekybos apimtys palyginti su
2009 m. padidéjo 0,4 min.Lt arba 0,7 proc. Bendrové eksportavo | Vakary Europos ir kitas Salis 89 proc.,

Lietuvoje pardavé 11 proc. produkcijos.

2010 m. AB ,Utenos trikotazas" grupé (toliau ,Grupé”) pardavé produkcijos ir suteiké paslaugy uz 70,7
min. Lt. Grupé eksportavo 85 proc., Lietuvoje pardavé 15 proc. produkcijos.

Grupeé Bendrov &
2010 70 711 2010 60 443
2009 70 336 2009 60 085
25.000 50.000 75.000 25.000 50.000 75.000
tokst. Lt takst. Lt

Lietuva

2010 m. Bendrové Lietuvoje pardavé 582,7 tukst. vienety trikotazo gaminiy uz 6,6 min. Lt. Pardavimy
Lietuvoje apimtys padidéjo 0,67 min. Lt arba 12 proc.

2010 m. Grupé Lietuvoje ir Pabaltijo Salyse pardavé produkcijos uz 7,74 min. Lt arba 0,43 min. Lt daugiau
nei per 2009 m.

Grupé Bendrov é
2010 7740 2010 6 604
2009 7307 2009 5934
2.000 7.000 12.000
2 000 7 000 12 000
takst.Lt
takst.Lt
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Eksportas

2010 m. Bendrové eksportavo 4,1 min. vnt. trikotazo gaminiy uz 53,8 min. Lt. Eksporto apimtys sumazéjo
0,3 min. Lt, arba 1 proc. palyginus su 2009 m. Pagrindiniais Bendrovés pirkéjais iSliko stambds Vakary
Europos mazmeninés prekybos tinklai.

2010 m. Grupé eksportavo produkcijos | Vakary Europg bei kitus regionus uz 63 min. Lt arba 58 tikst. Lt
maziau nei per 2009 m.

Grupé

_ Bendrov é
2010 62971 2010 53 839
2009 63 029 2009 54 151
25 000 45000 65 000 25.000 45.000 65.000
takst.Lt takst.Lt

Gamyba
2010 m. Bendrové pagamino 4,5 min. vnt. trikotazo gaminiy. Bendrovés subrangovai (su subrangovais
Ukrainoje bei susijusiomis jmonémis) pasiuvo 3 min. vnt. trikotazo gaminiy arba 68 proc. gamybos
apimties.

2010 m. AB ,Satrija“ pasiuvo 0,13 min. vnt. siuvimo gaminiy.

2010 m. OAO ,MTF Mrija“ pasiuvo 1,9 min. vnt. gaminiy.

6000
5034
4532 22010 02009

4000 +
g
3 1872 1900
= 2000

130 113
0 J
AB"Utenos trikotazas" AB"Satrija" OAO"Mrija"
Investicijos

2010 m. Grupé investavo | naujg jrangq ir naujas technologijas 0,5 min. Lt, jtraukiant sandorius tarp
Grupés jmoniy.

2010m. Bendroveé investavo | jrangq ir informacines technologijas uz 0,4 min. Lt.

2010m. AB ,Satrija"“ investavo 0,06 min.Lt.

2010m OAO ,MTF Mrija“ investavo 0,03 min. Lt.

2010 m. UAB ,Gotija" investicijy nevykdé.
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Plétra
Bendrovéje atliekami tyrimai ir priimami sprendimai yra nukreipti | potencialias plétros galimybes

jgyvendinant jmonés strateginius tikslus. Tai apima gamybos technologijy tobulinima, naujy, patraukliy
klientams medziagy kadrimg, nuosavy gaminiy kolekcijy karima, gamybos procesy sertifikavima ir kt.

Rizikos veiksniai, susij € su emitento veikla

Pagrindiniai rizikos veiksniai, susije su AB ,Utenos trikotazas” veikla:
e Bendra Lietuvos Respublikos ekonomikos baklé,
UZsienio valiuty kurso svyravimas,
Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés norminiy akty keitimas,
Apskaitos ir mokesciy reglamentavimo pokyciai.

Ekonominiai aspektai Bendrovés veiklai turi jtakos valdZios politika ir kiti politiniai bei ekonominiai
pokyciai Lietuvoje arba pokyciai, turintys jtakos Lietuvai t.y. politiniai, bei ekonominiai pokyciai Ukrainoje.
Bendroveé ir Grupé taiko priemones, kuriomis siekiama nuolat uztikrinti, kad produkcija blty parduodama
patikimiems klientams. Bendrovés ir Grupés politika yra palaikyti pakankamag grynujy pinigy ir grynujy
pinigy ekvivalenty kiekj arba uZzsitikrinti finansavimg atitinkamo kiekio kredito linijy pagalba, siekiant
ivykdyti savo strateginiuose planuose numatytus jsipareigojimus.

AB ,Utenos trikotazas” jau keletg mety sékmingai dirba ir nuolat tobulina vadybos sistemg pagal EN 1ISO
9001, EN ISO 14001, SA 8000 ir kitus aktualius reikalavimus.

Socialiniai rizikos veiksniai Bendrové daug démesio skiria darbo salygy gerinimui, darbuotojy
mokymams, kvalifikacijos kélimui.

Techniniai ir technologiniai rizikos veiksniai Bendroveés pagrindiniy priemoniy baklé yra gera ir rizikos
veiklai nekelia. AB ,Utenos trikotazas” nuolat investuoja j jrengimy atnaujinima ir pazangiausiy technologijy
diegima. 2011 m. Bendrovés numatomos iSlaidos investicijoms — 0,4 min. Lt.

Ekologiniai rizikos veiksniai ~ Bendrovéje [diegta aplinkos apsaugos vadybos sistema, atitinkanti 1SO
14001 reikalavimus. Pagrindiniai aplinkos apsaugos strateginiai uzdaviniai:

-mazinti aplinkos tar3a, efektyviai naudojant ir taupant Zaliavas, energetinius isteklius.
-mazinti atlieky kiekj, tobulinti atlieky, cheminiy medZziagy tvarkyma, maZinti pavojingy cheminiy medZiagy,
panaudojimg gamyboje.

7. Finansini y ir nefinansini y veiklos rezultat y analiz é

Pagrindiniai AB ,Utenos trikotazas” veiklos rodikliai.

Finansiniai rodikliai BENDROVE
2010 m. 2009 m.
Pajamos (takst.Lt) 60 443 60 085
Veiklos pelnas (nuostoliai) (tdkst.Lt) 534 4.423
Veiklos pelno marza (%) 0,9 7,4
EBITDA 5627 7 326
Pelnas (nuostoliai) prieS mokes¢ius (771) 3218
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Santykiniai rodikliai BENDROVE
2010 m. 2009 m.

Bendrojo trumpalaikio mokumo koeficientas 1,44 0,67
Turto graza, % (1,3) 5,2
Grynasis pelningumas, % (1,3) 54
Turto apyvartumas 1,03 0,97
Skolos — nuosavybés koeficientas 2,17 2,20
Akcijos buhalteriné verté 0,93 0,97
Kritinio likvidumo koeficientas 0,95 0,48
Skolos koeficientas 0,69 0,69
Grynasis pelnas (nuostolis) akcijai (0,04) 0,16

8. Nuorodos ir papildomi paaiskinimai apie finansin éje atskaitomyb éje pateiktus duomenis

Visi Siame metiniame praneSime pateikti finansiniai duomenys yra apskaiciuoti pagal Tarptautinius
finansinius atskaitomybés standartus, patvirtintus taikymui Europos Sajungoje, ir patvirtinti nustatyta tvarka
paskirto auditoriaus.

9. |moniy grup és vidaus kontrol és ir rizikos valdymo sistem u, susijusi y su konsoliduot yjy finansini y
ataskait y sudarymu, pagrindiniai poZymiai

AB , Utenos trikotazas" grupés konsoliduotos finansinés ataskaitos rengiamos pagal ES patvirtintus
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS). Visoms AB , Utenos trikotazas" grupés
imonéms yra taikomi tie patys vidaus kontrolés organizavimo principai bei tie patys apskaitos principai.
Rengiant konsoliduotg finansine atskaitomybe visos Grupés tarpusavio operacijos bei balansiniai saskaity
likuciai yra eliminuojami.

AB , Utenos Trikotazas" vidiniy kontroliy procesas apima su produkcijos pardavimu ir pajamy uZztikrinimu
susijusiy verslo procesy (klienty atsiskaitymy ir apskaitos valdymo) informaciniy sistemy darbo ir finansiniy,
ataskaity parengimo procesy kontrole.

10. Informacija apie jmon és jsigytas ir turimas savo akcijas
Bendrové per ataskaitinj laikotarpj néra jsigijusi savy akcijy.
11. Svarb @s jvykiai, buv e nuo pra éjusi y finansini y mety pabaigos

2010-01-12 AB,,Utenos trikotazas" pasiraSé konvertuojamyjy obligacijy sutartis.

2010-01-13 AB,,Utenos trikotazas" pasiraseé lizingo sutartis su AB,,Swedbank lizingas”.

2010-01-14 Paskelbtos preliminarios veiklos rezultaty skelbimo 2010 metais datos.

2010-01-29 Paskelbti AB ,Utenos trikotaZzas" 2009 m. IV ketvir€io neaudituoti veiklos rezultatai.
2010-02-26 Paskelbta AB ,Utenos trikotazas" 2009 mety neaudituota tarpiné konsoliduota finansiné
atskaitomybé.

2010-04-02 Saukiamas AB,,Utenos trikotazas" visuotinis akcininky susirinkimas.

2010-04-07 Paskelbti Visuotinio akcininky susirinkimo, Saukiamo 2010 04 28, sprendimy projektai.
2010-04-28 Paskelbti Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai.

2010-04-30 Paskelbti AB ,Utenos trikotaZzas" 2010 m. | ketv.pardavimai.

2010-05-26 Paskelbti AB,,Utenos trikotaZzas" 2010m | ketvir€io veiklos rezultatai.

2010-07-19 Paskelbti AB ,Utenos trikotaZzas" 2010m. Il ketv. ir I-0jo pusmecio pardavimai.

2010-08-30 Paskelbtas 2010 m. | pusmecio konsoliduotas tarpinis praneSimas ir finansiné atskaitomybeé.
2010-10-20 Paskelbti AB ,Utenos trikotazas” 2010 m. Il ketv. pardavimai.

2010-11-22 Paskelbta apie balsavimo teisiy jsigijima.

2010-11-24 Paskelbtos AB ,Utenos trikotazas 2010 m. 9 mén. finansinés ataskaitos.

2011-01-24 Paskelbti AB ,Utenos trikotazas” 2010 m ir 1V ketv. pardavimai.

2011-01-24 Paskelbtos preliminarios veiklos rezultaty skelbimo 2011 metais datos.
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12. Jmon és veiklos planai ir prognoz és

Bendrové 2011 metais planuoja ir toliau aktyviai plétoti ekologiSky gaminiy pardavimus bei vystyti
bendradarbiavimg su auksStos gaminiy kokybés ir technologijy reikalaujanciais klientais. Taip pat palaikyti
glaudzius rySius su esamais ilgalaikiais klientais.

Pastaba : 2011 m. Veiklos planas patvirtintas valdybos posédyje 2011 m. vasario 1 d., protokolo Nr. 1.

13. Emitento jstatinio kapitalo strukt dra

2010 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinj kapitalg sudaré 19 834 442 paprastyjy vardiniy akciju, kuriy
kiekvienos nominali verté 1 litas.

AB ,Utenos trikotazas " akcinio kapitalo struktdra pagal akcijy rasis:

Dalis jstatiniame

Akcij y rasis Akcij y skai €ius, | Nominali vert é, Lt | Bendra nominali ¢
vnt. verte, Lt kapitale
(%)
Paprastosios 19 834 442 1 19 834 442 100,00

vardinés akcijos

Visos AB ,Utenos trikotaZzas” akcijos yra apmokétos.

Visos Bendrovés akcijos yra vienos klasés paprastosios vardinés akcijos, suteikiancios jy savininkams
(akcininkams) vienodas teises.

Paprastoji vardiné akcija jos savininkui (akcininkui) suteikia Sias turtines teises:

1. gauti Bendrovés pelno dalj (dividenda);

2. gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;

3. nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas iS bendrovés |éSy, iSskyrus Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo numatytas iSimtis;

4. pirmumo teise jsigyti Bendrovés iSleidziamy akcijy ar konvertuojamy obligaciju, iSskyrus atvejj, kai

visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka

nusprendZia Sig teise visiems akcininkams atSaukti;

5. jstatymy nustatytais bdais skolinti bendrovei, taiau Bendrove, skolindamasi i$ akcininky, neturi
teisés jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis iS akcininko, palikanos negali virSyti
paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés paldkany,
normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju bendrovei ir
akcininkams draudZiama susitarti dél didesniy palikany dydzio;

6. perleisti visas ar dalj akcijy kity asmeny nuosavybén;

7. reikalauti, kad kiti akcininkai jiems privalomai parduoty savo akcijas arba reikalauti, kad Kiti
akcininkai privalomai nupirkty i$ jy akcijas Vertybiniy popieriy rinkos jstatymo nustatytais atvejais
ir tvarka;

8. kitas jstatymy numatytas turtines teises.

Paprastoji vardiné akcija jos savininkui (akcininkui) suteikia Sias asmenines neturtines teises:

1. dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

2. pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose. Viena paprastoji

vardiné akcija suteikia vieng balsg;

3. gauti jstatymy nustatytos apimties informacijg apie Bendrove;

4. kreiptis | teismg su ieSkiniu, praSydami atlyginti bendrovei Zalg, kuri susidaré dél Bendrovés
vadovo ir valdybos nariy pareigy, numatyty jstatymuose ar Siuose jstatuose, nevykdymo ar
netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

5. kitas jstatymy numatytas neturtines teises.
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14. Vertybini y popieri y perleidimo apribojimai
Néra.
15. Akcininkai

AB ,Utenos trikotaZzas" akcininky skaic¢ius 2010 m. gruodzio 31 d. — 1 306.

Akcininkai, 2010 m. gruodzio 31 d. nuosavybés teise turéje ar valde daugiau kaip 5 proc. emitento
jstatinio kapitalo:

A_kvcmmk_q pgvad|n|ma|: Turim y paprast yjy | Turima jstatinio Turima bals y dalis,
rasys, b astini y adresai, vardini y akcijy kapitalo dalis, oG
imoni y kodai skai €ius, t tkst.vnt. proc. proc.
UAB koncernas ,,SBA”
Laisveés pr.3, Vilnius 10 140 51,12 51,12
i’k 3220673
Amber Trust S.C.A.(SCA)
Commandite par Actions 2700 13,61 13,61

52route d’Esch 1-
2965,Luxembourg

East Capital Asset
Management, Kungsgatan
30,Box 2091 10,54 10,54
1364,Stocholm,Sweden
Kodas 556564-5370

KJK Fund, SICAV-SIF
412F, route d‘Esch L-1030,

; : - 1095 5,52 5,52
Liuksemburgas, registracijos
Nr.B 86729
Kiti akcininkai 3808 19,21 19,21

16. Akcininkai, turintys  specialias kontrol és teises, ir t y teisi y apraSymai
Nera.

17. Visi balsavimo teisi y apribojimai

Nera.

18. Visi akcinink y tarpusavio susitarimai, apie kuriuos emitentas zin o ir d él kuri y gali b Gti
ribojamas vertybini y popieri y perleidimas ir (arba) balsavimo teis és

Néra.

19. Darbuotojai
AB ,Utenos trikotazas" jmoniy grupés darbuotojy skai€ius mety pabaigoje:

2010 m. 2009 m. 2008 m.

1320 1335 1595
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AB ,Utenos trikotaZzas" jmoniy grupés darbuotojy pasiskirstymas pagal jmones:

Imonés pavadinimas 2010-12-31 | 2009-12-31
AB Utenos trikotazas 778 758
OAO ,Mrija“ 319 348

AB ,Satrija" 219 224
UAB ,Gotija“ 4 5
Viso 1320 1335

AB ,Utenos trikotaZzas” darbuotojy skaicius pagal atskiras grupes:

Darbuotoj y grup é Vidutinis s grasinis
skai €ius
2010 m. 2009 m.
Vadovai ir specialistai 102 101
IS jy vadovai 3 3
Darbininkai 676 657
IS viso: 778 758

Darbuotojy grupavimas pagal iSsilavinima;

Darbuotoj y Darbuotoj y grupavimas pagal iSsilavinim g -
grup é Aukstasis AukStesnysis Profesinis  |Vidurinis Pagrindinis A.UKSt"’.IS'Sf .
neuniversitetinis
Vadovai 3 - - - - -
Specialistai 76 14 1 - - 8
Darbininkai 12 210 153 221 55 25
IS viso: 91 224 154 221 55 33

20. Emitento jstaty pakeitim y tvarka

Bendrovés jstatai keiciami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu jstatymy nustatyta
tvarka, iSskyrus atvejus, numatytus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme. Visuotiniam
akcininky susirinkimui priémus sprendimg pakeisti jstatus, suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas.
Ji pasiraSo visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo. 2009 m. jstatai buvo Kkeisti
visuotiniame akcininky susirinkime 2009.m gruodzio 17 d.

21. Emitento organai

Pagal AB ,Utenos trikotazas” jstatus Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky
susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma.

Bendrovés valdyba turi visus bendrovés |statuose numatytus jgaliojimus, taip pat tuos, kuriuos
valdybai priskiria jstatymai. Valdybos veikla grindZiama kolegialiu klausimy svarstymu ir sprendimy,
priémimu.

Valdyba svarsto ir tvirtina bendrovés veiklos strategijg, bendrovés valdymo struktdrg ir darbuotojy
pareigybes. Valdyba renka ir atSaukia bendrovés vadova, nustato jo atlyginimg, kitas darbo
sutarties saglygas. Valdyba nustato informacijg, kuri laikoma bendrovés komercine paslaptimi.
Valdyba analizuoja, vertina bendrovés metinés ir konsoliduotos finansinés atskaitomybés projekta,
bei pelno (nuostolio) paskirstymo projektg ir teikia juos visuotiniam akcininky susirinkimui. Taip
pat valdyba priima kitus teisés aktuose, bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus. Valdyba atsako uZ visuotiniy
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akcininky susirinkimy, suSaukimg ir rengima laiku.
AB ,Utenos trikotaZas” valdyba renkama i§ 4 nariy, keturiy mety laikotarpiui.

2009 m. balandZio 29 d. jvykes akcininky susirinkimas iSrinko bendrovés valdyba: Algirdg Sabiing,
Gintautg Rudj, Robertg Berzinska ir Vytautg Vaskj, kadencijos laikotarpiui iki 2013 m. balandzio 29
d.

22. Kolegiali y organ y nariai, bendrov és vadovas, vyriausiasis finansininkas

2010 m. gruodZio 31 d.:

Asmens statusas Vardas, pavardé Turimy, Kadencijos Kadencijos
emitento akcijy pradZios pabaigos data
sk. data

Valdyba

Valdybos pirmininkas  Algirdas Sabinas - 2009.04.29 2013.04.29

Valdybos narys Gintautas Rudis 111 2009.04.29 2013.04.29

Valdybos narys Robertas BerZinskas - 2009.04.29 2013.04.29

Valdybos narys Vytautas Vaskys 10 2009.04.29 2013.04.29

Administracijos vadovas ir finans  y vadovas

Generalinis direktorius  Nerijus Vilinas - 2008.09.17 -

Vyr.buhalteré Reda Kudinskiené - 2008.01.14 -

AB ,Utenos trikotazas” valdybos nariams ir jmonés vadovams per 2010 m. nebuvo skirtos
paskolos, suteiktos garantijos ir laidavimai, perleistas turtas. Bendrovés vadovui ir vyr. buhalterei
per 2010 metus bendrai buvo priskai¢iuota 304 tdkst.Lt.

Bendrové néra sudariusi jokiy susitarimy su organy nariais ar darbuotojais, numatanciais
kompensacijg, jei jie atsistatydinty arba bity atleisti be pagrjstos priezasties arba jei jy darbas
baigtysi dél Bendrovés kontrolés pasikeitimo.

23. Informacija apie reikSmingus susitarimus

Bendrové néra sudariusi jokiy reikSmingy susitarimu, kuriy Salis yra Bendrové ir kurie jsigalioty,
pasikeisty ar nutrokty pasikeitus Bendrovés kontrolei.

24. Informacija apie tai, kaip laikomasi bendrovi  y valdymo kodekso

AB ,Utenos trikotazas" iS esmés laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto listinguojamy,
bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso
principy.

25. Informacija apie sandorius su  susijusiomis Salimis

Per 2010 metus jvykdyty sandoriy su susijusiomis Salimis rezultatai atskleisti AB ,Utenos
trikotazas" finansinés atskaitomybés uz 2010 m. gruodZio 31 d. pasibaigusj laikotarpj pastabose.
26. Duomenys apie vieSai skelbt g informacij g

Bendrové praneSimus apie esminius jvykius (o taip pat kitg reglamentuojamg informacijg) skelbia
per informacijos atskleidimo ir platinimo sistemg ,GlobeNewswire“. Papildomai su skelbiama

informacija galima susipazinti bendrovés internetinéje svetainéje www.utenostrikotazas.It ir
Vilniaus vertybiniy popieriy birzos interneto svetainéje www.baltic.omxgroup.com.
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27. Bendra informacija apie

imoniy grup

27.1. Jmoniy grup e sudaran €ios bendrov és, jy kontaktiniai duomenys bei pagrindin  és
veiklos pob udis

Bendrovés pavadinimas AB ,Satrija"

Teisiné forma Akciné bendrové

|registravimo data ir vieta 1955m. Vilniaus 5, 4400 Raseiniali

Imonés kodas 172285032

Adresas Vilniaus 5, 4400 Raseiniai

Telefonas 8 (428) 70611

Faksas 8 (428) 70611

Elektroninis pastas raseiniai@satrija.lt.

Interneto tinklapis www.satrija. It

Pagrindinés veiklos pobudis Drabuziy siuvimas

Bendrovés pavadinimas OAO “Muka €evska Trikotaznaja Fabrika Mrija”
Teisiné forma Atvira akciné bendrové

[registravimo data ir vieta 1971m. Matrosova 13, 89600 Mukacevo, Ukraina
Imonés kodas 00307253

Adresas Matrosova 13, 89600 Mukacevo, Ukraina
Telefonas + 380 (3131) 52780

Faksas +380 (3131) 52780

Elektroninis pastas mriva@mk.ukrtel.net

Interneto tinklapis néra

Pagrindinés veiklos pobadis TrikotaZzo gaminiy gamyba

Bendroveés pavadinimas UAB ,Gotija"

Teisiné forma UZdara akciné bendrove

[registravimo data ir vieta 1994m. Laisvés al. 33, Kaunas

Imonés kodas 134181619

Adresas Laisvés al. 33, Kaunas

Telefonas 8 (37) 205879

Faksas 8 (37) 205879

Elektroninis pastas Néra

Interneto tinklapis Néra

Pagrindinés veiklos pobadis Mazmeniné prekyba drabuZziais

27.2. Emitento sutartys su finans y maklerio jmonémis ir (ar) kredito jstaigomis,

teikian €iomis investicines paslaugas ir (ar) vykdan

€iomis investicin e veikl g

Prekybos vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose dukterinés jmonés AB ,Satrija“, OAO
“Mukacevska Trikotaznaja Fabrika Mrija”, UAB ,Gotija“ nevykdo.

27.3. Prekyba jmoniy grup e sudaran €éiy bendrovi y vertybiniais popieriais reguliuojamose

rinkose

Prekybos vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose dukterinés jmonés AB ,Satrija“, OAO
“Mukacevska Trikotaznaja Fabrika Mrija”, UAB ,Gotija“ nevykdo.

Generalinis direktorius Nerijus Vildnas
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PRIEDAS PRIE METINIO PRANESIMO

AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS* PRANESIMAS APIE VILNIAUS VERTYBINIY POPIERIY BIRZOJE
LISTINGUOJAMUY BENDROVIY VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI 2010 METAIS

AB ,,Utenos trikotazas*

(toliau - Bendrove) vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy

jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendrovés ,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykliy

20.5 punktu,

Siame praneSime atskleidzia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto

bendroviu, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo

nuostaty

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
INEAKTUALU

KOMENTARAS

| principas : Pagrindin és nuostatos

nuosavyb és vert és didinim a.

Pagrindinis bendrov és tikslas tur éty bti vis y akcinink y interes y tenkinimas, uztikrinant nuolatin

j akcinink y

1.1. Bendrové tUretL{ rengti ir vieSai skelbti bendrovés Skelbiama lmonés prospektuose_ataskaitose,
plétros strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip ji | Taip | vie3ai prieinamos vertybiniy popieriy komisijos
planuoja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky ir vertybiniy popieriy birzos tinklalapiuose.
nuosavybe.
Bendrovés valdyba kasmet tvirtina veiklos
planus, kuriuose yra numatoma Bendrovés
plétros strategija 2-3 metams | priekj. Visi
Bendrovés organai yra supazindinami su
1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati _ veiklos planuose nustatytais strateginiais
sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, Taip tikslais ir jy jgyvendinimo priemonémis.
atsizvelgiant | poreikj didinti akcininky nuosavybe.
Bendrovéje yra jdiegta motyvacijos sistema
tiesiogiai susiejanti strateginius tikslus ir
kiekvieno  darbuotojo asmeninio  darbo
rezultatus.
1.3. Bendrovés prieziGros ir valdymo organai turéty
glaudZiai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés . Sig rekomendacijg jgyvendina valdyba ir
. - Taip o .
naudos bendrovei ir akcininkams. vadovas (stebétojy taryba néra sudaryta).
1.4. Bendrovés priezidros ir valdymo organai turety Bendrovéje yra pasiradyta kolektyviné sutartis.
uztikrinti, kad bdty gerbiamos ne tik bendrovées AB “Utenos trikotazas” remia jaunimo ir
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanciy ar Taip nevyriausybines organizacijas, globos namus,
su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy, nejgaliyjy organizacijas, daugiavaikes Seimas,
tiekéjy, klienty, vietos bendruomenés) teisés ir interesai. Utenos regiono bendruomenés fonda.
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Il principas: Bendrov és valdymo sistema

Bendrov és valdymo sistema tur éty uztikrinti strategin

apsaug a.

jvadovavim g bendrovei, efektyvi g bendrov és valdymo
organ y priezi irg, tinkam a pusiausvyr a ir funkcij upasiskirstym g tarp bendrov és organ y, akcinink y interes y

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatyty privalomy organy - Vvisuotinio akcininky
susirinkimo ir bendrovés vadovo, rekomenduojama
bendrovéje sudaryti tiek kolegialy priezidros organg, tiek
kolegialy valdymo organg. Kolegialiy priezidros ir
valdymo organy sudarymas uztikrina valdymo ir
priezioros  funkcijy aiSky atskyrimg bendrovéje,
bendroveés vadovo atskaitomybe bei kontrole, o tai savo
ruoztu salygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendroves
valdymo procesa.

Ne

Néra sudaryta stebétojy taryba, bet yra
visuotiniame akcininky susirinkime iSrinkta
valdyba. Bendrovés vadovas néra valdybos
pirmininkas.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo kitas esmines
bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus priezitros
organas yra atsakingas uz efektyvig bendrovés valdymo
organy veiklos priezidra.

Taip

Rekomendacijoje
Bendrovéje  atlieka
organas — valdyba.

nurodytas
kolegialus

funkcijas
valdymo

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai baty
priezidros organas, ty. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy priezidra.

Ne

Yra sudarytas tik vienas kolegialus organas -
valdyba.

2.4, Visuotinio akcininky  susirinkimo  renkamas
kolegialus prieziGros organas turéty bati sudaromas ir
turéty veikti Il ir IV principuose iSdéstyta tvarka. Jeigu
bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus priezidros
organo, taCiau sudaryty kolegialy valdymo organg —
valdyba, Il ir IV principai turéty bati taikomi valdybai,
kiek tai neprieStarauja Sio organo esmei ir paskirciai.

Taip

Be komentary.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaicius,
kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupé
negaléty dominuoti Siems  organams  priimant
sprendimus.

Taip

Bendrovés
Bendrovés
pirmininkas.

valdybg sudaro 4 asmenys.
vadovas néra Valdybos

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai
turéty bati skiriami apibréZtam laikotarpiui, su galimybe
bati individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos
Respublikos teisés akty leidziamais intervalais, tam, kad
baty uZztikrintas bdtinas profesinés patirties augimas ir
pakankamai daznas jy  statuso pakartotinas
patvirtinimas. Taip pat turéty bdti numatyta galimybé juos
atleisti, taCiau ta proceddra neturéty bati lengvesné uz
vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario atleidimo
procedira.

Neaktualu

Néra direktoriy konsultanty ir

tarybos.

stebétojy
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2.7. Visuotinio  akcininky  susirinkimo  renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali bati toks asmuo, kurio
esamos arba buvusios pareigos nebdty Klidtis
nepriklausomai ir neSaliSkai priezidrai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet sudaroma

: . Bendrove laikosi Sios  rekomendacijos.
valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés valdybos e .
T . . - . Bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba,
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebdty tas pats Taip . ) .
. . o valdybos pirmininkas néra ir nebuvo
asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty bati tuoj pat .
L e o - A Bendroves vadovu.
skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininko posta. Kai bendrové
nusprendzia nesilaikyti $iy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
priezidros neSaliSkumui uztikrinti.
Il principas: Visuotinio akcinink  y susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tv arka

Bendrov és visuotinio akcinink y susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tv

bendrov és smulki yjy akcinink y interes y atstovavim
bendrov és veiklos bei jos valdymo organ y prieZi ara.

arka tur éty uztikrinti

a, Sio organo atskaitomyb e akcininkams ir objektyvi a

3.1. Visuotinio akcininky  susirinkimo  renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliSka bendrovés valdymo
organy priezidra, taip pat tinkamai atstovaujami
smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Kolegialus valdymo organas sudaromas,
remiantis LR Akciniy bendroviy jstatymo
reikalavimais, akcininkams  atskleidziama
informacija apie kandidatus | Bendrovés
kolegialy valdymo organa.

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacija,
profesine patirti, einamas pareigas, kitus svarbius
profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy
konfliktus turéty bati atskleista bendrovés akcininkams
dar prie§ visuotinj akcininky susirinkima, paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj
kandidata balsuoti. Taip pat turéty badti atskleistos visos
aplinkybés, galinios paveikti kandidato
nepriklausomuma (pavyzdinis jy saraSas pateiktas 3.7
rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty bati
informuojamas apie vélesnius Siame punkte nurodytos
informacijos pokyc€ius. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis
apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame
pranesSime.

Taip

Si informacija apie kandidatus j valdyba buvo
pateikta akcininkams kartu su praneSimu apie
Saukiamg visuotinj akcininky  susirinkima,
kuriame buvo renkami valdybos nariai, ir
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

3.3. Kai sidloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty
bati nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi
su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir
investuotojai galéty jvertinti, ar Si kompetencija ir toliau
yra tinkama, kolegialus organas kiekviename bendrovés
metiniame praneSime turéty skelbti informacijg apie savo
sudétj ir apie konkrecig atskiry savo nariy kompetencija,
tiesiogiai susijusig su jy darbu kolegialiame organe.

Ne

Kolegialaus organo — Valdybos nariai
metiniame pranesSime neskelbia tokio pobddzio
informacijos.

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkamg kolegialaus organo nariy,
turimos kvalifikacijos pusiausvyrg, kolegialus organas
savo norimg sudétj turéty nustatyti atsizvelgdamas |
bendroves struktirg ir veiklos pobudj ir periodiskai tai
vertinti. Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo nariai,
kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir
patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto
nariai, kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir
atitinkama  patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir
apskaitos ir (arba) audito srityse.

Taip

Bendrovés valdymo organy nariai aktyviai
dirba jvairiose srityse kitose jmonése, kas
uztikrina jy kompetencijos adekvatumg
einamoms pareigoms.
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3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty
bdti sidloma individuali programa, skirta supaZzindinti su
pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla.
Kolegialus organas turéty atlikti metinj patikrinima, kad
baty nustatytos sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti
savo jguadzius ir Zinias.

Ne

Be komentary.

3.6. Siekiant uZztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu susije esminiai interesy konfliktai baty sprendziami
tinkamai, | bendrovés kolegialy organg turéty bati
iSrinktas pakankamas nepriklausomy nariy skaicius.

Ne

Iki  Siol Bendrovés praktikoje  nebuvo
vertinamas valdybos nariy nepriklausomumas.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty bdti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja
kontroliuojanc€iu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia Sios
problemos sprendimo praktika susiklostys laikui bégant,
tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty bati grindziamas santykiy ir aplinkybiy,
turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali bdti laikomas
nepriklausomu, turéty bati Sie:

1) jis negali bdti bendrovés arba susijusios
bendrovés  vykdomasis direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius metus
neturi bati éjes tokiy pareiguy;

2) jis negali bdti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi bati éjes tokiy pareigu, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebdti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokestj, gautg
uz kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam
papildomam  atlyginimui  priskiriamas  ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose
arba  kitokiose nuo veiklos rezultaty
priklausanciose uzmokescio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty
kompensacijy iSmokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darbg bendroveje
(su salyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi
su vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma pagal Tarybos direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

Ne

ki Siol Bendrovés praktikoje nebuvo
vertinamas valdybos nariy nepriklausomumas.
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5) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
bdti turéjes svarbiy verslo rySiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip
turin€io tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba virSesnis
darbuotojas. Turin€iu verslo rySiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba
paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines,
patariamasias ir konsultacines paslaugas),
reikSmingas klientas ar organizacija, kuri gauna
reikSmingas jmokas iS bendrovés arba jos
grupés;

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus
neturi bati buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSores
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi bdti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, Kkurioje
bendrovés  vykdomasis direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis negali
turéti kity reikSmingy rySiy su bendrovés
vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda jiems
dalyvaujant kity bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi bdti éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi bdti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai
ir tévai.

Ne

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali bati laikomas nepriklausomu dél ypatingy
asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

Ne

Iki  Siol Bendrovés praktikoje  nebuvo
vertinamas valdybos nariy nepriklausomumas.

3.9. Turéty bdti atskleidZziama reikiama informacija apie
iSvadas, prie kuriy priejo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali bdti laikomas
nepriklausomu. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo
narj, bendrové turéty paskelbti, ar laiko jj nepriklausomu.
Kai konkretus kolegialaus organo narys neatitinka vieno
ar keliy Siame kodekse nustatyty nepriklausomumo
vertinimo kriterijy, bendrové turéty paskelbti prieZastis,
kodél tg narj ji vis deélto laiko nepriklausomu. Be to,
bendrové kiekviename savo metiniame pranesSime turéty,
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Ne

Iki  Siol Bendrovés praktikoje  nebuvo
vertinamas valdybos nariy nepriklausomumas.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
iStisus metus, bendroveé turéty paskelbti prieZastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu.
Kad baty uztikrintas informacijos, pateikiamos dél
kolegialaus organo nariy nepriklausomumo, tikslumas,
bendrove turéty reikalauti, kad nepriklausomi nariai
reguliariai patvirtinty savo nepriklausomuma.

Ne

Iki  Siol Bendrovés praktikoje  nebuvo
vertinamas valdybos nariy nepriklausomumas.
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3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz
ju darbg ir dalyvavimg kolegialaus organo posédZiuose

gali bati atlyginama i§ bendrovés léSy. Tokio atlyginimo Taip Valdybos nariams yra mokamos tantjemos.
dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky

susirinkimas.

IV principas: Visuotinio akcinink  y susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomyb é

Bendrov és valdymo sistema tur éty uZtikrinti, kad visuotinio akcinink y susirinkimo renkamas kolegialus
organas tinkamai ir efektyviai funkcionuot y, o jam suteiktos teis és turéty uztikrinti efektyvi g bendrov és
valdymo organ y priezi Girg ir vis y bendrov és akcinink y interes y apsaug 3.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas (toliau Siame principe — kolegialus organas)
turéty uZtikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir
kontrolés sistemos vientisumg bei skaidruma. Kolegialus
organas turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés
valdymo organams ir priziréti bei kontroliuoti jy veiklg
valdant bendrove.

Taip

Be komentary.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky
naudai ir jy interesais, atsiZzvelgdami | darbuotojy
interesus ir visuomenés gerove. Nepriklausomi
kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis
salygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy priémimo ir
veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy,
nepagristy lengvaty, kurios gali kompromituoti jy
nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti savo prieStaravimg tuo
atveju, kai mano, kad kolegialaus organo sprendimas gali
pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty padaryti atitinkamas
iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys atsistatydinty,
priezastis jis turéty paaiskinti laiSke kolegialiam organui
arba audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam bendrovei
nepriklausan¢iam organui (institucijai).

Taip

Be komentary.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio.
Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty jsipareigoti
taip apriboti kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypac
direktoriaus pareigas kitose bendrovése), kad jie
netrukdyty tinkamai atlikti kolegialaus organo nario
pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo
maziau nei puséje kolegialaus organo posédziy per
bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati
informuojami bendrovés akcininkai.

Taip

Be komentary.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis sgZiningai ir nesaliSkai. Jis
turéty uztikrinti, kad akcininkai baty tinkamai informuojami
apie bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos valdymag ir
interesy konflikty sprendimg. Bendrovéje turéty bati
aiSkiai nustatytas kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems
bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

Bendrovés jstatuose, vadovaujantis LR Akciniy
bendroviy jstatymu, yra nustatyta kolegialaus
organo bendradarbiavimo su akcininkais tvarka.
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45. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis saglygomis vykdant jprastine bendrovés
veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
priezidros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtakg daranciy ar galin€iy daryti fiziniy ar juridiniy,
asmeny, baty tvirtinami kolegialaus organo. Sprendimas
dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty bdti laikomas priimtu tik
tuo atveju, kai uz tokj sprendimg balsuoja dauguma
nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

Taip

Tai yra numatys Bendrovés Valdybos darbo

reglamente.

4.6. Kolegialus organas turéty bati nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turin€ius reikSmeés bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty,
bati nepriklausomas nuo bendrovés valdymo organy.
Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams neturéty,
daryti jtakos juos iSrinke asmenys. Bendrové turéty
uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai baty
aprapinti pakankamais iStekliais (tarp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypac i$
bendrovés darbuotojy — visg reikiamg informacijg ir teise
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo | iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus
organo ir jo komitety kompetencijai priklausanciais
klausimais.

Taip

Bendrovés generalinis direktorius néra valdybos

narys.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bati organizuota taip,
kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti
didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy
konflikty galimybé yra ypac¢ didelé. Tokiomis sritimis
laikytini klausimai, susije su bendroveés direktoriy skyrimu,
atlyginimo  bendrovés  direktoriams  nustatymu ir
bendroveés audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju,
kai kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti minéti
klausimai, Siam organui rekomenduojama suformuoti
skyrimo, atlyginimy_ ir audito komitetus. Bendroveés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams
priskirtos funkcijos bity vykdomos, taciau jos gali tas
funkcijas sujungti ir sukurti maziau nei tris komitetus.
Tokiu atveju bendrovés turéty iSsamiai paaiskinti, kodél
jos pasirinko alternatyvy poZidrj ir kaip pasirinktas poZidris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy,
trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus
sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu atskleidzia
atitinkamag informacijg. Tokiu atveju Sio kodekso
nuostatos, susijusios su kolegialaus organo komitetais
(ypa€ dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turety bati
taikomos, kai tinka, visam kolegialiam organui.

Ne

Néra nepriklausomy nariy.
sudaromas tik audito komitetas.

Bendrovéje

1
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4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvumag uztikrinant, kad sprendimai bty
priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padéti organizuoti
darba taip, kad kolegialaus organo sprendimams nedaryty
jtakos esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty teikti
kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
kolegialaus organo sprendimu, taciau galutinj sprendimg
priima pats kolegialus organas. Rekomendacija steigti
komitetus nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti jg komitetams. Kolegialus
organas iSlieka visiSkai atsakingas uz savo kompetencijos
ribose priimamus sprendimus.

Taip

Rekomendacija taikoma audito komitetui.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti
bent i$ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo
nariy yra nedaug, iSimties tvarka komitetai gali bati
sudaryti tik i$ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy
dauguma turéty sudaryti nepriklausomi kolegialaus
organo nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty bati
sudaryti iSimtinai i$ direktoriy konsultanty. Sprendziant, kg
skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty bati
atsizvelgiama | tai, kad narysté komitete turi bati
atnaujinama ir kad neturi bati pernelyg pasitikima tam
tikrais asmenimis.

Ne

Be komentary,

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti
pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo
pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai
informuoti kolegialy organg apie savo veiklg ir jos
rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréziantys jo
vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty bdati
paskelbti bent kartg per metus (kaip dalis informacijos,
kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
struktdrg ir praktikg). Bendrovés taip pat kasmet savo
metiniame praneSime turéty skelbti esamy komitety
praneSimus apie jy sudétj, posédziy skai€iy ir nariy
dalyvavima posédziuose per praéjusius metus, taip pat
apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad |jj tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus, kuriy
buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

Ne

Taip — audito komitetas veikia pagal patvirtintus
audito komiteto nuostatus.

Ne — metiniame praneSime neskelbiama apie
komitety sudétj, posédzius, veiklos kryptis ir
pan.

4.11. Siekiant uZtikrinti komitety savarankiSkumg ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas
gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam
tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto
pirmininkui  turéty bdti  sudarytos salygos tiesiogiai
palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai
turéty bati daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklg
reglamentuojanciose taisyklése.

Ne

Taip — audito komiteto posédziuose turi teise |
savo posedzius kviesti Bendrovés vadova,
valdybos narius, vyriausigjj finansininka, kitus
darbuotojus, atsakingus uz finansus, taip pat
iSorés auditorius.

Ne - komiteto veikla reglamentuojanciose
taisyklése néra aptarti atvéjai.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bdti
Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy nariy,
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti.
Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgidziu, Ziniy ir patirties
pusiausvyrg valdymo organe, parengti funkcijy ir
sugebéjimy, kuriy reikia konkre€iam postui, aprasg ir
jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg laikg. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky
pasidlytus kandidatus j kolegialaus organo narius;

Ne

Néra skyrimo komiteto.
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2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy
struktdrg, dydj, sudétj ir veiklg, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgddZius, Zinias bei
patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiamg déemesj skirti testinumo planavimui;

5) perzidréti valdymo organy politikg dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmenu,
ijskaitant  administracijg  ir  akcininkus, pateiktus
pasillymus. Kai sprendziami klausimai, susije su
vykdomaisiais direktoriais arba valdybos nariais (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja vadovybe, turéty
bati konsultuojamasi su bendroveés vadovu, suteikiant jam
teise teikti pasidlymus Skyrimo komitetui.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty
bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomujy direktoriy atlyginimy,
politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuotg atlyginima, nuo veiklos rezultaty,
priklausancio atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir
iSeitines iSmokas. Pasitdlymai, susije su nuo veiklos
rezultaty priklausancio atlyginimo sistemomis, turéty bati
pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy
tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai
suderinti vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimg su bendrovés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasidlymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy,
politikg ir Siy asmeny veiklos jvertinimg. Vykdydamas Sig
funkcijg, komitetas turéty bati gerai informuotas apie
bendrg atlyginima, kurj vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai gauna is$ kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasidlymus dél tinkamy
sutar€iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais formuy;

4) padeti kolegialiam organui prizidréti, kaip bendrové
laikosi galiojanéiy nuostaty dél informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypa¢ dél galiojancios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);
5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios
vadovybés (kaip apibrézta paties kolegialaus organo)
atlyginimy  dydZio ir struktdros, taip pat stebéti
vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir struktdrg,
remiantis atitinkama informacija, kurig pateikia vykdomieji
direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali
bdti taikomos direktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turety:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatingg démesj skirdamas skatinimui, susijusiam
su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam
organui su tuo susijusius pasidlymus;

2) iSnagrinéti informacijg, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame praneSime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasidlymus dél pasirinkimo
sandoriy pasiraSant akcijas arba pasirinkimo sandoriy

Ne

Néra atlyginimy komiteto
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perkant akcijas alternatyvos apibréziant  tokios
alternatyvos suteikimo priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy  komitetas, spresdamas  jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi bent
kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendroveés vadovo nuomone dél kity vykdomujy direktoriy
ir valdymo organy nariy atlyginimuy.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bati
Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatingg démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maZziausiai kartg per metus perzidréti vidaus kontrolés
ir rizikos valdymo sistemas, siekiant uZztikrinti, kad
pagrindinés rizikos (jskaitant rizika, susijusia su
galiojan€iy jstatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai
nustatytos, valdomos ir apie jas atskleidziama informacija;
3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita
ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei
atleidimo ir dél Sio padalinio biudZeto, taip pat stebint, kaip
bendrovés administracija reaguoja | Sio padalinio iSvadas
ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus audito
funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig funkcijg turéty
jvertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
salygomis. Komitetas turety istirti situacijas, dél kuriy
audito jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas
atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas deél tokiu atveju
batiny veiksmu;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumag ir
objektyvuma, ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat bdtina patikrinti atlyginimo, kurj bendrové
moka audito jmonei, dydj ir panaSius dalykus. Siekiant
uzkirsti kelig esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia iSorés audito jmonés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei
bei jos tinklui moka bendroveé ir jos grupé, turéty nuolat
priziréti ne audito paslaugy pobddj ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politika,
apibréZiancia ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas i$
audito jmonés yra: a) neleidZziamas; b) leidZiamas
komitetui iSnagrinéjus ir c) leidZiamas be kreipimosi |
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcijg | rekomendacijas, kurias audito
imoné pateikia laiSke vadovybei.

Taip

Audito  komitetas atlieka funkcijas,
numatyta audito komiteto nuostatuose

kurios
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4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprdpinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija
turéty informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos budus, kai apskaita gali bati vykdoma
skirtingais badais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty
bati skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus
valdymo organo pirmininkas, bendrovés vadovas,
vyriausiasis finansininkas (arba virSesni darbuotojai,
atsakingi uz finansus bei apskaitg), vidaus auditorius ir
iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati uztikrinti ne
tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir
neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo
tikslu audito komitetas turety veikti kaip pagrindiné
instancija rySiams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.
4.14.5. Audito komitetas turéty badti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba periodine santrauka. Audito komitetas taip
pat turéty bdti informuotas apie iSorés auditoriy darbo
programa ir turéty iS audito jmonés gauti ataskaita, kurioje
baty apraSomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito
jimonés ir bendrovés bei jos grupés. Komitetas turety laiku
gauti informacijg apie visus su bendrovés auditu
susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi
galiojan€iy nuostaty, reglamentuojancéiy darbuotojy
galimybe pateikti skundg arba anonimiSkai pranesti apie
jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbils paZeidimai
(dazniausiai praneSama nepriklausomam kolegialaus
organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad baty nustatyta tvarka
proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent kartg per SeSis ménesius, tuo
metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti
savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus
organo struktdros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti
kaip grupé vertinimg, taip pat kiekvieno kolegialaus
organo nario ir komiteto kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinima bei vertinimg, ar kolegialus organas
pasieké nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty
bent kartg per metus paskelbti (kaip dalj informacijos,
kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
struktdras ir praktika) atitinkamg informacijg apie savo
vidine organizacijg ir veiklos proceddras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokyc€ius nulémé Kkolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

Kolegialus organas Valdyba neatlieka savo
veiklos jvertinimo. Valdyba vertina Bendrovés
mety veiklos rezultatus.
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V principas: Bendrov és kolegiali y organ y darbo tvarka

Bendrov éje nustatyta kolegiali y priezi @iros ir valdymo or

darb g ir sprendim y priémim g, skatinti aktyv y

jan y darlpo tvarka tur éty uztikrinti efektyv y Siy organy

5.1. Bendrovés kolegialiems priezidros ir valdymo
organams (Siame principe sgvoka kolegialds organai
apima tiek kolegialius priezidros, tiek valdymo organus)
vadovauja Siy organy pirmininkai. Kolegialaus organo
pirmininkas yra atsakingas uz kolegialaus organo
posédziy tinkama suSaukimag. Pirmininkas turéty
uztikrinti  tinkama  visy Kkolegialaus organo nariy
informavimg apie Saukiamg posédj ir posedzZio
darbotvarke. Jis taip pat turéty uZtikrinti tinkama
vadovavima kolegialaus organo posédZiams bei tvarkg ir
darbingg atmosferg posédzio metu.

Taip

Be komentary.

5.2. Bendrovés  kolegialiy organy  posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu, pagal
iS anksto patvirtintg grafika. Kiekviena bendrové pati
sprendZia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegialiy organy
posédzius, taCiau rekomenduojama juos rengti tokiu
periodiSkumu, kad bdty uztikrintas nepertraukiamas
esminiy bendrovés valdymo klausimy sprendimas.
Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty bdti
Saukiami bent karta per mety ketvirt, o bendrovés
valdybos posédziai — bent kartg per ménes;.

Ne

Valdybos posédziai Saukiami bent 1 kartg |
ketvirtj, 0 esant reikalui dazniau.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg poséd|
turéty bdti informuojami  i§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posedyje
nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti naudinga
diskusija, po kurios bdty priimami tinkami sprendimai.
Kartu su praneSimu apie Saukiamag posedj kolegialaus
organo nariams turéty bati pateikta visa reikalinga, su
posédzio darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarké
posédzio metu neturéty bati keiCiama ar papildoma,
iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus
organo nariai arba kai neatidéliotinai reikia spresti
svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Be komentary.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy priezidros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy,
posédziy datas, u darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdymu
susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty bati atviri bendrovés valdybos nariams,
ypa€ tais atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai,
susije su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe,
atlyginimo nustatymu.

Neaktualu

Neaktualu, nes yra sudaryta tik valdyba.
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VI principas: NeSaliSkas akcinink y traktavimas ir akcinink y teis és

Bendrov és valdymo sistema tur éty uztikrinti neSaliSk g vis y akcinink y, jskaitant smulkiuosius bei uzsienie

cius,

traktavim . Bendrov és valdymo sistema tur éty apsaugoti akcinink y teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty,
tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

Taip

Bendrovés jstatinj kapitalg sudaro
paprastosios vardinés akcijos, kurios visiems
Bendrovés akcijy savininkams  suteikia
vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas
i§ anksto, ty. prie§ perkant akcijas, susipazinti su
iSleidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy suteikiamomis
teisémis.

Taip

Bendrovés jstatinj kapitalg sudaro
paprastosios vardinés akcijos, kurios visiems
Bendrovés akcijy savininkams  suteikia
vienodas teises.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbis sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
jkeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio
akcininky susirinkimo pritarimg. Visiems akcininkams
turéty bati sudarytos vienodos galimybeés susipaZinti ir
dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus,
jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Ne

Bendrové vadovaujasi Akciniy bendroviy
jstatymo normomis ir Bendrovés jstatais.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir
vedimo procediros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui susirinkime.
Visiems bendrovés akcininkams dar iki visuotinio
akcininky susirinkimo turéty bati suteikta galimybé
uzduoti bendroveés prieziGros ir valdymo organy nariams
klausimus, susijusius su visuotinio akcininky, susirinkimo
darbotvarke, ir gauti atsakymus j juos.

Taip

Be komentary.

6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui
parengtus dokumentus, jskaitant susirinkimo sprendimy,
projektus, i§ anksto paskelbti vieSai prieinamai
bendrovés interneto tinklalapyje. Visuotinio akcininky
susirinkimo protokolg po jo pasiraSymo ir (ar) priimtus
sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti vieSai
prieinamai bendroveés interneto tinklalapyje. Siekiant
uztikrinti uzZsienie€iy teise susipazinti su informacija,
esant galimybei, Sioje rekomendacijoje paminéti
dokumentai turéty bati skelbiami ir angly kalba ir (ar)
kitomis  uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje vieSai prieinamai gali bati skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty
pakenkti bendrovei arba baty atskleistos bendrovées
komercinés paslaptys.

Taip

Bendrové vadovaujasi Akciniy bendroviy
jstatymo normomis ir Bendrovés jstatais.

6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos galimybes
balsuoti akcininky susirinkime asmeniSkai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty,
bdti daroma jokiy kliG¢iy balsuoti iS anksto rastu,
uZpildant bendrajj balsavimo biuleten;.

Taip

Be komentary.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama
balsavimo  procese plagiau taikyti  modernias
technologijas ir tokiu bGdu sudaryti akcininkams
galimybe balsuoti akcininky susirinkimuose naudojantis
telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Tokiais atvejais turi
bati uZztikrintas telekomunikacijy jrenginiy saugumas,
teksto apsauga, galimybé identifikuoti balsuojancio
asmens paraSa. Be to, bendrovés galéty sudaryti
salygas akcininkams, ypa¢ uZzsienieCiams, akcininky
susirinkimus stebéti pasinaudojant moderniy technologijy
priemonémis.

Ne

Bendrové neturi techniniy galimybiy taikyti
modernias technologijas visuotinio akcininky
susirinkimo balsavime ir iki Siol nebuvo
iSreikStas akcininky poreikis taikyti modernias
technologijas visuotinio akcininky susirinkimo
balsavime.

VII principas: Interes y konflikt y vengimas ir atskleidimas

Bendrov és valdymo sistema tur éty skatinti bendrov és organ y narius vengti interes y konflikt y bei uztikrinti
skaidr y ir efektyv y bendrov és organ y nariy interes y konflikt y atskleidimo mechanizm a.

7.1. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendroveés
priezidros ar valdymo organo narys turéty per protingg
terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba
ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo situacija,
nurodyti interesy pobddi ir, jeigu jmanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés prieZiGros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacija, kurig jis gauna blddamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés organo
sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis
yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareikSmius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprastine
bendrovés veiklg bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas raStu arba ZodZiu, jraSant tai |
posédzZio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

Taip

Be komentary.

7.4. Bendrovés prieziGros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais
jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

Be komentary.
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VIII principas: Bendrov és atlyginim y politika

Bendrov éje nustatyta atlyginim y politikos bei direktori y atlyginim y tvirtinimo, perzi aréjimo ir paskelbimo

tvarka tur éty uZzkirsti keli g galimiems interes y konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktor

taip pat uztikrinti bendrov  és atlyginim y politikos bei direktori

iy atlyginimus,

y atlyginim y vieSum g ir skaidrum a.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos
ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita). Si ataskaita turéty bati
paskelbta kaip bendrovés metinio pranesimo dalis. Atlyginimy
ataskaita taip pat turéty bati skelbiama bendrovés interneto
tinklalapyje.

Ne

Bendrovés atlyginimy politika yra
skelbiama verslo plane, kurj tvirtina
valdyba.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty bati
skiriama bendroveés direktoriy atlyginimy politikai ateinanciais,
o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat
turéty bati apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais. Ypatingas
démesys turéty bdti skiriamas esminiams bendrovés
atlyginimy  politikos pokyciams, lyginant su praéjusiais
finansiniais metais.

Ne

Siame klausimyne numatytos formos
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bdti pateikta bent Si
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamujy daliy,
santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty Kkriterijus,
kuriais grindziama teisé dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, teisé | akcijas arba kintamas sudedamasias
atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty
rysi;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne
pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arbksgvo i&jimo |
pensiip schemos pagrindigisavybiy apraSymas; td@au atlyginim
ataskaitoje netgty bati komerciniu poZiriu neskelbtinos
informacijos.

Ne

Siame klausimyne numatytos formos
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bdti apibendrinama ir
paaiSkinama bendrovés politika, susijusi su sutaréiy,
sudaromy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais, sglygomis. Tai turéty apimti, inter alia, informacijg apie
sutar€iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais trukme, taikomus praneSimo apie iSéjimg iS darbo
terminus ir i8samig informacijg apie iSeitines ir kitas iSmokas,
susijusias su sutar€iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais nutraukimu pirma laiko.

Ne

Siame klausimyne numatytos formos
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.

8.5. Be to, turéty bati atskleidziama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy, politika. Informacija
turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
jgaliojimus ir sudétj, su bendrove nesusijusiy konsultanty,
kuriy paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politika,
vardus ir pavardes bei metinio visuotinio akcininky susirinkimo
vaidmen.

Ne

Bendrovéje néra sudaryty komitety.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy atlyginimy
nustatymg, vaidmens, atlyginimy politka arba bet kuris
esminis atlyginimy politikos pokytis turéty bdati jtraukiamas |
metinio  visuotinio  akcininky ~ susirinkimo  darbotvarke.
Atlyginimy ataskaita turéty bdti pateikiama akcininky
balsavimui metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
Balsavimas gali bati privalomojo arba patariamojo pobadZio.

Ne

Siame klausimyne numatytos formos
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.
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8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty bati
iSsamiai  paskelbiama  atlyginimy  ataskaitoje.  Siame
dokumente turéty bati pateikta bent 8.7.1-8.7.4 punktuose
nurodyta informacija apie kiekvieng asmenj, kuris bendroveje
éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.7.1. Turéty bati pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais
metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokes¢ius,
nustatytus metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos iS bet kurios jmonés,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos,
bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis
buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz specialias
paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms direktoriaus
funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumoketa kiekvienam
vykdomajam  direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i$ savo pareigy praéjusiais finansiniais metais;
6) bendra apskaic¢iuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi bati
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty bati pateikiama 3i informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy skatinimo
akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasiilyty akcijy
pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skaicius ir taikymo
salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per
praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio
akcijy skaiCiy bei realizavimo kaing, arba dalyvavimo
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy mety
pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo
sandoriy skaicius, jy realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindinés teisiy jgyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokyciai
ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty bati pateikiama Si su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibréZty iSmoky, pagal jg direktoriy
sukaupty iSmoky poky¢iai atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami informacija
apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokéjo arba turéty
sumokeéti bendrove atitinkamais finansiniais metais.

8.7.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias bendrove arba bet
kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta | bendrovés
konsoliduotg metine finansing atskaitomybe, iSmokéjo kaip
paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy
finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir
paldkany norma.

Ne

Siame klausimyne numatytos formos
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.

86




2010 met metinis pranesimas

¢

Utenos trikotazas

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
isigyti akcijy arba bdti atlyginamam remiantis akcijy kainy
pokyc¢iais, iki jy taikymo pradZios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime  priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty bati susijes su pacia
schema ir akcininkai neturéty spresti deél atskiriems
direktoriams pagal tg schemg suteikiamos akcijomis pagrjstos
naudos. Visiems esminiams schemy salygy pakeitimams iki jy
taikymo pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendimg metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
Tokiais atvejais akcininkai turéty bati informuoti apie visas
sidlomy pakeitimy salygas ir gauti paaiSkinimg apie sidlomy
pakeitimy poveikj.

Neaktualu

8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas turéty
bdti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo sandorius;
2) maksimalaus akcijy skaiiaus nustatymas ir pagrindinés
akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bati realizuoti;
4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kainos
pokycio nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panaSiomis salygomis néra sidlomos visiems kitiems
bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty
bdti nustatytas galutinis terminas, per kurj uZ direktoriy
atlyginimg atsakingas organas gali paskirti Siame punkte
iSvardyty tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.

Neaktualu

8.10. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba bendrovés |statai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal
kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti akcijas Zzemesne nei
rinkos kaina, galiojancia tg dieng, kai nustatoma kaina, arba
vidutine rinkos kaina, nustatyta per keleta dieny pries
realizavimo kainos nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

Neaktualu

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty bati taikomi schemoms,
kuriose dalyvavimas panaSiomis salygomis sidlomas
bendrovés darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmonés
darbuotojams, kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo
patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Neaktualu

8.12. Prie$ metinj visuotinj akcininky susirinkimg, kuriame
ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodytg sprendima,
akcininkams turéty bdti suteikta galimybé susipaZinti su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu praneSimu
(Sie dokumentai turéty bdti paskelbti bendrovés tinklalapyje).
Siame praneSime turéty bati pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy
schemy pagrindiniy salygy apraSymas, taip pat schemy
dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat turéty bati
nurodytas schemy ir bendros direktoriy atlyginimy politikos
rySys. Sprendimo projekte turéty bdti aiSki nuoroda | pacig
schemg arba pateikta pagrindiniy jos salygy santrauka.
Akcininkams taip pat turéty bati pateikta informacija apie tai,
kaip bendrové ketina apsirGpinti akcijomis, kurios reikalingos
isipareigojimams pagal skatinimo schemas jgyvendinti: turéty
bdti aiSkiai nurodyta, ar bendrové ketina pirkti reikalingas
akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip
pat turety bati pateikta schemos iSlaidy, kurias patirs bendrové
dél numatomo schemos taikymo, apZvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty bati paskelbta bendrovés interneto
tinklalapyije.

Neaktualu

Bendrovéje néra numatyta ir taikoma
schemy, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo
sandoriais ar pan.
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IX principas: Interes y tur étojy vaidmuo bendrov és valdyme

Bendrov és valdymo sistema tur éty pripaZzinti interes y tur étojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyv y
bendrov és ir interes y tur étojy bendradarbiavim g kuriant bendrov és gerov e, darbo vietas ir finansin j stabilum 3.
Sio principo kontekste s avoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tie kéjus,
klientus, vietos bendruomen e ir kitus asmenis, turin  €ius interes y konkre €ioje bendrov éje.

9.1. Bendroves valdymo sistema turéty uZztikrinti, kad
bdty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéety sudaryti salygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme
jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo
bendroveés valdyme pavyzdZziai galéty bati darbuotojy
kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius bendrovei
sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu
bendrovés valdymo ir kitais svarbiais klausimais,
darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale,
kreditoriy jtraukimas | bendrovés valdymag bendrovés
nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo
procese, jiems turéty bdti sudaromos salygos
susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Bendrovéje yra pasiraSyta kolektyviné sutartis.
Darbuotojy profsajungos pirmininkas nuolat
kvieC¢iamas | kiekvieng ménesj vykstancius
gamybinius bei kitus svarbius Bendrovés
vadovybés pasitarimus.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrov és valdymo sistema tur éty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius be

ndrov és klausimus,

iskaitant finansin e situacij a, veikl g ir bendrov és valdym a, bty atskleidZziama laiku ir tiksliai

10.1. Bendroveé turéty atskleisti informacijg apie:

1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turin€ius bendrovés
akcijy paketg ar jj valdancius;

4) bendrovés priezidros ir valdymo organy narius,
bendroveés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendroves ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktdrg ir strategija.

Sis sgralas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra

skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos

Siame sagraSe, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte

nurodytg informacijg, rekomenduojama  atskleisti

informacijg apie visos jmoniy grupés, kuriai priklauso
bendrove, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte

nurodytg informacija, rekomenduojama  pateikti

informacijg apie bendroveés priezidros ir valdymo organy
nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj, kvalifikacijg ir
potencialius interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy
sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti
bendrovés prieziGros ir valdymo organy nariy,
bendrovés vadovo i$ bendrovés gaunama atlyginimag ar

kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama VIl

principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte

nurodytg informacijg, rekomenduojama  atskleisti

informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip  darbuotojai, kreditoriai,  tiekéjai,  vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés politikg

ZzmoniSkuyjy iStekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo

bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Informacija, iSskyrus atskirus punktus (Zr.j
pastaba), yra skelbiama Bendrovés metiniuose
prospektuose-ataskaitose, Bendrovés bei
Vilniaus vertybiniy popieriy birZos interneto
svetainése.

Pastaba:

IS 10.1 rekomendacijos 4 punkte minimos
informacijos yra skelbiama: Bendrovés
priezidros ir valdymo organy nariai, Bendrovés
vadovas.

Neskelbiama  10.2-10.4
minima informacija.

rekomendacijose

10.5. Informacija turéty bdati atskleidziama tokiu badu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebdty
diskriminuojami informacijos gavimo bddo ir apimties
atzvilgiu. Informacija turéty bdti atskleidziama visiems ir
vienu metu. Rekomenduojama, kad praneSimai apie
esminius jvykius bty skelbiami prieS arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turety vienodas
galimybes susipazinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Informacija yra skelbiama Vilniaus vertybiniy
popieriy birzos tinklapyje.

10.6. Informacijos skleidimo bddai turéty uZztikrinti
informacijos naudotojams neSaliSkg, savalaikj ir
nebrangy priéjimg prie informacijos. Rekomenduojama
informacijos  skleidimui didesniu mastu naudoti
informacines  technologijas,  pavyzdziui,  skelbti
informacija. bendroves interneto tinklalapyije.
Rekomenduojama informacijg skelbti ir déti | bendrovés
interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly kalba, o
esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

Taip

Informacijg yra skelbiama Vilniaus vertybiniy
popieriy birzos tinklapyje.
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10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj praneSima, mety
prospektg-ataskaitg bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat sitdloma | tinklalapj déti
bendrovés praneSimus apie esminius jvykius bei
bendroves akcijy kainy kitimg vertybiniy popieriy
birZoje.

Taip

Nurodyta informacija yra prieinama VP birzos ,
Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy
komisijos ir bendrovés tinklapiuose.

Xl principas: Bendrov és audito jmon és parinkimas

Bendrov és audito
nepriklausomum a.

imon és parinkimo mechanizmas tur

éty uztikrinti audito

imonés iSvados ir nuomon és

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone dél bendrovés

Bendrove laikosi jstatymo reikalavimy dél
metinés  finansinés  atskaitomybés ir

tal’pinés finansinés atskaitomybés, bendrovés metinés Ta|p prane§im0 patikrinimo neprik|ausomos audito
finansinés atskaitomybés ir metinio praneSimo imonés. Tarpinés finansinés atskaitomybés
patikrinima turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné. ataskaitos néra audituojamos.
11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatdrg e - .
; o S N . Bendrove laikosi Sios rekomendacijos, kai
visuotiniam akcininky susirinkimui sidlyty bendroveés . - . . S . Y

o St U . Taip audito jmonés kandidatlrg visuotiniam
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, - L o R

: akcininky susirinkimui sidlo valdyba.

bendrovés valdyba.
11.3. Jei audito jmoné yra gavusi iS bendrovés
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové Imoné, atliekanti 2010 m. finansinés
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip pat atskaitomybés audita, yra Bendrovei uz
turéty disponuoti bendroveés stebétojy taryba, o jeigu ji Taip mokestj suteikusi ne tik audito paslaugy. Si

bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatlrg pasialyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

informacija  bus  atskleista  visuotiniam

akcininky susirinkimui.
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