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ESOFT SYSTEMS A/S – 3. KVARTALSMEDDELELSE 2010/2011

•	 Omsætning stiger med 26% i forhold til samme periode sidste år

•	 Tilfredsstillende resultat med overskud

•	 Reorganiseringenens sidste fase

•	 Forsat positiv udvikling i CSR-aktiviteter

•	 Egenkapital igen over 10 MDDK

OMSÆTNING
esoft systems a/s, der omfatter alle aktiviteter i grup-
pen har i perioden 01.01.2011 – 31.03.2011 opnået 
en nettoomsætning på ca. 40 MDKK mod 32 MDKK i 
samme periode året før, en stigning på ca. 26%, hvilket 
er på højde med budgettet.

Årsagen til den tilfredsstillende udvikling i omsæt-
ningen, skyldes tilgangen af nye kunder og dermed en 
positiv udvikling i markedsandelene på alle markeder. 
Udviklingen er tilfredsstillende.

Forventningerne til koncernens omsætning på hele året 
fastholdes.

RESULTAT
Det samlede perioderesultat for esoft gruppen viser et 
overskud på 1.8 MDKK. 

Resultatet indikerer de investeringer, der er fortaget, 
dels i personale, forhåndteringen af væksten samt 

investeringer i nye produkter. Udviklingen findes til-
fredsstillende.

SIDSTE FASE I REORGANISERINGEN
Den sidste del af planen fra turn-around-forløbet er nu 
indledt. Vi forventer, over de næste 6 måneder, at have 
gennemført reorganiseringen af  vores organisation  i 
forhold til vores strategi. Reorganiseringen skal bringe 
esoft systems gennem en forandringsproces, fra at 
være persondrevet til procesdrevet samtidigt med, at 
forretningen udvikles og udvides.

NYT CSR-PROGRAM ER SAT I DRIFT
esoft a/s bekendtgjorde ved halvårsrapporteringen, 
at firmaet er udvalgt af Danida, til at tage del i et nyt 
CSR-program i Hanoi, Vietnam. Projektet er nu startet 
og dermed er startskudet givet, for et endnu stærkere 
CSR-program i koncernen.

Strategisk bliver CSR prioriteret som et led i en fasthol-
delsesstrategi af personale. Generelt er fastholdelse 
af personale, en af de store udfordringer i Asien. esoft 
systems har stor succes med fastholdelse af medarbej-
derne i koncernen.

Der er i øjeblikket arbejde til ca. 250 medarbejdere i 
koncernen.

EGENKAPITAL
Egenkapitalen er igen over 10 MDKK, hvilket findes 
særdeles tilfredsstillende. Dette set i lyset af den turn-
around-proces, der er gennemført, samt de investerin-
ger der er fortaget.

esoft systems blev tildelt ”trippel AAA” af Soliditet a/s. 
Der er kun 0.15%, altså 15 ud af 10.000 danske virksom-
heder, der går fra en C-rating til en Trippel AAA ifølge 
Soliditet a/s. Her iblandt er esoft a/s, der indgår i grup-
pen esoft systems.
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HOVEDTAL (UREVIDEREDE)

Periodetal (TDKK)	 1.7.10 – 31.3.11	 1.7.09-31.3.10

Nettoomsætning	 40.656	 32.070

Resultat af primær drift (EBIT)	 1.733	 2.818

Finansielle poster	 71	 -87

Resultat før skat	 1.804	 2.586

Anlægsaktiver	 4.512	 5.459

Omsætningsaktiver	 15.618	 11.586

Egenkapital	 11.660	 7.276

Minoritetsinteresser	 949	 622

Langfristet gæld	 164	 287

Kortfristet gæld	 7.357	 8.860

Pengestrømsopgørelse (TDKK)

Driftens likviditetsvirkning	 603	 2.402

Investeringens likviditetsvirkning	 -1.346	 -1.200

Finansieringens likviditetsvirkning	 -89	 -45

Samlet likviditetsvirkning	 -832	 1.157

Likvide beholdninger primo	 7.150	 3.676

Likvide beholdninger ultimo	 6.318	 4.833

Egenkapitalforklaring (TDKK)	 1.7.10 – 31.3.11	 1.7.09-31.3.10

Egenkapital primo	 10.096	 4.948

Periodens resultat	 1.804	 2.586

Reguleringer	 -240	 -258

Egenkapital ultimo	 11.660	 7.276

Nøgletal		

Antallet af aktier	 3.506.688	 3.506.688

Resultat pr. aktie	 0,51	 0,74

Indre værdi pr. aktie	 3,33	 2,07

Børskurs pr. aktie	 6,00	 7,0

Markedsværdi (1.000 DKK)	 21.040	 24.547



esoft systems | Skibhusvej 52C | DK-5000 Odense C | Phone: +45 70 222 466 | Fax: +45 63 122 466 | info@esoft.dk

4

BESTYRELSEN

esoft systems a/s bestyrelse består af:
Torben Frigaard Rasmussen, Bestyrelsesformand
Michael Vinther
René Dines Hermand 

Bestyrelsesbeslutninger:
Der er ikke i perioden truffet principielle beslutninger, 
bortset fra de meddelelser, som allerede er udsendt via 
First North.

Selskabets aktiebesiddelser i virksomheden:  
esoft systems a/s ejer ingen aktier i selskabet.

Bestyrelsen og direktionen – direkte og indirekte aktie-
besiddelser i selskabet:

René Dines Hermand, adm. direktør 2.500.000 stk.
Selskabet har i gennemsnit haft ca. 400 aktionærer i 
perioden.

Certified Adviser og dennes relevante medarbejderes 
direkte og indirekte aktiebesiddelser i selskabet: 
Certified Adviser eller dennes relevante medarbejdere 
har ingen aktier i selskabet.

Næste regnskabsmeddelelse 06.09.2011.

Eventuelle kommentarer:
René Dines Hermand, adm direktør, mobil 20 300 406

SELSKABETS ADRESSE:
esoft systems a/s
Skibhusvej 52C
5000 Odense C
website: www.esoftsystems.com

CERTIFIED ADVISER
Dahl-Sørensen & Partners a/s
Amagertorv 9, 3
1160 København K,
tlf. 3364 9200
website: www.dspco.dk

OM ESOFT SYSTEMS A/S
esoft systems, der har sit hovedkontor på Skibhusvej 
i Odense, henvender sig til både ejendomsmæglerkæ-
der og uafhængige mæglere. esoft systems udvikler 
intelligente løsninger inden for rentegninger (2D og 3D), 
stillbilleder, 360-grader panorama-billeder, annonce-
systemer og hjemmesider for de mæglere, som ønsker 
lidt mere. esoft systems aktier blev optaget til handel 
på Nasdaq/OMX-First North i marts 2007. Læs mere på 
www.esoftsystems.dk
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