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MdUsdienas sabiedriba no uznéméjdarbibas sagaida, ka ta gustot pelnu un palielinot savu
konkurétspéju, vienlaikus sekmes ilgtspéjigu ekonomisko, vides un socialo attistibu.,Grindeks”ir sociali
atbildigs uznémumes, kura misijas pamata ir ripes par sabiedribas veselibu, darbinieku motivaciju un
akcionaru interesém. Esam uz inovacijam balstits un videi draudzigs uznemums.

,Grindeks” ka sociali atbildigs uznemums publicé Korporativas socialas atbildibas parskatu par 2010.
gadu, lai palidzétu dazadajam uznémuma ietekmes auditorijam (stakeholders) uzzinat vairak par
,Grindeks” darbibu, veidojot ilgtspéjigus risinajumus sabiedribas veselibai. Parskats informé par sociali
atbildigu uznemeéjdarbibu un ilgtspéjigu attistibu. Tas apskata jautajumus, kas ir batiski uznemumam
un farmacijas nozarei kopuma. Gatavojot 5o parskatu, ir izmantotas starptautiski atzitas vadlinijas.

Parskats ir iesniegts fondu birza ,NASDAQ OMX Riga” vienlaicigi ar AS,Grindeks” Gada gramatu par
2010. gadu un publicéts majas lapas www.nasdagomxbaltic.com un www.grindeks.|v.
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,Grindeks” ir dibinats 1946. gada. Uznemums turpina attistities un ienem Baltijas valstis vadosa
farmacijas uznémuma poziciju.,Grindeks” darbibas virzieni ir originalproduktu, patentbrivo un aktivo
farmaceitisko vielu pétnieciba, izstrade, razosana un pardosana.,Grindeks” specializéjas sirds un
asinsvadu, centralo nervu sistému ietekméjoso un pretvéza medikamentu terapeitiskajas grupas.

,Grindeks” koncerna ietilpst Cetri meitas uznémumi Latvija, lgaunija un Krievija, ka art parstavniecibas
10 valstis. 2010. gada kopéjais darbinieku skaits uznémuma kopa ar parstavniecibam un meitas
uznémumiem bija 900.

Latvija ,Grindeks” vienmér ir bijis savas nozares dzinéjspéks — ar augsti kvalificétu darbaspéku, ciesu
saikni ar zinatni, augstiem kvalitates standartiem un apzinigu attieksmi pret vidi un sabiedribu
kopuma.

,Grindeks” darbibas stratégija stingri balstas ta misija rGpéties par cilvéku veselibu, darbinieku
interesem un akcionaru labklajibu, but par videi draudzigu un uz inovacijam vérstu uznémumu.
,Grindeks” biznesa filozofija ir ciesi saistita arT ar ¢etram uznémuma galvenajam vértibam — kvalitate,
stabilitate, inovacijas un darbinieki. Tas stimulé uznémuma izaugsmi, veicina konkurétspéju un attista
uznémuma iekséjo kultaru.

Strategiskas darbibas prioritates

RazoSana ir viena no uznemuma stratégiskajam darbibas prioritatem, tapéc, lai nodrosinatu augstu
razosanas efektivitati, ,Grindeks” nepartraukti pilnveido razosanas infrastruktdru un ievie$ jaunakas
tehnologijas. ,Grindeks” rapéjas, lai palielinot razo$anas jaudas, ne tikai nodrosinatu uznémuma
apgrozijuma pieaugumu, bet ari efektivi rapétos par apkartéjas vides aizsardzibu.

Viena no,Grindeks” stratégiskajam darbibas prioritatém ir pastaviga produktu portfela papildinasana.
,Grindeks” seko lidzi farmacijas tirgus attistibas tendencém un reagé uz patérétaju vajadzibam,
piedavajot nepiecieSamos medikamentus.

Lai palielinatu ,Grindeks” medikamentu noietu, uznémums nepartraukti attistita tirdzniecibas
parstavniecibu tiklu un koncentré savu darbibu gan eso$ajos tirgos, gan ari jaunu, perspektivu tirgu
apguve. ,Grindeks” meérktiecigi strada pie farmacijas koncerna paplasinasanas un ta darbibas
pilnveidosanas.



Uznemuma ilgtspejiga attistiba

Uznémumam ir svarigs dialogs ar mérka auditorijam. Tas palidz izprast dazado auditoriju vélmes,
iespéjas ar tam sadarboties un iegUtas zinasanas integrét uznémuma darbibas stratégija.,,Grindeks”
regulari izverté un analizé mérka auditoriju vajadzibas un to saistibu ar musu uznémuma mérkiem un
stratégiju, lai risinatu jautajumus, kam var bat ievérojama ietekme uz uznémuma darbibu.

leguldijums sabiedribas ilgtspéja

,Grindeks” 2010. gada revidétie finansu raditaji — koncerna apgrozijums bija 65,1 milj. latu un neto
pelna bija 7,1 milj. latu. Razosanas un pardosanas apjomi nodrosina, ka Latvija,Grindeks”ienem stabily,
augstu poziciju starp uznémumiem ar lielako eksportétaju potencialu. Tacu uznemums ne tikai ripéjas
par labiem uznémeéjdarbibas raditajiem, bet tapat ka citi sociali atbildigi uznémumi visa pasauleé,
papildus savai uzneméjdarbibas attistibai iespéju robezas pieskir lidzek|us sabiedribas ilgtspéjai.
,Grindeks” katru gadu atbalsta veselibas veicinasanas pasakumus, izglitibu, informé studentus par
dabaszinatnu nozimibu un veicina zinatniskos pétijumus. Dialoga ar sabiedribu uznemums palielina
pasa uznemuma kvalitates un vides standartus.,Grindeks” biznesa attistiba iet kopsoli ar korporativo
socialo atbildibu.,Grindeks” sponsorésana un atbalsts ir orientéts uz aktivitatém, kas veicina izglitotas,
veseligas un kulturalas sabiedribas veidosanos.

Korporativa sociala atbildiba

,Grindeks"istenotas korporativas socialas atbildibas aktivitates ir vérstas galvenokart uz:
- vietéjo sabiedribuy;

- apkartéjo vidi;

- darbiniekiem;

- uznémuma ilgtspéjigu attistibu.

Ik gadu “Grindeks” atbalsta veselibas veicinasanas pasakumus, stimulé izglitibas izaugsmi, iepazistina
skolénus ar dabaszinatnes nozimi, sekmé zinatnisko jaunradi, vienlaikus paaugstina uznémuma
kvalitates standartus un vides aizsardzibas prasibas, veicinot abpuséju dialogu ar sabiedribu.

Katru gadu uznémums veic ievérojamas investicijas razosanas tehnologiju un infrastruktdras
pilnveidosana, medikamentu un substancu augstas kvalitates nodrosinasana, ka ari vides aizsardzibas,
sabiedribas veselibas un darba drosibas joma, apliecinot uzticibu starptautiskas kimijas uznémumu
programmas ,Atbildiga riciba” un ANO kustibas ,Globala liguma” meérkiem. Pienemot stratégiskus
lémumus,,Grindeks” noverté to potencialo ietekmi uz vidi.

llgtspéjiga attistiba un korporativa sociala atbildiba ietilpst,Grindeks” Komunikacijas departamentsa,
Personala departamenta un Kvalitates vadibas sistémas vaditaju, ka art Kvalitates direktora tiesajos
pienakumos. Pienemot svarigus lemumus, tiek nemta véra uznémuma ietekme uz sabiedribuy,
darbiniekiem, piegadatajiem, apakSuzneméjiem, klientiem, patéerétajiem, apkartéjo vidi un ekonomiku
kopuma.

,Grindeks” zino par sociali atbildigu uznemeéjdarbibu un ilgtspéjigu attistibu savam meérka auditorijam

patstavigi, izmantojot sadalu ,Korporativa sociala atbildiba” uznémuma interneta vietné
www.grindeks.lv, kura art ir publicéts Sis parskats.
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Birza kotets uznemums

Kops 2006. gada 2. janvara,Grindeks” akcijas tiek kotétas birzas,NASDAQ OMX Riga” Oficialaja saraksta.
No 1998. gada 1. junija lidz 2006. gada 1. janvarim tas bija Otraja saraksta.

Viens no nozimigakajiem,Grindeks” darbibas faktoriem ir skaidri parvaldes principi, kas palidz sasniegt
istermina un ilgtermina mérkus. ,Grindeks" ir viens no labakajiem korporativas parvaldibas un labas
prakses piemériem Latvija.

,Grindeks” parvalda akcionaru sapulce, padome un valde. Konstruktiva sadarbiba starp akcionariem un
uznémuma vadibu |auj efektivi organizét daudzskautnaino farmacijas uznémuma biznesu un mazinat
iespéjamos riskus. Lai stimulétu produkcijas noietu un samazinatu uznémuma darbibas riskus,
uznémums pastavigi strada, lai nostiprinatos esosajos un apgudtu jaunus tirgus, un merktiecigi
diversificé savu darbibu. Grindeks” ir atbildigs uznémums, kas darbojas caurskatami — to atspogulo
uznémuma,Korporativas parvaldibas zinojums par 2010. gadu”.

Jau treso gadu peéc kartas,Grindeks" tika atzits par labako Baltijas birza kotéto Latvijas uznémumu un
sanéma ,Baltijas korporativas izcilibas balvu 2010" (,Baltic Corporate Excellence Award 2010"). Baltijas
meéroga ,Grindeks” 2010. gada novértéts ka ceturtais labakais 36 uznémumu vidu. ,Grindeks” augsto
novertéjumu sanéma par lidzsingjiem biznesa sasniegumiem un spé&ju noturét savas vadosa
farmaceitiska uznémuma pozicijas Baltijas valstis. Eksperti atziméja ari,Grindeks” darbibas orientaciju
uz galvenajiem akcionariem, spécigo produktu zimolu Mildronats® un veiksmigo §eografisko
diversifikaciju. Labaka Baltijas birza kotéta Latvijas uznémuma godu jau treSo gadu saglabat palidzéjusi
ari tadi korporativas kvalitates kritériji ka biznesa modelis, caurspidigums un korporativa parvaldiba,
kas,Grindeks” padara par pievilcigu investiciju objektu.

n

Jau treso gadu pec kartas ikgadéja birzas gada balvas ,Baltic Market Awards” ceremonija ,Grindeks
atkal sanéma balvu par labakajam investoru attiecibam interneta Baltijas méroga 2010. gada un k|uva
ari par 2010. gada uznémumu ar labakajam investoru attieclbam ,NASDAQ OMX Riga” birza. ,Baltic
Market Awards” vértéSanas komisija sastavéja no plassazinas lidzeklu, akadémisko aprindu,
institucionalo investoru un Baltijas birzu vadibas parstavjiem.

Ar visu birza publicéto informaciju var iepazities,Grindeks”majas lapa www.grindeks.lv sadala, Investoriem”.

Integréta vadibas sistema

Ikviens uznémums ir atkarigs no klientiem un vinu vajadzibu izpratnes, tapec, ieviesot integrétu
vadibas sistemu, ,Grindeks” orientacija uz klientu ir kluvusi vél meérktiecigaka. Uznémums un
sadarbibas partneri ir savstarpéji saistiti un abpuséji izdevigas attiecibas pievieno un vairo papildu
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vértibu. Integréta vadibas sistéma dod iespéju fundamentali sasaistit labu vadibas praksi ar labu praksi
jebkura uznémumam nozimiga joma. Integréta, sistematiska pieeja sakarto un atvieglo visus
uznémuma darbibas procesus un padara tos efektivakus. Tas, savukart, uzlabo sadarbibu ar
piegadatajiem, veicina uzticamibu.

Regulara uznémuma pasnovéertésana stimulé iek$ejo darbibu konsekvenci, samazina kladu
daudzumu, tadejadi optimizé izmaksas, uzlabo uznémuma konkurétspéju un rentabilitati. Integréta
vadibas sistéma ir veids ka,Grindeks” strada un parvalda savu biznesu. Tas ir instruments ka integrét un
ieviest rezultativu un lietderigu procesu un ricibu vadibu. Nepartraukta darbibas uzlaboSana ir kluvusi
par,Grindeks” attistibas dzinuli un ilgtermina merki.

Starptautiska sadarbiba

,Grindeks " starptautiska darbiba attistas gan razoSanas, gan ari tirdzniecibas joma.,Grindeks" ir izteikti
uz eksportu orientéts farmacijas razosanas uznémums. Kopéjais eksporta apjoms veido 95%. Savu
produkciju,Grindeks” eksporté uz 50 valstim. Galvenie ,Grindeks” produkcijas noieta tirgi ir Krievija un
paréjas NVS valstis, Baltijas valstis, Vacija un Niderlande.

Lai novertétu un attiecigi uzlabotu savu darbibu,,Grindeks"katru gadu veic klientu apmierinatibas péti-
jumu galvenajas uznémuma darbibas jomas — gatavo zalu formu un aktivo farmaceitisko vielu biznesa.

,Grindeks” ir elastigs uznémumes, kas pielagojas mainigiem tirgus apstakliem, izvéloties sadarboties ar
drosiem biznesa partneriem katra atseviska tirgd. Sekmigai finansu vadibas mérku sasniegsanai,
UZNémums Vveic razosanas un resursu optimizaciju, samazinot izmaksas un koncentréjot razoSanas
jaudas, ka art mérktiecigi papildinot piedavato produktu klastu. Katru gadu,Grindeks” ievie$ vismaz 4
jaunus produktus. Lai efektivi noslogotu pieejamas razosanas jaudas, ,Grindeks” piedava ari citiem
uznémumiem razo$anas pakalpojumus.

,Grindeks” koncentréjas un tas galvenajam biznesa jomam, tapéc dazadu funkciju veikSanai izmanto
arpakalpojumus. Izvertéjot uznémuma procesus, ,Grindeks” arpakalpojumu sniedzéjam nodot tas
funkcijas, kas prasa lielas investicijas vai specifiskas zinasanas. Tadejadi uznémums savus finansu un
cilveku resursus koncentré ilgtermina attistibai un konkurétspéjas nodrosinasanai stratégiski svarigas
jomas.,Grindeks" veiksmigi sadarbojas gan ar Latvijas zinatniekiem un pétnieciskajiem institutiem, gan
arvalstu farmaceitiskajam kompanijam dazadu pétniecisko projektu istenosana, kas veicina jaunu vielu
izpéti un izstradi.

Daliba organizacijas

2010. gada ,Grindeks" turpinaja aktivu dalibu vairakas apvienibas un nevalstiskajas organizacijas un
veicinaja dialogu starp valsts iestadem un uznémumiem, ka ari iesaistijas trispuséjas sarunas starp
valdibu, darba devéjiem un darba némejiem.

,Grindeks” ir aktivs daudzu organizaciju atbalstitajs un biedrs Latvijas Farmaceitu biedriba, Latvijas
Kimijas un farmacijas rapniecibas asociacija, Latvijas Darba devéju konfederacija, Latvijas Tirdzniecibas
liguma biedrs (UN Global Compact), ANO Globala liguma kustibas Latvijas tikla dalibnieks, ta ietvaros
uznémums ik gadu publicé izaugsmes zinojumus (Communication on Progress — COP).,Grindeks"ir ari
starptautiskas kimijas uznémumu programmas ,Atbildiga riciba” (Global Chemical Industry Program
"Responsible Care") partneris, ka ari biedrs un atbalstitajs Latvijas Tirdzniecibas kamerai Lietuva. 2009.
gada,Grindeks” turpinaja dalibu art Latvijas Biotehnologijas asociacija, kas dod iespéju uznemumam
sekot visam aktualitatém 3aja joma, piedalities nozares veicinasana un attistiba, ka ari rast idejas par
perspektiviem projektiem biotehnologijas.
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,Grindeks” ievéro ,ANO Globala liguma” principus — uznemumiem jasaudzé apkartéja vide, javeicina
atbildiba par apkartéjo vidi un videi draudzigu tehnologiju attistiba un izmantosana.

Kvalitate un drosiba

Zalu razo$ana ir viena no atbildigakajam razosanas sféram, jo ta ir saistita ar cilvéka dzivibu un veselibu,
tadé| farmaceitiskaja rapnieciba tiek izvirzitas ipasi augstas kvalitates prasibas.,Grindeks” darbiba ir
sertificéta saskana ar,Labas razosanas prakses” standartu (GMP — Good Manufacturing Practice).
Uznémuma ieviesta Labas razoSanas prakse” ir garantija tam, ka,Grindeks” strada atbilstosi Eiropas
Savienibas un pasaules prasibam, razojot kvalitativas, drosas un efektivas zales.

2007. gada tika atklata Analitiska MérogoSanas laboratorija, kas ir pirma laboratorija Baltija, kas
sanémusi starptautisko Labas laboratorijas prakses” (GLP — Good Laboratory Practice) sertifikatu. Tas
apliecina, ka darba organizacija laboratorija atbilst augstakajiem laboratoriju standartiem pasaulé.
Aktivo farmaceitisko vielu pétnieciba norisinas atbilstosi,Labas razosanas prakses” prasibam (CGMP —
Current Good Manufacturing Practice) un specifiskam klientu prasibam.

,Grindeks” raZotnes auditos vairakkart ir parbaudijusi gan sadarbibas partneri, gan farmacijas
inspekcijas no visas pasaules, sniedzot savu atzinumu par atbilstibu starptautiskiem kvalitates
standartiem. 2010. gada,Grindeks” sekmigi noritéjusi 29 nozimigi Latvijas un citu valstu zalu un uztura
bagatinataju razosanas uzraudzibas iestazu, klientu, vides uzraudzibas institlciju auditi un inspekcijas.
Savukart uznemums auditéjis 33 izejvielu razotajus Italija, Vacija, Indija un citas valstis,
kontraktrazotajus un potencialas sadarbibas organizacijas.

Medikamentu blakusparadibu uzraudzibas sistema

Ar augstu atbildibu par saviem produktiem un patérétaju veselibu ,Grindeks” ir izveidojis un turpina
attistit Medikamentu blakusparadibu uzraudzibas sistému (Farmakovigilance) visos noieta tirgos. Lai
noverstu iespéjamos riskus un veselibas apdraudéjumu, dati par zalu iedarbibu tiek apkopoti,
parbauditi un novértéti, ka ari regulari tiek apkopota informacija par zalu blakusparadibam un
mijiedarbibu ar citiem medikamentiem.

Lai nodroSinatu zalu lietoSanas droSibas uzraudzibu, uznémuma strada Zalu blakusparadibu
uzraudzibas grupa, kuras galvenais uzdevums ir ieglt un analizét informaciju par konstatétajam zalu
izraisitajam blakusparadibam vai nevélamajiem efektiem, ka art savlaicigi novérst radusos situaciju un
sniegt informaciju kompetentam iestadém.
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Zinojumu analize un talaka informacijas sniegsana kompetentam iestadém tiek veikta saskana ar
spéka esosajam vadlinijam un farmacijas uznémumu praksi. ,Grindeks” ir iesaistijies starptautiskaja
elektroniskaja zinosanas sistéma EudraVigilance, kas vienlaikus ir art galvenais Eiropas Riska vadibas
stratégijas (European Risk Management Strategy) balsts starp Eiropas Zalu novértésanas agentlru
(EMEA) un nacionalajam kompetentajam iestadém.

,Grindeks” interneta vietné www.grindeks.lv ir izveidota pastaviga zalu lietosanas jautajumiem veltita
sadala,Blakusparadibu uzraudziba!" Uznémuma majas lapa izveidota ari sadala ,Veselibas skola’, kura
uznémums piedava informaciju par dazadam veselibas téemam, diagnozém un to simptomiem,
iespéjamiem risinajumiem veselibas nostiprinasanai un atgusanai, ka ari noderigus padomus.

Kvalitates vadiba un vides parvaldiba

Atbilstosi starptautiskajiem un Latvijas standartiem LVS EN ISO 9001:2008 un LVS EN ISO 14001:2004,
,Grindeks” ir ieviesta integréta kvalitates vadibas un vides parvaldibas sistéma, kas aptver visas
,Grindeks” darbibas sféras. Tas |auj pastavigi uzlabot uznémuma procesus, nodrosinat klientus un
patérétaju ar kvalitativam un drosam zalém, ka ari regulari atjaunot un pilnveidot razojamas
produkcijas sortimentu. Parvaldiba paredz sistematisku tirgus un jaunu produktu izpéti un zalu izstradi;
savukart klientu apmierinatibas pétijumi un apkalpoSana ir butiska gan pardoSanas apjoma
palielinasanai, gan ka lidzeklis atgriezeniskas saites iegusanai no klientiem.

Uznémuma par Latvijas un starptautiska LVS EN ISO 14001:2004 ieviesanu un uzturésanu atbild
Kvalitates direktors. Savukart, par Latvijas un starptautiska standarta LVS EN ISO 9001:2008 ieviesanu un
uzturésanu uznemuma atbild Kvalitates vadibas sistemas nodalas vaditaja. Vinu pienakums ir:

- nodrosinat integrétas kvalitates vadibas un vides parvaldibas sistémas izstradi, ievieSanu un uzturésanu;

- nodrosinat regularus zinojumus par kvalitates vadibas un vides parvaldibas sistémas izpildijumu un uz-
labosanas nepiecieSsamibu.

,Grindeks” Kvalitates, drosibas un vides politika apliecina ta razotas produkcijas drosibu un kvalitati, ka
arl sniegto pakalpojumu kvalitati. ,Grindeks” aktivo farmaceitisko vielu un gatavo zalu pétnieciba,
izstrade, razoSana un pardo3ana ir organizétas ta, lai nodrosinatu produkcijas kvalitati, drosibu un
saudzigu ietekmi uz apkartéjo vidi.,Grindeks” Kvalitates, drosibas un vides politikas pamatprincipi:

- Saskanotas darbibas ar:
o akcionaru un darbinieku vélmém;
o klientu apmierinatibu un vélmem;
o normativajiem aktiem un citam prasibam.
- Labas prakses principu ievéro$ana un pastaviga to izpildes kontrole.

- Pastavigi darbibas uzlabojumi:
o darba aizsardzibas sistéma;
o kvalitates vadibas sistema, saskana ar LVS EN ISO 9001 standarta prasibam;
o vides parvaldibas sistema, saskana ar LVS EN ISO 14001 standarta prasibam.

- Nepartraukta razosanas, produktu un pakalpojumu ietekmes uz vidi samazinasana.

Kvalitates, droSibas un vides politikas jautajumi tiek regulari parskatiti uznémuma valdes un vadibas
sapulcées ar mérki to pilnveidot, ievérojot izmainas tirgd un klientu vélmes. Kvalitates, droSibas un vides
politika tiek skaidrota visiem uznémuma darbiniekiem. Uznémuma notiek regularas darbinieku
apmacibas arf augsta limena vides aizsardzibas apzinas veidosana.

Stradajoso darba drodiba un nepartraukts darbs pie darba vides risku izvértéSanas un to
samazinasanas ir viena no galvenajam uznémuma prioritatém.,Grindeks” sistematiski veic ietekmes uz
vidi novértesanu, un Kvalitates strukttra regulari analizé uzraudzibas raditajus.
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Vides aizsardzibas sistema

,Grindeks” uzrauga savas produkcijas ietekmi uz vidi pétniecibas, izstrades, razosanas cikla garuma un
iegulda arvien vairak lidzeklu razo$anas infrastruktdras attistiba un uzlabosana. Attistibas projekti ir
vérsti uz maksimalu vides saglabasanu un piesarnojuma novérsanu.

,Grindeks”ir,zali domajoss” uznemums, kas izveidotaja vides aizsardzibas sistema nepartraukti meklé
risinajumus vides resursu taupisana un, pamatojoties uz ietekmes uz vidi vertéjumu un uzraudzibas
rezultatiem, veic regularus vides aizsardzibas pasakumus.

Uznémuma vides aizsardzibas politikas vai darbibas pamatprincipu sastavdala ir sekojosu pasakumu
veiksana:

- videi draudzigu produktu iepirkums;

- energijas patérina samazinasana;

- atkritumu apjoma samazinasana;

- Udens patérina samazinasana;

- izmesu darba vides gaisa un atmosféra samazinasana;

- izejvielu patérina uz vienu produkcijas vienibu samazinasana;

- produkta ietekmes uz vidi samazinasana, uzlabojot produktu, ta razosanu un inovacijas procesu.

,Grindeks” ka kimisko vielu razotajs isteno ilgtermina atbildigu vides politiku un sistematisku darbu
vides aizsardzibas joma.

Saskana ar LR Ministru kabineta 2002. gada 9. julija noteikumiem Nr.294 “Par A, B un C kategorijas
piesarnojoso darbibu pieteiksanas un A un B kategorijas atlauju izsniegSanas kartibu” (ar grozijumiem),
Valsts vides dienesta Lielrigas regionala vides parvalde 2007. gada 1. novembri izsniegusi,Grindeks” A
kategorijas atlauju esosajai piesarnojosai darbibai.

Videi draudzigs produkts

Arstnieciskas vielas un zales parasti nevar izgatavot no videi draudzigiem produktiem - sarezgitus
kimiskus produktus var iegut tikai no citiem vienkarsakiem kimiskajiem produktiem. Uznémuma tiek
parbauditas un izvértétas videi draudzigakas tehnologijas un izejvielas, un, ja ar tam iesp&jams iegut
kvalitativas zales, tiek iegadats videi draudzigakais iepirkums, pieméram, videi draudzigaki skidinataji
(Gdens, spirts u. ¢.), Gdent skistosas un augu valsts krasvielas u.tml.

Energijas patérina samazinasana

,Grindeks”lepojas ar saviem panakumiem energijas patérina samazinasana. Ir veikti sekojosi pasakumi:
siltumenergijas padeves regulésana, veco tvaika katlu un ventilacijas iekartu nomaina pret
modernakam iekartam, éku un iekartu siltinasana un siltumizolacija, dazadi organizatoriskie pasakumi,
kas lauj racionalak darbinat iekartas u. c.,Grindeks", pilnveidojot eso3os un izblvéjot jaunus razosanas
iecirknus, pirms projektésanas un bdvniecibas uzsaksanas ipasi izvérté planotas siltumapgades, karsta
Udens un tvaika dzesé3anas sistémas un izvélas optimalako variantu. Plasi pielieto rekuperaciju —
izdalijusos siltuma izmantodanu telpu un iekartu apsildes sistema. Uznémuma pakapeniski tiek
nomainitas visas ventilacijas iekartas pret mazak energoietilpigam sistémam. 2010. gada ieviesta
artéziska adens izmantosana razo$anas iekartu dzeséSanai ekonome energoresursus gan uzneémuma,
gan ari agrak izmantota dzerama Udens patérinu.

Atkritumu apjoma samazinasana

,Grindeks” atkritumu apjoma samazinasanas pasakumus veic, pielietojot ES rekomendétos labakos
pieejamos tehniskos panémienus, no kuriem nozimigakais ir reakcijas iznakumu palielinasana
procesos un lidz ar to atkritumu samazinasana.
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atsalniem derigu komponentu izdalisana. Veicot neliela apjoma pasakumus katra produkta razosana,
kopuma tiek sasniegti butiski rezultati. Razosanas procesos radusies atkritumi tiek savakti pa grupam,
bistamie atkritumi tiek nodoti licenzétam organizacijam iznicinasanai, mazak bistamie — attiriti
biologiskajas attirisanas iekartas vai iespéju robezas regeneréti., Grindeks”ir Latvijas Zala punkta’,,BAO"
un citu atkritumu apsaimniekosanas organizaciju partneris.

Udens patérina samazinasana

,Grindeks” Gdens patérina samazinasana sasniegti butiski rezultati. Saskana ar uznémuma vides planu
2010. gada tika apgutas modernas notekddenu biologiskas attirisanas iekartas, kuras videi draudziga
veida tiek attiriti uznémuma razotnu notekudeni. Tadejadi ,Grindeks” vairs neizmanto kimiskus un
energoietilpigus attirisanas veidus, notektdenu atskaidisanu ar tdeni, lai kimisko vielu koncentraciju
tajos novestu lidz likumdoSana noteiktajam normam.

RUpniecisko notektdenu attirisanas iekartu koncepcija ir Sobrid viena no modernakajam un
apstiprina, ka farmaceitiska rapnieciba un uznémuma augsupeja ir savienojama ar saudzigu attieksmi
pret dabu. Tehnologiski modernas attirisanas iekartas ir merktiecigi planots investiciju projekts, lai,
palielinot razo$anas jaudas, uznémums ne tikai nodrosinatu apgrozijuma pieaugumu, bet ari efektivi
rapétos par apkartéjas vides aizsardzibu. ,Grindeks” rGpniecisko notektdenu attiriSanas iekartu
bdvnieciba tika realizéta divu gadu laika. Jaunas, slégta tipa attirisanas iekartas ne tikai nodrosina
piesarnojuma neiek|tsanu notekudenos, bet ari palidz novérst Sadu iekartu raksturigas smakas
izplatisanos. Attirisanas iekartas ir izveidota ari laboratorija, kura tiek veiktas notekddenu analizes un
rezultatu monitorings.

,Zala domasana” un vides aizsardzibas iniciativas rada biznesa iespéjas — nakotné attirisanas iekartu
laboratorija ,Grindeks” plano attistit un paplasinat notekddenu pétniecibu un sniegt notekddenu
attirisanas modelesanas pakalpojumus citiem rGpniecibas uznémumiem.

2010. gada ,Grindeks” saka darboties artéziska Udens ieguves un attirisanas iekartas, un lidz ar to
tehniskajam vajadzibam, galvenokart, kimisko iekartu dzesésanai, vairs netiek izmantots dzeramais
Udens. Saja sistéma udens tiek atgriezts baseina, atdzeséts un atkartoti izmantots.

Izmesu darba vides gaisa un atmosféra samazinasana

,Grindeks” veic pasakumus, lai samazinatu izmesus gan darba vides gaisa, gan ari atmosféra. Pabeigta
ozona slani noardoSo dzesejo$o agentu nomaina aukstumiekartas. Razosanas tehnologijas tiek
parstradatas, lai razosana neizmantotu ozona slani noardosos Skidinatajus (tetrahloroglekli,
hloroformu) un ievérojami samazinatu citus videi nelabvéligus skidinatajus. SIégtas iekartas novers
puteklu izdalisanos atmosféra, uz iekartam un iespé&jamiem izmesu avotiem ir uzstaditi putek|u filtri,
attirisana notiek slégtas tvertnés un visi izmesi no attirisanas iekartam tiek absorbeéti, tadejadi nav
jutama atklatajam attirisanas iekartam raksturiga smaka.

Izejvielu patérina uz vienu produkcijas vienibu samazinasana

Lai razoSanas procesa samazinatu izejvielu patérinu uz vienu produkcijas vienibu, ,Grindeks” veic
batiskus atkritumu samazinasanas pasakumus. Seviski efektiva ir skidinataju — kam ir vislielaka ietekme
uz vidi — daudzkartéja izmantosana péc to regeneracijas. Ir razotnes, kur procesa izmantoto svaiga un
regeneréta Skidinataja attieciba ir 1:5 lidz 1:20.

,Grindeks” interneta vietné www.grindeks.lv ir izveidota pastaviga, vides jautajumiem veltita sadala
Vide. Kvalitate. Drosiba’ Tapat, ar vides aizsardzibu saistitu, publiski pieejamo informaciju uznémums
ieklauj Gada parskatos.
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,Grindeks” ir uzticams sabiedribas partneris, kas veicina izglitotas, veseligas un kulturalas sabiedribas
veidosanos. Uznémuma vadiba uzskata, ka no veiksmigiem, finansiali stabiliem un pozitivi orientétiem
uznémumiem sabiedriba ir tiesiga gaidit atbalstu, un S nostaja ir viens no ,Grindeks” attistibas
koncepcijas pamatnosacijumiem.

Lidztekus biznesa attistibai “Grindeks” vienmér ieverojamus lidzek|us ir investéji zinatnes un izglitibas
atbalstam, ar medicinu un farmaciju saistitu konferencu organizésanai un nozares literatdras izdosanai.
Uznémums sponsoré dazadus labdaribas, ari atseviskus sporta projektus, aktivi sadarbojas ar izglitibas
iestadem, skaidrojot izglitibas un karjeras iespéjas kimijas un farmacijas nozaré.

,Grindeks” regulari iesaistas sabiedriskajas norisés un aktivi informé sabiedribu par uznémuma
jaunumiem - medikamentiem, sasniegumiem, darbibas rezultatiem u. c.,Grindeks" parstavji regulari
piedalas nozimigos nozares pasakumos, uznemuma specialistu viedoklis ir pieprasits |oti dazados, ne
tikai ar farmaciju saistitos jautajumos. Tas palidz gt atgriezenisko saiti un veicinat dialogu ar
uznémumam svarigam mérkauditorijam.

Sponsorésanas un sabiedribas atbalsta politika

Uznémumam ir izstradata SponsoréSanas un sabiedribas atbalsta politika, kas paredz un nosaka
,Grindeks” sponsoréSanas un atbalsta izvértésanas kritérijus un kartibu.,Grindeks” sponsorésanas un
sabiedribas atbalsta politikas mérkis ir veicinat augsti izglitotas, veseligas un kulturalas sabiedribas
veidoSanos.

,Grindeks” galvenie sponsorésanas un atbalsta virzieni ir:
- medicina un veselibas veicinasana,

- izglitiba un zinatne,

- kultGra un sports,

- labdariba.

Saskana ar uznémuma Sponsorésanas un atbalsta politiku 2010. gada ,Grindeks” turpinajis realizét
dazadas socialas aktivitates un atbalstijis projektus gan nozares ietvaros, gan popularizéjot veseligu
dzivesveidu. Atbalstita Latvijas Psihiatru asociacijas konferences organizéSana, vairakas Latvijas
Farmaceitu biedribas konferences un seminari, izveidots kopigs projekts ar Latvijas kardiologu
biedribu ,Pacienta dienasgramata”. Hokejs ir viens no pasaulé popularakajiem sporta veidiem, tapéc
,Grindeks”, atbalstot &1 sporta veida izaugsmi, ir kluvis par Latvijas valstsvienibas hokeja
generalsponsoru. Tadejadi ari Latvijas hokeja valstsvieniba nes,Grindeks” vardu pasaulé.
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Artuznemuma darbinieki regulari tiek aicinati iesaistities dazadas sabiedribas atbalsta programmas un,
ar profesionalas darbibas jomu nesaistitas, ziedojumu un labdaribas aktivitatés. Pieméram, 2010. gada
nogalé,Grindeks"darbinieki, ziedojot bernu apgérbus, rotallietas, saldumus u.c., pievienojas projektam
,Palidzesim v’ lai sagadatu svétkus 350 bérniem un jauniesSiem no tracigajam gimenéem.

»,Grindeks” fonds ,Zinatnes un izglitibas atbalstam”

Mérktiecigi apvienojot lidzsingjos uznemuma istenotos izglitibas atbalsta projektus, ar merki veicinat
specialistu izaugsmi un izglitosanu inZenierzinatnés, dabas zinatnés un farmacija, 2006. gada februar
,Grindeks” izveidoja fondu ,Zinatnes un izglitibas atbalstam” Sis ir viens no lielakajiem privatajiem
fondiem Latvija, kas atbalsta dabaszinatnu nozares jaunos specialistus, pieskir atbalsta prémijas un
stipendijas ne tikai studentiem un zinatniekiem, bet ari izglitibas iestadem un macibspekiem.

,Grindeks” fonds ,Zinatnes un izglitibas atbalstam” sadarbiba ar Latvijas Zinatnu akadémiju 2010. gada
jau tradicionali pasniedza prémijas ievérojamakajiem Latvijas zinatniekiem un labakajiem jaunajiem
zinatniekiem. Par izcilu veikumu un muza ieguldijumu zinatné prestizaja nominacija ,Zelta puce’
apbalvojumus pieskira tris ievérojamiem Latvijas zinatniekiem:

’

- Dr.habil.chem. Edvardam Liepinam par izcilu ieguldijumu kodolmagnétiskas rezonanses (KMR) me-
todes attistiba Latvija;

- Drhabil.phys. Ruvinam Ferberam par starptautiski nozimigu ieguldijumu divatomu molekulu strukta-
ras izpété ar lazeru spektroskopijas metodem;

- Dr.habil.philol. llgai Jansonei par devumu latvieSu valodniecibas véstures pétnieciba. Katrs laureats sa-
néma ari prémiju 1200 LVL apmeéra.

Nominacija ,Sudraba puce” apbalvojums tika pieskirts cetriem jaunajiem, labakajiem zinatniekiem.
Katrs laureats sanéma ari prémiju 400 LVL apméra.

Prémijas skolotajiem

Par veiksmigu un regularu topo$o kimijas studentu sagatavosanu,Grindeks” 2010. gada pasniedza
prémijas tris kimijas un dabaszinatnu Latvijas skolu un §imnaziju skolotajiem no dazadam Latvijas
pilsetam. Prémijas sanéma Bauskas 1. vidusskolas skolotaja Aija Vanaga, Rigas 10. vidusskolas skolotaja
Tatjana Aniskovica, savukart, Jelgavas Valsts gimnazijas kimijas skolotaja Agnese Svencicka sanéma
,Grindeks” specialo apbalvojumu,Jaunais talants”
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Sada veida apbalvojumus ,Grindeks” sadarbiba ar RTU Materialzinatnes un lietiskas kimijas fakultati
(MLKF) kimijas skolotajiem pasniedz jau kop$ 1999. gada. Tas darbojas ka sava veida stimuls — sagatavot
péec iespéjas vairak labakus toposos kimijas un materialzinatnes specialistus, radit skolénos interesi par
dabaszinibam.

Atbalsts studentiem

Palidzam talantigakajiem studentiem, nodroSinot prakses vietas uznémuma un iespéjas par
uznémumam aktualam témam izstradat zinatniskos darbus, ka art iespéjas stradat nepilnu darba laiky,
ko var apvienot ar macibam, tadéjadi sekmeéjot studentu praktisko iemanu attistibu. 2010. gada praksi
uznémuma izgaja gandriz 90 studentu.

leguldijums jaunieSu profesionalaja orientacija

2010. gada akciju sabiedriba,Grindeks” uzsaka jaunu projektu ,Profesiju dienas skoléniem” ar mérki -
veicinat jauniesos interesi par kimiju un karjeras iespéjam farmacijas nozaré. Projekta laika 28 skoléni
no 15 Latvijas pilsétam un novadu centriem iepazinas ar uznémuma profesijam, pavadot vienu darba
dienu kopa ar izvéelétas profesijas specialistu, iepazistoties ar vina darba pienakumiem, ka ari uzdodot
un sanemot atbildes uz intereséjoSiem jautajumiem.

Lidz 2009. gadam,Grindeks” aktivi iesaistijas ,Enu dienas” un ari citos lidzigos projektos. Tomér, nemot
véra farmaceitiskas razosanas specifiku un stingro reglamentaciju, uznémums izvértéja, ka piedavat
dazadu profesionalu ,enosanu” viena konkréta diena ir apgratinosi. Tapéc radas ,Profesiju dienas
skoléniem’, kas ir alternativs, 1pasi uz karjeru kimijas un farmacijas nozaré orientéts projekts, kura
ietvaros divu ménesu laika iepazities ar darbu uznémuma,Grindeks"ir iespéja apméram 30 jaunieSiem.
So projektu turpinasim realizét arf nakotné. Pavisam kopuma 2010. gada laika uznémumu ekskursijas
apmekléjusi 664 skoleni.

leguldijums nozarei nepiecieSamo specialistu izglitosana

Kimijas, farmacijas, biotehnologijas un vides nozare Latvija jau ilgu laiku izjat nepiecieSamibu péc
kvalificétiem specialistiem, tapéc darba devéji aizvien aktivak palidz pilnveidot profesionalas izglitibas
saturu un kvalitati, iesaistoties esoSo programmu parveidé un jaunu programmu izstradé.

,Grindeks”sadarbiba ar Olaines Mehanikas un tehnologijas koledzu, Izglitibas un zinatnes ministriju un
Nodarbinatibas valsts agentlru izstradajusi vairakas bezdarbnieku parkvalifikacijas programmas
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kimijas tehnologiju un biotehnologijas joma. Jau 2010. gada ,Grindeks" razotnes sanéma vértigu
papildinajumu — pirmos 12 programmas absolventus ar kvalifikaciju ,kimisko procesu tehnikis”
Macibas jau uzsakusas nakamas grupa, un tuvakaja nakotné tiks veidota ari grupa analitiskas kimijas
tehniku sagatavosanai. Tas specialisti varés stradat gan kimijas un farmacijas, gan kosmetologijas,
partikas u. c. nozarés, kuras nepieciesamas kvalitates kontroles funkcijas.

Izstradatas bezdarbnieku parkvalifikacijas programmas ir vérstas uz nodarbinatibas veicinasanu un
nozares nodrosinasanu ar kvalificétu darbaspéku.

Komunikacija

,Grindeks” augstu verté atklatibas un caurspidiguma principu, tapec izvers plasas iekséjas un argjas
komunikacijas aktivitates. Komunikacija ar auditorijam uznémums izmanto integrétas komunikacijas
metodes, t.sk. reklamu, sabiedriskas attiecibas, notikumu marketingu, interaktivo komunikaciju u.c. Taja
pasa laika uznémums ievéro ierobezojumus, kas aizliedz recepSu medikamentus reklamét plasai
auditorijai.

,Grindeks” regulari iesaistas sabiedriskajas norisés un aktivi informé sabiedribu par uznémuma
jaunumiem — medikamentiem, sasniegumiem, darbibas rezultatiem u. c. Tas palidz ne tikai kapinat
kopéjo produkcijas apgrozijumu, bet ari stiprinat,Grindeks”zimolu un sekmét sabiedribas informétibas
[Tmeni par veselibas jautajumiem. Produktu virzibas pasakumus tirgt papildina informéjosi un
izglitojosi raksti specializétajos izdevumos, tiek rikoti seminari arstiem un farmaceitiem, kuros
,Grindeks”klientiem ir iespéja uzzinat produktu jaunumus, gust svaigu informaciju par veselibas nozari
kopuma un apmainities ar viedokliem. Sadarbibas partneri regulari sanem uznémuma informativos
izdevumus elektroniska un papira formata. Lai pilnveidotu uznémuma darbibu, ,Grindeks” veicina un
sanem atgriezenisko saiti no meérkauditorijam, taja skaita, arstiem, gala patérétajiem u.c.,Grindeks" ka
sociali aktivs uznemums aktivi uzstajas konferencés, ka ari regulari uznem viesus no arvalstu
véstniecibam, esosos un potencialos sadarbibas partnerus, ka ari riko ekskursijas pa uznémumu
skoléniem un nozares studentiem, farmaceitiem u. c. interesentiem.

Aktualaka informacija par uznémumu regulari tiek ievietota ,Grindeks” majas lapa www.grindeks.lv,
kura ir izvietota informacija latviesu, krievu, anglu un spanu valodas.

,Grindeks” regulari veic sociologiskus péetijumus, lai noskaidrotu iedzivotaju attieksmi pret uznémumu.
Tapat uznemums vienmér atbild uz iedzivotaju intereséjosiem jautajumiem - telefoniski vai rakstot
atbildes véstules. Dazadi jautajumi par zalem, akcijam u. c. biezi tiek uzdoti caur uznémuma majas lapu.

Uznémuma ir ieviesta datorizéta dokumentu vadibas sistéma, kas nodrosina atbilstibu likumdosanai,
elektronisku dokumentu dzivesciklu un parakstisanu, veikto darbibu izsekojamibu lidz konkrétam
darbiniekam, nepiecieSamo validacijas procesu un iespéju noteikt katra darbinieka lomu un
pienakumus. Uznémuma ir izveidots ieksgjais komunikacijas portals — intranets.
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,Grindeks” uznémuma galvena vértiba un veiksmes faktors ir profesionalie darbinieki, kas izmanto
savas zinasanas un prasmes, lai sasniegtu izvirzito meérki.,Grindeks” apzinas, ka darbinieku prasmes,
radosais potencials, spéja radit idejas un jaunus produktus, ir svarigakie faktori, lai attistitu uznémumul.
Tadél,Grindeks" velta lielu uzmanibu darba videi.

Sava ikdienas darba,Grindeks" neapsaubami ievéro starptautiski atzitas cilvéktiesibas, ievéro dzimumu,
religiju, kultaru, rasu un etnisko grupu vienlidzibas principu, varda, biedrosanas un pulcésanas brivibu.
,Grindeks” atzist darbinieku tiesibas slegt kopligumu. Uznémums nenodarbina personas, kuras ir
jaunakas par 18 gadiem, ka ari neizmanto piespiedu vai bérnu darbu.

2010. gada kopéjais vidéjais darbinieku skaits,Grindeks” koncerna, kura ietilpst Cetri meitas uznemumi
Latvija, lgaunija, Krievija un parstavniecibas 10 valstis, bija 900. Latvija no tiem stradaja 660 darbinieki,
arzemés — 240. 2010. gada no visiem stradajosiem Latvija 66% bija sievietes, savukart, arpus Latvijas —
76%. Starp uznémumu darbiniekiem 2010. gada bija: parkvalifikacijas programmu beigusie
bezdarbnieki no Nodarbinatibas valsts agentdras; personas, kuras tikko apguvusas profesiju vai
nepartraucot darbu turpina apgut profesiju; darbinieki, kuriem lidz pensijas vecuma sasniegsanai
atlicis mazak par 5 gadiem; gratnieces; personas, kuriem ir vismaz 2 apgadajamie.

Darba drosiba un veselibas aizsardziba

,Grindeks” darba vides un drosibas jautajumus risina metodiski, un tie ir integréti darba procesa.
Uznémums ir izveidojis veiksmigu sadarbibu ar vairakam izglitibas iestadém, izveidojot apmacibas
programmas jaunatnei, kas nodrosina praktisko iemanu apguvi un sagatavo daudzus profesionalus un
kvalificétus darbiniekus.

Uznémuma ir izveidota visaptverosa darba vides risku samazinasanas sistéma, iesaistot ari vadibu un
aptverot praktiski visus procesus. Katrs ,Grindeks” darbinieks ir iesaistits darba drosibas sistéma un var
zinot par nepieciesamo darba vides un apstaklu uzlabojumiem. Uznémuma notiek Veseligas darba
vides diena, kuras ietvaros uznemuma valdes locekli, direktori, struktdrvienibu vaditaji tiekas ar savu
struktdrvientbu darbiniekiem, lai apspriestu darba apstak|us, darba vides risku samazinasanas planus
un veicamo darbu prioritates.

Lai novérstu bistamu kimisku vielu iedarbibu uz darbiniekiem, ir izstradata dokumentara procedura, ka
tiek novértéts darba vides risks, kura ir iek|autas visas riska uzskaites un registrésanas rezultati, ka ari
darba drosdibas un veselibas pasakumu planosana un to ietekmes kontrole. Risku izvertésana aptver
visas — pari par 500 darba vietu - gan birojus, gan mehaniskas darbnicas, tacu vislielakie riski saistiti ar
kimisko vielu un zalu razoSanu. Veicot darba vietu risku izvertésanu razotnés un laboratorijas, Vides
kontroles laboratorija nosaka kimisko vielu koncentraciju darba vides gaisa. Balstoties uz merijjumiem,
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tiek samazinats izmeSu daudzums, optimizétas ventilacijas sistémas un gaisa plismas telpas, izveléti
aizsardzibas lidzekli — lidz ar to samazinot riskus darba vietas. Vides kontroles laboratorija, kas savu
profesionalitati apliecinajusi starplaboratoriju testésana, piedalas ari drosu tehnologisko procesu
izstrade.

2009. gada nogalé izstradats un ieviests ,Grindeks” Darbibas nepartrauktibas vadibas process, kura
meérkis ir nodrodinat drosu un elastigu biznesa vidi, kas spéj nekavéjoties un efektivi reagét nozimiga
incidenta gadijuma. Tas veicina atru darbibas atjaunosanas procesu un iespéju robezas palidz aizsargat
resursus un uznémuma reputaciju. Process ieklauj atras reagesanas planu, krizes vadibas un
komunikacijas planu un atgusanas strategijas. Lai nodrosinatu nepartrauktu uznémuma darbibu, 2009.
gada uznémuma tika ieviests un aprobéts Krizes vadibas un komunikacijas plans. Ta mérkis ir
nodrosinat, lai krizes vadiba ir strukturéta un parredzama. Plana ir definéti problému apgabali,
jautajumi, ar kuriem var nakties saskarties ar lielu varbatibu.

,Grindeks” vadibas attieksme, atbalsts un izpratne kopa ar katra darbinieka iesaistisanos ir garantija, ka
veiksmigas darba drosibas un veselibas aizsardzibas sistémas rezultats bus nepartraukts uzlabojums,
kas veicinas drosibu un veselibu — draudzigu darba vidi uznémuma. Tas ir viens no svarigakajiem
nosacijumiem,Grindeks”ilgtermina attistibai.

,Grindeks” ir sanémis atzinibas rakstus un balvas par ilggadigu un sekmigu piedalisanos Latvijas Valsts
darba inspekcijas konkursos, vairakkart izvirzits Eiropas konkursam. 2007. gada ,Grindeks” sanéma
Eiropas,Labas prakses balvu”darba aizsardziba par jaunieSu apmacibu drosam darbam. Pédéejos gados
konkursiem iesniegtajos materialos uznémums nodod savu pieredzi citiem, ka veikt darba vietu risku
izvértéSanu un samazinasanu, aptverot visas struktdrvienibas un produktu dzives ciklu, ka ari par
komplekso pieeju risku samazinasana, stradajot ar |oti iedarbigam vielam

Uznémuma majas lapa www.grindeks.lv sadala ,Vide. Kvalitate. Drosiba ir iespéjams iepazities ar
detalizetu materialu par,Grindeks” Darba drosiba un veselibas aizsardzibu.
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