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Kommuniké fran extra bolagsstdmma i Betsson AB (publ)
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Vid extra bolagsstamma i Betsson AB (publ) den 14 november 2011 fattades i huvudsak féljande
( beslut:

e Stdmman beslutade om emission av hdgst 488 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption ger
ratt att under tiden fr&n och med dagen efter offentliggérandet av bolagets bokslutskommuniké for
2013, dock senast den 1 mars 2014, till och med den 31 mars 2014, teckna en ny B-aktie i
Betsson till en teckningskurs motsvarande 120 procent av den genomsnittiga senaste
betalkursen for bolagets aktie pA NASDAQ OMX Stockholm under tiden fran och med den 7
november 2011 till och med den 18 november 2011.
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Ratten att teckna optioner skall tillkomma AB Restaurang Rouletter — som ar ett helagt dotterbolag
till Betsson AB — varefter detta bolag skall erbjuda optionerna till ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner inom koncernen. Bolagets externa styrelseledamoter skall inte omfattas av
optionsprogrammet.
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Tilldelning av teckningsoptioner enligt ovanstaende far endast ske i den utstrackning det totala
antalet optioner enligt ovanstaende program och incitamentsprogrammet for anstallda utomlands
inte dverstiger 1 000 000 optioner. Om samtliga 1 000 000 optioner utnyttjas foér teckning
respektive forvéarv av nya aktier, kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 2 000 000 kronor,
motsvarande cirka 2,4 procent av aktiekapitalet och 1,1 procent av rosterna efter utspadning.

b PPN %

Syftet med programmet &r att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen samt att 6ka motivationen hos de anstéllda. Styrelsen anser att inférande
av ett incitamentsprogram enligt ovan ar till férdel fér koncernen och bolagets aktieagare.
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e Stdmman beslutade att anta ett incitamentsprogram ("Planen”) fér ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner som ar anstéllda i annat land &n Sverige. For att delta i Planen erfordras att
deltagarna investerar i Betsson-aktier. Dessa aktier kan antingen innehas sedan tidigare eller
forvarvas pa marknaden i anslutning till anmalan om deltagande i Planen. Darefter kommer
deltagarna att erhalla en vederlagsfri tilldelning av personaloptioner.
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For varje aktie den anstéllde innehar inom ramen fér Planen, kommer bolaget att tilldela ett visst
antal personaloptioner. Under forutsattning (i) att deltagaren fortfarande ar anstalld i koncernen
vid utnyttjande av optionerna, samt (ii) att innehavaren har bibehallit den initiala investeringen i
Betsson-aktier, berattigar varje personaloption den anstéllde att férvarva en B-aktie i Betsson till
ett pris motsvarande 120 procent av den genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa
NASDAQ OMX Stockholm under tiden frdn och med den 7 november 2011 till och med den 18
november 2011.
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Incitamentsprogrammet kommer att erbjudas ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner som &r anstallda utomlands. Planen foreslds omfatta sammanlagt hogst 22 034
Betsson-aktier som anstéllda investerar i och som ger en tilldelning av hoégst 661 000
personaloptioner. Tilldelning av personaloptioner far endast ske i den utstrackning det totala
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antalet optioner enligt detta program och incitamentsprogrammet ovan inte dverstiger 1 000 000
optioner.

Styrelsen, eller en inom styrelsen utsedd ersattningskommitté, skall inom ramen fér ovan angivna
villkor och riktlinjer ansvara for den narmare utformningen av Planen. | samband darmed skall
styrelsen &aga ratt att gbra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknads-
forutsattningar utomlands. Styrelsen skall &ven &ga rétt att vidta justeringar i Planen om det sker
betydande férandringar i koncernen eller dess omvérld som skulle medféra att beslutade villkor for
att kunna utnyttja optionerna inte langre ar andamalsenliga. Vidare skall styrelsen om sarskilda
skal foreligger kunna besluta att optioner skall kunna behallas och utnyttjas trots att anstéllning i
koncernen upphdrt, exempelvis pa grund av sjukdom.

Syftet med programmet ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen samt att 6ka motivationen hos de anstéllda. Styrelsen anser att inférande
av ett incitamentsprogram enligt ovan ar till férdel fér koncernen och bolagets aktiedgare.

e FOr att sékerstélla leverans av B-aktier i enlighet med Planen ovan, beslutades att bemyndiga
styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fram till &rsstamman 2012, besluta om emission av hdgst
661 000 teckningsoptioner. Teckningsoptionerna skall emitteras vederlagsfritt och kunna tecknas
av dotterbolaget AB Restaurang Rouletter.

e Vid arsstamman 2011 bemyndigades styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om att forvarva sammanlagt sa manga B-aktier att bolagets innehav vid var
tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Vidare beslutades bemyndiga styrelsen
att fatta beslut om avyttring av bolagets egna aktier som likvid vid forvarv av foretag eller
verksambhet till ett pris motsvarande borskursen vid éverlatelsetillfallet. Bemyndigandena syftade
till att dels ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med bolagets kapitalstruktur, dels skapa
flexibilitet i bolagets mojligheter att distribuera kapital till aktiedgarna. Extrastdmman besltt att
utoka syftet for det tidigare beslutade bemyndigandet om aterkop av egna aktier till att dven
innefatta att séakerstalla leverans av B-aktier enligt bolagets samtliga incitamentsprogram.

Stockholm i November 2011

For ytterligare information, kontakta:

Magnus Silfverberg, VD
Email: magnus.silfverberg@betssonab.com
Mobil: +46 702 71 47 00

BETSSON AB:S VERKSAMHET BESTAR | ATT AGA OCH FORVALTA AKTIEINNEHAV | BOLAG SOM SJALVA ELLER VIA
PARTNERSAMARBETEN ERBJUDER SLUTKUNDER SPEL OVER INTERNET. BETSSON AB AGER BETSSON MALTA SOM DRIVER SPEL
MOT SLUTKONSUMENTER VIA PARTNERSAMARBETEN OCH VIA DE EGNA INTERNETSAJTERNA WWW BETSSON.COM,
WWW.BETSAFE.COM, WWW.CASINOEURO.COM OCH WWW.CHERRYCASINO.COM. BETSSON MALTA ERBJUDER POKER,
CASINO, SPORTSPEL, LOTTER, BINGO OCH GAMES. KUNDERNA KOMMER FRAMST FRAN NORDEN OCH OVRIGA EUROPA.
BETSSON AB AR NOTERAT PA OMX NASDAQ NORDIC MID CAP LIST, (BETS).
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