4 ) RusfForest

Pressmeddelande
Stockholm, den 21 april 2010

Aktiedgarna i
RusForest AB (publ)

kallas harmed till arsstamma den 20 maj 2010 klockan 15:00
i 7A Konferens pa Strandvégen 7A, Stockholm

Anmalan m m

For att 4ga ratt att deltaga vid arsstamman skall aktieagare

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 14 maj 2010,

dels senast klockan 16:00 den 14 maj 2010 anmala sig hos bolaget for deltagande pa
arsstimman under adress RusForest AB, att: Mia O’Connor, Hovslagargatan 5,
111 48 Stockholm eller per fax +46 8 545 015 54 eller via e-post
agm@rusforest.com. Vid anmélan skall uppges namn, person-/organisationsnummer,
aktieinnehav, adress och telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella bitraden,
samt i forekommande fall uppgift om stéllféretradare. Till anmélan skall dartill i
forekommande fall bifogas fullstindiga behdrighetshandlingar sdsom fullmakter,
registreringsbevis eller motsvarande.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom banks notariatavdelning eller
enskild fondhandlare, maste, for att dga ratt att deltaga pa arsstimman, genom forvaltarens
forsorg tillfalligt lata inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan
inregistrering skall vara verkstélld den 14 maj 2010, och bor darfor begéras hos forvaltaren
i god tid fére ndamnda dag.

Ombud m m

Aktiedgare som avser att lata sig foretradas genom ombud skall utfarda dagtecknad
fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person skall bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och
registreringsbeviset far inte vara aldre &n ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fére stamman insandas per brev till bolaget pa ovan angiven
adress.

Forslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande;

Val av ordfoérande vid stimman;

Upprattande och godk&nnande av rostlangd,;

Godkéannande av dagordningen;

Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet;
Provning av om stdimman blivit behtrigen sammankallad,;
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7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse;

8. Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning;

9. Beslut om dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrékningen (se nedan);

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktoren;

11. Faststéllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter (se nedan);

12. Faststéllande av styrelsearvode och revisorsarvode (se nedan);

13. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande samt revisor (se nedan);

14. Forslag till beslut om antagande av personaloptionsprogram 2010/2015 samt emission
av teckningsoptioner respektive godkénnande av férfogande éver teckningsoptionerna
inom ramen for personaloptionsprogrammet;

15. Stdmmans avslutande.

Styrelsens forslag till beslut

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrédkningen (arende 9)
Styrelsen foreslar att arets vinst balanseras i ny rakning.

Styrelsens for RusForest AB forslag till beslut om antagande av RusForest AB:s
personaloptionsprogram 2010/2015 samt emission av teckningsoptioner respektive
godkdnnande av forfogande Over teckningsoptionerna inom ramen for
personaloptionsprogrammet (&rende 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om antagande av RusForest AB:s
personaloptionsprogram 2010/2015.

Antal personaloptioner och |6senkurs

Inom ramen for personaloptionsprogrammet skall kunna utges personaloptioner jamt
fordelade Over tre serier med ratt att forvarva hdgst sammanlagt 1.200.000 aktier i
RusForest. Varje personaloption skall kunna utnyttjas for forvarv av en aktie i bolaget mot
betalning av ett 16senbelopp motsvarande (a) 120 procent for personaloptioner avseende
Serie 1, (b) 130 procent for personaloptioner avseende Serie 2 eller (c) 150 procent for
personaloptioner avseende Serie 3, av genomsnittet av den for varje handelsdag noterade
volymviktade betalkursen enligt NASDAQ OMX First Norths officiella kurslista for aktier
i RusForest under perioden 3 maj 2010 till och med 18 maj 2010. Den salunda faststallda
I6senkursen skall avrundas till ndrmaste helt tiotal ore, varvid fem o6re skall avrundas
nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje personaloption berattigar till kop av skall
omréknas i héndelse av split, sammanldaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Tilldelning

Personaloptionerna kan tilldelas personer i Sverige och utomlands, som vid tiden for
tilldelningen &r tillsvidareanstallda av ett bolag inom RusForest-koncernen, och som vid
namnda tidpunkt inte har sagt upp sig eller blivit uppsagda fran sin anstallning. Vad géller
anstallda i andra lander an Sverige forutsatts darvid dels att tilldelning av personaloptioner
lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens beddmning kan ske med rimliga
administrativa och ekonomiska insatser. Tilldelning av personaloptioner skall &ven kunna
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ske till personer som efter den initiala tilldelningen erhaller sddan anstéllning som avses
ovan. Tilldelning av personaloptioner skall beslutas av styrelsen och skall ske inom tva
kategorier. Kategori 1 omfattar verkstallande direktoren med tilldelning upp till 600.000
personaloptioner. Kategori 2 omfattar ledande befattningshavare utdver verkstéllande
direktoren med tilldelning av upp till 200.000 personaloptioner per person. Tilldelning
inom varje kategori sker proportionerligt inom de olika serierna.

Vid tilldelning skall bland annat den anstalldes prestation, stéllning inom och insats for
RusForest beaktas.

Ingen anstélld garanteras tilldelning av personaloptioner. Tilldelning av personaloptioner
skall bestdammas av styrelsen inom ramen fér ovanstaende.

Begransning i ratten att dverlata och utnyttja personaloptionerna
Utfardade personaloptioner skall inte utgdra vardepapper och skall inte kunna éverlatas till
tredje man.

Ratten att forvarva nya aktier enligt personaloptionerna skall for respektive innehavare,
intjanas med 1/5 av hela antalet tilldelade personaloptioner inom respektive serie fran och
med det datum som infaller ett ar efter datumet for ursprunglig tilldelning (vilket beréknas
vara den 1 juni 2010) ("arsdatum”) och med ytterligare 1/5 vid vart och ett av de fyra darpa
foljande arsdatumen, allt under forutsattning att vederbdrande vid respektive ovan angiven
tidpunkt fortfarande ar anstalld i RusForest-koncernen. Personaloptioner inom respektive
serie som har intjnats kan utnyttjas for teckning av aktier under perioden 1 juni 2015 till
och med 1 december 2015. For personaloptioner som kan utnyttjas enligt ovan skall
l6senperioden vid anstallningens upphorande istallet vara tre (3) manader raknat fran
uppséagningen varefter samtliga optioner skall forfalla.

Vid intjaning skall ocksa bland annat den anstélldes prestation, stallning inom och insats
for RusForest beaktas.

Intjaning enligt ovan skall kunna accelereras endast om nagon aktiedgare med narstaende
uppnar mer an tva tredjedelar av aktier eller roster i bolaget eller enligt sarskilt beslut av
bolagsstdimma.

Vederlag, varde m m

Personaloptionerna skall utfardas vederlagsfritt, vilket for mottagarna innebar att
beskattning sker vid utnyttjande i inkomstslaget tjanst avseende mottagare skatteréattsligt
hemmahdorande i Sverige motsvarande skillnaden mellan RusForest akties marknadsvarde
vid utnyttjandet av personaloptionen och personaloptions l6senkurs. Huvuddelen av dem
som kan tilldelas personaloptioner ar bosatta och skattskyldiga i Ryssland, dar enligt vad
bolaget erfar sociala avgifter inte utgar.

Nagot marknadsvarde pa personaloptionerna finns inte. Ett berdknat véarde kan emellertid
tas fram enligt vedertagen modell for optioner. Vid berédkningen har hansyn tagits till bland
annat begransningarna i ratten att Gverlata respektive utnyttja personaloptionerna samt att
personaloptioner forfaller om innehavarens anstallning upphér. Optionsvardet for
personaloptionerna under foreliggande personaloptionsprogram ar, enligt en vérdering som
utforts av bolaget, 4,86 kronor per personaloption, vid antagande av en genomsnittlig
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I6senkurs om cirka i genomsnitt 31,47 kronor per aktie (varav 28,32 kronor for serie 1,
30,68 kronor for serie 2 och 35,40 kronor for serie 3, baserat pd RusForest-aktiens
stdngningskurs den 19 april 2010 om 23,60 kronor). Bolaget har vid varderingen av
optionerna anvant Black & Scholes modell for optionsvérdering, med antagande om en
riskfri ranta om 2,469 procent och en volatilitet om 30 procent och en l6ptid pa 1.800
dagar.

Sakring av personaloptionsprogrammet

For att sakerstalla att bolaget kan fullgéra sina ataganden  gentemot
personaloptionsinnehavare, inklusive att erligga pa formanen belopande kostnader for
sociala avgifter (arbetsgivaravgifter), vid utnyttjande av personaloptioner foreslas
arsstamman dven besluta att till det heldagda dotterbolaget RusForest Ltd emittera hogst
1.254.000 teckningsoptioner. Av dessa teckningsoptioner avses hdgst 54.000
teckningsoptioner anvandas for att erlagga pa formanen belopande kostnader, inklusive
eventuella sociala avgifter (arbetsgivaravgifter) vid utnyttjande av personaloptioner. Alla
overskjutande teckningsoptioner som inte behovs for att erlagga sadana kostnader skall
makuleras.

Motiv

Anledningen till inférande av RusForests personaloptionsprogram 2010/2015 och skélen
till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt vid emissionen av teckningsoptioner &r att
styrelsen anser det vara av mycket stor vikt att motivera, behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen genom att anstéllda i koncernen bereds tillfalle att bli delégare i
bolaget. Styrelsen bedomer att intresset for bolagets verksamhet pa sa vis torde forstarkas
och fortsatt foretagslojalitet under kommande ar stimuleras. Da personaloptions-
programmet avses vara ett incitament for anstéllda inom RusForest-koncernen, bedéms det
positivt paverka koncernens fortsatta utveckling och darmed vara till nytta for aktiedgarna.

Utspadning av befintliga aktier och réster
For sakring av de personaloptioner som tilldelas inom ramen fér det foreslagna personal-
optionsprogrammet foreslas att hogst 1.254.000 teckningsoptioner skall emitteras.

Baserat pa befintligt antal aktier respektive roster samt med antagande att samtliga
befintliga utestdende teckningsoptioner utnyttjas blir utspadningen till foljd av det
foreslagna personaloptionsprogrammet, med antagande av att samtliga personaloptioner
utnyttjas och sékringen utnyttjas till fullo, hégst cirka fem procent av aktierna och antalet
roster. Om befintliga utestdende teckningsoptioner inte utnyttjas blir utspadningen vid
ovan angivna forhallanden istallet hogst cirka fem och en halv procent av aktierna och
antalet roster.

Majoritetskrav

Beslut enligt styrelsens forslag omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen om vissa riktade
emissioner m.m. och fordrar bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Valberedningens forslag till beslut

Forslag till beslut om antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt
revisorer och revisorssuppleanter, arvode at styrelsen och revisorerna, val av
styrelseledamoter och styrelseordférande samt revisor (drende 11, 12 och 13)
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Valberedningen bestaende av Anders Borjesson, Vostok Nafta, ordférande; Per Josefsson,
Fonden Zenit; Viking Kjellstrom, SEB; samt RusForests styrelseordférande Sven Hirdman
har avgivit foljande forslag till beslut:

Antalet styrelseledaméter skall vara sju (7) utan suppleanter (drende 11).
Antalet revisorer skall vara ett (1) registrerat revisionsbolag (adrende 11).

Arvode till envar av de styrelseledamoter som ej uppbér 16n av bolaget skall utga med
150.000 kronor. Arvode till styrelsens ordforande skall dock utgd med 300.000.
Darutover foreslas styrelsen inratta ett revisionsutskott och ett operativt utskott
bestaende av upp till tre styrelseledamoter vardera, dar arvode till utskottsordféranden
skall utga med 100.000 kronor och till Gvriga utskottsmedlemmar med 75.000 kronor.
(&rende 12).

Arvode till revisorerna foreslas utga enligt av styrelsen godkand l6pande rékning
(&rende 12).

Omval av Sven Hirdman, Johan Unger, Franz Bergstrand, Torbjérn Gunnarsson, Per
Brilioth och Aleksandr Williams som styrelseledaméter samt nyval av Jerker Karlsson
som styrelseledamot. Sven Hirdman foreslas fortsatta som styrelsens ordférande. Till
revisionsutskottet foreslas Sven Hirdman (ordforande), Johan Unger och Per Brilioth.
Till operativa utskottet foreslas Franz Bergstrand (ordférande) och Jerker Karlsson.
Utskottens sammanséttning skall kunna &ndras efter styrelsens beslut (arende 13).

Jerker Karlsson &r civiljaggmastare och innehar en skoglig licens och har 6ver 40 ars
erfarenhet inom skogs- och tréindustrin. Mellan 1970 och till sin pension 2009 var
Jerker Karlsson anstalld inom SCA, bland annat som VD fér SCA Skog (mellan 1989
och 2008), vWwD SCA Forest Products (2000 — 2009) samt ordférande for SCA
Transforest (2000 — 2009).

Revisionsbolaget Ernst & Young AB valdes till bolagets revisor for tiden intill
arsstamman 2010 vid extra bolagsstimma den 18 april 2006. Efter utférd upphandling
foresldas KPMG Bohlins AB viljas till bolagets revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 2014 med den auktoriserade revisorn Carl Lindgren som huvudansvarig
revisor (4rende 13).

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse samt styrelsens fullstandiga forslag enligt
punkt 14 ovan kommer fran och med den 6 maj 2010 att hallas tillgangligt hos bolaget,
Hovslagargatan 5, 111 48 Stockholm och pa bolagets hemsida www.rusforest.com samt
tillséndas de aktieagare som sa begér och uppger sin postadress. Forslaget enligt punkt 14
kommer &ven séndas kostnadsfritt till de aktiedgare som anmalt sig till stimman.

Stockholm i april 2010
RusForest AB (publ)
Styrelsen

RusForest erbjuder en unik méjlighet att investera i den ryska skogssektorn: www.rusforest.com
RusForest ABs Certified Adviser pa First North &r HQ Bank.
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