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Pressmeddelande

Stockholm den 17 februari 2012

Kallelse till arsstamma i AB Electrolux

Aktiedgarna i AB Electrolux kallas till arsstimma tisdagen den 27 mars 2012 kl. 17.00 pa Stockholm Waterfront
Congress Centre, Nils Ericsons Plan 4, Stockholm.

Registrering och anmélan
Aktiedgare som Onskar delta i &rsstimman ska

. dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 21 mars 2012,
. dels anmala sig till bolaget senast onsdagen den 21 mars 2012.

Anmalan gors pa koncernens hemsida, www.electrolux.com/arsstamma2012, per telefon 08-402 92 79 pa vardagar
mellan kl. 9.00 och kl. 16.00 eller skriftligen under adress: AB Electrolux, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191,
101 23 Stockholm.

Vénligen ange vid anmélan namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer samt antal eventuella
bitraden. Sker deltagandet med stéd av fullmakt bér denna insédndas fére arsstamman. Fullmaktsformular pa svenska
och engelska finns pa bolagets hemsida, www.electrolux.com/arsstamma2012.

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade maste, utdver anmélan om deltagande i stdmman, tillfélligt foras in i
aktieboken i eget namn (s.k. rostrattsregistrering) fér att fa delta i stAmman. For att denna registrering ska vara
verkstalld onsdagen den 21 mars 2012 bor aktiedgaren i god tid fére denna dag kontakta sin bank eller férvaltare.

Dagordning

Val av ordférande vid stdmman.

Uppréattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av tvd justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
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7. Anférande av verkstallande direktéren, Keith McLoughlin.

8. Beslut om faststallelse av resultatrdkningen och balansrédkningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrékningen.

. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen och faststéllande av
avstamningsdag for utdelning.

11. Faststallande av antalet styrelseledaméter och suppleanter. | anslutning hartill redogérelse fér valberedningens
arbete.

12. Faststallande av arvode till styrelsen.

13. Val av styrelse och styrelseordférande.

14, Forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till Electrolux koncernledning.

15. Forslag till beslut om inrattande av ett prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram fér 2012.
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16. Forslag till beslut om

a) férvarv av egna aktier,

b) Overlatelse av egna aktier i anledning av féretagsfoérvarv, och

c) Overlatelse av egna aktier i anledning av 2012 ars aktieprogram.
17. Stammans avslutande.

Utdelning och avstamningsdag (punkt 10)

Styrelsen foreslar en utdelning f6r 2011 om 6,50 kronor per aktie och fredagen den 30 mars 2012 som avstdmningsdag
for utdelningen. Om bolagsstamman beslutar i enlighet med detta férslag berdknas utbetalning av utdelningen ske fran
Euroclear Sweden AB onsdagen den 4 april 2012.

Stammoordférande och antal styrelseledaméter (punkterna 1 och 11)

Electrolux valberedning, som utgdrs av ordféranden Petra Hedengran, Investor AB, och ledaméterna Kaj Thorén,
Alecta, Marianne Nilsson, Swedbank Robur fonder, och Ingrid Bonde, AMF, samt Marcus Wallenberg och Peggy
Bruzelius, ordférande respektive vice ordférande i styrelsen for bolaget, foreslar:

e advokaten Sven Unger som ordférande vid arsstdmman.
e 9 styrelseledaméter och inga suppleanter.

Arvode till styrelsen (punkt 12)
Valberedningen féreslar féljande arvode for styrelsen:

e 1650 000 kronor till styrelseordféranden, 575 000 kronor till vice ordféranden och 500 000 kronor till var och en
av de 6vriga av arsstamman utsedda styrelseledaméterna som inte ar anstéllda i Electrolux; och

o for utskottsarbete, till de ledamdter som utses av styrelsen: 200 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet
och 85 000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna i utskottet samt 120 000 kronor till ordféranden i
ersattningsutskottet och 55 000 kronor till var och en av de 6évriga ledaméterna i utskottet.

Val av styrelse och styrelseordférande (punkt 13)
Peggy Bruzelius och John S. Lupo har avbéjt omval. Mot denna bakgrund féreslar valberedningen:

e Omval av styrelseledaméterna Marcus Wallenberg, Lorna Davis, Hasse Johansson, Keith McLoughlin, Ulrika
Saxon, Torben Ballegaard Sgrensen och Barbara Milian Thoralfsson, samt nyval av Ronnie Leten och Fredrik
Persson.

e Marcus Wallenberg som styrelsens ordférande.

Riktlinjer for ersattning till Electrolux koncernledning (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer fér ersattning och andra anstéliningsvillkor fér Electrolux
koncernledning med féljande innehall:

Riktlinjerna som beskrivs hari ska galla for erséttningar och andra anstéllningsvillkor f6r VD och koncernchef samt
ovriga medlemmar av Electrolux koncernledning (“Koncernledningen”). Koncernledningen bestar fér narvarande av
tretton medlemmar.

Riktlinjerna ska tillampas péa anstalliningsavtal som ingas efter arsstimman 2012 samt &ven pa andringar i gallande
anstéllningsavtal som gors darefter.
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Erséattningar till VD och koncernchef beslutas av styrelsen i AB Electrolux baserat pa rekommendation av Electrolux
ersattningsutskott. Andringar i erséattningar till dvriga medlemmar i Koncernledningen beslutas av Electrolux
ersattningsutskott och rapporteras till styrelsen.

Not 27 i &rsredovisningen innehaller en detaljerad beskrivning av gallande ersattningsarrangemang fér
Koncernledningen, inklusive fast och rorlig ersattning, langsiktiga incitamentsprogram och évriga férmaner.

Riktlinjer

Electrolux ska strava efter att erbjuda en total ersattning som ar rimlig och konkurrenskratftig i férhallande till det som
géller i respektive Koncernledningsmedlems anstallningsland eller region. Erséttningsvillkoren ska betona "betalning
efter prestation” och variera i férhallande till den enskildes prestationer och koncernens resultat. Den totala erséttningen
for Koncernledningen kan bestéd av de komponenter som anges nedan.

Fast erséattning

Den arliga grundiénen ("Grundlénen”) ska vara konkurrenskraftig pa den relevanta marknaden och avspegla det ansvar
som arbetet medfér. Lonenivaerna ska ses éver regelbundet (vanligen arligen) fér att sékerstélla fortsatt konkurrenskraft
och for att beldna individuella prestationer.

Rérlig ersattning

Enligt principen "betalning efter prestation” ska den rérliga I6nen utgdra en betydande del av den totala ersattningen for
Koncernledningen. Rérlig 16n ska alltid méatas mot férutbestdmda mal samt ha en maximiniva éver vilken ingen
ersattning utfaller.

Rérlig 16n ska huvudsakligen relatera till finansiella mal, savél till kortsiktiga prestationsmal (upp till 1 &r) som till
langsiktiga prestationsmal (3 ar eller langre).

Prestationerna kan ocksd métas mot icke-finansiella mal for att darigenom uppné fokus pa aktiviteter i enlighet med
Electrolux strategiska planer eller for att fortydliga att en egen investering i Electrolux-aktier eller annat atagande kravs.
Malen ska vara specifika, tydliga, méatbara och tidsbundna och ska faststéllas av styrelsen.

Kortsiktiga incitament (STI)

Medlemmar av Koncernledningen ska delta i en STI-plan (short term incentive) enligt vilken de kan erhalla rérlig 16n.
Malen i STI-planen ska huvudsakligen vara finansiella. Dessa ska utformas baserade pa det arliga finansiella resultatet
for koncernen och, vad avser sektorcheferna, resultatet fér den sektor for vilkken han eller hon &r ansvarig.

Storleken pa det méjliga STI-utfallet ska vara beroende av position och far uppga till hdgst 100 procent av Grundlénen.
Med beaktande av rddande marknadsférhallanden far det méjliga STl-utfallet fér en medlem av Koncernledningen i
USA uppga till hdgst 150 procent av Grundidnen vid uppnaende av maximiniva.

STI som intjanas under 2012 beraknas' variera mellan noll vid utfall under miniminivan och 56,3 Mkr vid maximinivan.

Langsiktiga incitament (LTI)

Styrelsen kommer att pa arlig basis utvardera huruvida ett langsiktigt incitamentsprogram ska féreslas bolagsstamman
eller inte. L&ngsiktiga incitamentsprogram ska alltid utformas med syftet att ytterligare starka deltagarnas samt
Electrolux aktiedgares gemensamma intresse av en god langsiktig utveckling for Electrolux.

! Berakning baserad pa férutsattningen att Koncernledningen &r oférandrad.
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Kostnaden for LTI under 2012 beraknas' variera mellan 15 Mkr vid utfall vid miniminiva och 195 Mkr vid maximinivan.
For information om det féreslagna langsiktiga incitamentsprogrammet fér 2012, se styrelsens separata forslag.

Extraordindra arrangemang

Yiterligare rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana extraordinara arrangemang,
utéver vad som anges ovan om mal, har till syfte att rekrytera eller behalla personal, att sddana arrangemang enbart
gors pa individniva, att de aldrig dverstiger tre (3) ganger Grundldnen och att de ska intjanas och/eller betalas ut i
delbetalningar under en period om minst tva (2) ar.

Kostnaden for extraordinara arrangemang under 2011 uppgar till 3,2 Mkr. Extraordindra arrangemang som annu inte
har betalats ut beraknas uppga till cirka 12 Mkr.

Forsakringsbara férmaner

Alderspension, sjukformaner och medicinska formaner ska utformas sa att de aterspeglar regler och praxis i hemlandet.
Om mdjligt ska pensionsplanerna vara avgiftsbestdmda. | individuella fall, beroende pa de skatte- och/eller
socialférsakringslagar som géller fér personen, kan andra pensionsplaner eller pensionsldsningar tilldmpas.

Andra férmaner
Andra féorméaner kan tillhandahallas enskilda medlemmar eller hela Koncernledningen. Dessa formaner ska inte utgéra
en vasentlig del av den totala ersattningen.

Uppséagningstid och avgangsvederlag
Uppséagningstiden ska vara tolv manader vid uppségning pa Electrolux initiativ och sex manader vid uppsagning pa
Koncernledningsmedlemmens initiativ.

| individuella fall kan avgangsvederlag utga utéver nAmnd uppséagningstid. Avgangsvederlag kan enbart komma att
betalas ut efter uppsagning fran Electrolux sida eller nar en medlem i Koncernledningen sager upp sig pa grund av en
vasentlig forandring i sin arbetssituation, vilken fér till féljd att han eller hon inte kan utféra ett fullgott arbete. Detta kan
till exempel vara fallet vid en vasentlig dgarférandring i Electrolux i kombination med féréndringar i organisationen
och/eller féréandringar av ansvarsomrade.

Avgangsvederlag kan for individen innebara en férlangning av Grundlénen fér en period upp till tolv manader efter
anstéllningsavtalets upphérande; inga andra férméner ska inga. Sadana utbetalningar ska reduceras med ett véarde
motsvarande den inkomst som personen under en period av upp till tolv manader tjanar fran andra inkomstkallor,
antingen fran anstalining eller frdn annan fristdende verksamhet.

Avvikelser fran riktlinjerna
Styrelsen ska vara berattigad att avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Inrdttande av ett prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram fér 2012 (punkt 15)

Styrelsen for Electrolux har beslutat att féresla ett langsiktigt incitamentsprogram fér 2012. Styrelsen ar 6vertygad om
att det féreslagna programmet kommer att vara till nytta fér bolagets aktiedgare eftersom det kommer att bidra till
mojligheterna att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare, férvantas medféra 6kat engagemang och motivation
for programmets deltagare samt medféra att de som omfattas av programmet knyts starkare till Electrolux-koncernen
och dess aktieagare.
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Styrelsen for Electrolux féreslar, mot bakgrund av vad som anges ovan, att arsstdmman beslutar att inratta ett
prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram fér 2012 (Aktieprogram 2012) enligt féljande huvudsakliga villkor:

a) Programmet féreslas omfatta hdgst 180 ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Electrolux-koncernen,
vilka delas in i fem grupper; VD och koncernchef, 6vriga medlemmar i Koncernledningen samt ytterligare tre
grupper for dvriga ledande befattningshavare och nyckelpersoner. Erbjudande om deltagande i programmet ska
ldmnas av Electrolux senast den 14 maj 2012.

b) Deltagare som accepterar erbjudandet om deltagande i programmet ska férvarva Electrolux B-aktier (Sparaktier)
pa NASDAQ OMX Stockholm. Sparande for forvarv ska &ga rum under 2012. Investeringar maste uppga till ett
lagsta belopp angivet for varje deltagarkategori och far inte dverstiga ett maximibelopp. Lagsta investeringsbelopp
for VD och koncernchef ar 500 000 kr, fér dvriga medlemmar i Koncernledningen 180 000 kr och for resterande tre
grupper uppgar lagsta investeringsbelopp till mellan 135 000 kr och 67 500 kr. Maximibeloppet som for varje
deltagarkategori far investeras under programmet ska vara 50 procent hdgre an det lagsta beloppet.

c) For att erhalla tilldelning under programmet ska deltagarna uppfylla vissa krav, bl.a. att (i) Sparaktier ska innehas
under tiden fram till den 1 januari 2015 och att (ii) deltagaren ska férbli anstalld under denna tid. Undantag fran
dessa krav kan foreskrivas i enskilda fall, t.ex. vid deltagares dddsfall, invaliditet, pensionsavgang eller vid
Electrolux avyttrande av bolaget i vilket deltagaren ar anstalld.

d) Forutsatt att kraven under punkten c) uppfyllts, ska deltagarna vara berattigade till en (1) B-aktie i Electrolux (en
Matchningsaktie) fér varje Sparaktie han eller hon innehaft. Férutsatt uppfyllande av kraven under punkten c) samt
aven av de prestationskrav som stélls i punkten g) ska deltagarna ges mojlighet att erhalla ytterligare aktier
(Prestationsaktier).

e) Prestationsaktierna ska baseras pa ett hdgsta prestationsvéarde fér varje deltagarkategori. Det hdgsta
prestationsvardet fér VD och koncernchef uppgar till 5 000 000 kronor, fér dvriga medlemmar i Koncernledningen
till 1 800 000 kronor och for resterande tre grupper for évriga ledande befattningshavare och nyckelpersoner till
hégst 1 350 000 kronor respektive 1agst 675 000 kronor. Summan av de hdgsta vardena som faststallts for
samtliga deltagare dverstiger inte 166 000 000 kronor, exklusive sociala avgifter.

f) Respektive hégsta varde omvandlas darefter till ett hdgsta antal Prestationsaktier, med tilldmpning av den
genomsnittliga sista betalkursen for Electrolux B-aktie pA NASDAQ OMX Stockholm under en period av tio
handelsdagar fére den dag erbjudande om deltagande i programmet Idamnas, reducerad med nuvéardet av
beréknad utdelning under perioden intill dess aktier tilldelas.

g) Det framraknade antalet Prestationsaktier kopplas till av styrelsen faststallda prestationsmal fér koncernens
genomsnittliga arliga 6kning av vinst per aktie (exklusive jamférelsestérande poster) under en trearig matperiod
2012—-2014, i férhallande till det faktiska utfallet av vinst per aktie for rakenskapsaret 2011. Prestationsmalen anger
en miniminiva, som har faststallts till 4,0 procent genomsnittlig arlig 6kning av vinst per aktie fér koncernen och en
maximiniva som har faststallts till 16,0 procent genomsnittlig arlig 6kning av vinst per aktie fér koncernen.

h)  Styrelsen kommer att besluta om prestationsutfallet vid utgangen av den treariga matperioden, dvs. 2015. Om
maximinivan uppnas eller dverskrids, kommer tilldelningen att uppga till (och inte dverskrida) det hdgsta antalet
Prestationsaktier enligt punkterna e) och f). Om miniminivan uppnas, kommer tilldelningen att uppga till cirka 17,0
procent av det hogsta antalet Prestationsaktier. Om prestationsutfallet understiger maximinivan men éverstiger
miniminivan, kommer en proportionerad tilldelning av aktier att ske. Ingen tilldelning kommer att ske om utfallet
understiger miniminivan.

i) Den sammanlagda tilldelningen av Matchningsaktier och, i forekommande fall, Prestationsaktier far aldrig
Overstiga en (1) procent av det totala antalet aktier i Electrolux. Om sa sker, ska tilldelningen reduceras for att
sakerstalla att utspadningstaket iakttas.

)] Uppfylls samtliga i Aktieprogram 2012 uppstallda villkor, ska tilldelning av Matchningsaktier och, i forekommande
fall, Prestationsaktier ske 2015. Tilldelning sker vederlagsfritt, med férbehéll fér skatt.
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k)  Vissa avvikelser i eller justering av villkoren fér Aktieprogram 2012 kan komma att géras pa grund av lokala regler
och férekommande marknadspraxis.

) Styrelsen, eller av styrelsen fér &ndamalet inrattad kommitté, ska ansvara foér den narmare utformningen och
hanteringen av Aktieprogram 2012, inom ramen fér de ovan angivna villkoren.

Kostnader fér Aktieprogram 2012

De totala kostnaderna for Aktieprogram 2012 beréknas till minst 15 000 000 kronor (om bara Matchningsaktier tilldelas)
och hdgst 195 000 000 kronor (vid maximal tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier). De berdknade
kostnaderna motsvarar mellan 0,1 och 1,2 procent av totala personalkostnader for 2011. Kostnaderna foérdelas dver
aren 2012-2015.

Kostnaderna har berdknats som summan av Idnekostnader, inklusive sociala kostnader, och administrationskostnader
for programmet.

Lénekostnaderna har berdknats baserat pa vardet, vid programmets start, av de Matchnings- och Prestationsaktier som
kan komma att tilldelas vid |agsta respektive hdgsta maluppfyllelse, med avdrag fér nuvardet av férvantad utdelning
under en trearsperiod. Berakningen av minimikostnaden baseras pa att bara Matchningsaktier tilldelas, att deltagarna
kommer att investera det lagsta tillatna beloppet och att det antal deltagare som kommer att lAmna koncernen under
prestationsperioden motsvarar det historiska genomsnittet sedan aktieprogram inférdes 2004. Berakningen av den
maximala kostnaden baseras pa maximal maluppfyllelse, att det maximala antalet deltagare sparar det hdgsta tillatna
beloppet och att ingen lamnar koncernen under prestationsperioden. Berakningarna anvander ocksa varierande
aktiepriser under perioden mellan programmets start i maj 2012 och tilldelning under 2015. | dessa berakningar har
anvants ett hdgsta pris per aktie om 200 kronor och ett Iagsta pris om 100 kronor.

Administrationskostnader har beréaknats till mindre an 1 000 000 kronor.

Tilldelning av aterkdpta aktier for att fullgéra atagandena enligt programmet berdknas 6ka antalet utestaende aktier med
hogst 1 925 000 B-aktier. En sddan maximal 6kning skulle resultera i en utspadning av vinst per aktie med ca 0,7
procent. Den sammanlagda maximala 6kningen av antalet utestdende aktier for Aktieprogram 2012 samt fér 2010 och
2011 ars aktieprogram, beraknas uppga till hégst 5 040 000 B-aktier, vilket skulle motsvara en utspadning av vinst per
aktie om cirka 1,7 procent.

De ovan angivna berakningarna férutsatter att Electrolux forpliktelser enligt Aktieprogram 2012 sékerstalls med egna
aktier (se vidare nedan).

Séakringsatgarder for Aktieprogram 2012
Styrelsen har 6évervagt olika metoder for att sdkra atagandena enligt Aktieprogram 2012 och anser att aterkdpta aktier
ger den mest kostnadseffektiva och flexibla sakringsatgarden fér programmet.

Electrolux innehar en stor mangd aterkdpta aktier, vilka har aterkdpts med stéd av bemyndigande fran tidigare
bolagsstdmmor bl.a. fér att sékerstélla dtaganden enligt Electrolux incitamentsprogram. Innehavet ar tillrackligt for att
sakra Aktieprogram 2012.

Om arsstdmman godkanner Aktieprogram 2012, kommer programmet att medféra leverans av Matchningsaktier och
mojligen Prestationsaktier under 2015. For att kunna uppfylla leveransskyldigheten vid detta tillfalle, har styrelsen
beslutat att féresla arsstimman att besluta om dverlatelse av aterkdpta aktier till deltagarna i programmet. Forslaget i
dess helhet aterfinns i styrelsens forslag till arsstdmman enligt punkt 16 c).
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Om forslaget att dverlata aterkdpta aktier till deltagarna i programmet inte skulle godkannas av arsstdmman, kommer
styrelsen att 6vervaga andra méjligheter for att fullgéra leveransatagandena enligt programmet. En sddan metod skulle
vara att inga ett s.k. aktieswap-avtal med tredje part vid ett senare tillfalle, genom vilket den tredje parten levererar
Matchningsaktier och eventuella Prestationsaktier till deltagarna och att sélja aterkdpta aktier i marknaden fér att méta
kostnaderna for ett sddant aktieswap-arrangemang. Ett sddant arrangemang skulle 6ka kostnaden for Aktieprogram
2012, men skulle inte férvantas medféra nagra mera vasentliga kostnadsokningar.

Beredning av forslaget till Aktieprogram 2012
Forslaget till Aktieprogram 2012 har beretts av Electrolux ersattningsutskott och féredragits for styrelsen.

Tidigare incitamentsprogram i Electrolux

For en beskrivning av Electrolux évriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till bolagets arsredovisning for
2011, not 27, samt bolagets hemsida, www.electrolux.com. Utéver dar beskrivna program férekommer inga andra
aktierelaterade incitamentsprogram i Electrolux.

Foérvarv och dverlatelser av egna aktier (punkt 16 a-c)

Electrolux har tidigare, med stdd av bemyndigande fran bolagsstamma, genomfért férvarv av egna aktier i syfte att
kunna anvanda aterkdpta aktier for att finansiera eventuella féretagsférvarv och som sakringsatgard fér bolagets
aktierelaterade incitamentsprogram. Per den 1 januari 2012 innehade bolaget 24 255 085 B-aktier, motsvarande cirka
7,9 procent av det totala antalet aktier i bolaget.

Styrelsen gbr bedémningen att det alltjamt ar till férdel fér bolaget att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur och
dérmed bidra till 6kat aktiedgarvarde samt att dven fortsattningsvis kunna anvanda aterképta aktier i anledning av
eventuella foretagsforvarv och fér bolagets aktierelaterade incitamentsprogram.

Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen féljande.

A. Forvarv av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill ndsta arsstdmma, besluta om férvarv av
aktier i bolaget enligt foljande.

1. Forvarv far ske av hégst s& manga B-aktier, att bolaget efter varje férvarv innehar hégst 10 procent av det totala
antalet aktier i bolaget.

2. Aktierna far forvarvas pd NASDAQ OMX Stockholm.

3. Forvarv av aktier genom handel pa bors far ske endast till ett pris per aktie inom det vid var tid gallande
kursintervallet.

4. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med férslaget &r att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur och darmed bidra till dkat aktiedgarvarde samt att
aven fortsattningsvis kunna anvanda aterkdpta aktier i anledning av eventuella féretagsforvarv och fér bolagets
aktierelaterade incitamentsprogram.

B. Overlatelse av egna aktier i anledning av féretagsférvarv
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill ndsta arsstdmma, besluta om &verlatelse
av bolagets egna aktier i samband med eller till f6ljd av féretagsforvéarv enligt féljande.
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1. Overlatelse far ske av bolagets egna B-aktier, som bolaget innehar vid tidpunkten fér styrelsens beslut.

2. Overlatelse av aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt.

3. Overlatelse far ske till ett Iagsta pris per aktie motsvarande ett belopp i ndra anslutning till kursen pa bolagets aktier
pa NASDAQ OMX Stockholm vid tidpunkten fér beslut om 6verlatelsen.

4. Ersattning for 6verlatna aktier kan erlaggas kontant, genom apport eller kvittning av fordran mot bolaget.

C. Overlatelse av egna aktier i anledning av 2012 ars aktieprogram

Styrelsen foreslar, villkorat av att arsstamman beslutar att godkanna inrattande av det prestationsbaserade, langsiktiga
aktieprogrammet fér 2012 (Aktieprogram 2012) enligt punkt 15, att arsstimman beslutar att 6verlata egna aktier i
bolaget pa féljande villkor.

1. Hogst 1 925 000 B-aktier far éverlatas.

2. Ratt att erhalla aktier ska tillkomma de deltagare som enligt villkoren fér Aktieprogram 2012 ska ha ratt att erhalla

aktier, med ratt for envar deltagare att erhédlla hégst det antal aktier, som féljer av villkoren fér programmet.

Deltagares ratt att erhalla aktier kan utnyttjas dé tilldelning ska ske enligt Aktieprogram 2012, dvs. under 2015.

Deltagare ska tilldelas aktierna vederlagsfritt under den period som anges i villkoren fér programmet.

5. Antalet aktier som far dverlatas kan komma att bli féremal f&r omrakning till féljd av féréandringar i kapitalstrukturen
och liknande bolagshandelser, sdsom emission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier m.m.

row

Skélet for férslaget och fér avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt vid dverlatelse av aktier ar att méjliggdra for
Electrolux att dverlata aktier till deltagarna i Aktieprogram 2012 enligt villkoren antagna fér programmet.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens forslag enligt punkterna A. och B. ovan fordras att besluten bitrads av
aktiedgare med minst tvd tredjedelar av saval de avgivna rdsterna som de vid stimman féretrddda aktierna och fér
giltigt beslut av stAmman enligt styrelsens forslag enligt punkt C. ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman féretrddda aktierna.

Aktier och roster

| bolaget finns totalt 308 920 308 aktier, varav per den 16 februari 2012 8 212 725 A-aktier med en rdst vardera och
300 707 583 B-aktier med en tiondels rést vardera, motsvarande sammanlagt 38 283 483 roster. Bolaget innehar per
samma dag 24 255 085 egna B-aktier, motsvarande 2 425 508 réster, som inte kan foretréadas vid stamman.

Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktieAgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér
bolaget, Iamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende p& dagordningen,
forhallanden som kan inverka pa beddmningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets
forhallande till annat koncernféretag. Den som vill skicka in fragor i forvag kan géra det till AB Electrolux,

Attn: Chefsjuristens kontor, 105 45 Stockholm.
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Handlingar

Arsredovisning och revisionsberéttelse liksom styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen med anledning
av forslaget i punkt 16 a) ovan kommer att finnas tillgangliga hos bolaget, AB Electrolux, C-J, 105 45 Stockholm och pa
koncernens hemsida, www.electrolux.com/arsstamma2012, frdn och med den 6 mars 2012. Handlingarna sands aven
till aktiedgare som s& begar och uppger adress.

Stockholm i februari 2012
AB Electrolux (publ)
STYRELSEN

Non Swedish speaking shareholders
This notice convening the Annual General Meeting of AB Electrolux is available on English on
www.electrolux.com/agm2012.

Fér mer information, kontakta Electrolux Pressjour, +46 8 657 65 07.

Electrolux ar en av vérldens ledande tillverkare av hushallsmaskiner samt motsvarande utrustning for professionell anvandning. Konsumenter
kdper 40 miljoner Electroluxprodukter i 150 lander varje ar. Foretaget fokuserar pa att, baserat pa bred och djup konsumentinsikt, ta fram
innovativa lésningar designade med omtanke om anvandaren och som méter konsumenters och professionella anvéndares behov. |
Electrolux produktsortiment ingar kylskap, diskmaskiner, tvattmaskiner, spisar, luftkonditionering och smaapparater s som dammsugare
under valkanda varumarken som Electrolux, AEG, Eureka och Frigidaire. Under 2011 hade Electrolux en omséttning pa 102 miljarder kronor
och 58 000 anstallda. Fér mer information bes6k www.electrolux.com/press och www.electrolux.com/news.

Electrolux kan vara skyldigt att offentliggdra informationen i denna release enligt lagen om vardepappersmarknaden. Informationen lamnades
for offentliggérande den 17 februari 2012 klockan 08.00 (CET).
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