CISION:»

PRESSMEDDELANDE

Stockholm 2012-02-17

| enlighet med NASDAQ OMX Stockholm Regelverk fér emittenter offentliggdr Cision AB (publ),
org. nr. 556027-9514, genom detta pressmeddelande kallelsen till &rsstimma mandagen den 26 mars
2012.

Kallelsen publiceras p& bolagets webbplats fredagen den 17 februari 2012. Kallelsen publiceras i Post- och
Inrikes Tidningar och information om att kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet tisdagen den
21 februari 2012.

Arsstammai Cision AB (publ)

Aktieagarnai Cision AB (publ), org. nr. 556027-9514, kallas harmed till arsstamma
mandagen den 26 mars 2012, klockan 16.00, i Konferens Sparvagnshallarna, Birger
Jarlsgatan 57A, Stockholm.

Deltagande
Aktieagare i Cision AB ("Bolaget") som onskar delta i arsstamman skall

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 20 mars 2012, och

dels anmala sig till Bolaget senast klockan 16.00 tisdagen den 20 mars 2012:
- per post till Cision AB, Att: Angela Elliot, Box 24194, 104 51 Stockholm,
- per e-post till angela.elliot@cision.com,

per telefon: 08-507 410 00, eller

per fax: 08-507 410 25.

Vid anmélan bér uppges aktiedgares (och, i férekommande fall, ombuds) namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid, antal aktier som foretrads samt eventuella bitréaden
(dock hogst tvd) som skall delta. Fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar bér, for att
underlatta inpasseringen vid arsstimman, vara Bolaget tillhanda senast fredagen den 23 mars 2012.
Observera att eventuell fullmakt skall tillhandahallas Bolaget i original. Fullmaktsformuléar sands
kostnadsfritt till de aktieagare som s& begéar och uppger sin postadress, och finns tillgangligt for
nedladdning pa Bolagets hemsida http://corporate.cision.com/sv/Bolagsstyrning/Arsstamma/Arsstamma-
2012/.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att 4ga ratt att delta i arsstamman, begéara
att tillfalligt vara inford i aktieboken hos Euroclear Sweden AB i eget namn. S&dan inregistrering, sa kallad
rostrattsregistrering, maste vara verkstélld senast tisdagen den 20 mars 2012, vilket innebar att aktieagare i
god tid fore detta datum maste underrétta forvaltaren harom.


http://corporate.cision.com/sv/Bolagsstyrning/Arsstamma/Arsstamma-2012/
http://corporate.cision.com/sv/Bolagsstyrning/Arsstamma/Arsstamma-2012/
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Forslag till dagordning

1. Arsstammans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid arsstamman.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Val av en eller tva justeringsman.

6. Provning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2011.

8. Verkstallande direktdérens anférande.

9. Redogorelse for arbetet i valberedningen respektive styrelsens arbete och arbetet i ersattnings- och
revisionskommittéerna.

10. Beslut om faststéllelse av resultatrdkning och balansrékning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning.

11. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen.

12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och den verkstallande direktéren.

13. Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter som skall viljas av arsstamman.

14. Faststallande av arvode at styrelse och revisor samt erséattning for kommittéarbete.

15. Val av styrelseledamoter, styrelsens ordférande och eventuella styrelsesuppleanter.

16. Val av revisor.

17. Framlaggande av forslag till riktlinjer for bestdmmande av |6n och annan erséttning till den
verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare i Bolaget samt till aktierelaterat
langsiktigt incitamentsprogram.

A. Beslut om riktlinjer fér bestdmmande av 16n och annan erséttning till den verkstallande direktéren
och andra ledande befattningshavare i Bolaget.
B. Beslut om aktierelaterat langsiktigt incitamentsprogram.
18. Beslut om regler for valberedning.

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier.

20. Arsstammans avslutande.
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Forslag till beslut

Styrelsens forslag till beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen (arende 11)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en utdelning om 2 kronor per aktie, motsvarande totalt

29 819 166 kronor, och att aterstaende till forfogande stdende vinstmedel i Bolaget om 587 517 111 kronor
overfors i ny rakning. Som avstamningsdag for ratt till utdelning foreslas den 29 mars 2012. Beslutar
arsstamman i enlighet med forslaget, beraknas utdelningen sandas ut genom Euroclear Sweden ABs
férsorg till aktieagarna den 3 april 2012.

Valberedningens forslag till beslut avseende stdmmoordférande, antalet styrelseledamdter,
styrelsearvode, revisionsarvode, val av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledamoter samt
val av revisor (arende 2 och 13-16)

Bolagets valberedning, som bestar av ordférande Goran Espelund (foretradande Lannebo Fonder), Bengt
A. Dahl (féretrddande Fairford Holdings Europe AB), Bertil Villard (féretradande Cyril Acquisition AB),
Stefan Charette (foretradande Creades AB) och Anders Boos (styrelsens ordférande i Bolaget), foreslar
féljande avseende arende 2 och 13-16:

— Valberedningen foreslar att Anders Boos, tillika styrelsens ordférande, utses till ordforande vid
arsstamman (arende 2).

— Valberedningen foreslar att antalet ordinarie styrelseledamoter skall vara sju samt att inga suppleanter
skall utses (arende 13).

- Valberedningen foreslar att styrelsearvode skall utgd med 2 000 000 kronor att férdelas i enlighet med
foljande: 750 000 kronor per ar till ordféranden och 250 000 kronor per ar till vardera ledamot som inte
ar anstalld i Bolaget. Forslaget innebar jamfort med foregaende ar en 6kning av det totala
styrelsearvodet med 600 000 kronor och en 6kning om 25 procent av arvodet till de ledamdter som inte
ar anstallda i Bolaget. Valberedningen foreslar vidare att ersattning till ledamaoter i revisionsutskottet
skall utgd med oftrandrat totalt 300 000 kronor per ar, varav 200 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet, samt att ersattning till ledamoter i ersattningsutskottet skall utga med oférandrat
totalt 150 000 kronor per ar, varav 100 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet (arende 14).

— Valberedningen foreslar att arvode till revisorn under mandatperioden skall utga lopande enligt av
Bolaget godkéand rakning (arende 14).

— Valberedningen foreslar omval av Anders Boos, Hans-Erik Andersson, Alf Blomgvist, Hans Gieskes
och Gunilla von Platen samt nyval av Rikard Steiber och Scott Raskin som styrelseledamoter for tiden
intill slutet av arsstamman 2013. Anders B60s foreslas kvarstd som styrelsens ordférande.
Styrelseledamoten Thomas Heilmann avgick ur styrelsen den 10 januari 2012 i samband med sitt
tilltrade av befattningen Justitieminister (Senator fur Justiz) i Berlin, en befattning som enligt tysk lag ej
kan forenas med nagra bolagsuppdrag (arende 15).

- Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisor for
tiden intill slutet av arsstamman 2013. Huvudansvarig revisor blir Michael Forss (arende 16).

Styrelsens forslag till riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan erséttning till den verkstéallande
direktéren och andra ledande befattningshavare i Bolaget samt till aktierelaterat langsiktigt
incitamentsprogram (érende 17)

A. Beslut om riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan erséattning till den verkstéallande
direktéren och andra ledande befattningshavare i Bolaget

Styrelsens férslag till riktlinjer for bestéammande av I16n och annan erséattning fér den verkstallande
direktéren och andra ledande befattningshavare i Bolaget ar utformat for att sakerstalla att koncernen kan
erbjuda ett beléningssystem som &r konkurrenskraftigt, affarsdrivet, prestationsorienterat och som uppfyller
en hdg standard vad géller etik och moral.
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Riktlinjer fér 16n och annan erséttning till den verkstéllande direktéren och andra ledande befatthingshavare
i Bolaget

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att faststalla styrelsens forslag till riktlinjer for I16n och annan
ersattning till den verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare i Bolaget. De féreslagna
riktlinjerna ar i huvudsak 6verensstammande med de som tillampats under tidigare ar och baseras pa
redan ingdngna avtal mellan Bolaget och respektive befattningshavare. Riktlinjerna skall omfatta den
verkstallande direktoren, ledande befattningshavare som rapporterar till denna samt ett antal andra seniora
befattningshavare inom koncernen. Kompensationen till ledande befattningshavare skall besta av fast l6n,
rorlig ersattning, pension, évriga formaner samt i forekommande fall langsiktigt incitamentsprogram.

Fast 16n

Bolaget skall erbjuda marknadsmassiga villkor for att attrahera, utveckla och bibehalla ledande
befattningshavare. Den fasta lénen satts utifran vad den lokala marknaden betalar for motsvarande roll,
kvalifikationer och prestationer och ar saledes marknadsmassig. Den fasta Iénen omprévas varje ar.

Kortsiktigt incitamentsprogram (STI)

Rorlig kontant ersattning utbetalas i form av en arlig prestationsbaserad bonus. Malbonus for ledande
befattningshavare och andra seniora befattningshavare i Bolaget varierar beroende pa befattning.
Malbonus for verkstallande direktor ar 50 procent av fast arslon och maximal bonus &r 100 procent av fast
arslon nar prestationerna évertraffar malen. For ledande befattningshavare i koncernledningen ar méalbonus
40-50 procent av fast arslon och maximal bonus 80-100 procent av fast arslén och for andra seniora
befattningshavare ar malbonus 20-35 procent av fast arslon och maximal bonus 40-70 procent av fast
arslon. Tilldelning av kontant bonus baseras, for verkstallande direktéren och de ledande
befattningshavarna, pa Bolagets uppnadda operativa rorelseresultat (EBIT) och organisk tillvéaxt av intakter
pa koncernniva under rakenskapsaret 2012 i relation till budget. For andra seniora befattningshavare
baseras bonusen pa det uppnadda operativa rorelseresultatet (EBIT) och organisk tillvaxt av intakter under
rakenskapsaret 2012 i relation till budget, beraknat pa koncern-, divisions- eller landsniva beroende pa
befattning. For varje deltagare och beroende pa befattning tilldelas bonus genom en viktning mellan de tva
komponenterna (EBIT och organisk tillvaxt av intakter). For tilldelning av bonus maste atminstone 90
procent av malet enligt budget fér en av komponenterna uppnas. Maximal bonus tilldelas vid uppnaende av
120 procent av saval malet for EBIT som malet for organisk tillvaxt av intakter enligt budget. Den kontanta
bonus som intjanas under 2012 enligt detta program kan, med nuvarande sammansattning av Bolagets
ledande befattningshavare, uppga till maximalt cirka 67 procent av den totala fasta arslénen for
verkstéallande direktér och de ledande och seniora befattningshavare som deltar i STI.

Langsiktigt incitamentsprogram (LTI)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av ett aktierelaterat langsiktigt
incitamentsprogram, i enlighet med styrelsens forslag till beslut under punkt 17B nedan. Sedan tidigare har
Bolaget tva pagaende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram, beslutade av bolagsstamman
2009 och 2011. Det av styrelsen i punkt 17B nedan féreslagna LTI 2012 motsvarar i allt vasentligt det
aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogram som godkéndes av arsstimman 2011 (LTI 2011).

Pension

Grundprincipen vad galler pensionslésningar skall vara att villkoren ar marknadsmassiga i forhallande till
situationen i det land dar den ledande befattningshavaren stadigvarande ar bosatt. Pensionsaldern for
ledande befattningshavare varierar beroende pa lokal praxis. For verkstéllande direktéren skall Bolaget
arligen avsatta ett belopp motsvarande 20 procent av verkstallande direktérens pensionsmedférande arslon
till pensions- och férsakringslésningar. Samtliga 6vriga ledande befattningshavare foljer lokal praxis vad
géaller pensionsavtal eller motsvarande. Andra pensionsavsattningar gors i enlighet med lokal praxis och
efter godkéannande av HR och verkstallande direktdren.
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Ovriga férmaner

Verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare i Bolaget har méjlighet till for denna niva
sedvanliga formaner, sasom foretagshalsovard, sjukvardsforsakring och tjanstebil. Formaner varierar
mellan landerna och utgar fran praxis pa de lokala marknaderna.

Avgangsvederlag och uppsagningstid

Verkstallande direktdrens anstéllningsavtal [6per tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid om sex
manader. Verkstallande direktoren har rétt till ett avgangsvederlag motsvarande en arlig fast [6n for den
verkstallande direktoren. For dvriga ledande befattningshavare varierar uppsagningstiden fran tre till sex
manader. Fran Bolagets sida varierar uppsagningstiden fran tre till sex ménader. Ovriga ledande
befattningshavare har vid uppsagning fran Bolagets sida rétt till ett avgangsvederlag motsvarande sex till
tolv manadsloner. Dartill kan, om styrelsen finner det pakallat for att sakerstalla Bolagets behov av
kontinuitet i ledningsgruppen i samband med vasentliga férandringar i Bolagets struktur eller
agarforhallanden, inféras kompletterande arrangemang for ledande befattningshavare avseende
uppsagningstid, avgangsvederlag och ekonomiskt incitament att kvarstanna i Bolagets tjanst.

Beredning och beslut

Savitt avser verkstallande direktoren foreslar ersattningsutskottet, efter diskussion mellan styrelsens
ordférande och verkstéllande direktdren, 16n, kriterier for rorlig erséattning och andra anstallningsvillkor, vilka
sedan faststélls av styrelsen. For 6vriga ledande befattningshavare foreslar verkstallande direktéren villkor,
vilka sedan faststalls av ersattningsutskottet och rapporteras till styrelsen.

Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i enskilt fall finns rationella affarsmotiv och starka
skal for ett sddant beslut.

B. Beslut om aktierelaterat langsiktigt incitamentsprogram (LTI)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om antagande av ett langsiktigt, aktierelaterat
incitamentsprogram ("LTI 2012"). Programmets syfte ar att motivera ledande befattningshavare och
nyckelpersoner att verka for att na Bolagets langsiktiga méal samt skapa aktieagarvarde.

Sedan tidigare har Bolaget tv& pagaende incitamentsprogram, antagna av arsstamman 2009 och 2011.
Narmare information om dessa finns tillganglig pa Bolagets hemsida,
http://corporate.cision.com/sv/Bolagsstyrning/.

1. Inférande av LTI 2012

Styrelsen foreslar att LTI 2012 utformas enligt i huvudsak féljande riktlinjer. Hogst 13 ledande
befattningshavare och nyckelpersoner kommer att omfattas av LTI 2012. For dessa personer kommer ett
belopp motsvarande hdgst 50 procent av eventuell intjanad bonus under STI-programmet (utdver den
kontantbonus som utbetalas under STI) kunna utbetalas i form av aktier i Bolaget ("Prestationsaktier").
Det hogsta antalet Prestationsaktier som pa detta satt skall kunna utbetalas till deltagarna i LTI 2012 &r
dock begransat till ett antal motsvarande hdgst en procent av samtliga aktier i Bolaget, justerat for
fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder (" Gransantalet"). Skulle totalt
bonusgrundande belopp (vid férvéarv enligt handelskursen berdknad enligt nedan) motsvara ett antal
Prestationsaktier 6verstigande Gréansantalet, kommer det antal Prestationsaktier som varje deltagare i LTI
2012 &r beréattigad till reduceras med dennes proportionella andel (pro rata) av det dverskjutande antalet
aktier.

Forutsatt att tillampliga prestationskriterier uppfylls kommer bonusen under LTI 2012 att faststallas i borjan
av 2013, under forutsattning att deltagaren fortfarande ar anstélld av Bolaget (eller av bolag inom Bolagets
koncern) per dagen for faststallandet, och per detta datum ej heller lamnat eller erhallit meddelande om
uppsagning av sin anstéllning. Prestationsaktier enligt LTI 2012 kommer att betalas ut efter arsstamman
2015. Antalet Prestationsaktier som varje deltagare har ratt till skall faststallas med beaktande av
forhallandet mellan den tillgangliga bonusen och den genomsnittliga handelskursen for Bolagets aktie


http://corporate.cision.com/sv/Bolagsstyrning/
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under den méatperiod om tva veckor som foljer omedelbart efter dagen for Bolagets arsstamma den 26
mars 2012 ("Snittkursen"). Utbetalning ar dock villkorad av att deltagaren fortfarande ar anstalld vid dagen
for utbetalning (utom i fall d& deltagaren blivit uppsagd av arbetsgivaren av andra skal an sddana som
hanfor sig till deltagaren personligen eller har lamnat sin befattning p.g.a. pension vid sedvanlig
pensionsalder, da deltagaren skall ha fortsatt ratt att erhalla eventuella faststallda Prestationsaktier om
styrelsen fran fall till fall inte beslutar annorledes, eller vid dodsfall eller langvarig sjukdom, da deltagaren
skall ha fortsatt ratt att erhalla eventuella faststallda Prestationsaktier).

Kostnaden fér LTI 2012 (i form av redovisningsmassiga lénekostnader, sociala avgifter och dvriga
nodvandiga kostnader for att kunna leverera Prestationsaktier till deltagarna) kan, med utgangspunkt i
foreslaget antal deltagare, uppskattas till 5,0 miljoner kronor vid oféréandrad handelskurs for Bolagets aktie
och 5,4 miljoner kronor vid en fordubblad handelskurs for Bolagets aktie, allt per dagen for 6verlatelse av
Prestationsaktierna, jamfort med aktuell handelskurs for Bolagets aktie per dagen for publiceringen av
kallelsen till &rsstamman. Dessa kostnadsuppskattningar ar baserade pa att aterkép av aktier kan ske i
syfte att leverera Prestationsaktier i enlighet med punkt 2 nedan.

Deltagare i LTI 2012 &ar endast berattigad till utbetalning av helt antal aktier. Eventuell del av det
bonusgrundande beloppet som inte utdelats i form av Prestationsaktier kommer ej berattiga deltagaren till
nagon annan form av ersattning.

Fore utbetalningen kommer deltagare inte tillerkannas nagra rattigheter (t.ex. rostratt eller ratt till utdelning)
knutna till Prestationsaktierna.

Styrelsen skall kunna besluta om reducering av utbetalningen av Prestationsaktier om styrelsen bedémer
att 6verlatelse enligt ovanstaende villkor — med beaktande av Bolagets resultat och finansiella stallning,
koncernens utveckling i 6vrigt samt forhallandena pa aktiemarknaden — skulle vara uppenbart orimlig.

Styrelsen skall ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2012 inom ramen for de i
detta forslag angivna huvudsakliga riktlinjerna, samt aven ha ratt att géra de smarre justeringar som kan
komma att pakallas till foljd av legala eller administrativa forhallanden.

2. Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna aktier dver bors

For att mojliggéra leverans av Prestationsaktier enligt LTI 2012 samt likvidmassigt sdkra utbetalning av
dartill relaterade framtida sociala avgifter, foreslar styrelsen att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta
beslut, vid ett eller flera tillfallen (dock fore arsstamman 2013), om forvarv av egna aktier. Sadana forvarv
skall géras pa NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Hogst summan av (i) Gransantalet och (ii)
ytterligare ett antal aktier motsvarande 10,5 procent av Gransantalet far forvarvas pa detta sétt.

3. Overlatelse av egna aktier till deltagare i LTI 2012

For att kunna leverera Prestationsaktier i enlighet med LTI 2012 foreslar styrelsen att &rsstamman beslutar
om overlatelse av egna aktier. Det hdgsta antalet aktier som skall kunna 6verlatas motsvarar det antal som
styrelsen enligt punkt 2(i) ovan skall ha ratt att forvéarva. Overlatelse far ske senast den 30 juni 2015. Rétt
att forvarva aktier skall tilkomma deltagarna i LTI 2012, med en rétt att forvarva det antal aktier som
framgar av villkoren for LTI 2012. Overlatelse skall ske, utan vederlag, s& snart som praktiskt méjligt efter
den tidpunkt d& deltagarna erhallit ratten att forvarva Prestationsaktier enligt LTI 2012.

Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt vid 6verlatelse av egna aktier ar att ge Bolaget
mojlighet att Overlata Prestationsaktier till de personer som deltar i LTI 2012.

Beslut och majoritetskrav
Forslagen enligt punkterna 1 till 3 ovan skall antas som ett enda beslut med iakttagande av
majoritetsreglerna i 16 kap. aktiebolagslagen, innebarande att aktieAgare med minst nio tiondelar (9/10) av
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saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna maste rosta for forslaget for att beslutet
skall vara giltigt.

Valberedningens forslag avseende regler for valberedning (drende 18)

Bolagets valberedning foreslar att arsstamman beslutar att féljande regler skall tillampas for valberedningen
infor arsstamman 2013. Valberedningen skall besta av fyra ledamoter som representerar aktiedgarna i
Bolaget jamte styrelsens ordférande, saledes sammanlagt fem ledamoter. Styrelsens ordférande skall
kontakta de fyra storsta aktiedgarna i Bolaget per den 31 augusti 2012 och be dem att utse var sin ledamot
till valberedningen. Om négon aktiedgare valjer att avsta frAn denna ratt att utse en ledamot, 6vergar ratten
till den aktiedgare som nast efter de tillfrAgade aktieagarna har det storsta aktieinnehavet i Bolaget.
Ordférande i valberedningen skall, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som
representerar den storsta aktieagaren. Namnen pé valberedningens ledamoter liksom de aktiedgare som
dessa foretrader skall offentliggtras och publiceras pa Bolagets hemsida sa snart valberedningen utsetts,
dock senast sex manader fore arsstamman 2013. Valberedningen skall lamna forslag till
stammoordférande, styrelsens ordférande och évriga ledamoter i Bolagets styrelse, styrelsearvode och
annan erséattning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamdéterna samt eventuell erséattning for
utskottsarbete, revisor, arvode till revisor samt regler for valberedning. Inget arvode foreslas utga till
valberedningens ledaméter. Ledaméterna erhéller dock ersattning for sedvanliga utlagg i samband med
deras arbete, forutsatt att dessa utlagg av Bolaget bedéms som skaliga.

Styrelsens forslag avseende bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egnha aktier
(arende 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att for tiden intill &rsstamman
2013, vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om att Bolaget skall férvarva egna aktier. Bemyndigandet syftar
till att bereda styrelsen dkat handlingsutrymme for att anpassa Bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra
till okat aktieagarvarde. Forvarv av egna aktier far uppga till maximalt s manga aktier att Bolagets innehav
av egna aktier efter forvarvet utgor hogst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget. Forvéarv av egna aktier
skall ske pA NASDAQ OMX Stockholm och endast till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet
mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs pd NASDAQ OMX Stockholm.

Majoritetskrav
For giltigt beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvérv av egna aktier kravs att beslutet

bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r
foretradda vid &rsstamman.

Aktiedgares frageratt vid arsstamman

Aktiedgare i Bolaget har vid arsstamman, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
Bolaget, ratt till upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen eller pa Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation (d.v.s. den frageréatt som féljer av
7 kap. 32 § aktiebolagslagen).

Antal aktier och roster i Bolaget

| Bolaget finns totalt 14 909 583 aktier, med en rist vardera, saledes totalt 14 909 583 rister. Bolagets
innehav av egna aktier, som inte kan foretradas vid arsstamman, uppgar, vid tidpunkt for utfardande av
denna kallelse, till 69 442 aktier.

Ytterligare information
Valberedningens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 2 samt 13-16, respektive styrelsens
fullstandiga forslag till beslut enligt punkten 17A framgar ovan.

Fullstandiga forslag och tillhérande handlingar avseende dispositioner betraffande Bolagets resultat (punkt
11), aktierelaterat langsiktigt incitamentsprogram (punkt 17B), regler for valberedning (punkt 18),
bemyndigande om férvarv av egna aktier (punkt 19), redovisningshandlingar och revisionsberattelse



CISION:»

avseende rakenskapsaret 2011 samt revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen avseende
tillampning av riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare kommer att hallas tillgangliga hos
Bolaget fran och med mandagen den 5 mars 2012 och sands fran detta datum aven kostnadsfritt per post
till de aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress.

Forslaget avseende riktlinjer for bestammande av 16n och annan ersattning samt aktierelaterat langsiktigt
incitamentsprogram (punkt 17) kommer aven att séndas kostnadsfritt till de aktieagare som anmailt sig till
arsstamman och som uppgivit sin postadress.

Samtliga handlingar angivna ovan kommer dven frdn och med méandagen den 5 mars 2012 finnas
tillgangliga i elektroniskt format pa Bolagets hemsida
http://corporate.cision.com/sv/Bolagsstyrning/Arsstamma/Arsstamma-2012/.

Information om samtliga ledamoter som foreslas till Bolagets styrelse samt valberedningens motiverade
yttrande betraffande forslag till styrelse finns tillgangliga pa Bolagets hemsida fran och med dagen for
denna kallelse.

Stockholm i februari 2012

Styrelsen i Cision AB (publ)

For ytterligare information kontakta:

Tosh Bruce-Morgan, ekonomidirektér, telefon +44 7710 385 006
E-mail: investorrelations@cision.com

Cision AB (publ)

Box 24194

104 51 Stockholm

Org.nr: 556027-9514
Telefon: 08 507 410 00
http://corporate.cision.com/sv

Cision tillhandahaller mjukvara och tjanster till kommunikatorer i alla branscher. Kunderna anvander vara tjanster for att hantera alla
moment i sin kommunikation — fran att identifiera viktiga medier och opinionsbildare till att n& ut med sina budskap, bevaka
traditionella och sociala medier och utvardera effekten av sin kommunikation. Journalister, bloggare och andra opinionsbildare
anvander Cisions verktyg for att utforska uppslag till reportage, folja trender och bevaka sin mediebild. Cision finns i Europa,
Nordamerika samt Asien och har partners i mer &n 125 lander. Cision AB &r noterat pa Stockholmsbérsen och omsatte cirka

1,0 miljard kronor 2011. Detta pressmeddelande finns dven pa corporate.cision.com/sv/.
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