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Valkommen till TeliaSoneras arsstamma 2012

Aktiedgarna i TeliaSonera AB (publ) kallas harmed till arsstimma tisdagen den 3 april 2012, klockan
14.00 pa Cirkus, Djurgardsslatten 43-45, Stockholm. Dérrarna 6ppnas klockan 13.00. Kaffe serveras
fore stamman. Stamman tolkas till engelska. Nedan aterfinns kallelsen.

Informationen &r sddan som TeliaSonera AB (publ) ska offentliggdra enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller lagen om
handel med finansiella instrument. Informationen IAmnades for offentliggérande den 21 februari 2012 kl 17.35.

F6r mer information, kontakta géarna TeliaSoneras presstjénst: 0771 77 58 30, press@teliasonera.com

Framtidsinriktade uttalanden

Uttalanden i pressreleasen avseende framtida férhallanden och handelser, inklusive framtida utveckling och uttalanden om trender, ar
framtidsinriktade uttalanden. Till sin natur ar sadana framtidsinriktade uttalanden osékra och innefattar risk eftersom de hanfér sig till eller
ar beroende av framtida férhallanden som annu inte intraffat. Det kan inte garanteras att framtida resultat inte kommer att avvika
vasentligt fran de angivna eller férutskickade beroende pa ett flertal faktorer, varav manga ar utanfér TeliaSoneras kontroll.

TeliaSonera tillhandahaller natanslutning och telekommunikationstjanster i Norden och Baltikum, pa tillvaxtmarknaderna i
Eurasien, inklusive Ryssland och Turkiet, samt i Spanien. TeliaSonera hjalper manniskor och féretag att kommunicera
pa ett enkelt, effektivt och miljovanligt satt. Malet ar att bli nummer ett eller tva pa alla vara marknader genom att erbjuda
den basta kundupplevelsen, hdg kvalitet i nten och en kostnadseffektiv struktur. TeliaSonera ar dven den ledande
europeiska grossistleverantéren med ett helagt internationellt carrier-nét. 2011 uppgick omséttningen till 104 miljarder
SEK, EBITDA till 36,9 miljarder SEK och vinst per aktie till 4,20 SEK. TeliaSonera ar noterat pA NASDAQ OMX
Stockholm och NASDAQ OMX Helsingfors. Las mer pa www.teliasonera.com.
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Valkommen till TeliaSoneras arsstamma 2012

Aktiedgarna i TeliaSonera AB (publ) kallas hdrmed till arsstamma tisdagen den 3 april 2012,
klockan 14.00 pa Cirkus, Djurgardsslatten 43-45, Stockholm. Dérrarna éppnas klockan 13.00.
Kaffe serveras fore stdmman. Stdmman tolkas till engelska.

Rétt att delta
Aktiedgare som 6nskar delta i stimman skall

e vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 28 mars 2012
och

e anmala sig till bolaget senast onsdagen den 28 mars 2012.

Anmélan till bolaget

Anmalan om deltagande kan ske

e skriftligen under adress TeliaSonera AB, Box 7842, 103 98 Stockholm, Sverige,
e per telefon 08-402 90 50 vardagar mellan kil 09.00 och kI 16.00, eller

e via TeliaSoneras webbplats www.teliasonera.com (endast privatpersoner).

Vid anmalan vanligen uppge namn/firma, personnummer/organisationsnummer,
telefonnummer dagtid samt antalet bitraden.

Foérvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som har sina aktier férvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare, maste
begara att tillfalligt vara inférd den 28 mars 2012 i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken for att ha ratt att delta pa arsstimman. Aktiedgare maste underratta sin férvaltare
h&rom i god tid.

Eftersom de finska aktiedgarna registrerade i det finska vardeandelssystemet hos Euroclear
Finland Oy ar forvaltarregistrerade hos Euroclear Sweden AB, maste sadan aktiedgare som vill
delta i sthmman kontakta Euroclear Finland Oy, per e-post: thy@euroclear.eu eller per telefon:
+358 (0)20 770 6609, fér omregistrering av sina aktier i god tid fére den 28 mars 2012.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda fullmakt fér ombudet. Fullmaktsformular
finns pa bolagets webbplats www.teliasonera.com fran och med dagen for utfardandet av
kallelsen. Om fullmakten utfardats av juridisk person skall kopia av registreringsbevis (eller om
sa&dan handling inte finns, motsvarande behérighetshandling) fér den juridiska personen
bifogas. Fér att underlatta inpassering vid stdmman boér fullmakter, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstdende adress senast fredagen den
30 mars 2012.

Ovrigt
VD:s tal kommer att finnas pa bolagets webbplats www.teliasonera.com efter stamman.

Det totala antalet aktier och rdster i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar
4 330 084 781. Bolaget innehar vid samma tidpunkt inga egna aktier.

Styrelsen och VD skall, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada fér bolaget, vid stdmman lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, och férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets ekonomiska situation.
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Val av ordférande vid stdmman

Uppréattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av tva personer att jamte ordféranden justera stdmmans protokoll

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt av
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen for 2011. | anslutning hartill
anférande av VD Lars Nyberg samt redovisning av styrelsens arbete under 2011
Beslut om faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt av
koncernresultatrapporten och koncernbalansrapporten fér 2011

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen samt faststéllande av avstamningsdag fér aktieutdelning

Beslut i fraga om ansvarsfrinet gentemot bolaget for styrelseledaméter och
verkstéallande direktor for 2011 ars foérvaltning

Beslut om antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter som stdmman skall vélja
Beslut om styrelsens arvodering

Val av styrelse. Valet féregas av ordférandens uppgifter om vilka uppdrag de som
valet galler innehar i andra féretag

Val av ordférande i styrelsen

Beslut om antal revisorer och revisorssuppleanter

Faststallande av arvode till revisorerna

Val av revisorer och revisorssuppleanter

Val av valberedning

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Forslag fran styrelsen om bemyndigande for styrelsen att férvarva egna aktier
Forslag fran styrelsen till beslut om

(a) inrattande av ett langsiktigt incitamentsprogram 2012/2015 och

(b) sé&kringséatgarder i anledning darav

Arende vackt av aktiedgaren Folksam avseende av denne aviserat férslag att
arsstdmman bemyndigar styrelsen att justera de nuvarande etiska riktlinjerna for
TeliaSonera i enlighet med FN:s allmanna férklaring om manskliga rattigheter samt
OECD:s riktlinjer f6r multinationella féretag 2011

Stdmmans avslutande
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Beslutsférslag m.m.

Punkt 8 — Utdelning

Styrelsen foreslar att till aktiedgarna skall utdelas 2,85 kronor per aktie och att den 10 april
2012 skall vara avstamningsdag fér utdelningen. Om bolagsstdmman beslutar i enlighet med
forslaget, beraknas utbetalning ske via Euroclear Sweden AB den 13 april 2012.

Punkterna 1 och 10 - 17 avseende styrelseledaméter, revisorer och arvodering m.m.
Den av bolagsstamman tillsatta valberedningen bestar for narvarande av féljande personer:
Kristina Ekengren, ordférande (svenska staten), Kari Jarvinen (finska staten gm Solidium Oy),
Thomas Eriksson (Swedbank Robur Fonder), Per Frennberg (Alecta) och styrelsens
ordférande Anders Narvinger.

Valberedningen har Iamnat féljande férslag:

Ordférande pa stdmman: Advokaten Sven Unger.
Antal styrelseledaméter: Atta (8), inga suppleanter.

Arvoden till styrelsen: Arvoden till styrelseledamoterna for tiden intill dess nasta arsstamma
hallits féreslas utgd med 1 100 000 kronor (oféréndrat) till ordféranden och med 450 000
kronor (oféréandrat) vardera till dvriga bolagsstdmmovalda ledaméter. Vidare foreslas att
ersattning skall utga till ordféranden i styrelsens revisionsutskott med 150 000 kronor
(oférandrat) och till évriga ledam@ter i revisionsutskottet med 100 000 kronor (oférandrat)
samt till ordféranden i styrelsens ersattningsutskott med 55 000 kronor (oférandrat) och till
Ovriga ledaméter i ersattningsutskottet med 35 000 kronor (oférandrat).

Val av styrelse: Omval av Maija-Liisa Friman, Ingrid Jonasson Blank, Anders Narvinger,
Timo Peltola, Lars Renstrdm, Jon Risfelt och Per-Arne Sandstrédm. Conny Karlsson har
meddelat att han avbdjer omval. Nyval av Olli-Pekka Kallasvuo. En presentation av de
personer som valberedningen féreslagit for val till styrelsen finns tillgénglig pa bolagets
webbplats, www.teliasonera.com, samt kommer att laggas fram pa stamman.

Val av styrelseordférande: Anders Narvinger.
Antal revisorer: Antal revisorer skall, for tiden till slutet av arsstdmman 2013, vara en (1).
Arvode till revisorerna: Revisorernas arvode skall utga enligt rakning.

Val av revisorer: Omval av PricewaterhouseCoopers AB, for tiden till slutet av arsstdmman
2013.

Val av valberedning: Kristina Ekengren (svenska staten), Kari Jarvinen (finska staten gm
Solidium Oy), Thomas Eriksson (Swedbank Robur Fonder), Per Frennberg (Alecta) och
Anders Narvinger (styrelsens ordférande).
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Punkt 18 — Styrelsens férslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Styrelsens forslag i huvudsak: TeliaSoneras mal &r att sdka erbjuda ersattningsnivaer och
andra ersattningsvillkor som magjliggér for féretaget att attrahera, behélla och motivera sadana
hoégpresterande ledande befattningshavare som verksamheten behdéver for att sékerstalla att
uppsatta affarsmal nas. Erséttning skall bygga pa ett synsatt som beaktar total ersattning och
som ar konkurrenskraftig (marknadsrelevant, men inte marknadsledande).
Erséattningsstrukturen skall vara sammansatt pa ett kostnadseffektivt satt och baseras pa
ersattningsdelarna fast 16n, pension och évriga férmaner.

Den fasta I6nen skall aterspegla de krav som stalls pa befattningen avseende kompetens,
ansvar, komplexitet och pa vilket satt den bidrar till att uppna affarsmalen. Den fasta I6nen skall
ocksa aterspegla den prestation som befattningshavaren natt och saledes aven vara individuell
och differentierad.

Pensionsférmaner skall vara baserade pa premiebestdmda pensionsplaner. Uppsagningstiden
for ledande befattningshavare kan vara upp till sex manader vid uppsagning fran
befattningshavarens sida och tolv manader vid uppségning fran bolagets sida (for
koncernchefen sex manader). For det fall bolaget sager upp befattningshavarens anstélining,
kan befattningshavaren vara berattigad till avgangsvederlag med upp till tolv manadsléner (fér
koncernchefen 24 manadsloner). Avgangsvederlag skall inte utgéra grund fér berdkning av
semester eller pension och skall reduceras med belopp som befattningshavaren erhaller under
samma tid fran annan anstéallining eller fran egen verksamhet. En ledande befattningshavare
kan vara beréttigad till bilférman, sjuk- och halsoférmaner, reseférsékring m.m. i linje med
radande lokal marknadspraxis.

Styrelsen ager rétt att géra mindre avvikelser pa individuell basis fran de har ovan
presenterade principerna.

Punkt 19 — Bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére
arsstimman 2013, besluta om férvarv av egna aktier som far ske saval pa Nasdag OMX
Stockholm och/eller Nasdag OMX Helsingfors som i enlighet med férvarvserbjudande riktat till
samtliga aktiedgare eller genom en kombination av dessa tva alternativ. Ho6gst s& manga aktier
far férvarvas att bolagets innehav vid var tid inte éverstiger 10 procent av samtliga aktier i
bolaget. Forvarv av aktier 6ver Nasdag OMX Stockholm och/eller Nasdag OMX Helsingfors far
ske endast till ett pris inom det pa bérserna vid var tid géllande intervallet mellan hégsta
képkurs och l&gsta saljkurs. Forvarv av aktier genom forvarvserbjudande riktat till bolagets
aktieagare far ske till ett férvarvspris som 6verstiger gallande marknadspris. Genom att sa
kallade saljratter i sa fall kommer att avskiljas och vara féremal f6r handel, ges aktiedgarna
mojlighet att tillgodogéra sig vardet av den premie som kan uppkomma genom att bolaget
forvarvar aktier till ett pris som Overstiger aktiens marknadspris. FOr att aktiedgare som varken
avyttrar séljratter eller deltar i férvarvserbjudandet skall fa ersattning fér sina outnyttjade
séljratter, skall en bank eller annat finansiellt institut, som kan utses av bolaget, sedan
anmalningstiden 16pt ut, men enligt villkoren i dvrigt for forvarvserbjudandet, fa dverlata aktier
till bolaget och utge ersattning, uppgaende till vardet av de outnyttjade séljratterna med avdrag
for bankens kostnader, till de berérda aktiedgarna. Erséattning kan dock hdgst utga med vad
som kan komma att betalas per séljratt vid courtagefri férséljning av séljratter. | de fall
utldandska legala och/eller administrativa regler avsevart férsvarar genomférandet av ett
férvarvserbjudande i visst land, skall styrelsen eller den styrelsen satter i sitt stélle aga
ombesorja avyttring av saljratter for berérda aktiedgares rakning och istéllet erlagga det
kontantbelopp som erhélls vid en med vederbdrlig omsorg genomférd avyttring, med avdrag for
uppkommande kostnader. Styrelsen &ger besluta om &évriga villkor fér forvarvet.
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Forslaget ovan syftar till att ge styrelsen ett instrument fér att anpassa och férbattra bolagets
kapitalstruktur fér att darigenom skapa 6kat aktiedgarvarde samt méjliggéra leverans av aktier
till deltagare i de langsiktiga incitamentsprogram, som beslutas av bolagsstdmman. Styrelsen
avser att dven infdr kommande arsstammor i bolaget foresla att styrelsen bemyndigas att
besluta om férvarv av egna aktier pa villkor som i allt vasentligt motsvarar ovanstaende villkor.
Bolaget innehar for narvarande inte nagra egna aktier. Det ar styrelsens avsikt att féresla
arsstimman 2013 att besluta om indragning av dessa egna aktier, som inte sakrar bolagets
atagande att leverera aktier enligt langsiktiga incitaments program beslutande av en
bolagsstdmma, genom minskning av bolagets aktiekapital utan aterbetalning till aktiedgarna.

Punkt 20 - Forslag fran styrelsen till beslut om (a) inrdttande av ett langsiktigt
incitamentsprogram 2012/2015 och (b) sédkringsatgéarder i anledning déarav

Styrelsens forslag i huvudsak:

(a) Inréttande av ett langsiktigt incitamentsprogram 2012/2015

Det féreslagna langsiktiga incitamentsprogrammet 2012/2015 ("Prestationsaktieprogram
2012/2015”) skall omfatta cirka 100 nyckelpersoner inom TeliaSonera-koncernen
("Koncernen”) och totalt hdgst 1 400 000 TeliaSonera-aktier far dverlatas till deltagare i
programmet vid uppnaende av de prestationskrav som uppstalls fér programmet
("Prestationsaktier”). Det hogsta antalet Prestationsaktier som slutligt far tilldelas motsvarar
cirka 0,03 procent av det totala antalet utestaende aktier i bolaget. Styrelsen avser att féresla
kommande arsstammor i bolaget att inratta langsiktiga incitamentsprogram enligt motsvarande
principer som galler fér det nu féreslagna programmet.

Deltagare i programmet skall ges méjlighet att, férutsatt att vissa prestationskrav bestdende av
finansiella mal relaterade till EPS (Earnings Per Share) och TSR (Total Shareholder Return)
uppnas under de tre rakenskapsaren 2012-2014 ("Prestationsperioden”), vederlagsfritt erhalla
slutlig tilldelning av Prestationsaktier. Deltagande i programmet férutsatter att deltagaren har
férvarvat TeliaSonera-aktier eller allokerat TeliaSonera-aktier till programmet ("Sparaktier”)
motsvarande ett varde av tva (2) procent av deltagarens arliga grundién fére skatt vid arsslutet
2011 eller, om en deltagare anstallts darefter, den beraknade arliga grundiénen fére skatt for
2012 ("GrundlIon”). Sparaktier far normalt sett férvarvas eller allokeras till programmet under en
period om cirka tva veckor efter bolagets offentliggérande av delarsrapporten for férsta
kvartalet 2012. Om nyrekrytering av nyckelpersoner sker dérefter, kan dock erbjudande om
deltagande i programmet lamnas samt férvarv eller allokering av Sparaktier medges sadana
befattningshavare fram till och med utgédngen av augusti manad 2012. En férutséttning for att
deltagaren skall erhalla slutlig tilldelning av Prestationsaktier &r normalt att denne varit anstalld
inom Koncernen under hela perioden fran det att deltagaren traddde in i programmet till dagen
for offentliggérandet av delarsrapporten fér férsta kvartalet 2015 ("Kvalifikationsperioden”) och
att samtliga Sparaktier har innehafts av deltagaren under denna period.

Maximal preliminar tilldelning av Prestationsaktier for vart och ett av rakenskapsaren 2012,
2013 och 2014 baserad pa EPS-mal, skall uppga till det antal Prestationsaktier som motsvarar
5,00 procent av Grundldnen for varje nyckelperson dividerad med genomsnittlig volymviktad
kurs for bolagets aktie under december pa Nasdaq OMX Stockholms officiella kurslista vid vart
och ett av aren 2011, 2012 och 2013.

Maximal tilldelning av Prestationsaktier baserad pa TSR-mal skall uppga till det antal
Prestationsaktier som motsvarar 15 procent av Grundlénen for varje nyckelperson dividerad
med genomsnittlig volymviktad kurs fér bolagets aktie under december pa Nasdag OMX
Stockholms officiella kurslista &r 2011.

Malen for EPS-baserad saval som for TSR-baserad tilldelning av Prestationsaktier skall
inkludera saval en miniminiva som maste dverskridas for att nagon tilldelning skall ske éver
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huvud taget, som en maximiniva utdver vilken ingen ytterligare tilldelning skall ske. Uppnés
lagre finansiella mal &n maximinivan kan saledes ett lagre antal Prestationsaktier tilldelas.

Slutlig tilldelning av Prestationsaktier kommer att ske efter bolagets offentliggérande av
delarsrapporten for forsta kvartalet 2015. Omréakning av slutlig tilldelning av Prestationsaktier
skall ske i handelse av mellanliggande fondemission, split, féretradesemission och/eller andra
liknande handelser. Dartill galler att det maximala ekonomiska utfallet fér en deltagare, och det
maximala antalet Prestationsaktier som slutligt kan komma att tilldelas, skall begransas till
sadant varde som motsvarar 37,5 procent av Grundiénen f6r varje nyckelperson.

Vid upphdrande av anstallningen inom Koncernen under Kvalifikationsperioden forfaller normalt
ratten att erhalla slutlig tilldelning av Prestationsaktier. Utdver vad som framgar ovan, skall
styrelsen i vissa fall &4ga ratt att reducera slutlig tilldelning av Prestationsaktier eller, helt eller
delvis, avsluta Prestationsaktieprogram 2012/2015 i fértid och darutdver &ga ratt att géra de
lokala anpassningar av programmet som kan komma att erfordras fér att genomféra
programmet i berérda lAnder med rimliga administrativa kostnader och insatser, innefattande
bl.a. att erbjuda kontantavrakning séaval som att efterge kravet pa investering i eller allokering
av Sparaktier till programmet for deltagare i sddana lander.

(b) Sékringsatgdrder fér programmet

Styrelsen har dvervagt tva olika alternativa sakringsatgarder for Prestationsaktieprogram
2012/2015; antingen ett sékringsarrangemang med en bank eller annat finansiellt institut for
sakerstallande av leverans av aktier under programmet eller 6verlatelse av egna aktier till
deltagare i Prestationsaktieprogram 2012/2015. Styrelsen anser det senare alternativet vara
huvudalternativet. Skulle arsstdmman emellertid inte godkénna den féreslagna éverlatelsen av
egna aktier, kan styrelsen komma att inga ovan ndmnda sakringsarrangemang med en tredje
part fér att sékerstélla bolagets skyldigheter enligt programmet.

Baserat pa ovanstaende férutsattningar, foreslar styrelsen att hégst 1 400 000 TeliaSonera-
aktier far dverlatas till deltagare i Prestationsaktieprogram 2012/2015 som Prestationsaktier.
Ratt att vederlagsfritt erhalla tilldelning av Prestationsaktier skall tilkomma sadana personer
inom Koncernen som ar deltagare i Prestationsaktieprogram 2012/2015. Vidare skall
dotterbolag aga ratt att vederlagsfritt férvarva aktier, varvid sadant bolag skall vara skyldigt att,
enligt villkoren for Prestationsaktieprogram 2012/2015, omgaende Overlata aktier till sadana
personer inom Koncernen som deltar i Prestationsaktieprogram 2012/2015. Overlatelse av
aktier skall ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de 6vriga villkor som deltagare i
Prestationsaktieprogram 2012/2015 har rétt att erhalla slutlig tilldelning av Prestationsaktier.
Antalet aktier som kan Overlatas, ar féremal for omrékning till féljd av mellanliggande
fondemission, aterkdpserbjudanden, split, féretrddesemission och/eller andra liknande
héndelser.

Styrelsen foreslar att beslut enligt punkterna 20 (a) och (b) ovan skall fattas av arsstimman
som tva separata beslut. Férslaget enligt punkten 20 (b) avseende Overlatelse av aktier skall
vara villkorat av att arsstimman dessférinnan har beslutat i enlighet med punkten 20 (a), d.v.s.
inrattande av det féreslagna programmet.

Punkt 21 — Det aviserade forslaget fran aktiedgaren Folksam avseende justering av
TeliaSoneras etiska riktlinjer

Det aviserade férslaget fran aktiedgaren Folksam har féljande lydelse:

De manskliga rattigheterna galler fér alla och envar. De slar fast att alla ménniskor ar fédda fria
och att de ar lika i varde och att de har samma rattigheter. De manskliga réattigheterna ar
universella. De galler 6ver hela varlden, oavsett land, kultur eller sammanhang. De manskliga
rattigheterna reglerar férhallandet mellan statsmakten och enskilda méanniskor. De utgér en
begransning av statens makt 6ver individen och slar samtidigt fast vissa skyldigheter for staten
gentemot individen. Yttrandefrihet och integritet &r en viktig del av dessa. Det ar staterna som
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ar ytterst skyldiga att respektera folkrattens regler. Varje land har ett ansvar for att dess
ataganden vad géller de manskliga rattigheterna omsétts i nationell lagstiftning.

Telekomsektorn ar unik genom att den mojliggér utbyte av idéer och underlattar tillgang till
information och pa sa satt stéder ekonomisk tillvaxt, teknologisk utveckling samt férbattrar
livskvaliteten fér manga manniskor. Informations- och kommunikationsteknologiska féretag har
ocksa ett ansvar; att respektera och skydda yttrandefriheten och ratten till integritet hos sina
kunder och anvandare.

Svenska regeringen sager pa sin hemsida att:

"Regeringars begrdsning av rétten till yttrandefrihet bér endast accepteras under mycket
speciella omsténdigheter. Inskrdnkningar bér grunda sig pa internationellt erkdnda lagar
och/eller normer. Dessa restriktioner bér vara nédvéndiga och proportionerliga for avsett
dndamal.”

TeliaSonera sager i sin uppférandekod att:

"TeliaSonera har en lang och framgangsrik bakgrund som ett resultat av réttvisa och etiska
affarsseder. Vi stéder internationella standarder vad géller ménskliga réttigheter,
affarsférhéllanden, miljé och korruptionsbekdmpning. TeliaSonera strdvar efter att agera som
ett enda féretag baserat pa gemensamma vérderingar, affdrsprinciper och resultathantering.
Varhelst vi verkar agerar vi som ett lokalt féretag, dér vi identifierar och arbetar med lokala
afférsrisker och mdjligheter. Vi har som mal att vara ett etiskt foretag och en god samhéllsaktér
som féljer lagens anda och bokstav.”

Vi anser att TeliaSoneras etiska riktlinjer inte endast ska vara beroende av de réttsliga ramarna
for de lander dar TeliaSonera ar verksamt. TeliaSoneras etiska riktlinjer bér aven tydliggéra att
foretaget foljer de internationella humanitara rattigheter och normer som framgar av FN:s
allménna férklaring om de méanskliga rattigheterna, artikel 19, samt OECD:s nyligen reviderade
riktlinjer fér multinationella féretag speciellt med avseende pa yttrandefrinet och méanskliga
rattigheter.

Darfor foreslar Folksam att stAmman beslutar att ge bolagets styrelse i uppdrag att justera de
nuvarande etiska riktlinjerna fér TeliaSonera i enlighet med FN:s allmanna férklaring om
manskliga rattigheter samt OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag 2011.

Dessa uppdaterade etiska riktlinjer skulle kunna bidra till en 6kad méjlighet for TeliaSonera att
respektera och skydda yttrandefriheten fér sina anvédndare och kunder.

Majoritetskrav

Bolagsstdmmans beslut enligt punkten 19 ovan skall fér att aga giltighet bitrddas av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de pa stamman
foretradda aktierna.

Beslutet avseende inrattande av det féreslagna langsiktiga incitamentsprogrammet enligt
punkten 20 (a) ovan erfordrar enkel majoritet.

Beslutet avseende de féreslagna sakringsatgarderna enligt punkten 20 (b) ovan skall fér att
aga giltighet bitrddas av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de vid arsstimman féretradda aktierna.
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TeliaSonera

Handlingar m.m.

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse, styrelsens motiverade yttranden, revisorns
yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen samt fullstédndiga forslag till beslut enligt punkterna
ovan kommer att hallas tillgangliga hos TeliaSonera AB, Investor Relations, Stureplan 8 i
Stockholm fran och med tisdagen den 13 mars 2012. Styrelsens fullstédndiga forslag till beslut
rérande punkten 20 kommer att hallas tillgéngligt fran och med tisdagen den 6 mars 2012.
Materialet kan ocksa rekvireras av den som sa 6nskar fran féljande adress: TeliaSonera AB,
Box 7842, 103 98 Stockholm eller per telefon 08-402 90 50.

Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa bolagets webbplats www.teliasonera.com
fran samma tidpunkt.

Stockholm i februari 2012
Styrelsen

English-speaking shareholders

This summons to attend the Annual General Meeting of TeliaSonera AB (publ), to be held on
Tuesday, April 3, 2012 at 14.00 CET. at Cirkus, Djurgardsslatten 43-45, Stockholm, can also
be obtained in English. Please contact TeliaSonera AB, telephone +46-8-402 90 50, or find
information on the Company’s web site www.teliasonera.com.




