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1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas konsoliduotas metinis pranesimas

Sis AB Siauliy banko (toliau — Bankas) konsoliduotas metinis pranesimas parengtas uz laikotarpj nuo 2011 m.
sausio 1 d. iki 2011 m. gruodzio 31 d.

2. Banko strategija
Bankas siekia buti stipriu ir pazangiu lietuvisku banku.
Msy verslo filosofija — profesionalus darbas, betarpiskas ir paprastas bendravimas, greitos ir suprantamos

paslaugos, sprendimy operatyvumas, ilgalaikiai tarpusavio pasitik€jimu gristi santykiai su klientais. Mes siekiame
tapti pagrindiniu banku savo klientams.

Misy misija
. Esame tam, kad padétume savo klientams augti, siekti savo tiksly, jgyvendinti svajones ir projektus,

padedancius kurti nauja gyvenimo kokybe Lietuvoje.

Misy vizija

. Bti profesionaliu, patikimu ir pazangiu finansiniu partneriu savo klientams.
Misy vertybés

. Atidumas klientams.

. Reiklumas sau, pagarba vienas kitam ir klientams.

. Atviras bendravimas.

. Nuolatinis tobuléjimas.

lgyvendindami savo veiklos strategija, ypatinga démesij skiriame smulkiojo ir vidutinio verslo (SVV) finansavimui,
padedame mazoms ir vidutinéms jmonéms bei privatiems klientams siekti finansinés gerovés ir stabilumo.
Blidamas europietiskai lietuvisku banku, mes prisidedame prie verslo plétros Salyje, finansuojame savivaldybiy
bei regioninius projektus, teikiame profesionalias paslaugas privatiems asmenims ir nuolat ieSkome naujy
sprendimy efektyviam verslo vystymui. Mes siekiame bti aktyviu visuomeninio Salies gyvenimo dalyviu, remti
kultdros, sporto, socialinius projektus, bendradarbiauti su vietinémis bendruomenémis.

Stipriosios musy pusés — glaudi partnerysté su tarptautinémis finansy institucijomis, patyrusi darbuotojy
komanda, iSvystytas teritoriniy skyriy tinklas — sudaro pagrindg sékmingai dirbti, bati lanksCiais ir
konkurencingais, tinkamai pasinaudoti atsirandanciomis galimybémis Salies rinkoje, prisidéti prie masy klienty
finansinés geroveés augimo.

Mums svarbus kiekvienas klientas, kiekvienas jsipareigojimas, kiekviena smulkmena.

3. Banko veiklos pobudis

Bankas savo veikloje vadovaudamasis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) jstatymais ir kitais teisés aktais, Banko
jstatais ir sudarytomis sutartimis, uzsiima komerciniams bankams jprasta veikla ir teikia Siam sektoriui jprastas
paslaugas. Prioritetiné Banko veiklos sritis — smulkiojo ir vidutinio verslo (SVV) finansavimas. Privatiems bei
verslo klientams sitilomas platus paslaugy spektras:

° banko saskaity atidarymas ir tvarkymas litais bei uzsienio valiuta Lietuvos ir uzsienio klientams;
vietiniai ir tarptautiniai mokéjimai litais ir uzsienio valiuta;

imoky surinkimas, tiesioginis debetas, periodinis ir salyginis mokéjimai;

saskaity valdymas internetu per ,,SB linija“;

prekyba uzsienio valiutomis;

indéliy sutarciy sudarymas;

¢ekiy isdavimas, pirkimas, pardavimas;

ivairiy trumpalaikiy ir ilgalaikiy kredity teikimas;

,Visa” ir ,MasterCard” mokéjimo korteliy iSdavimas ir aptarnavimas;
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tarpininkavimas, sudarant sandorius vertybiniy popieriy (VP) birZoje;
VP sandoriy registravimas nebirzinéje prekyboje;

konsultavimas VP iSleidimo, jsigijimo ir perleidimo klausimais;
imoniy isleisty akcijy apskaitos tvarkymas;

skolos vertybiniy popieriy (SVP) leidimas;

VP emisijy prospekty rengimas;

pensijy kaupimo sutarciy platinimas;

proginiy monety, numizmatiniy rinkiniy platinimas ir kita.

Pagrindiné Banko buveiné yra Siauliuose, o Banko tinklas apima pagrindinius $alies
miestus ir finansiskai aktyvius regiony centrus — 2011 m. gruodzio 31 d. Bankas
turéjo 52 klienty aptarnavimo padalinius 31 Lietuvos mieste.

4. Banko jmoniy grupé

2011 m. gruodzio 31 d. Bankas turéjo Sias dukterines jmones:

UAB ,,Siauliy banko lizingas” (toliau ,,5B lizingas“):
° turtas — 184,46 mln. lity;
o veiklos pobudis: finansiné nuoma (lizingas) ir nuoma.

UAB ,,Siauliy banko turto fondas* (toliau ,,5B turto fondas”):
° turtas — 34,46 min. lity;
o veiklos pobiidis: nekilnojamojo turto valdymo veikla.

UAB ,,Siauliy banko investicijy valdymas* (toliau ,,5B investicijy valdymas”):
o turtas — 38,33 min. lity;
o veiklos pobudis: investicijy valdymo veikla.

UAB ,,SBTF” (toliau ,,SBTF”):

° turtas — 42,70 mln. lity;

° veiklos pobidis: likvidaus nekilnojamojo ir kilnojamojo turto valdymas,
administravimas, esamos veiklos uztikrinimas ir realizavimas.

UAB ,,Minera” (toliau — ,,Minera”):
. turtas — 36,77 min. lity;
o veiklos pobudis: nekilnojamojo turto valdymo veikla.

Siauliy banko dalis Banko dukterinése jmonése 2011 m. gruodzio 31 dienai:

,»SB lizingas“ 100,00

,SB investicijy valdymas* 100,00
,SB turto fondas“ 100,00
»SBTF” 100,00
»Minera” 100,00

2011 m. gruodzio 31 d. Bankas turéjo Sig asocijuota jmone:

UAB ,Pavasaris“ (toliau — ,Pavasaris*):

° turtas: 37 mln. lity;
o veiklos pobiidis: daugiabuciy gyvenamyjy namy kvartalo vystymas.

2011 m. gruodzio 31 d. Bankas turéjo Sig dukterine jmone, turima pardavimui:
UAB ,,Kédainiy oda” (toliau — ,,Kédainiy oda”):

° turtas: 14 mln. lity;
o veiklos pobiidis: ody perdirbimas, gamyba.
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Banko kontaktiniai
duomenys

Pavadinimas —

AB Siauliy bankas
Teisiné forma —
akciné bendrove
Registravimo data —
1992-02-04

Registro tvarkytojas —
valstybés jmoné
Registry centras
Imonés kodas —
112025254

Buveinés adresas —
Tilzés g. 149

76348 Siauliai

Tel. (8 41) 595 607
Faks. (8 41) 430 774
El. pastas info@sb. [t
www.sb. [t

Banko grupés jmoniy
kontaktiniai duomenys

Pavadinimas —

»SB lizingas*

Teisiné forma —
uzdaroji akciné bendrové
Registravimo data —
1999-08-16

Registro tvarkytojas —
valstybés jmoné
Registry centras

|monés kodas —
45569548

Buveinés adresas —
Vilniaus g. 167

76352 Siauliai

Tel.: (8 41) 420 855,
502 990

Faks. (8 41) 423 437

El. pastas lizingas@sb.t
www.sblizingas. lt

Pavadinimas —

,»SB turto fondas*
Teisiné forma —
uzdaroji akciné bendrové
Registravimo data —
2002-08-13

Registro tvarkytojas —
valstybés jmoné
Registry centras
Imonés kodas — |
45855439

Buveinés adresas —
Vilniaus g. 167

76352 Siauliai

Tel. (8 41) 525 322
Faks. (8 41) 525 321

El. pastas turtofondas@sb.lt

www.sbturtofondas. lt
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5. Priklausymas asocijuotoms struktiiroms

Organizacijos, asociacijos bei asocijuotos struktiros, kuriy veikloje dalyvauja
Bankas:

Pasauliné tarpbankiniy finansiniy telekomunikacijy organizacija (SWIFT);
,»Visa Europe*;

»,MasterCard Worldwide*;

Vertybiniy popieriy birza AB NASDAQ OMX Vilnius;

JT tarptautiné iniciatyva — Pasaulinis susitarimas (Global Compact);
Tarptautiniai prekybos rimai ICC Lietuva;

Lietuvos banky asociacija;

Lietuvos finansy makleriy asociacija;

Lietuvos verslo konfederacija ,,ICC Lietuva“;

Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija;

Kauno prekybos, pramoneés ir amaty rumai;

Klaipédos prekybos, pramonés ir amaty rumai;

Panevézio prekybos, pramonés ir amaty riimai;

Siauliy prekybos, pramonés ir amaty rumai;

Klaipédos pramonininky asociacija;

Siauliy pramonininky asociacija;

Kelmés verslininky asociacija;

Mazeikiy verslininky asociacija;

Taurageés verslininky asociacija.

6. Banko jstatinis kapitalas, akcininkai

Banko jstatinis kapitalas yra 234 857 533 litai. |staty pakeitimai, susije su kapitalo
padidinimu, 2011 m. rugpjtcio 4 d. jregistruoti Juridiniy asmeny registre 70,66
proc. Banko jstatinio kapitalo priklauso Lietuvoje registruotoms jmonéms bei
privatiems asmenims. Didziausias Banko akcininkas — Europos rekonstrukcijos ir
plétros bankas (ERPB), kuris valdo 19,57 proc. akciju.

mln. Lt 88,00 69,86 75,83 1,17
100 —

90 —
80 —
70 — T
60 —
50 —
40 —
30 —
20 —
10 — .

—r—

— Kiti
Kitos privacios jmonés
Finansinés jstaigos

Fiziniai asmenys

|statinio kapitalo pasiskirstymas pagal akcininky tipus (mln. Lt)
2011 m. gruodzZio 31 d.

IS viso per pastaruosius penkerius metus Banko {statinis kapitalas padidintas 125,8
mln. lity: 94,5 mln. lity — i$ akcininky papildomy jnasy ir 31,3 mln. lity — iS Banko
lésy.
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Banko grupés jmoniy
kontaktiniai duomenys

Pavadinimas —

,SB investicijy valdymas“
Teisiné forma —

uzdaroji akciné bendrové
Registravimo data —
2000-09-31 d.

Registro tvarkytojas —
valstybés jmoné

Registry centras

|monés kodas —
45649065

Buveinés adresas —
Vilniaus g. 167

Pavadinimas —
»SBTF*

Teisiné forma —
uzdaroji akciné bendrové
Registravimo data —
2004-11-24

Registro tvarkytojas —
valstybes jmoné
Registry centras
Imonés kodas —
00069309

Buveinés adresas —
Vilniaus g. 167

76352 Siauliai

Tel. (8 41) 525 322
Faks. (8 41) 525 321
El. pastas
z.kilciauskiene@sb. [t

Pavadinimas —
»Minera“

Teisiné forma —
uzdaroji akciné bendrové
Registravimo data —
1992-09-30

Registro tvarkytojas —
valstybés jmoné
Registry centras
|monés kodas —
21736330

Buveinés adresas —
Vilniaus g. 167

76352 Siauliai

Tel. (8 41) 399 423
Faks. (8 41) 399 423
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Banko jstatinio kapitalo struktdra:

Paprastosios
vardinés akcijos,
ISIN LT0000102253

234 857 533 1 234 857 533

2011 m. gruodzio 31 d. Banko akcininky skaicius buvo 3 805 (2010 m. pabaigoje — 3
601). Visos iSleistos Banko akcijos suteikia akcijy turétojams vienodas teises,
numatytas Akciniy bendroviy jstatyme ir Banko jstatuose.

81 242 29 291 293
100 % — ﬂ» TL ﬂ» «I» |
90 % l
80 % —
70% — -
60 % —
50 % —|
0% —
0% —
20 % —
10% —

 nerezidentai

b rezidentai

2007‘ zooa‘ 2009‘ zmo‘ zom‘
71,9 75,8 77,1 70,9 70,7

Banko akcininky valdomo kapitalo dalis pagal rezidavimo vieta (proc.)

Banko akcininkai turi Sias turtines teises: gauti Banko pelno dalj (dividendus);

° gauti Banko lésy, kai Banko jstatinis kapitalas mazinamas, siekiant
akcininkams iSmokéti Banko lésy;

o nemokamai gauti akcijy, jeigu jstatinis kapitalas didinamas iS Banko &Sy,
iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus;

o kai akcininkas yra fizinis asmuo, palikti testamentu visas ar dalj akcijy vienam
ar keliems asmenims;

° jstatymy nustatyta tvarka ir salygomis parduoti ar kitokiu budu perleisti visas
ar dalj akcijy kity asmeny nuosavyben;

o pirmumo teise jsigyti Banko isleidZiamy akcijy ar konvertuojamuyjy obligaciju,
iSskyrus atveji, kai visuotinis akcininky susirinkimas jstatymy nustatyta tvarka
nusprendzia atsSaukti Sig teise visiems akcininkams;

o jstatymy nustatytais biidais skolinti Bankui. Tadiau Bankas, skolindamasis i$
savo akcininky, neturi teisés jkeisti akcininkams savo turto. Bankui skolinantis
i$ akcininko, pallikanos negali virSyti paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo
vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés paltikany normos, galiojusios
paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju Bankui ir akcininkams
draudziama susitarti dél didesniy palikany dydzio;

° kitas jstatymuose nustatytas turtines teises.

Teise i dividendus, nemokamas akcijas bei pirmumo teise jsigyti Banko isleidziamy
akcijy turi asmenys, kurie buvo Banko akcininkai deSimtos darbo dienos pabaigoje
po atitinkama sprendima priémusio visuotinio akcininky susirinkimo, t.y. teisiy
apskaitos dienos pabaigoje.
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Banko grupés jmoniy
kontaktiniai duomenys

Pavadinimas —

UAB ,,Pavasaris‘

Teisiné forma —
uzdaroji akciné bendrové
Registravimo data:

1992 m. rugséjo mén. 25 d.
Registro tvarkytojas —
valstybes jmoné

Registry centras —
|monés kodas —
121681115

Buveinés adresas —
Siltnamiy g. 27,

04130 Vilnius

Telefonas (8 5) 240 1623
Faksas (8 5) 244 8096

Pavadinimas —

UAB ,,Kédainiy oda“
Teisiné forma —

uzdaroji akciné bendrové
Registravimo data:

2008 m. spalio men. 29 d.
Registro tvarkytojas —
valstybés jmoné

Registry centras

|monés kodas —
302190537

Buveinés adresas —
Biochemiky g. 7,

57234 Kedainiai
Telefonas (8 347) 55 089
Faksas (8 347) 55 857
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Banko akcininkai turi Sias neturtines teises:

o dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti susirinkimuose;

i$ anksto pateikti bendrovei klausimy, susijusiy su visuotiniy akcininky susirinkimy darbotvarkiy klausimais;
gauti Akciniy bendroviy jstatyme nurodyta informacija apie Banka;

kreiptis i teisma su ieskiniu, prasant atlyginti Bankui Zala, kuri susidaré dél Banko vadovo ir Valdybos nariy
pareigy, nustatyty jstatymuose bei Banko jstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais
jstatymy nustatytais atvejais;

o jgalioti fizinj arba juridinj asmenj atstovauti jam, palaikant santykius su Banku ir kitais asmenimis;

° kitas jstatymuose nustatytas neturtines teises.

Asmuo jgyja visas teises bei pareigas, kurias jam suteikia jo jsigyta Banko jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo
teisiy dalis: jstatinio kapitalo didinimo atveju — nuo Banko jstaty pakeitimy, susijusiy su jstatinio kapitalo ir
(arba) balsavimo teisiy padidéjimu, jregistravimo dienos, kitais atvejais — nuo nuosavybés teisiy j Banko
jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalj atsiradimo.

Banko akcininkai, 2011 m. gruodzio 31 d. nuosavybeés teise turéje daugiau kaip 5 proc. Banko jstatinio kapitalo:

ERPB adr. One Exchange

1. Square, Londonas, 45 965 344 19,57 19,57 43,46
Didzioji Britanija
2. Gintaras Kateiva 14 660 214 6,24 6,24 43,46

Banko akcininkai — Europos rekonstrukcijos ir plétros bankas, UAB prekybos namai ,,Aiva“, UAB ,,Mintaka“, |moniy
grupé ,Alita® AB, Gintaras Kateiva, Algirdas Butkus, Arvydas Salda, Kastytis Jonas Vysniauskas, Sigitas Baguckas,
Vigintas Butkus, Vytautas JuneviCius, Audrius Ziugzda, Vita Adomaityté, Daiva Kiburiené, Donatas Savickas,
Vytautas Sinius ir Arlinas Uzupis — sudaro asmeny, kuriy turimi balsa skaiciuojami kartu, grupe. 2011 m. gruodzio
31 d. Siai grupei priklausé 43,46 proc. Banko jstatinio kapitalo ir balsy.

Vertybiniy popieriy perleidimui apribojimy néra. Akcininkai naudojasi turtinémis bei neturinémis teisémis ir
turi pareigas, numatytas Akciniy bendroviy jstatyme ir Banko jstatuose.

Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, ir ty teisiy aprasymai. Akcininkai kontroliuoja Banka per
renkama Banko stebeétojy taryba. Jos funkcijas nustato Akciniy bendroviy jstatymas.

Balsavimo teisiy apribojimai. Visos Banko iSleistos akcijos yra vieno lito nominalios vertés paprastosios vardinés
akcijos. Viena akcija suteikia vieng balsa Banko visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimo teisiy apribojimai
gali biti taikomi jstatymy numatytais atvejais. Akcininkas neturi teisés balsuoti, priimant sprendima dél pirmumo
teisés jsigyti Banko isleidziamy akcijy ar dél konvertuojamyjy obligacijuy atSaukimo, jeigu visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarkéje numatyta, kad teisé jsigyti Siy vertybiniy popieriy suteikiama jam, jo artimajam
giminaiciui, akcininko sutuoktiniui ar sugyventiniui, kai jstatymy nustatyta tvarka yra jregistruota partneryste, ir
sutuoktinio artimajam giminaiciui, kai akcininkas — fizinis asmuo, taip pat akcininka patronuojanciai bendrovei ar
akcininko dukterinei bendrovei, kai akcininkas — juridinis asmuo.

Asmuo arba kartu veikiantys asmenys, nusprende jsigyti Banko kvalifikuotaja jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo
teisiy dalj arba ja padidinti tiek, kad turima Banko jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalis pasiekty arba
virsyty 20 proc., 30 proc. ar 50 proc., arba tiek, kad Bankas tapty kontroliuojamas, privalo apie tai rastu pranesti
priezitros funkcija vykdanciam Lietuvos bankui ir nurodyti ketinamos jsigyti Banko kvalifikuotosios jstatinio
kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalies dydj, taip pat pateikti dokumentus ir duomenis, nustatytus Banky
jstatymo 25 straipsnio 2 dalyje nurodytame sarase. Reikalavimo gauti Lietuvos banko sprendima nepriestarauti
minéty riby perzengimui nesilaikymas nedaro sandorio negaliojanciu, tadiau dél Sio reikalavimo nesilaikymo visa
isigyjancio asmens turima Banko jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalis Banko visuotiniame akcininky
susirinkime praranda balsavimo teise.

Kapitalo prieaugio apmokestinimas. Vadovaujantis LR gyventojy pajamy mokesCio jstatymo 17 straipsnio

redakcija, galiojusia 2011-12-31, gyventojy pajamy mokesCiu neapmokestinamos pajamos uz parduotus arba
kitaip nuosavybén perleistus vertybinius popierius, jsigytus iki 1999 m. sausio 1 d. Po 1999 m. sausio 1 d. jsigyti
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vertybiniai popieriai, jeigu jie yra parduodami arba kitaip perleidziami nuosavybén ne anksciau negu po 366
dieny nuo jy jsigijimo dienos (parduodant dalj to paties vieneto tos pacios rusies ir klasés vertybiniy popieriy,
kiekvienu atveju laikoma, kad pirmiausia parduodami arba kitaip perleidziami nuosavybén anksciausiai jsigyti
vertybiniai popieriai) gyventojy pajamy mokesCiu neapmokestinami. Taciau gyventojy pajamy mokesciu
apmokestinamos VP pardavimo pajamos, jeigu akcininkas akcijas parduoda arba kitaip perleidZia nuosavybén Sias
akcijas isleidusiam vienetui, arba kai parduodamos, didinant jstatinj kapitala, nemokamai iS emitento gautos
akcijos, bei kitais LR gyventojy pajamy mokesCio jstatyme nustatytais atvejais. Jeigu vertybiniai popieriai
parduodami anksciau negu 366 dienos nuo jy jsigijimo dienos, gautas pelnas apmokestinamas 15 proc. tarifu.
Vadovaujantis Pelno mokescio jstatymu, Lietuvos juridiniy asmeny pelnas, gautas uz parduotus VP,
apmokestinamas 15 proc. pelno mokesciu nuo turto vertés padidéjimo pajamy. Turto vertés padidéjimo pajamos
— tai uzdirbtos pajamos, kurias sudaro to turto perleidimo ir jo jsigijimo kainy skirtumas. | turto jsigijimo kaina
jskaic¢iuojami sumokéti komisiniai mokesciai, o turta parduodant, pardavimo kaina mazinama pardavimo iSlaidy
dydziu. Jeigu i§ VP pardavimo juridinis asmuo patiria nuostolj, Sis nuostolis perkeliamas j kitus mokestinius
metus, taciau dengiamas tik i$ VP perleidimo pelno. Priklausomai nuo imonés tipo jstatymas numato skirtingg VP
nuostoliy perkélimo tvarka.

7. Banko grupe sudaranciy jmoniy prekyba akcijomis reguliuojamose rinkose

AB NASDAQ OMX Vilnius Oficialiajame prekybos sarase kotiruojamos tik Banko akcijos. ISIN kodas LT0000102253,
akcijy skaiCius — 234 857 533 vnt. Banko dukteriniy imoniy akcijos isSleistos neviesai apyvartai.

Banko isleistos akcijos jtrauktos i OMX Baltijos Saliy VP rinkos lyginamaji indeksa OMX Baltic Benchmark
(OMXBBGI), kurj sudaro didziausios kapitalizacijos ir likvidZiausiy bendroviy akcijos bei OMX Baltic (OMXBGI), OMX
Baltic Financial ir OMX Baltic Benchmark Cap (OMXBBCAPGI) indeksus. Be to, Banko isleistos akcijos
iskaiciuojamos j STOXX Eastern Europe TMI, STOXX Eastern Europe TMI Small, STOXX EU Enlarged TMI, STOXX
Global Total Market ir STOXX Lithuania Total Market indeksus.
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Akcijy kainos dinamika 2007-2011 m.

(akcijos kaina pateikiama eurais, kadangi prekyba akcijomis nuo 2010-11-22 vykdoma eurais)

Saltinis: AB NASDAQ OMX Vilnius tinklalapis
http://www.nasdagomxbaltic.com/market/?instrument=LT0000102253&list=2&pg=details&tab=historical&lang=|t&currency=0&downloadcsv=0&date=&start_d=1&start_m
=1&start_y=2007&end_d=31&end_m=12&end_y=2011

Banko akcijy apyvarta 2007-2010 mety laikotarpiu:

2007 0,999 1,245 0,936 63 592 580 71,25

2008 0,269 0,235 1,014 41 718 397 24,33

2009 0,324 0,446 0,180 20 746 641 5,54

2010 0,337 0,345 0,264 17 784 012 5,65

2011 0,245 0,372 0,225 17 899 502 5,34
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Banko akcijy kainos ir apyvartos (EUR) kitimas 2011 m.

Saltinis: AB NASDAQ OMX Vilnius tinklalapis
http://www.nasdagomxbaltic.com/market/?instrument=LT0000102253&list=2&pg=details&tab=historical&lang=|t&currency=0&downloadcsv=0&date=&start_d=1&start_m
=1&start_y=2011&end_d=31&end_m=12&end_y=2011

Zemiau pavaizduoti OMX Vilnius indekso, OMX Baltic Benchmark ir Banko akcijy kainos kitimo grafikai 2007-2011
metais.
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OMX Vilniaus indekso, OMX Baltic Benchmark ir AB Siauliy banko akcijy kainos
kitimo grafikai 2007-2011 metais

Grafiko duomenys:

= OMX Baltic Benchmark Gl 749,13 431,94 -42,34
— OMX Vilnius 492,65 298,78 -39,35
— SAB1L 0,91 EUR 0,25 EUR -73,01

Saltinis: AB NASDAQ OMX Vilnius tinklalapis
http://www.nasdagomxbaltic.com/market/?instrument=LT0000102253¢&list=2&pg=details&tab=historical&lang=|t&currency=0&downloadcsv=0&date=&start
d=1&start_m=1&start_y=2011&end_d=31&end_m=12&end_y=2011
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Banko kapitalizacija 2011 m. gruodzio 31 d. buvo 198,67 mln. lity (57,54 mln. eury), 2010 m. gruodzio 31 d. —
238,37 mln. lity (69,04 mln. eury).

Banko ir bendra birzoje AB NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy jmoniy kapitalizacija 2010 m. ir 2011 m.
paskutine prekybos diena:

Siauliy bankas — SAB1L 69 036 988,62 EUR 57 540 095,59 EUR -16,65 %
Vilniaus rinka, i$ viso 4219 761 406,81 EUR 3139 310 661,61 EUR -25,60 %
Saltinis: AB NASDAQ OMX Vilnius tinklalapis

http://www.nasdagomxbaltic.com/market/?pg=capital&currency=0&market=XVSE&stocktype%5B%5D=main&period=otheré&start_d=1&start m=1&start_y=2010&end_d=31
&end_m=12&end_y=2010

Banko akcijos rinkos kainos ir pelno santykio rodiklis P/E:

- P/E 19,17 9,3 neigiamas neigiamas 14,10

8. Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos
tarpininkais

Bankas yra sudares vertybiniy popieriy apskaitos (saugojimo) bei pavedimy priemimo ir vykdymo sutartis su
vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais:

° AB banku ,,Finasta”;

° Danske Bank A/S Lietuvos filialu;
° AB ,,Citadele* banku;
& . AB DnB banku;
. »Swedbank“, AB;
° AB SEB banku;
° ,Barclays Capital“ banku;
° ,Ccommerzbank AG* banku.

Banko iSleisty obligacijy emisijy savininky interesy gynimo sutartis Bankas yra pasirases su UAB FM| ,,Orion
Securities“.

9. Savy akcijy isigijimas

Bankas ir jo dukterinés jmoneés ar dukteriniy imoniy pavedimu veikiantys asmenys neturi AB Siauliy banko akcijy.
Bankas savy akcijy neijsigijo ir neperleido jy kitiems.

10. Informacija apie Banko veiklos rizika ribojanciy normatyvy vykdyma

2011 m. Bankas vykdeé visus Lietuvos banko nustatytus veiklos rizika ribojancius normatyvus. Informacija apie jy
vykdyma pateikiama Sio pranesimo 15 dalyje.


http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=capital&currency=0&market=XVSE&stocktype%5B%5D=main&period=other&start_d=28&start_m=12&start_y=2007&end_d=30&end_m=12&end_y=2008#capital_details_main#capital_details_main
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=details&instrument=LT0000102253&list=2&date=2008-12-30
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=capital&currency=0&market=XVSE&stocktype%5B%5D=main&period=other&start_d=1&start_m=1&start_y=2010&end_d=31&end_m=12&end_y=2010
http://www.nasdaqomxbaltic.com/market/?pg=capital&currency=0&market=XVSE&stocktype%5B%5D=main&period=other&start_d=1&start_m=1&start_y=2010&end_d=31&end_m=12&end_y=2010
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11. Rizikos valdymas

Banko grupé analizuoja, vertina, prisiima ir valdo rizikas arba riziky grupes, su kuriomis susiduria savo veikloje.
Rizikos valdymo Banko grupéje tikslas — konservatyviai valdant rizikas, uztikrinti pakankama nuosavybés graza.
lgyvendindama pazangia rizikos valdymo politika, Banko grupé ne tik siekia maksimaliai sumazinti potencialig
rizika, bet ir uztikrinti optimaly rizikos ir pelno santykj bei kapitalo paskirstyma.

Veiklos rizikos valdymo politika tvirtinta bei jos vykdyma kontroliuoja Banko valdyba. Joje yra apibréziamos
Banko grupés veikloje patiriamos rizikos ir rizikos valdymo sistemos principai. Tinkamos rizikos valdymo sistemos
sukdrimas, nuolatinis tobulinimas ir jos priemoniy taikymas kasdienéje veikloje yra vienas i$ svarbiausiy Banko
grupés veiklos prielaidy ilgalaikéje perspektyvoje.

Kadangi jvairios rizikos, su kuriomis susiduria Banko grupe, yra tarpusavyje susijusios, juy valdymas vykdomas
centralizuotai — Siuo tikslu Banke veikia Riziky valdymo komitetas. Vienas i$ pagrindiniy Riziky valdymo komiteto
uzdaviniy yra Banko grupés patiriamy riziky valdymo sistemos organizavimas ir koordinavimas.

Politikos pagrindu parengtos skirtingy rizikos rasiy valdymo procediros padeda nustatyti rizikas, jy valdymo
principus bei uztikrinti rizikos valdymo proceso vientisuma Banko grupés veikloje. Svarbiausios rizikos rasys, su
kuriomis susiduria Banko grupé, yra: kredito, rinkos, likvidumo, koncentracijos ir operaciné rizika. Rinkos rizika
apima uzsienio valiutos kurso, palikany normos ir vertybiniy popieriy kainos rizika. Kity rizikos rasiy
koncentracijas Banko grupé laiko nereik§mingomis ir jos néra vertinamos. Detalesné informacija apie riziky
valdyma pateikta 2011 m. finansiniy ataskaity aiSkinamojo rasto ,,Finansinés rizikos valdymas“ dalyje.

Siekiant iSvengti interesy konflikty, Banko padaliniai, vykdantys rizikos valdymo funkcijas, yra atskirti nuo ty
padaliniy, kuriy tiesioginéje veikloje atsiranda tai veiklai budingos rizikos.

Banko grupé perziiri savo rizikos valdymo procediiras ir sistemas reguliariai, ne reciau kaip karta per metus,
atsizvelgdama j rinkos pokycius, naujus produktus ir naujai atsiradusius geriausios praktikos principus.

12.Tarptautiniy agentury suteikti reitingai ir jy pakeitimai

Tarptautinés reitingy agentiros ,,Moody‘s Investors Service“ Bankui 2011 m. balandZio 11 d. suteikti reitingai:

o ilgalaikio skolinimosi reitingas B1
o trumpalaikio skolinimosi reitingas NP
° finansinio pajégumo reitingas E+
° reitingy perspektyva stabili

13. Informacija apie veiklos rezultatus

2011 m. pabaigoje banko ,Snoras“ bankrotas ir besitesianti Europos periferiniy Saliy skoly krizé neigiamai
paveiké Banko ir Banko grupés veiklos rezultatus, kuriuos kitomis aplinkybémis biity galima vertinti teigiamai.

Per 2011 m. Bankas uzdirbo 12,8 mln. lity grynojo pelno. Banko metinis veiklos pelnas 61 proc. virsijo praéjusiy
mety veiklos rezultata ir sieké 24,1 min. lity iki pelno mokescio ir specialiyjy atidéjiniy. 2011 metais geréjo visy
pagrindiniy Banko veikly rezultatai. Grynosios palikany pajamos isaugo iki 50,1 mln. lity, t.y. jos padidéjo 74
proc. palyginti su 2010 metais. Tokiam augimui jtakos turéjo paskoly portfelio augimas bei didéjanti grynoji
palikany marza. Grynosios paslaugy ir komisiniy pajamos didéjo 6 proc., iki 8,45 mln. lity. Pelnas iS operacijy
uzsienio valiuta augo 80 proc. ir sudaré 4,9 min. lity.
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Pajamos ISlaidos Pajamos ISlaidos
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Per 2011 m. Bankas patyré 3,4 mln. lity nuostolj i$ operacijy vertybiniais popieriais. Tai lémé dél krizés Europoje
kritusios Banko turimy skolos vertybiniy popieriy kainos bei pardavimo nuostoliai, atsirade tenkinant dél indeliy
mazéjimo mety pabaigoje staigiai iSaugusj likvidziy lésy poreikj. Personalo islaidos, lyginant su 2010 metais,
iSaugo daugiau kaip 6,5 mln. lity (42,6 proc.) ir sudaré beveik 22,1 mln. lity. Bankas ir toliau, konservatyviai
vertindamas rizika, daré papildomus atidéjinius paskoly portfeliui. Per metus sudaryta 9,6 mln. lity tokiy

atidéjiniuy.

2011
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2009
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Kitos pajamas
Pelnas (nuost.) i operacijy vertybiniais popieriais

Pelnas (nuost.) i operacijy uZsienio valiuta

Grynosiso paslaugy ir komisiniy pajamos

Veiklos pajamy dinamika 2007-2011

Grynosios paldkany pajamos
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Veiklos islaidy dinamika 2007-2011

mln. Lt 2,051.6 2,079.6 2,073.8 2,334.6 2,739.0
2,800 —
2 2,700 — |
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2,100 — _______g[ |
-— w
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2,013.1 2,049.7 2,059.3 2,334.7 2,731.6

Turto dinamika 2007-2011

Banko turtas per ataskaitinius metus iSaugo iki 2,73 mlrd. lity, ir metinis augimas sudaré 17 proc. (apie 0,4 mlrd.
lity). Bendras metinis paskoly portfelio (grynaja verte) augimas sieké 25 proc. (412,1 mln. lity) ir mety pabaigoje
portfelis sudaré beveik 2,1 mlrd. lity. Skolos vertybiniy popieriy portfelis per pirmuosius deSimt ménesiy iSaugo
beveik 14 proc. ir sudaré 424,8 min. lity. Tacdiau, po banko ,,Snoras“ bankroto kurj laika vykusiam didesniam
indéliy isémimui ir dél to iSaugus grynyjy pinigy poreikiui, Bankas pardavé reikSminga dalj (18 proc.) skolos
vertybiniy popieriy portfelio. Todél 2011 m. pabaigoje Banko SVP portfelis buvo mazZesnis nei mety pradzioje ir
sieké 349,9 mln. lity.
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min. Lt 1,540.6 1,674.5 1,605.6 1,657.6 2,069.8
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Paskoly portfelio dinamika 2007-2011

*Banko grupeés duomenys pateikti su iSperkamaja nuoma

Banko jsipareigojimuose ir toliau didziausig dalj sudaré indéliy portfelis. Lyginant su 2010 m. pabaiga, Banke
klienty laikomy indéliy suma padidéjo 13 proc., iki 1,89 mlrd. lity. Per pirmuosius deSimt ménesiy Banko indéliy
portfelis buvo iSauges 16 proc., iki 1,94 mlrd. lity, taciau, dél banko ,,Snoras“ bankroto, per paskutinius du 2011
m. ménesius indéliy sumazéjo 2,39 proc. Gyventojy indéliai Banke iSaugo 17 proc. ir mety pabaigoje sudaré 1,31
mlrd. lity, taip pat ir jy dalis indéliy portfelyje iSaugo 2 procentiniais punktais. Verslo klienty indéliy portfelis
per pastaruosius metus iSaugo beveik 6 proc., t.y. 31 mln. lity ir 2011 m. pabaigoje sudaré 584 mln. lity.
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Indéliy portfelio dinamika 2007-2011

Augant pajamoms, geréjo ir pelningumo rodikliai. ISlaidy ir pajamy santykis pageréjo nuo 63,8 proc. 2011 mety
pradzioje iki 58,9 proc. mety pabaigoje. Kapitalo grazos rodiklis sudaré 4,6 proc., tuo tarpu pernai tuo paciu
laikotarpiu Sis rodiklis buvo neigiamas. Taip pat ir turto grazos rodiklis — pernai buves neigiamas, 2011 m.
pabaigoje sudaré 0,5 proc.
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ISlaidos / pajamos, % 47,11 55,59 75,71 63,78 58,87

Bankas ROAA, % 1,62 0,86 -1,47 -1,10 0,49

ROAE, % 12,92 6,34 -11,22 -9,47 4,61

ISlaidos / pajamos, % 47,99 56,73 71,81 62,77 59,13

Finansi.né ROAA, % 1,64 0,84 -1,53 -1,09 0,53
grupé

ROAE, % 13,08 6,22 -11,74 -9,38 4,87

ISlaidos / pajamos, % 49,94 59,27 78,42 67,85 60,44

Visa grupé ROAA, % 1,42 0,65 -1,71 -1,28 0,49

ROAE, % 10,93 4,68 -13,07 -11,20 4,63

2012 m. sausio 1 d. duomenimis, Bankas laikési visy Lietuvos banko nustatyty veiklos rizika ribojanéiy normatyvy:

Kapitalo pakankamumas, % (> 8 %) 15,07 15,08 13,90 14,06 13,05

N Likvidumas, % (>30 %) 44,03 38,75 38,23 46,00 38,36
Maksimali paskola vienam skolininkui, % (<25 %) 13,29 21,30 24,56 21,68 21,36

Bendra atvira pozicija uzsienio valiuta, % (<25 %) 1,40 0,41 0,31 0,55 0,49

Kapitalo pakankamumas, % (> 8 %) 14,33 15,19 13,90 14,17 13,12

Fi;i‘:‘;zé Maksimali paskola vienam skolininkui, % (<25%) 13,88 21,12 24,38 21,50 21,42
Bendra atvira pozicija uzsienio valiuta, % (<25%) 1,39 1,30 0,31 0,54 0,49

. Kapitalo pakankamumas, % 14,62 15,21 13,90 14,02 12,95
grupe Bendra atvira pozicija uzsienio valiuta, % (<25%) 1,32 1,26 0,31 0,55 0,49

Visos grupés mety rezultatas sudaro 13,0 mln. lity pelno. Pelningai metus baigé ,,5B lizingas*, uzdirbes 1,1 mln.
lity, ,,SBTF“, — 105 takst. lity, ,,SB investicijy valdymas*“ — 62 tukst. lity ir ,SB turto fondas“ — 16 takst. lity
pelno. Likusios dvi jmonés metus baigé nuostolingai. ,,Minera“ patyré nuostolj, kurj sudare 283 tikst. lity.
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min. Lt 272 244 175 13.3 -30.1 -35.6 -24.1 -28.3 12.8 13.0
32 —

24 —
16 —
8 — ) . ‘
0
-8 — =
Siauliy bankas )
-16 — ‘
24 —]
-32 —

Siauliy banko grupé

2007 2008 2009 2010 2011
Grynasis pelnas (nuostolis) 2007-2011

2011 m. gruodzio 31 d. Bankas turéjo 52 teritorinius padalinius 31-ame Lietuvos mieste. 2011 m. Bankas aktyviai
plété klienty rata. Per metus klienty skaicius iSaugo 12 proc., iki 143,9 tikstancio — verslo klienty skaiius iSaugo
16 proc., iki 9,6 tikstancio, o privaciy klienty skaiCius — 12 proc., iki 134,2 tlkstancio.

Su klientais sudaryty Banko internetinés bankininkystés sutarciy skaicius 2011 m. perkopé 62 tiikstancius, t.y. per
metus internetinés bankininkystés naudotojy padaugéjo 34 proc. Padidintas ir elektroninés prekybos partneriy
skaicius — 2011 m. pabaigoje Banko turimas internetiniy parduotuviy tinklas apémé 101 parduotuve. Sj partneriy
sarasa Bankas intensyviai plecia, pildo jj naujausiomis ir populiariausiomis interneto parduotuvémis.

Nuo 2011 m. spalio mén. prie Ukio banko, ,Citadele® banko, ,,Nordea“ banko ir ,,Danske* banko bendro grynuju
pinigy bankomaty tinklo prisijungé ir Siauliy bankas. Pagal dydj tai yra ketvirtas bankomaty tinklas Lietuvoje,
jungiantis 270 bankomaty keturiasdesimt septyniuose Salies miestuose ir miesteliuose. Tinkla valdo ir
administruoja UAB ,,First Data Lietuva“. Sparciai besipleciantis bendras bankomaty tinklas didina grynujy pinigy
iSdavimo paslaugos pasiekiamuma, tobulina funkcionaluma bei sauguma. Nuo 2011 m. lapkri¢io 15 d. mokéjimo
korteliy turétojai, vykdydami kelias grynujy pinigy iSémimo operacijas, kiekviena operacija privalo patvirtinti
papildomai jvesdami PIN koda. Sis pakeitimas leido padidinti klienty lésy korteliy saskaitose sauguma.

14. Veiklos planai, plétra ir prognozés

Bankas, pritaikydamas savo komandos patirtj ir Zinias, 2012 m. planuoja ir toliau didinti uzimamos rinkos dalj,
savo veikla plétoti taip, kad ji atitikty visuomenés interesus, gerinty verslo salygas regionuose, skatinty salies
ekonominj augima. Banko veikla bus paremta skaidrios veiklos principais, artimu bendradarbiavimu su klientais,
greitu sprendimy priemimu, geriausiy finansiniy sprendimy sitilymu, darbuotojy iniciatyvy skatinimu.

Banko klientai tikisi aukstos paslaugy kokybés ir tinkamy sprendimy laiku, todél ypatingas démesys bus skiriamas
klienty poreikiams ir glaudiems santykiams su jais. 2012 m. Bankas yra uzsibrézes didinti mokéjimo korteliy
skai¢iy ir juy funkcionaluma, pritraukiant daugiau korteliy naudotojy. Verslo optimizavimui Bankas sitlys
konkurencingas paslaugy kainas — tai leis uztikrinti operatyvy, paprasta ir lanksty klienty aptarnavima. Bankas
sieks ne tik savo veiklos ir verslo efektyvumo didinimo, jis taip pat bus aktyviu dalyviu socialiniuose projektuose.

Bankas orientuojasi j du pagrindinius verslo segmentus: mazmenine bankininkyste bei verslo bankininkyste ir
stengiasi maksimaliai atsizvelgti j rinkos diktuojamas salygas. Turédamas stiprias pozicijas Siauliy regione ir
reaguodamas i rinkos poreikius, Bankas planuoja ir toliau stiprinti savo pozicijas regionuose ir savo veikla aktyviai
plétoti ir kituose Salies miestuose. Artimiausiuose Banko planuose numatytas padaliniy tinklo atnaujinimas ir
optimizavimas, jau veikianCius skyrius perkeliant i patrauklesnes vietas, kur didesni Zmoniy srautai.

Bankas turi ketinimy, kad UAB ,Pavasaris“ per ateinanlius 2012 metus iS asocijuotos jmonés taps dukterine
Banko jmone.
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15. Svarbiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

Nuo 2011 m. vasario 1 d. Banko administracijos vadovo pareigas pradéjo eiti Audrius Ziugzda.

2011 m. vasario 22 d. atsistatydino Valdybos nariai Vita Adomaityté ir Jonas Bartkus. lki dabartinés
Valdybos kadencijos pabaigos Valdybos nariais iSrinkti Administracijos vadovas Audrius Ziugzda, Valdybos
nario pareigas pradéjes eiti 2011 m. vasario 22 d., ir MaZmeninés bankininkystés tarnybos vadovas
Ariinas Uzupis, kuris Valdybos nario pareigas pradéjo eiti, gavus Lietuvos banko leidima — 2011 m. kovo
10 d.

2011 m. kovo 23 d. Bankas pasirasé bendradarbiavimo sutartj su JEREMIE programos dalyviu, rizikos
kapitalo fondu ,LitCapital“. Pagal sutartj pradétos teikti mokymo paslaugos verslo klientams,
konsultacijos dél galimybés pasinaudoti Europos Sajungos (ES) teikiama finansine parama, sudaryta
geresné prieiga prie Europos investicijy fondo (EIF) jgyvendinamos JEREMIE programos finansinés
inzinerijos priemoniy.

2011 m. balandZio mén. ,Moody‘s Investors Service® uzbaigé 2010 m. gruodzZio 16 d. pradéta Banko
perzvalga dél galimo finansinio pajégumo reitingo ir ilgalaikio vietinés bei uZsienio valiuty skolinimosi
reitingo sumazinimo. Bankui priskirtas ilgalaikis vietinés bei uzsienio valiuty skolinimosi reitingas B1 ir
finansinio pajégumo reitingas E+. Reitingy perspektyva — stabili. Tuo pat metu ,,Moody‘s“ patvirtino
Banko trumpalaikj reitinga ,,Non Prime*“.

Banko stebétojy tarybos 2011 m. geguzés 3 d. posédyje Banko valdybos nare iki dabartinés Valdybos
kadencijos pabaigos iSrinkta banko vyriausioji buhalteré, Apskaitos ir atskaitomybés tarnybos vadove
Vita Adomaityteé.

2011 m. birzelio mén. EIF ir Bankas pasirasé garantijy sutartj, jgyvendinama pagal JEREMIE iniciatyva.
Pagal Sig sutartj Siauliy Bankas smulkiajam ir vidutiniam verslui iS savo resursy jsipareigojo suteikti
naujy paskoly uz 25 mln. eury (daugiau kaip 86 mln. lity), o EIF — garantuoti 80 proc. paskolos dydzio.

2011 m. birzelio 28 d. Bankas su EIF pasirase sutartj, pagal kuria mikrojmonems Lietuvoje kredituoti
skirti 5 milijonai eury. Si sutartis sudaré ypac palankias salygas Lietuvos moterims gauti finansavima
verslo vystymui.

2011 m. liepos 1 d. Bankas ir komanditiné Ukiné bendrija ,,Verslo angely fondas 1, investuojanti kartu su
Verslo angelais, pasirasé bendradarbiavimo sutartj. |gyvendindami §j susitarima, Bankas ir Fondas
bendradarbiauja diegiant naujas ir tobulinant esamas smulkiojo ir vidutinio verslo (SVV) finansavimo
paslaugas, orientuojamasi j verslumo ir inovacijy skatinima regionuose.

2011 m. liepos 4 d. baigtas Banko 30 milijony akcijy emisijos platinimas. Pasirasytos ir visiskai
apmokeétos visos isleistos akcijos.

2011 m. rugpjucio 4 d. Juridiniy asmeny registre jregistruoti pakeisti Banko jstatai su padidintu iki 234
857 533 lity (68 019 443 eury) jstatiniu kapitalu. Banko jstatinis kapitalas padidintas 2010 m. lapkricio 18
d. jvykusio neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu.

2011 m. rugpjtcio 11 d. Banko stebétojy tarybos posédyje Banko valdybos nariu iki dabartinés Valdybos
kadencijos pabaigos isrinktas Verslo bankininkystés tarnybos vadovas Vytautas Sinius.

Nuo 2011 m. spalio mén. Siauliy bankas prisijungé prie Ukio banko, ,,Citadele® banko, Nordea ir Danske
banky bendro grynuyjy pinigy bankomaty tinklo, kuris pagal dydj yra ketvirtas bankomaty tinklas
Lietuvoje, jungiantis 270 bankomaty. Visy minéty banky mokéjimo korteliy turétojai bendrais
bankomatais gali naudotis tokiomis salygomis, kokias taiko mokéjimo kortele iSdaves bankas.

2011 m. lapkri¢io mén., bankrutavus bankui ,Snoras“ ir atsiradus trumpalaikei {tampai Salies
finansiniame sektoriuje, Europos rekonstrukcijos ir plétros bankas (ERPB) patvirtino savo pasitikéjima
Banku ir pabrézé savo nuolatine parama jam. ERPB su Banku partnerysté sieja nuo 2000 m.

2011 m. gruodzio 1 d. Bankas pasirasé sutarties pratesima su EIF dél tolimesnio 20 mln. eury vertés
pasidalintos rizikos paskoly teikimo SVV Lietuvoje pagal JEREMIE iniciatyva.

Bankas 2011 m. gruodZio 14 d. pradéjo mokeéti draudimo iSmokas bankrutavusio banko ,,Snoras“ Siauliy
filialui priklausiusiems juridiniams asmenims pagal pasirasyta sutartj su valstybés jmone ,Indéliy ir
investicijy draudimas®.
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16. Socialiné atsakomybé

2008 m. prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo tinklo prisijunges Bankas, savo veikla vykdo skaidriai,
saziningai ir atsakingai, gerbdamas darbuotojy Zmogaus ir darbo teises, klienty teises, saugodamas aplinka,
uzkirsdamas kelia korupcijos ar kitokioms galimoms nesaziningumo apraiSkoms, atsakingai rlpindamasis
visuomene ir taip prisidédamas prie darnaus jos vystymosi.

Darbuotojai

Viena didZiausiy banko vertybiy — darbuotojai. Bankas ir Banko grupé su darbuotojais puoseléja atsakingus
santykius, rlipinasi jy gerove. Bankas tobulina darbuotojy skatinimo sistema — uz pasiektus rezultatus 2011 m.
pradéti moketi ketvirtiniai priedai.

Bankas — artimas ir draugiSkas darbuotojams bei jy Seimy nariams. Kasmet organizuojamos vasaros sporto
sventés, kalédiniai renginiai, 2011 m. pirmakart organizuotos banko darbuotojy kartingo varzybos. Banko
darbuotojai taip pat dalyvavo ir tarpbankiniuose turnyruose: ,Banky teniso raketé‘ 2011“, ,Tarpbankinio
tinklinio turnyre‘ 2011, Lietuvos banky darbuotojy kartingo cempionate.

Bankas ripinasi darbuotojy sveika gyvensena ir skatina aktyviai sportuoti — suteikta galimybé palankiausiomis
salygomis sportuoti pasirinktame sporto klube.

Banko darbuotojai dalyvavo jvairiuose seminaruose kvalifikacijai tobulinti. Nuo 2011 m. Banke pradéti
organizuoti vaizdo mokymai darbuotojams, taip taupant Banko léSas ir darbuotojy laika, gerinant aktualios
informacijos prieinamuma bei skatinant savarankiskai tobuléti profesinéje srityje.

Klientai

2011 m. Bankas aktyviai dirbo su smulkiuoju ir vidutiniu verslu, teikdamas lengvatinius kreditus verslininkams,

zemdirbiams, mikrokreditus labai mazoms jmonéms, individualioms jmonéms, pavieniams verslininkams, ypac

palankiomis salygomis moterims verslininkéms, taip pat kreditus daugiabuciy gyvenamyjy namy bendrijoms pagal

JESSICA programa. Bendradarbiaujant su ,,Judus jaunimas“ iniciatoriais Lietuvoje, Bankas pristaté jauno verslo

finansavimo galimybes pagal ,Progress” ir JEREMIE programas bei skatino jaunimag prisidéti prie Salies

ekonominés situacijos gerinimo, jgyvendinant verslias idéjas.

Bankas su partneriais organizavo seminarg Varénos rajono verslininkams seminara, kuriame aptarta smulkiojo ir

vidutinio verslo padétis, kalbéta apie naujas galimybes ir iniciatyvas. Pristatyta daugiabuciy namy renovacijos

programa, papasakota apie kreditus iS Atviro kredity fondo (AKF), Lietuvos aplinkos apsaugos investicijy fondo

(LAAIF) programa.

Viena iS Banko propaguojamy vertybiy — rpinimasis savo klientais, jy aptarnavimo kokybe, kuriai didele jtaka
- daro ir Banko vidiné kultlira, kolegiski darbuotojy tarpusavio santykiai, leidziantys siekti bendry uzsibrézty tiksly.

Aplinkosauga

Bankas neabejingas aplinkosaugai, atsakingam vartojimui, gamtos istekliy tausojimui. Darbuotojai bei klientai
raginami, pasitelkus elektronines dokumenty tvarkymo galimybes, mazinti popieriaus vartojima. Bankas bei jo
dukterinés jmonés skatina atsisakyti nesvarbiy dokumenty spausdinimo, pagal galimybes naudoti dvipusj
spausdinima, o jau panaudotus popieriaus lapus ,prikelti“ antram gyvenimui, spausdinant ant nesugadintos
»Svariosios“ lapo pusés.

Banko klientai raginami naudotis elektroninémis paraiskomis, daugelj jprastiniy paslaugy atlikti internetu — taip
taupomi ne tik spausdinimo kastai, bet ir laikas, léSos.

ISskirtinis démesys skiriamas atsakingam elektros prietaisy naudojimui — taupoma elektra, nesant poreikio,
iSjungiama Sviesa, pasibaigus darbui, prietaisai iSjungiami i§ maitinimo lizdo. ;

2011 m. balandzio mén., minint Tarptautine triukSmo suvokimo diena, Banko darbuotojai prisidéjo prie Siauliy
miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro organizuotos visuotinés akcijos ,Saugokis triuksmo, paklausyk
tylos!“, taip atkreipdami démesj i atsakinga prietaisy naudojima, jy galima jtaka darbuotojy sveikatai bei
gerovei.

Korupcijos prevencija

Bankas, siekdamas uzkirsti kelig bet kokiai nesaziningai, neteisétai veiklai, bendradarbiaudamas su Finansiniy
nusikaltimy tyrimo tarnyba, Banko darbuotojams organizavo mokymus ,,Pinigy plovimo ir teroristy finansavimo
prevencijos teisinis reglamenta-vimas ir praktiniai pavyzdziai“.

Visuomené

Bankas — aktyvus Salies visuomeninio bei kultlrinio gyvenimo puoselétojas ir dalyvis. Daugelj mety Bankas ir
Siauliy universitetas sékmingai bendradarbiauja, skatindami gabiausius studentus. Jau septynerius metus i$ eilés
Siauliy miesto savivaldybés, Siauliy pramoneés, prekybos ir amaty rumy bei Siauliy pramonininky asociacijos
organizuojamame konkurse ,UZ geriausia projekta Siauliy miestui ir verslui“ Bankas teikia premijas bei
paskatinamuosius prizus geriausiy projekty autoriams studentams.
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2011 m. Bankas suteiké parama organizuojamoms miesty Sventéms — ,,Jaros Sventé 2011, ,Siauliy dienos 2011,
Taip pat jau tradiciskai rémé Lietuvos muziky rémimo fondo organizuotus renginius, 2011-yjy mokslo mety
pradziai ir laisvés dienai paminéti Sventinj koncerta ,,Beaustanti ausrelé su Ciurlioniu...“. Suteikta finansiné
parama ,Klaipédos dziazo festivaliui“, Vs| ,Drasinkime ateitj“, Kauno technologijos universiteto, Panevézio
instituto ir kitoms iniciatyvoms.

Bankas prisijungé prie jau devinta karta LNK televizijos kanalo organizuojamo labdaros telemaratono ,,Gerumo
diena“, skirto kovai su véziu.

Neatlygintina kraujo donorysté Banko darbuotojams tapo jprastu reiskiniu - pilietine pareiga. Septynerius metus
Banke organizuotos akcijos dalyviai jau tapo nuolatiniais neatlygintinais kraujo donorais, kurie savo pavyzdziu
dovanoti kraujo ir taip iSgelbéti gyvybiy, paskatino kraujo donorais tapti ir savo Seimy narius, draugus.

17. ISmokeéti dividendai

Bankas néra nustates dividendy skyrimo tvarkos. Mokéti dividentus ar ne — sprendZia visuotinis akcininky
susirinkimas, skirstydamas Banko pelna. Lenteléje pateikti duomenys apie per pastaruosius penkerius metus
Banko mokeétus dividendus:

Procentais nuo nominalios vertés 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Dividendy suma, tenkanti vienai akcijai, Lt 0,02 0,02 0,00 0,00 0,00
Dividendy suma, Lt 2 180 784 3220 670 0,00 0,00 0,00

Dividendy apmokestinimas — Juridiniy asmeny pelno apmokestinima reglamentuoja 2001 m. gruodzio 20 d.
priimtas LR pelno mokescio jstatymas (toliau — PM]) Nr. IX-675 bei jo pagrindu priimti LR Vyriausybés nutarimai ir
kiti teisés aktai. ISmokami dividendai apmokestinami 15 proc. dydzio mokesciu. Lietuvos vienetui, turinc¢iam 10
proc. emitento kapitalo ilgiau kaip vienerius metus laiko, dividendai neapmokestinami (su iSlygomis, kurios
aprasytos LR PM] VII skyriuje). UZsienio vienety gaunami dividendai apmokestinami taikant 15 proc. pelno
mokescio tarifa. Jeigu uzsienio vienetas ne trumpiau kaip 12 ménesiy be pertrauky valdo ne maziau kaip 10 proc.
balsus suteikianciy akcijy, tam uzsienio vienetui iSmokami dividendai neapmokestinami, iSskyrus atvejus, kai
dividendus gaunantis uZsienio vienetas jregistruotas ar kitaip organizuotas tikslinése teritorijose.

Gyventojy gaunamy pajamy apmokestinimas reglamentuotas LR PM| jstatyme Nr. 1X-1007, priimtame 2002 m.
i liepos 2 d., vélesniais Sio jstatymo pakeitimais bei jstatymo pagrindu priimtais nutarimais. Dividendai
apmokestinami 20 proc. mokesciu, kurj nustatyta tvarka iSskaiCiuoja ir sumoka i biudZeta Bankas.

18. Vidaus audito darbo principai

Vidaus audito departamento tikslai, funkcijos, veiklos organizavimas, teisés, pareigos ir atsakomybé numatyti
Vidaus audito departamento nuostatuose ir Vidaus audito metodikoje — Sie dokumentai parengti, vadovaujantis
LR jstatymais, LR Vyriausybés, Lietuvos banko nutarimais ir kitais LR teisés aktais, reglamentuojanciais banky
veikla, Tarptautiniais apskaitos standartais, Tarptautiniais vidaus audito standartais, Etikos kodeksu, Lietuvos
banko valdybos patvirtintomis Banko vidaus audito organizavimo bendrosiomis nuostatomis, Banko jstatais, Banko
visuotiniy akcininky susirinkimy sprendimais, Banko stebétojy tarybos, Vidaus audito komiteto ir Banko valdybos
nutarimais.

Vidaus audito departamentas, vykdydamas savo funkcijas, atlieka finansinj, atitikimo, veiklos, valdymo,
informaciniy sistemy audita. Vidaus audito tikslas — nepriklausomai ir objektyviai tikrinti ir konsultuoti,
sistemingai ir visapusiSkai vertinti ir skatinti gerinti Banko veiklos rizikos valdyma, vidaus kontrolés sistemos
procesy veiksminguma, padéti Bankui jgyvendinti keliamus tikslus, siekiant uztikrinti, kad maziausiomis
sanaudomis buty pasiekti vidaus kontrolés tikslai ir veiksmingai jgyvendinamos vidaus kontrolés funkcijos.

Vidaus audito departamentas savo funkcijas atlieka, vykdydamas einamuyjy mety veiklos plang ir ilgalaikj 2011 —
2013 m. veiklos plana (dokumentai patvirtinti Vidaus audito komiteto).

Vidaus audito departamentas tiesiogiai pavaldus Vidaus audito komitetui ir atsiskaito jam ne reciau kaip karta
per ketvirtj.

Vidaus audito komiteto tikslas — stebéti Banko finansiniy ataskaity rengimo procesa, Banko vidaus kontrolés,
rizikos valdymo ir vidaus audito sistemy veiksminguma, audito ir vidaus audito atlikimo procesus, aptarti vidaus
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audito departamento pateikiama informacija apie atliktus patikrinimus, nustatyty
trukumy Salinima, vidaus audito veiklos plany jgyvendinima, uztikrinti vidaus audito
veiklos nepriklausomumo.

Vidaus audito komitetas atlieka funkcijas, numatytas Vidaus audito komiteto
nuostatuose, kurie patvirtinti Banko stebétojy tarybos, ir Vidaus audito komiteto
einamyjy mety veiklos plane, patvirtintame Vidaus audito komiteto pirmininko. Vidaus
audito komitetas vieng karta per metus apie savo veikla atsiskaito Banko stebétojy
tarybai.

Banko vidaus audito komiteta sudaro 4 nariai: 3 Banko stebétojy tarybos nariai ir vienas
nepriklausomas narys. Vidaus audito departamento darbuotojai pries kiekvieno audito
atlikima parengia tikrinimo programa, kurioje numatytas audito tikslas, apimtis, atlikimo
laikas. Tikrinimo programa suderinama su Vidaus audito departamento direktoriumi.
Parengtas ataskaitos projektas derinamas su tikrinamojo subjekto ir tarnybos vadovais.
Ataskaita pateikiama Banko valdybos nariams.

Banko tarnyby vadovai, atsizvelgdami j Vidaus audito departamento pastebéjimus ir
rekomendacijas, tvirtina audituoto subjekto vadovo parengta rekomendacijy, pateikty
vidaus audito ataskaitoje, jgyvendinimo priemoniy plana. Vidaus audito departamento
direktorius, atsizvelgdamas j ataskaitoje pateikty iSvady ir rekomendacijy reiksminguma,
paveda darbuotojams atlikti rekomendacijy jgyvendinimo kontrole (pazangos stebéjima).

Veikla po audito (pazangos stebéjimas) apima iSorés auditoriy ir Lietuvos banko
inspektavimo metu nustatyty trikumy Salinimo bei pateikty rekomendacijy jgyvendinamo
tikrinimus.

Vidaus audito departamento direktorius kiekviena ketvirtj pateikia Banko valdybai
informacija apie atlikty patikrinimy pateiktas rekomendacijas ir jy jgyvendinima.

19. Vidaus kontrolés ir rizikos valdymo vertinimas

Banko grupeés rizikos valdymo sistema apima rizikos valdymo strategija, politika, rizikos
limity sistema, vidaus kontrole ir vidaus audita. Banko veikloje patiriamas rizikas ir jy
valdyma apibrézia Banko veiklos rizikos valdymo politika.

Vidaus kontrolé — nenutrikstama Banko kasdieninés veiklos dalis, kurig atlikdami ir kuriai
darydami jtaka, Banko darbuotojai siekia, kad:

° Banko veikla buty efektyvi;

° Bankas bity apsaugotas nuo galimy operacinés rizikos jvykiy nuostoliy;

° finansiné ir kita informacija, naudojama Banko viduje bei priezidros tikslais ar kity
trediyjy asmeny, bity patikima, tinkama ir pateikiama laiku;

° Banko veikla atitikty jstatymus, Lietuvos banko ir kitus teisés aktus, Banko

strategija bei vidaus politika.

Banko departamentai, rengiantys procediras, turi uztikrinti, kad jose bity numatyta
tinkama, veiksminga ir nuolat funkcionuojanti vidaus kontrole.

Vidaus kontrolés aplinkos organizavimas ir monitoringas yra viena iS Banko operacinés
rizikos valdymo proceso sudedamuyjy daliy. Kadangi operacinés rizikos departamentas
atsakingas uz tinkamga vidaus kontrolés aplinkos organizavima ir monitoringa, todél jo
darbuotojai:

o stebi bei vertina kaip Banko struktiriniai padaliniai atlieka vidaus kontrole Banke;

o rengia pranesimus su rekomendacijomis padaliniams perzilréti procediras,
instrukcijas, darbuotojy funkcijy atskyrima ir kt.;

° kas ménes;j inicijuotuose operacinés rizikos jvykiy aptarimuose pristato pranesimus

apie vidaus kontrolés aplinkos organizavima ir monitoringa.
Banko vidaus kontrolés sistemos vidaus audita atlieka Banko vidaus audito

departamentas, kuris apie pastebétus trikumus ar paZeidimus informuoja Banko vidaus
audito komiteta ir Banko valdyba.
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Vidaus audito
darbuotojai, vykdydami
savo funkcijas,
vadovaujasi Siais
principais:

e saziningumo
(savo darba atlikti
saziningai, stropiai,
atsakingai, laikytis
istatymy, nedalyvauti
jokioje neteisétoje
veikloje, nesiimti
jokiy veiksmy, kurie
kompromituoty
vidaus auditoriaus
profesija ir Banka,
gerbti teisétus ir
etiskus Banko tikslus
ir prisidéti prie jy
igyvendinimo);

e objektyvumo
(nedalyvauti jokioje
veikloje ir netureéti
rysiy, kurie kenkia
arba galéty pakenkti
ju nesaliskumui ir
priestarauty Banko
interesams, nepriimti
dovany, kad
nepakenkty
profesinei nuomonei,
atskleisti visus jiems
Zinomus svarbius
faktus);

e konfidencialumo
(atsakingai naudoti ir
saugoti informacija,
gaunama atliekant
savo pareiga,
nenaudoti
informacijos savo
tikslams);

e kompetencijos
(teikti tik tokias
paslaugas, kurioms
atlikti turi reikalingy
Ziniy, igudziy ir
patirties, teikti
vidaus audito
paslaugas,
vadovaujantis
tarptautiniais vidaus
audito standartais,
nuolat kelti savo
kvalifikacija, gerinti
paslaugy kokybe ir jy
veiksminguma).
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20. Vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy, susijusiy su konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity sudarymu, pagrindiniai aspektai

Banko bei Banko grupés finansinés ataskaitos rengiamos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus
(TFAS), priimtus taikymui Europos Sajungoje. Rengiant finansines ataskaitas pagal TFAS, taikomos prielaidos ir
vertinimai, kurie turi jtakos apskaitomo turto ir jsipareigojimy sumoms bei neapibréztojo turto ir jsipareigojimy
atskleidimui finansiniy ataskaity sudarymo diena, taip pat per ataskaitinj laikotarpj apskaitytoms pajamy ir
sgnaudy sumoms.

Finansinés ataskaitos apima konsoliduotas Banko grupés finansines ataskaitas ir Banko atskiras finansines
ataskaitas. Toks finansiniy ataskaity pateikimo bidas naudojamas, siekiant uZztikrinti atitikima Lietuvos banko
nustatytam formatui, kuris naudojamas jstatymy numatytos finansinés atskaitomybés tikslams.

Dukterinés jmonés yra visos jmonés (jskaitant specialios paskirties jmones), kuriy finansine ir veiklos politika
kontroliuoja Banko grupé. Paprastai tokia kontrolé uztikrinama turint daugiau negu puse balsavimo
teisiy. Sprendziant, ar Banko grupé kontroliuoja kita jmone, atsizvelgiama i galimy balsavimo teisiy, kurios gali
biti realizuojamos ar konvertuojamos, egzistavima ir jtaka. Dukterinés jmonés visiskai konsoliduojamos nuo
datos, kai Banko grupé jgyja Siy imoniy kontrole ir nebekonsoliduojamos nuo datos, kai Si kontrolé prarandama.
Jeigu sandoris su nekontroliuojancia dalimi nedaro jtakos kontrolés praradimui, nekontroliuojancios dalies
isigijimo arba akcijy perleidimo nekontroliuojanciai daliai sandoriy rezultatas apskaitomas tiesiai Banko grupés
nuosavybéje.

Konsoliduojanciojo banko ir kontroliuojamuyjy jmoniy finansinés ataskaitos yra to paties ataskaitinio laikotarpio
(i8skyrus kai to padaryti negalima), parengtos vadovaujantis vienodais ty paciy veiklos sri¢iy apskaitos tvarkymo
ir atskaitomybés rengimo principais. Kur butina, dukteriniy jmoniy apskaitos principai pakoreguojami, kad
atitikty apskaitos principus, taikomus Banke.

Sandoriai tarp Banko grupés jmoniy, likuciai bei nerealizuotas pelnas iS sandoriy tarp Banko grupés jmoniy yra
eliminuojami. Nerealizuoti nuostoliai taip pat eliminuojami, nebent po sandorio galima jrodyti, jog perleisto
turto verté sumazéjo.

Dukterinés jmonés atskirose finansinése ataskaitose yra apskaitomos isigijimo savikaina, t.y. pajamos is
investicijos pripazjstamos tik ta dalimi, kuria Bankas gauna kaip sukaupto (po jsigijimo datos) jmonés pelno
paskirstyma. Sumos, gautos i$ dukteriniy jmoniy ir virSijancios tokj pelno paskirstyma, yra apskaitomos kaip
investicijos vertés mazinimas.

21. Darbuotojai

2011 m. gruodzio 31 d., Banke dirbo 494 darbuotojai. Palyginti su 2010 m., per ataskaitinius metus darbuotojy
Banke padaugéjo 2,6 proc. Banko grupés bendrovése ataskaitinio laikotarpio pabaigoje dirbo 559 darbuotojai.
IS visy Banko darbuotojy aukstajj iSsilavinima turéjo 74 proc. dirbanciyjy, aukstesnjji — 15 proc., vidurinj — 6
proc., spec. vidurinj — 5 proc.

Vidurinis

Spec. vidurinis

Aukstesnysis

Aukstasis

Banko darbuotojy amziaus vidurkis - 39 metai (2011m. gruodZio 31 d.)
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Vykdydamas Zmogiskyjy iStekliy politika, Bankas kuria ir plétoja ilgalaikius santykius su darbuotojais.

2011 m. pabaigoje net 25 proc. Banko darbuotojy dirbo 10 ir daugiau mety. Daugelis ju, darba Banke pradéje
nuo pirmojo bankininko ,laiptelio* — klienty aptarnavimo specialisto, pasinaudojo Banko sudaromomis karjeros
testinumo galimybémis ir Siuo metu dirba centrinés buveinés departamentuose. Taip Banke lieka ,,know-how* —
tai leidzia islaikyti auksta klienty aptarnavimo lygj. Darbuotojy jglidZiai bei kompetencijos ugdomos vidiniy bei
iSoriniy mokymy metu.

Bankas stengiasi ne tik patenkinti darbuotojy karjeros testinumo likesCius, bet ir siekia sudaryti salygas
darbuotojams atsiskleisti bei tobuléti, kuria jiems Siuolaikiska darbo aplinka, iesko galimybiy suderinti asmeninj
gyvenima bei jsipareigojimus ir taip uZztikrinti gera darbo kokybe. Banko darbuotojai, teikdami finansines
paslaugas klientams, laikosi paslaugumo, patikimumo, efektyvumo, lankstumo principuy.

2011 m. jgyvendinti Banko organizacinés struktiros pokyciai leido efektyviau organizuoti procesus. Vadovy
komanda pasipildé kompetentingais bankinés srities vadovais. Siekiant efektyvinti Banko veikla, mety eigoje vyko
centralizavimo procesai, sumazintas aptarnavimo funkcijas atliekanciy darbuotojy skaicius.

Bankas, kasmet priimdamas studentus praktikai, suteikia galimybe busimiems darbo rinkos dalyviams ijgyti
reikiamos patirties, formuoja jy darbo jglidZius, organizuoja mokymus jy darbo vietose. Studentai, gerai
uzsirekomendave ir norintys ateityje savo karjera susieti su bankininkyste, kviec¢iami po studijy jsidarbinti.

Banko veikloje profesionali, patikima, atvira, optimistiska, draugiska, vieninga ir stipri darbuotojy komanda yra
ypatingai svarbi, nes nuo jy darbo kokybés priklauso ar klientai bus patenkinti Banko teikiamomis paslaugomis,
aptarnavimu.

Skatindama darbuotojus, Banko grupé diegia lank-sCius, motyvacija skatinancius sprendimus kuria skatinimo
programas. UZ Banko ir atskiry padalinio tiksly bei asmeniniy tiksly jgyvendinima darbuotojams mokami ketvircio
priedai. Kiekvienais metais organizuojami Banko ,,Mety zmogaus* rinkimai.

Atsakingas elgesys su darbuotojais, jy draudimas nuo nelaimingy atsitikimy, profilaktinés medicinos paslaugos,
iSmokos, jvykus nelaimei darbuotojo Seimoje, dovanos asmeniniy Svenciy proga, premijos ilgai dirbantiems
darbuotojams banko gimtadienio proga, sporto klubo abonementai, Banko vasaros sporto bei laisvalaikio renginiai
— tai tik dalis Banko vykdomos veiklos, dirbant su personalu.

Vidutinis ménesinis atitinkamos darbuotojy grupés darbo uzmokestis, neatskaicius mokesciy:

Vadovaujantys 8 17 106 8 14910 12 23568
darbuotojai
Tarnautojai 454 1980 441 1967 418 2476

Bankas su darbuotojais neturi susitarimy, numatanciy kompensacijas, jeigu jie atsistatydinty ar bdty atleisti
be pagristos priezasties, arba jeigu jy darbas baigtysi dél Banko kontrolés pasikeitimo.

Bankas taip pat néra 3alis reikSmingy susitarimy, kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutriikty, pasikeitus Banko
kontrolei.

22. Informacija apie Atlygio politikos jgyvendinima

2011 m. kovo meénesj Banko Atlygio politika papildyta, vadovaujantis Lietuvos banko patvirtintais ,,Minimaliais
kredito jstaigy darbuotojy atlygio politikos reikalavimais“, patvirtintais 2010 m. gruodzio 23 d. Lietuvos banko
valdybos nutarimu Nr. 03-175.

Politikoje numatyta, kad pareiginis atlyginimas nustatomas, atsizvelgiant i darbuotojo kompetencija, atliekamo
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darbo verte bei kaing rinkoje. Kintamas atlygis mokamas, siekiant susieti asmeninius darbuotojo veiklos tikslus su
ilgalaikiais Banko interesais. Kintamo atlygio apskaiiavimo modeliai sukuriami taip, kad atitikty verslo
strategija, tikslus, vertybes, ilgalaikius testinés veiklos interesus bei skatinty patikima bei veiksminga rizikos
valdyma, o darbuotojai nebuty skatinami prisiimti per didele Bankui nepriimting rizika. Vadovams, priimantiems
su reikSminga rizika susijusius sprendimus, ne maziau 40 proc. kintamojo atlygio mokéjimas atidedamas 3
metams. 50 proc. kintamojo i$ karto iSmokamo ir atidedamo atlygio numatyta iSmokéti Banko akcijomis, kurioms
bus nustatytas vieneriy mety perleidimo apribojimo terminas.

Banke jsteigtas Atlygio komitetas, kuris vertina kintamojo atlygio principus, prizitdri kai kuriy darbuotojy
kintamuosius atlygius bei rengia sprendimy dél kintamuyjy atlygiy projektus, kuriuos priima Banko stebétojy
taryba, atsizvelgdama j Banko akcininky ir investuotojy ilgalaikius tikslus.

23. Banke sudaryty komitety nariai, jy veiklos sritys

Banke nuolat veikia Paskolu, Vidaus audito ir Riziky valdymo komitetai. 2011 m. jkurtas Atlygio komitetas. Siy
komitety funkcijas, sudarymo ir veiklos tvarka nustato LR ir Lietuvos banko teisés aktai bei atitinkamo komiteto
nuostatai, patvirtinti Banko valdybos ar Banko stebétojy tarybos.

° Vidaus audito komitetas periodiskai stebi ir aptaria finansiniy ataskaity rengimo procesa, Banko vidaus
kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito sistemy veiksminguma, audito ir vidaus audito atlikimo
procesus ir atlieka kitas priezilros institucijos teisés aktuose ir Vidaus audito komiteto nuostatuose
nustatytas funkcijas. Vidaus audito komiteto sudétj, kompetencija, veiklos organizavima nustato Banko
stebétojy tarybos patvirtinti Vidaus audito komiteto nuostatai. Vidaus audito komitetas tiesiogiai pavaldus
Banko stebétojy tarybai ir atsiskaito jai ne reciau kaip karta per metus.

° Pagrindiniai Riziky valdymo komiteto uZdaviniai yra Banko riziky valdymo sistemos efektyvumo
uztikrinimas ir Bankui priimtino riziky lygio palaikymas ir kontrolé.

o Paskoly komitetas nagrinéja paskoly paraisky dokumentus, sprendzia dél paskoly suteikimo ir jy salygu
keitimo, vertina paskolos rizika, teikia pasitlymus dél paskoly teikimo, paskoly paltikany normos, paskoly
administravimo procedury tobulinimo ir atlieka kitas jo nuostatuose nustatytas funkcijas.

o Atlygio komitetas vertina kintamojo atlygio principus, prizitiri uz rizikos valdyma ir atitikties kontrole
atsakingy vadovaujanciy darbuotojy kintamuosius atlygius, rengia sprendimy dél kintamojo atlygio
projektus, kuriuos priima Banko stebétojy taryba, atsizvelgiant i Banko akcininky, investuotojy ilgalaikius
tikslus.

Duomenys apie komitety narius pateikiami lenteléje 2011 gruodzio 31 d.

Vidaus audito komitetas

Sigitas Baguckas 2005-05-03 / 2012 0,65 UAB ,,Namy statyba“
Vytautas Junevicius 2008-03-27 / 2012 0,13 Imoniy grupé ,,Alita“ AB
Galina Ivanova 2010-03-29 / 2012 0,00 UAB ,,Revizorius*
Kastytis Jonas Vysniauskas 2005-05-03 / 2012 0,98 UAB ,,Sulinkiai“

Riziky valdymo komitetas

Donatas Savickas 2007-08-30 / veikia nuolat 0,10 AB Siauliy bankas
Vita Adomaityte 2007-08-30 / veikia nuolat 0,02 AB Siauliy bankas
Jolanta Dudaité 2007-08-30 / veikia nuolat 0,00 AB Siauliy bankas
Pranas Gedgaudas 2007-08-30 / veikia nuolat 0,01 AB Siauliy bankas
Morena Liachauskiené 2007-08-30 / veikia nuolat 0,00 AB Siauliy bankas
Giedrius Sarapinas 2007-08-30 / veikia nuolat 0,01 AB Siauliy bankas
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Algirdas Butkus 2011-05-23 / veikia nuolat 4,79 AB Siauliy bankas
Danuté Gaubiené 2011-05-23 / veikia nuolat 0,00 AB Siauliy bankas
Daiva Kiburiené 2011-05-23 / veikia nuolat 0,05 AB Siauliy bankas
Edas Mirijauskas 2011-05-23 / veikia nuolat 0,00 AB Siauliy bankas
A”re“JSakiF;)‘::r'lfiteen é ZVile  5011-05-23 / veikia nuolat 0,00/0,05 AB Siauliy bankas

Arvydas Salda 2011-05-23 / veikia nuolat 2,59 UAB "Siayol:‘%::{[‘k° turto
Giedrius Sarapinas 2011-05-23 / veikia nuolat 0,01 AB Siauliy bankas
Donatas Savickas 2011-05-23 / veikia nuolat 0,10 AB Siauliy bankas
Vytautas Sinius 2011-05-23 / veikia nuolat 0,06 AB Siauliy bankas
Audrius Ziugzda 2011-05-23 / veikia nuolat 0,56 AB Siauliy bankas

Atlygio komitetas

Arvydas Salda 2011-05-09 / veikia nuolat 2,59 UAB ,,Sia%:\lé:;?ko turto
Jonas Bartkus 2011-05-09 / veikia nuolat 0,04 AB Siauliy bankas
Ernesta Laurinaviciené 2011-05-09 / veikia nuolat 0,00 AB Siauliy bankas
Zivilé Skibarkiene 2011-05-09 / veikia nuolat 0,05 AB Siauliy bankas

24, Banko valdymo organai

Banko valdymo organai yra Banko visuotinis akcininky susirinkimas, Banko stebétojy taryba, Banko valdyba ir
Banko administracijos vadovas (Banko vadovas).

Tik visuotinis akcininky susirinkimas:

Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise:

“ o keisti Banko jstatus, iSskyrus jstatymuose nustatytas iSimtis;

° keisti Banko buveine;

° rinkti Banko stebétojy tarybos narius;

o atsaukti Banko stebétojy taryba ar jos narius;

° rinkti ir atSaukti audito jmone metiniy finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy
apmokeéjimo salygas;

° tvirtinti Banko metiniy finansiniy ataskaity rinkinij;

° nustatyti Banko iSleidziamy akcijy klase, skaiciy, nominaliag verte ir minimalig emisijos kaina;

o priimti sprendima:
o} iSleisti konvertuojamasias obligacijas;
o} atsaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrecios emisijos Banko akcijy ar

konvertuojamuyjy obligaciju;

konvertuoti Banko vienos klases akcijas j kitos, tvirtinti akcijy konvertavimo tvarka;
deél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

padidinti jstatinj kapitala;

sumazinti jstatinj kapitala, iSskyrus jstatymy numatytas iSimtis;

Bankui jsigyti savy akciju;

del Banko reorganizavimo ar atskyrimo ir tvirtina reorganizavimo ar atskyrimo salygas;
pertvarkyti Banka;

likviduoti Banka, atSaukti Banko likvidavima, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus.
o rinkti ir atSaukti Banko likvidatoriy, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus.

O OO0 OO0 0O OoOOoOOo
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Stebétojy tarybos funkcijos:

° renka Banko valdybos narius ir atSaukia juos iS pareigy, teikia valdybai sitlymus dél
Valdybos pirmininko kandidatdros. Nustatant Valdybos nariy, uzimanciy kitas pareigas
Banke, Banko vadovo ir jo pavaduotojy atlyginimus bei kitas darbo sutarties salygas
turi buti gautas iSankstinis Tarybos pritarimas. Jeigu Bankas dirba nuostolingai, Taryba
privalo svarstyti ar Valdybos nariai tinka eiti pareigas;

. renka vidaus audito komiteto narius;
. prizitiri Valdybos ir Banko vadovo veikla;
o prizitrri, kaip jgyvendinami Banko veiklos planai, analizuoja Banko pajamas ir iSlaidas,

nuosavas investicijas, kapitalo pakankamumo klausimus;

° priima stebétojy Tarybos darbo reglamenta;

o tvirtina Banko veiklos planus, metinj biudzeta;

° tvirtina bet kokia su Banko veikla susijusia politika, jskaitant rizikos valdymo politika;

° tvirtina kiekvieno Banko kontroliuojamo asmens veiklos strategija;

° uztikrina, kad Banke bty veiksminga vidaus kontrolés sistema;

° pateikia Susirinkimui pasitlymus ir atsiliepimus dél Banko veiklos strategijos, Banko
metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto ir Banko
pranesimo, taip pat Valdybos bei Banko vadovo veiklos;

. ° tvirtina paskoly teikimo politika ir nustato skolinimo, kuris gali biti atliekamas tik
pritarus Tarybai, tvarka;

° teikia sitilymus Valdybai ir Banko vadovui atsaukti jy sprendimus, kurie priestarauja
istatymams ir kitiems teisés aktams, Banko jstatams ar visuotinio susirinkimo
sprendimams;

° nustato sandoriy ir sprendimy, kuriy sudarymui ar jgyvendinimui Banko valdymo
organai turi gauti Tarybos pritarima, sarasa;

o priima sprendimus, priskirtus Tarybos kompetencijai pagal Tarybos patvirtintas

tvarkas, kurias, pagal jstatymus, Banko jstatus ir visuotinio susirinkimo sprendimus,
privalo priimti taryba;

° svarsto ir sprendzia kitus klausimus, kuriuos pagal jstatymus ir Banko jstatus, taip pat
visuotinio susirinkimo sprendimus turi, svarstyti ar spresti Taryba.

Valdyba svarsto ir tvirtina:

° Banko konsoliduota metinj pranesima;

Banko valdymo struktirg ir darbuotojy pareigybes bei pareigybes, j kurias darbuotojai

priimami konkurso tvarka;

° Banko filialy, atstovybiy ir kity atskiry Banko padaliniy nuostatus;

° Banko paskoly suteikimo tvarka, vadovaudamasi Banko stebétojy tarybos patvirtinta

paskoly teikimo politika;

Banko garantijy ir laidavimy bei kity jsipareigojimy prisi€mimo tvarka;

paskoly ir kity skoliniy jsipareigojimy nurasymo tvarka;

Banko paskoly komiteto, Riziky valdymo komiteto nuostatus;

Valdyba renka (skiria) ir atSaukia Banko vadova bei jo pavaduotojus. Valdyba nustato

Banko vadovo atlyginima, kitas darbo sutarties salygas, pareiginius nuostatus, skatina

ji ir skiria nuobaudas;

o Valdyba nustato informacija, kuri laikoma Banko komercine paslaptimi ir
konfidencialia informacija.

Valdyba priima:

o sprendimus Bankui tapti kity juridiniy asmeny steigéju, dalyviu;

o sprendimus steigti Banko filialus, atstovybes ir kitus atskirus Banko padalinius bei
nutraukti jy veikla;

° sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip '/, Banko jstatinio
kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaiCiuojama atskirai kiekvienai sandorio
rasiai);

o sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip '/, Banko jstatinio

kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

25/52

Banko stebétojy
taryba

yra kolegialus
priezitros organas,
atliekantis Banko
veiklos priezitira.
Tarybai vadovauja jos
pirmininkas. Banko
stebétojy taryba,
sudaroma i$ septyniy
nariy, renka
visuotinis akcininky
susirinkimas
ketveriems metams.
Banko jstatai
numato, kad tarybos
nario kadencijy
skaicius neribojamas.

Banko valdyba

yra kolegialus Banko
valdymo organas,
kurj sudaro penki
nariai. Ji vadovauja
Bankui, tvarko jo
reikalus ir uz Banko
finansiniy paslaugy
vykdyma atsako pagal
jstatymus. Valdybos
darbo tvarka nustato
Valdybos darbo
reglamentas. Valdyba
renka Banko
stebétojy taryba
ketveriems metams.

Banko vadovas
organizuoja
kasdienine Banko
veikla ir atlieka
veiksmus, reikalingus
jo funkcijoms
vykdyti, Banko
organy sprendimams
igyvendinti bei Banko
veiklai uztikrinti.
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sprendimus deél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip '/, Banko jstatinio kapitalo, jvykdymo
laidavimo ar garantavimo;

sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uZ kaina, didesne kaip '/,o Banko jstatinio kapitalo;

sprendimus isleisti nekonvertuojamasias obligacijas;

Valdybos darbo reglamenta;

sprendimus kitais klausimais, kuriuos pagal jstatymus, Banko jstatus turi svarstyti ar spresti Valdyba.

Valdyba nustato:

Banko akcijy emisijos salygas;

Banko obligacijy isleidimo tvarka. Kai visuotinis akcininky susirinkimas priima sprendima dél
konvertuojamuyjy obligacijy isleidimo, Valdyba turi teise nustatyti papildomas jy isleidimo salygas bei
tvirtinti obligacijy pasirasymo sutartis, kurias turi teise pasirasyti Banko vadovas arba jo jgaliotas asmuo;
priémimo j Banka dirbti tvarka ir atvejus, kada darbuotojai j Banka priimami valdybai pritarus.

Valdyba analizuoja ir vertina Banko vadovo pateikta medziaga apie:

Banko veiklos strategijos jgyvendinima;

Banko veiklos organizavima;

Banko finansine bukle;

dkinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos
duomenis.

Valdyba taip pat analizuoja, vertina Banko metiniy finansiniy ataskaity rinkinj bei pelno (nuostoliy) paskirstymo
projekta ir teikia juos Tarybai bei visuotiniam susirinkimui, sprendzia ir kitus Banko veiklos klausimus, jeigu jie
pagal jstatymus arba Banko jstatus nepriskirti kity Banko organy kompetencijai.

Valdyba atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy susaukima ir rengima laiku.

Banko

Banko

vadovas:

organizuoja kasdiening Banko veikla;

priima i darba ir atleidzia Banko darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir
skiria nuobaudas. Banko vadovas turi teise jgalioti kita Banko darbuotoja atlikti Siame punkte nurodytus
veiksmus;

be atskiro jgaliojimo atstovauja Bankui santykiuose su kitais asmenimis, teisme bei arbitraze;

iSduoda ir atsaukia jgaliojimus atstovauti Bankui bei prokiiroms;

leidzia jsakymus;

atlieka kitus veiksmus, reikalingus jo funkcijoms vykdyti, Banko organy sprendimams jgyvendinti bei Banko
veiklai uztikrinti.

vadovas atsako uz:

Banko veiklos organizavima bei jo tiksly jgyvendinima;

metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma bei Banko metinio pranesimo parengima;

sutarties su audito jmone sudaryma;

informacijos ir dokumenty pateikima visuotiniam susirinkimui, stebétojy tarybai ir valdybai jstatymy
nustatytais atvejais ar jy prasymu;

Banko dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

dokumenty pateikima Vertybiniy popieriy komisijai ir Lietuvos centriniam vertybiniy popieriy
depozitoriumui;

jstatymy ir kity teisés akty nustatytos informacijos viesa paskelbima Banko

jstatuose nurodytuose saltiniuose;

informacijos pateikima akcininkams;

kity jstatymuose bei teisés aktuose, Banko jstatuose ir Banko vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty
pareigy vykdyma.

Banko vadovas veikia Banko vardu ir turi teise vienvaldiskai sudaryti sandorius, iSskyrus iSimtis, nustatytas Banko
jstatuose ar Banko organy sprendimuose.
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25. Kolegialiy Banko organy nariai

Banko stebétojy taryba:

2

Arvydas Salda

AB Siauliy banko stebétojy tarybos
narys nuo 1991 m., nuo 1999 m. —
Banko stebétojy tarybos pirmininkas.
ISsilavinimas:

Kauno politechnikos institutas.
Vilniaus universitetas, taikomosios
matematikos specialybé.

Darbo patirtis:

UAB ,,Siauliy banko turto fondas*
konsultantas nuo 2004 m.

Gintaras Kateiva

AB Siauliy banko stebétojy tarybos
narys nuo 2008 m.

ISsilavinimas:

Vilniaus pedagoginis institutas,
mokytojas.

Darbo patirtis:

UAB ,,Litagros chemija“ (dabar -
nLitagra“) direktoriaus pataréjas iki
2005 m., valdybos pirmininkas - nuo
2005 m., UAB ,Litagros prekyba*
direktorius iki 2008 m.

Vigintas Butkus

AB Siauliy banko stebétojy tarybos
narys nuo 2004 m.

ISsilavinimas:

Marijampolés kultiiros mokykla,
rezisierius.

Darbo patirtis:

UAB ,,Mintaka“ direktorius nuo 2000 m.,

UAB prekybos namai ,,Aiva“ direktorius
nuo 2002 m.

Peter Reiniger

AB Siauliy banko stebétojy tarybos
narys nuo 2011 m.

I$silavinimas:

Budapesto technikos universitetas,
inZinierius-mechanikas (magistras),
gamybos organizavimo inzinierius
(magistras).

Darbo patirtis:

Europos rekonstrukcijos ir plétros banko

(ERPB) verslo grupés direktorius iki

2010 m., vadovaujantis direktorius nuo

2010 m.
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Sigitas Baguckas

AB Siauliy banko stebétojy tarybos
pirmininko pavaduotojas nuo

2000 m., tarybos narys nuo 1991 m.
ISsilavinimas:

Vilniaus inZinierinis statybos
institutas, inzinierius-statybininkas.
Darbo patirtis:

iki 2007 m. UAB ,,Namy statyba“
direktorius, nuo 2007 m. prokdristas.

Kastytis Jonas Vysniauskas

AB Siauliy banko stebétojy tarybos
narys nuo 1996 m.

ISsilavinimas:

Kauno politechnikos institutas,
inzinierius-mechanikas.

Darbo patirtis:

UAB ,,Sulinkiai“ generalinis
direktorius iki 2009 m.

Vytautas Junevicius

AB Siauliy banko stebétojy tarybos
narys nuo 2006 m.

ISsilavinimas:

Kauno politechnikos institutas,
inZinierius-ekonomistas. Vilniaus
universitetas, tarptautiniy
ekonominiy santykiy specialistas.
Darbo patirtis:

AB ,,Alita“ generalinis direktorius iki
2009 m. , [moniy grupés ,,Alita“,

AB generalinio direktoriaus pataréjas
2009-2011 m.
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Banko valdyba:

Algirdas Butkus

Valdybos pirmininkas
ISsilavinimas:

Kauno politechnikos institutas,
ekonomikos magistras.

Darbo patirtis:

AB Siauliy banko valdybos pirmininkas
ir administracijos vadovas nuo

1999 m. iki 2011 m. vasario mén.,
administracijos vadovo pavaduotojas
nuo 2011 m. vasario mén.

Donatas Savickas

Valdybos narys, administracijos vadovo
pavaduotojas, Finansy ir rizikos
valdymo tarnybos vadovas.
ISsilavinimas:

Vilniaus universitetas, ekonomikos
magistras. Vytauto Didziojo
universitetas, vadybos ir verslo
administravimo magistras.

Darbo patirtis:

AB Siauliy banko valdybos pirmininko
pavaduotojas nuo 1995 m.,
administracijos vadovo pavaduotojas,
Finansy ir kredito tarnybos vadovas
nuo 2005 m., Finansy rizikos valdymo
tarnybos vadovas nuo 2011 m.

Vita Adomaityté

Valdybos naré, vyriausioji buhaltere,
Apskaitos ir atskaitomybés tarnybos

vadove.

I$silavinimas:

Vilniaus universitetas,

finansy ir kredito magistras.

Darbo patirtis:

AB Siauliy banko vyr. buhalteré nuo

2002 m., Apskaitos ir atskaitomybés

tarnybos vadové nuo 2005 m.

Arinas UZzupis

Valdybos narys, Mazmeninés
bankininkystés tarnybos vadovas.
ISsilavinimas:

Vytauto Didziojo universitetas,
rinkodaros ir tarptautinés prekybos
magistras, verslo vadybos magistras.
Darbo patirtis:

AB SEB banko rinkodaros departamento
direktorius, Verslo plétros departamento
direktorius 2004-2009 m., UAB ,,Lietuvos
rytas“ rinkodaros ir pardavimy
direktorius 2010 m., UAB ,,UZlVJ“
direktorius 2010-2011 m. AB Siauliy
banko Mazmeninés bankininkystés
tarnybos vadovas nuo 2011 m. kovo mén.
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Audrius Ziugzda

Valdybos pirmininko pavaduotojas,
administracijos vadovas.
1$silavinimas:

Vytauto DidZiojo universitetas,
verslo administravimo ir vadybos
magistras.

Darbo patirtis:

AB SEB banko valdybos pirmininkas
ir prezidentas 2006-2009 m.,

TEO LT, AB generalinio direktoriaus
pataréjas 2010-2011 m., AB Siauliy
banko administracijos vadovas

nuo 2011 m. vasario mén.

Daiva Kiburiené

Valdybos naré, administracijos
vadovo pavaduotoja, Siauliy regiono
vadoveé.

I$silavinimas:

Vilniaus universitetas, ekonomikos
magistras. Vytauto DidZiojo
universitetas, vadybos ir verslo
administravimo magistras.

Darbo patirtis:

AB Siauliy banko valdybos
pirmininko pavaduotoja nuo

1998 m., administracijos vadovo
pavaduotoja, Verslo ir mazmeninés
bankininkystés tarnybos vadove nuo
2005 m., Siauliy regiono vadové
nuo 2011 m.

Vytautas Sinius

Valdybos narys, Verslo
bankininkystés tarnybos vadovas.
ISsilavinimas:

Vilniaus aukstesnioji ekonomikos
mokykla, banko tarnautojas.
Vilniaus universitetas, ekonomikos
bakalauras. Vytauto DidZiojo
universitetas, vadybos ir verslo
administravimo magistras.

Darbo patirtis:

AB SEB banko Mazmeninés
bankininkystés tarnybos direktorius
2006-2010 m., AB Siauliy banko
Verslo bankininkystés tarnybos
vadovas nuo 2011 m. geguzés meén.
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Arvydas Salda

Sigitas Baguckas

Kastytis Jonas
Vysniauskas

Vigintas Butkus
Vytautas Junevicius

Peter Reiniger

il 4 Gintaras Kateiva
Algirdas Butkus

Audrius Ziugzda
Donatas Savickas

Vita Adomaityté

Daiva Kiburiené

Vytautas Sinius

Artinas Uzupis

pradzia 2008-03-27
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pabaiga 2012 m. 2
pradzia 2008-03-27 0.65
pabaiga 2012 m. ’
pradzia 2008-03-27 0.98
pabaiga 2012 m. ’
pradzia 2008-03-27 0.39
pabaiga 2012 m. ’
pradzia 2008-03-27 013
pabaiga 2012 m. ’

pradzia 2011-03-29
pabaiga 2012 m. -

pradzia 2008-03-27 6.24
pabaiga 2012 m. ’

pradzia 2008-03-27 4.79
pabaiga 2012 m. ’

pradzia 2011-02-22 056
pabaiga 2012 m. ’

pradzia 2008-03-27 0.10
pabaiga 2012 m. ’
radzia 2011-05-03

ppabaiga 2012 m. e

pradzia 2008-03-27 0.05
pabaiga 2012 m. ’
radzia 2011-08-11

ppabaiga 2012 m. %

pradzia 2011-03-10 0,11

pabaiga 2012 m.

43,46
43,46
43,46
43,46
43,46
43,46
43,46
43,46
43,46
43,46
43,46
43,46
43,46

43,46

Informacija apie kolegialiy organy nariy ir vyriausiosios buhalterés dalyvavima kity jmoniy veikloje ir kapitale:

Arvydas Salda

Sigitas Baguckas

Kastytis
Jonas Vysniauskas

Vigintas Butkus

Vytautas Junevicius

Gintaras Kateiva

Peter Reiniger

UAB ,,Klaipédos LEZ valdymo bendrove“
valdybos narys

UAB ,,Siauliy banko turto fondas*
konsultantas

UAB ,,Pavasaris“ valdybos narys

UAB ,,Namy statyba“ prokuristas

UAB ,,Sulinkiai* valdybos pirmininkas

e UAB prekybos namai ,,Aiva“ direktorius
e UAB ,Mintaka“ direktorius

Imoniy grupé ,,Alita“, AB stebétojy
tarybos narys, generalinio direktoriaus
pataréjas

AB ,,Anyksciy vynas“ valdybos
pirmininkas

UAB ,Litagra“ generalinis direktorius,
valdybos pirmininkas

UAB , Litagros*“ mazmena direktorius

Europos rekonstrukcijos ir plétros banko
(ERPB) vadovaujantis direktorius
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UAB SLEZVB — 11,05 %
UAB STIV — 14,61 %

UAB ,,Namy statyba“ — 47,12 %

UAB ,,Sulinkiai“ — 13,82 %
UAB ,,Agroferta“ - 50,00 %

AB ,,§iauliu_ komercija“ — 7,26 %
UAB ,,Aiva“ — 9,25 %
UAB ,,Mintaka“ — 9,80 %

|moniy grupé ,Alita“, AB —
14,48 %
UAB ,,Aunuva“ — 50,00 %

UAB ,,Litagra“ — 36,95 %




AB SIAULIY BANKO 2011 METYU KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS

e UAB prekybos namai ,,Aiva” —
66,35 %

o AB ,Siauliy komercija” —
15,63 %

e UAB ,Visnorus” — 24,94 %

e UAB ,Mintaka” — 68,08 %

Algirdas Butkus

Donatas Savickas = -

e Vytauto DidZiojo universiteto tarybos
narys

e AB ,Limarko laivininkystés kompanijos“
valdybos narys

o KOUB ,LitCapital |“ Pataréjy tarybos
narys

e V5] ,Investuok Lietuvoje“ Pataréjy
tarybos narys

Audrius Ziugzda

Vita
Adomaityté

Daiva e UAB ,Kédainiy oda“ valdybos
Kiburiené pirmininké

Vytautas Sinius — e V5| Sporto saltinis — 33,33 %

Ariinas UZupis — e UAB ,UZU“ — 30 %

Per 2011 metus priskaiciuotos pinigy sumos bendrai ir vidutiniai dydziai, tenkantys vienam kolegialaus organo
nariui, suteiktos garantijos:

Banko tarybos nariai 7 0 0 0 0
Banko valdybos nariai 7 2 064 921 294 989 0 0
Administracijos vadovas ir 2 654 346 327 173 0 0

vyr. buhalteré

Banko Stebétojy tarybos ir Valdybos nariams suteiktos paskolos 2011 m. gruodzio 31 d. duomenimis:

Banko tarybos nariai 6.079
Banko valdybos nariai 358
IS VISO 6.437

26. Sandoriai su susijusiomis Salimis

Vykdydamas ijprastine veikla, Bankas sudaro bankinius sandorius su Tarybos ir Valdybos nariais, kitomis
susijusiomis Salimis ir dukterinémis jmonémis. Banko susijusios Salys yra:

° Banko stebétojy tarybos ir Valdybos nariai, artimi jy Seimos nariai bei jmonés, kuriose Sios susijusios Salys
turi daugiau kaip 5 proc. akcijy ir / arba uzima vadovaujancias pareigas;

° Banko dukterinés jmonés;

° Banko akcininkai turintys daugiau kaip 5 proc. banko akcijy.

Visi sandoriai sudaryti jprastomis rinkos salygomis. ISsamus sandoriy apibiidinimas pateikiamas Banko 2011 m.
konsoliduoty finansiniy ataskaity aiSkinamajame raste.
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27. Informacija apie zalingus sandorius

Ataskaitiniu laikotarpiu Zalingy sandoriy, neatitinkanciy Banko tiksly, jprasty rinkos salygu, pazeidZianciy
akcininky ar kity asmeny grupiy interesus, bei turéjusius ar ateityje galinCius turéti neigiamos jtakos Banko
veiklai ar veiklos rezultatams, sudaryta nebuvo. Taip pat nebuvo sandoriy, sudaryty esant interesy konfliktui tarp
Banko vadovy, kontroliuojanciy akcininky ar kity susijusiy saliy pareigy Bankui ir jy privaciy interesy ir (arba)
pareigy.

28. Duomenys apie viesai skelbta informacija

2011-ais metus viesai skelbta Si informacija:

2011-01-20 pranesta apie naujai paskirta Banko administracijos vadova;

2011-02-23 pateikta informacija apie pasikeitimus Banko valdyboje;

2011-02-23 paskelbtas Banko ir Banko grupés 2010 mety neaudituotas veiklos rezultatas;
2011-02-28 pateikta Banko tarpiné finansiné informacija uz 2010 mety 12 ménesiy;

2011-03-07 pranesimas apie Banko eilinio visuotinio akcininky susirinkimo saukima;

2011-03-08 pateikti Banko valdybos parengti sprendimy projektai 2011-03-29 vyksianciam visuotiniam
akcininky susirinkimui;

2011-03-17 supazindinta su pasitlytu kandidatu j Banko stebétojy taryba;

2011-03-29 pateikti Banko eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai;

2011-03-30 audituota metiné informacija uz 2010 metus;

2011-04-07 pateiktas banko 30 mln. Lt akcijy emisijos prospektas;

2011-04-11 paskelbti Bankui suteikti nauji reitingai;

2011-04-14 Banko ir Banko grupés 2011 mety pirmojo ketviréio neaudituotas veiklos rezultatas;
2011-04-27 pranesimas apie akcijy emisijos platinima ir pasitilymas jsigyti akcijy, pasinaudojant pirmumo
teise;

2011-05-04 pranesimas apie isrinkta Banko valdybos nare;

2011-05-13 pateiktas 30 mln. Lt akcijy emisijos priedas;

2011-05-16 informacija apie planuojama 2011 mety pelna;

2011-05-25 pateikta Banko prisistatymo investuotojams medziaga;

2011-05-31 paskelbta 2011 mety 3 ménesiy tarpiné informacija;

2011-06-01 pranesti akcijy emisijos platinimo | etapo rezultatai ir informacija apie Il platinimo etapa;
2011-06-20 informacija apie Il akcijy emisijos platinimo etapa;

2011-06-28 informacija apie gautas paraiskas jsigyti naujos emisijos akcijy Ill platinimo etape;
2011-07-05 pranesimas apie akcijy emisijos iSplatinima;

2011-07-07 obligacijy emisijos iSpirkimas;

2011-07-14 paskelbtas Banko ir Banko grupés 2011 mety pirmojo pusmecio neaudituotas veiklos
rezultatas;

2011-07-20 pateiktas Banko 200 000 000 Lt ne nuosavybés VP bazinis prospektas;

2011-08-05 pranesimas apie jregistruotus pakeistus jstatus, padidinus jstatinj kapitala;
2011-08-05 obligacijy isleidimas;

2011-08-11 paskelbta apie iSrinkta Banko valdybos narj;

2011-08-11 informacija dél ne nuosavybeés VP jregistravimo;

2011-08-19 informacija dél ne nuosavybés VP jregistravimo;

2011-08-29 obligacijy isleidimas;

2011-08-30 pateikta 2011 mety Sesiy ménesiy tarpiné informacija;

2011-09-02 pranesimas dél ne nuosavybés VP jregistravimo;

2011-09-26 obligacijy isleidimas;

2011-09-30 pranesSimas dél ne nuosavybés VP jregistravimo;

2011-10-19 Banko ir Banko grupés 2011 mety 9 menesiy neaudituotas veiklos rezultatas;
2011-11-10 obligacijy iSleidimas;

2011-11-23 informacija dél aktyvy AB banke ,,Snoras“;

2011-11-30 2011 mety 9 ménesiy tarpiné informacija;

2011-12-01 pranesimas dél ne nuosavybés VP jregistravimo;

pranesSimai apie Banko vadovy sudarytus sandorius Banko akcijomis.

Apie visus esminius jvykius Bankas jstatuose ir LR norminiuose aktuose nustatyta tvarka informavo LR Vertybiniy
popieriy komisija ir vertybiniy popieriy birza AB NASDAQ OMX Vilnius. Pranesimai skelbti Centrinéje
reglamentuojamos informacijos bazéje ir Banko tinklalapyje www.sb.lt. PraneSimas apie akcininky susirinkima
papildomai skelbtas dienrastyje ,,Lietuvos rytas“.
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AB SIAULIY BANKO 2011 METY KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS

29. |staty keitimo tvarka

Banko jstatai gali biiti kei¢iami tik Banko visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu 2/4 balsy dauguma,
iSskyrus jstatymo numatytus iSimtinius atvejus.

30. Informacija, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso

Bankas laikosi daugelio bendroviy valdymo kodekso normy. Informacija apie tai, kaip Bankas laikosi konkreciy
bendroviy valdymo kodekso straipsniy, pateikiama Sio pranesimo priede kartu su 2011 m. finansiniy ataskaity
rinkiniu, taip pat — Banko tinklalapyje www.sb.lt.

Administracijos vadovas ' Audrius Ziugzda

2012-03-08
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AB SIAULIY BANKO PRANESIMAS APIE LISTINGUOJAMY BENDROVIY VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI

AB SIAULIY BANKO pranesimas apie AB NASDAQ OMX Vilnius birzoje listinguojamy

bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX
Vilnius Listingavimo taisykliy 24.5 punktu, akciné bendrové Siauliy bankas Siame pranesime atskleidZia, kaip
laikosi AB NASDAQ OMX Vilnius patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje

rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty

1.1. Bendrové turéty rengti ir viesai skelbti bendrovés
plétros strategija ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip ji
planuoja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky
nuosavybe.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biti
sukoncentruota | strateginiy tiksly  jgyvendinima,
atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe.

1.3. Bendrovés prieziliros ir valdymo organai turéty
glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos
bendrovei ir akcininkams.

1.4. Bendrovés priezilros ir valdymo organai turéty
uztikrinti, kad biity gerbiamos ne tik bendrovés akcininky,
bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanciy ar su ta veikla
susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéju, klienty,
vietos bendruomeneés) teiseés ir interesai.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatyty privalomy organy — visuotinio akcininky
susirinkimo ir bendrovés vadovo, rekomenduojama
bendrovéje sudaryti tiek kolegialy prieziliros organa, tiek
kolegialy valdymo organa. Kolegialiy priezitros ir valdymo
organy sudarymas uztikrina valdymo ir priezilros funkcijy
aisky atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoZtu salygoja
efektyvesnj ir skaidresnj bendroves valdymo procesa.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo kitas esmines
bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus prieziliros organas
yra atsakingas uz efektyvia bendrovés valdymo organy
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Taip / Ne

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Bankas rengia ir Lietuvos bankui
teikia veiklos (verslo) planus.
Viesai skelbiama apie priimtus
ar/ir jgyvendintus konkrecius
reikSmingus sprendimus.
Bendrieji banko tikslai, kuriy
bankas siekia vykdydamas savo
misija, ir veiklos sritys, kuriose
siekiama isSskirtinés
kompetencijos, yra deklaruojami
viesai — patalpinti banko
interneto tinklalapyje.

Banke yra gerbiamos akcininkuy,
darbuotojuy, klienty, kity, su
banko veikla susijusiy, asmeny
teisés ir interesai, laikomasi
darbo kodekso reikalavimuy, su
klientais ir tiekéjais sudaryty
sutarciy nuostaty.

Banko organai yra visuotinis
akcininky susirinkimas, stebetojy
taryba, valdyba ir vadovas.

Rekomendacijoje nurodytas
banko valdymo funkcijas atlieka
valdyba, valdymo organy veiklos
priezilira — stebétojy taryba.
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veiklos priezitira.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vienag
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai bty priezitros
organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju stebétojy
taryba yra atsakinga uz efektyvia bendrovés vadovo
vykdomy funkcijy priezitra.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
prieziliros organas turéty bti sudaromas ir turéty veikti Ill
ir IV principuose isdéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty
nesudaryti kolegialaus priezitros organo, taciau sudaryty
kolegialy valdymo organg — valdyba, Il ir IV principai
turéty buti taikomi valdybai, kiek tai nepriestarauja Sio
organo esmei ir paskirciai.

2.5. Bendrovés valdymo ir priezitros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaicius,
kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupé negaléty
dominuoti Siems organams priimant sprendimus.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai
turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe
biti individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos
Respublikos teisés akty leidziamais intervalais, tam, kad
blty uztikrintas bdtinas profesinés patirties augimas ir
pakankamai daZnas jy statuso pakartotinas patvirtinimas.
Taip pat turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, taciau
ta procediira neturéty biti lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo pirmininku gali buti toks asmuo, kurio esamos arba
buvusios pareigos nebuty klititis nepriklausomai ir nesaliskai
priezilirai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma stebétojy
taryba, bet sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad
bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas
nebity tas pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturety
bati tuoj pat skiriamas j visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai bendrove
nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
priezitiros nesalisSkumui uztikrinti.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo (toliau Siame principe — kolegialus organas)
sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad bus vykdoma
objektyvi ir nesaliska bendrovés valdymo organy priezidra,
taip pat tinkamai atstovaujami smulkiyjy akcininky
interesai.
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Neaktualu

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Banke yra sudaroma ir stebétojy
taryba, ir valdyba.

Banke yra sudaroma stebeétojy
taryba. Kandidatai j tarybos
narius keliami ir uz juos
balsuojama laikantis jstatymuose
nustatyty procedury.
Smulkiesiems akcininkams
nevarzoma galimybé turéti savo
atstova.

Banko valdyba sudaryta is 7 nariy,
stebétojy taryboje taip pat 7
nariai. Pagal banko veiklos
apimtis, rinkos dalj ir akcininky
skaiciy toks nariy skaicius yra
optimalus. Kiekvienas narys,
Siems organams priimant
sprendimus, turi po vieng balsa.

Banko stebétojy tarybos ir
valdybos nariy kadencijos trukme
— 4 metai. Pagal banko jstatus
kolegialiy organy nariai gali bati
perrinkti kitai kadencijai.
Atsaukti stebétojy tarybos ar
valdybos narj gali jj iSrinkes
banko organas.

Banko stebétojy tarybos
pirmininkas néra buves banko
vadovu, buvusios ir esamos jo
pareigos néra kliatis
nepriklausomai ir nesaliskai
priezitrai vykdyti.

Visuotinis akcininky susirinkimas
renka stebétojy taryba.
Kandidatai j tarybos narius
keliami ir uz juos balsuojama
laikantis jstatymuose nustatyty
procedury. LR Akciniy bendroviy
jstatymo nustatyta banko
visuotiniame akcininky
susirinkime taikoma stebétojy
tarybos nariy rinkimo procediira
yra palanki smulkiesiems
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3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy issilavinima, kvalifikacija,
profesing patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius
profesinius  jsipareigojimus ir potencialius interesy
konfliktus turéty biti atskleista bendroves akcininkams dar
pries visuotinj akcininky susirinkima, paliekant akcininkams
pakankamai laiko apsispresti, uz kurj kandidata balsuoti.
Taip pat turéty bati atskleistos visos aplinkybés, galincios
paveikti kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy sarasas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty
biti informuojamas apie vélesnius Siame punkte nurodytos
informacijos pokycius. Kolegialus organas kiekvienais metais
turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie savo
narius ir pateikti juos bendrovés metiniame pranesime.

3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty
bati nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi
su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir
investuotojai galéty jvertinti, ar Si kompetencija ir toliau
yra tinkama, kolegialus organas kiekviename bendroves
metiniame pranesime turéty skelbti informacija apie savo
sudétj ir apie konkrecig atskiry savo nariy kompetencija,
tiesiogiai susijusia su jy darbu kolegialiame organe.

3.4. Siekiant isSlaikyti tinkama kolegialaus organo nariy
turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus organas savo
norima sudétj turéty nustatyti atsizvelgdamas j bendrovés
struktiira ir veiklos pobudj ir periodiskai tai vertinti.
Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo nariai, kaip
visuma, turéty jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai, kaip
visuma, turéty turéti naujausiy ziniy ir atitinkama patirtj
listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito
srityse. Bent vienas iS atlyginimo komiteto nariy turéty
turéti Zziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos
srityje.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turety
biti sitloma individuali programa, skirta supazindinti su
pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus
organas turety atlikti metinj patikrinima, kad bity
nustatytos sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo
jgldzius ir Zinias.

3.6.  Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu susije esminiai interesy konfliktai buty sprendziami
tinkamai, j bendroveés kolegialy organa turéty biti iSrinktas
pakankamas nepriklausomy nariy skaicius.
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Taip / Ne

Taip / Ne

Taip / Ne

Taip / Ne

Ne

akcininkams susivienijus isrinkti j
taryba savo atstova.

Informacija apie kandidatus j
stebétojy taryba yra pateikiama
pries akcininky susirinkima tais
atvejais, kai kandidatai yra
pasidlyti iS anksto. Susirinkimo
metu, pries balsuojant,
kandidatai i stebétojy tarybos
narius prisistato, pateikia apie
save jstatymy nustatyta
informacija, atsako j akcininky
klausimus.

Tinkamuma eiti stebétojy tarybos
nario pareigas vertina Lietuvos
bankas.

Renkant stebétojy tarybos narius,
nurodoma jy darbiné ir profesiné
patirtis. Bankas mano, kad yra
pakankama laikytis normy ir
nuostaty, numatyty LR teisés
aktuose, jskaitant Lietuvos banko
nutarimais jtvirtinta reikalavima
renkamiems ir skiriamiems
vadovams gauti Lietuvos banko
leidimus eiti atitinkamas
pareigas.

Banko metiniuose pranesimuose
pateikiama informacija apie
stebétojy tarybos nariy
dalyvavima kity jmoniy veikloje.

Atsizvelgiant j tai, kad visi
kolegialiy organy nariai gauna
Lietuvos banko leidimus uzimti
pareigas, yra laikoma, kad jie turi
reikiamy Ziniy ir patirties
uzduotims tinkamai atlikti.
Audito komiteto nariai turi ziniy
finansy srityje, nepriklausomas
narys turi kompetencijos audito
srityje.

Atlygio komiteto nare yra banko
personalo departamento
direktore, turinti Ziniy ir patirties
atlyginimy nustatymo politikos
srityje.

Nauji nariai individualiai
susipazjsta su savo pareigomis,
banku ir jo veikla. Metinis
patikrinimas nera atliekamas,
laikantis nuostatos, kad asmenys,
dalyvaujantys banko ir kity
organizacijy veikloje, turi
pakankamai ziniy ir jgudziy.
Atlikdami savo pareigas,
stebétojy tarybos nariai siekia
iSvengti interesy konflikty. Turéti
ar ne nepriklausoma narj
stebétojy taryboje sprendzia
visuotinis akcininky susirinkimas,
kuriame isrenkami daugiausiai
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balsy gave kandidatai. Akcininkai,
sitlantys kandidatus j stebétojy
taryba ir uz juos balsuodami,
vadovaujasi savo pozitiriu, kurie
kandidatai geriausiai atstovaus jy

interesus.
3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati laikomas Ne Stebetojy taryboje néera
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo, nepriklausomo nario. Zr. 3.6
giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja punkta.

kontroliuojanciu akcininku arba jy administracija, dél kuriy
kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali paveikti
nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus
organo narys gali tapti priklausomas, iSvardyti nejmanoma,
be to, skirtingose bendrovése santykiai arba aplinkybes,
susijusios su nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o
geriausia Sios problemos sprendimo praktika susiklostys
laikui bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty biti grindziamas santykiy ir aplinkybiy
turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali bati laikomas nepriklausomu,
turéty bati Sie:

1) jis negali buti bendroves arba susijusios bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio
akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius metus neturi bati
€jes tokiy pareigu;

2) jis negali buti bendroves arba susijusios bendrovés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi buti éjes
tokiy pareigu, iSskyrus atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo iSrinktas i
kolegialy organa kaip darbuotojy atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebdti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba susijusios
bendroves, isskyrus uzmokestj, gauta uz kolegialaus organo
nario pareigas. Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas
ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose
nuo veiklos rezultaty priklausanciose uzmokescio sistemose;
jam nepriskiriamos pagal pensiju plana nustatyty
kompensacijy iSmokos (jskaitant atidétas kompensacijas) uz
ankstesnj darba bendrovéje (su salyga, kad tokia iSmoka
niekaip nesusijusi su vélesnemis pareigomis);

4) jis neturi buti kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma
pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali tureti ir per praéjusius metus neturi buti
turéjes svarbiy verslo rysiy su bendrove arba susijusia
bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turinio tokius rysius
subjekto partneris, akcininkas, direktorius arba virsesnis
darbuotojas. Turinciu verslo rysiy laikytinas subjektas, kuris
yra svarbus prekiy tiekéjas arba paslaugy teikejas (jskaitant
finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas), reikSmingas klientas ar organizacija, kuri gauna
reikSmingas jmokas iS bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali buti ir per paskutinius trejus metus neturi
bati buves bendrovés arba susijusios bendrovés dabartines
arba ankstesnés iSorés audito jmonés partneriu arba
darbuotoju;

7) jis neturi buti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendroveje, kurioje bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio
akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas arba
stebétojy tarybos narys, taip pat jis negali turéti kity
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reikSmingy rysiy su bendrovés vykdomaisiais direktoriais,
kurie atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy arba
organy veikloje;

8) jis neturi buti éjes kolegialaus organo nario pareigy
ilgiau kaip 12 metuy;

9) jis neturi buti vykdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba), arba 1-8 punkte
nurodyty asmeny artimas Seimos narys. Artimu Seimos nariu
laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8.  Nepriklausomumo savokos turinj iS esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti,
kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus Siame kodekse
nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali buti
laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

3.9. Tureéty bati atskleidziama reikiama informacija apie
iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas aiskindamasis,
ar tam tikras jo narys gali bati laikomas nepriklausomu. Kai
siloma paskirti kolegialaus organo narj, bendrové turéty
paskelbti, ar laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus
kolegialaus organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame
kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo Kkriteriju,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta narj ji vis
delto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename
savo metiniame pranesime turéty paskelbti, kuriuos
kolegialaus organo narius laiko nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
iStisus metus, bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu. Kad
blty uztikrintas informacijos, pateikiamos dél kolegialaus
organo nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrove turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty
savo nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz jy
darba ir dalyvavima kolegialaus organo posédziuose gali biiti
atlyginama iS bendrovés ésy. Tokio atlyginimo dydj turéty
tvirtinti bendroveés visuotinis akcininky susirinkimas.

4.1.  Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas (toliau Siame principe — kolegialus organas) turéty
uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés
sistemos vientisuma bei skaidruma. Kolegialus organas
turety nuolat teikti rekomendacijas bendroveés valdymo
organams ir prizilréti bei kontroliuoti jy veikla valdant
bendrove.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai,
rupestingai ir atsakingai veikti bendroves bei akcininky
naudai ir jy interesais, atsizvelgdami j darbuotojy interesus
ir visuomenés gerove. Nepriklausomi kolegialaus organo
nariai turéty: a) bet kokiomis salygomis islaikyti savo
analizeés, sprendimy priémimo ir veiksmy nepriklausomuma;
b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvatu, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti savo
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Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Taip

Taip/Ne

Ir. 3.6; 3.7 p.

Ir. 3.6; 3.7 p.

Ir. 3.6; 3.7 p.

Stebétojy taryba atlieka visas
stebétojy tarybos kompetencijai
priskirtas banko ir jos valdymo
organy veiklos priezitiros
funkcijas. Stebetojy taryba
kiekvienam eiliniam visuotiniam
akcininky susirinkimui pateikia
savo atsiliepimus ir pasialymus.

Visi stebétojy tarybos nariai
veikia gera valia banko atzvilgiu,
vadovaujasi banko ir jo akcininkuy,
0 ne savo ar treciyjy asmeny
interesais, stengdamiesi islaikyti
savo nepriklausomuma priimant
sprendimus.

Nepriklausomo nario stebéetojy
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priestaravima tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas
yra priemes sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi
rimty abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty padaryti
atitinkamas  iSvadas. Jeigu  nepriklausomas  narys
atsistatydinty, priezastis jis turéty paaiskinti laiSke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei reikia,
atitinkamam bendrovei nepriklausanciam organui
(institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas
kolegialaus organo narys turéty jsipareigoti taip apriboti
kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypac direktoriaus
pareigas kitose bendrovese), kad jie netrukdyty tinkamai
atlikti kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei puséje kolegialaus organo
posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty
biti informuojami bendroveés akcininkai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendroves akcininkus, kolegialus organas su visais
akcininkais turéty elgtis saziningai ir nesaliskai. Jis turéty
uztikrinti, kad akcininkai bty tinkamai informuojami apie
bendroves reikalus, jos strategija, rizikos valdyma ir
interesy konflikty sprendima. Bendrovéje turéty buti aiskiai
nustatytas kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems
bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant ijprastine bendroves
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininku, priezitros
ar valdymo organy nariy, ar kity bendroves valdymui jtaka
daranciy ar galinciy daryti fiziniy ar juridiniy asmenuy, bty
tvirtinami  kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy
sandoriy tvirtinimo turéty bati laikomas priimtu tik tuo
atveju, kai uz tokj sprendima balsuoja dauguma
nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty biati nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turinCius reikSmés bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty
bati nepriklausomas nuo bendroves valdymo organy.
Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams neturéty
daryti jtakos juos iSrinke asmenys. Bendrové turéty
uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai buty
apripinti pakankamais istekliais (tarp juy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti - ypac is
bendrovés darbuotojy — visa reikiama informacija ir teise
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo i iSorinius
teises, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus organo
ir jo komitety kompetencijai priklausanciais klausimais.
Atlyginimo komitetas, naudodamasis juy paslaugomis
informacijai apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos
standartus gauti, turéty uztikrinti, kad jie tuo paciu metu
neteikty konsultacijy susijusiai bendrovei, vykdomajam
direktoriui arba valdymo organy nariams.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty buti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty
turéti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy
konflikty galimybé yra ypaC didelé. Tokiomis sritimis
laikytini klausimai, susije su bendrovés direktoriy skyrimu,
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Taip

Taip

Taip / Ne

Taip

Taip / Ne

taryboje néra.

Stebétojy tarybos nariai aktyviai
dalyvauja posédziuose ir skiria
pakankamai laiko savo, kaip
kolegialaus nario, tinkamam
pareigy vykdymui.

Ataskaitiniais metais nebuvo
stebétojy tarybos nario,
dalyvavusio maZziau nei puséje
posédziy.

Visi sandoriai tarp banko ir
akcininky bei priezitros ir
valdymo nariy sudaromi
standartinémis salygomis,
vykdant jprasting banko veikla.
Ne visus banko sandorius tvirtina
kolegialus organas. Banko
stebétojy taryba nustato sandoriy
ir sprendimy, kuriy sudarymui ar
igyvendinimui banko valdymo
organai turi gauti stebetojy
tarybos pritarima, sarasa.

Stebétojy tarybos darbui ir
sprendimams nedaro jtakos juos
iSrinke asmenys. Stebétojy
tarybos nariai per Valdyba ir
administracijos vadova turi teise
gauti informacija ir dokumentus,
reikalingus tinkamai atlikti savo
pareigas.

Banke yra sudarytas audito
komitetas, kuriame yra
nepriklausomas narys, bei atlygio
komitetas. Skyrimo komitetas
néra sudarytas, jo funkcijas
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atlyginimo bendroves direktoriams nustatymu ir bendroves
audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti minéti
klausimai, Siam organui rekomenduojama suformuoti
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams
priskirtos funkcijos buty vykdomos, taciau jos gali tas
funkcijas sujungti ir sukurti maziau nei tris komitetus. Tokiu
atveju bendrovés turéty issamiai paaiskinti, kodél jos
pasirinko alternatyvy pozitrj ir kaip pasirinktas pozitris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy,
trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus
sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu atskleidzia
atitinkama informacija. Tokiu atveju Sio kodekso nuostatos,
susijusios su kolegialaus organo komitetais (ypa¢ dél juy
vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty buti taikomos, kai
tinka, visam kolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai bity
priimami juos tinkamai apsvarsCius, ir padéti organizuoti
darba taip, kad kolegialaus organo sprendimams nedaryty
jtakos esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti
nepriklausomai bei principingai ir teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu,
taCiau galutinj sprendima priima pats kolegialus organas.
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama susiaurinti
kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti ja
komitetams. Kolegialus organas islieka visiskai atsakingas uz
savo kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susideti
bent i$ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo
nariy yra nedaug, iSimties tvarka komitetai gali bti
sudaryti tik i dvieju nariy. Kiekvieno komiteto nariy
dauguma turety sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo
nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty buati
sudaryti iSimtinai i$ direktoriy konsultanty. Sprendziant, ka
skirti komiteto pirmininku ir nariais, turety bdati
atsizvelgiama | tai, kad narysté komitete turi bdti
atnaujinama ir kad neturi buti pernelyg pasitikima tam
tikrais asmenimis.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti
savo pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai
informuoti kolegialy organa apie savo veikla ir jos
rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréZiantys jo
vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty buti
paskelbti bent karta per metus (kaip dalis informacijos,
kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktirag
ir praktika). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
pranesime turéty skelbti esamy komitety pranesimus apie
jy sudétj, poseédziy skaiciy ir nariy dalyvavima posédziuose
per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos
kryptis. Audito komitetas turéty patvirtinti, kad jj tenkina
audito proceso nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti
veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios isvados.
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Taip / Ne

Taip / Ne

Taip / Ne

vykdo pati stebétojy taryba.

Audito komitetas teikia stebétojy
tarybai rekomendacijas,
susijusias su jos sprendimais.
Atlygio komitetas vertina kintamo
atlygio principus, rengia
sprendimy dél kintamo atlygio
projektus ir teikia juos stebétojy
tarybai. Nustatant valdybos nariy,
uzimanciy kitas pareigas Banke,
Banko vadovo ir jo pavaduotojy
atlyginimus bei kitas darbo
sutarties salygas turi bati gautas
iSankstinis tarybos pritarimas.
Skyrimo komiteto banke néra, jo
funkcijas vykdo stebétojy taryba.

Audito komitetas sudarytas is 4
nariy. Jj sudaro 3 banko
stebétojy tarybos nariai ir 1
nepriklausomas narys.

Atlygio komiteta sudaro 4 nariai,
komiteto pirmininkas — banko
stebétojy tarybos pirmininkas,
kiti nariai — banko darbuotojai.
Skyrimo komitetas néra
sudarytas.

Audito komiteto jgaliojimai bei jo
atskaitomybé yra nustatyta
komiteto nuostatuose,
patvirtintose stebétojy tarybos.
Informacija apie Audito komiteto
veiklos tikslus bei darbo kryptis
bankas skelbia vertybiniy popieriy
emisijy prospektuose. Atlygio
komiteto funkcijos nustatytos
Atlygio politikoje, patvirtintoje
banko valdybos bei stebétojy
tarybos ir Atlygio komiteto darbo
reglamente. Uz Atlygio politikos
principy ir kintamo atlygio
apskaiciavimo modeliy nustatyma
atsakinga stebétojy taryba.
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4.11.  Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas
gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam
tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto
pirmininkui turéty bati sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti
rysius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty buati
daroma, reikety nurodyti komiteto veikla
reglamentuojanciose taisyklése.

4.12.
4.12.1.
Sios:
1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti.
Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgudziy, ziniy ir patirties

Skyrimo komitetas.
Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty buti

pusiausvyrg valdymo organe, parengti funkciju ir
sugebéjimy, kuriy reikia konkrec¢iam postui, aprasa ir
jvertinti jpareigojimui atlikti reikalinga laika. Skyrimo

komitetas taip pat gali vertinti bendrovées
pasitlytus kandidatus j kolegialaus organo narius;
2) reguliariai vertinti priezitros ir valdymo organy
struktira, dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciuy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jglidzius, Zinias
bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiama démesj skirti testinumo planavimui;

5) perzitréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmenuy,
iskaitant administracija ir akcininkus, pateiktus pasiulymus.
Kai sprendziami klausimai, susije su vykdomaisiais
direktoriais arba valdybos nariais (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy
taryba) ir vyresniaja vadovybe, turéty buti konsultuojamasi
su bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti pasitlymus
Skyrimo komitetui.

4.13.  Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty
biti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitalymus del
valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy atlyginimy
politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir
iSeitines iSmokas. Pasililymai, susije su nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemomis, turéty biti pateikiami
kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginima su
bendroves kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais
akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitilymus deél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy

akcininky
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Informacija apie Atlygio komiteto
funkcijas, Atlygio bei Vidaus
audito komitety sudétis bankas
skelbia metiniame pranesime.
Taciau informacija apie komitety
posédziy skaiciy bei komiteto
nariy dalyvavima juose néra
skelbiama.

Komitetui pakvietus, posédziuose
dalyvauja kiti valdymo organo
nariai, kurie néra komiteto
nariai.

Banke néra Skyrimo komiteto.
Siam komitetui priskirta veikla
atlieka pati stebétojy taryba.

Atlygio komitetas banke vertina
kintamojo atlygio principus,
prizitiri uz rizikos valdyma ir
atitikties kontrole atsakingy
vadovaujanciy darbuotojy
kintamuosius atlygius bei rengia
sprendimy dél kintamyjy atlygiy
projektus, kuriuos priima
stebétojy taryba, atsizvelgdama j
banko akcininky ir investuotojy
ilgalaikius tikslus.

Atlygio politika ne reciau kaip
karta per metus perzidri
stebétojy taryba.

Pareiginius atlyginimus
darbuotojams ir vadovams
nustato arba pritaria pagal
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nariams siekiant, kad jie atitikty bendroves atlyginimy kompetencija banko
politika ir Siy asmeny veiklos jvertinima. Vykdydamas Sia administracijos vadovas, valdyba
funkcija, komitetas turéety buti gerai informuotas apie arba stebetojy taryba.

bendra atlyginima, kurj vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai gauna is kity susijusiy bendroviy;

3) turety uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui buty
proporcingas kity bendrovés vykdomuyjy direktoriy arba
valdymo organy nariy ir kity bendrovés darbuotojy
atlyginimui;

4)  reguliariai perzitréti vykdomyjy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlyginimy nustatymo politika (taip pat ir
akcijomis  pagristo  atlyginimo  politika) bei  jos
igyvendinima);

5) teikti kolegialiam organui pasililymus del tinkamy
sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais formu;

6) padéti kolegialiam organui prizitréti, kaip bendrové
laikosi galiojan¢iy nuostaty dél informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypac dél galiojancios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);
7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybes
(kaip apibrézta paties kolegialaus organo) atlyginimy dydzio
ir struktiros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybes
atlyginimy dydj ir struktlira, remiantis atitinkama
informacija, kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir
valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo priemonemis, kurios gali
buti taikomos direktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesj skirdamas skatinimui, susijusiam
su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam
organui su tuo susijusius pasiulymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame pranesime ir dokumentuose, skirtuose
akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitalymus dél pasirinkimo
sandoriy pasirasant akcijas arba pasirinkimo sandoriy
perkant akcijas alternatyvos apibréziant tokios alternatyvos
suteikimo priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai
priskirtus klausimus, turéty pasidométi bent kolegialaus
valdymo organo pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo
nuomone del kity vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy
nariy atlyginimuy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty atsiskaityti akcininkams
apie savo funkciju vykdyma ir tuo tikslu dalyvauti
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime

4.14. Audito komitetas. Taip Banke yra sudarytas Audito
4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty buti komitetas iS 4 nariy: 3 —

Sios: stebétojy tarybos nariai ir 1 —
1)  stebéti bendroves teikiamos finansinés informacijos nepriklausomas narys.

vientisuma, ypatingag démesj skiriant bendroves ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui  (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perzidréti vidaus kontrolés
ir rizikos valdymo sistemas, siekiant uztikrinti, kad
pagrindinés rizikos (jskaitant rizika, susijusig su galiojanciy
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jstatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos,
valdomos ir apie jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita
ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei
atleidimo ir dél Sio padalinio biudzeto, taip pat stebint,
kaip bendrovés administracija reaguoja j Sio padalinio
iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus
audito funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig funkcija turéty
jvertinti bent karta per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias
su isorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél kuriy
audito jmonei ar auditoriui atsiranda  pagrindas
atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju
batiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypacC svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia i reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat bGtina patikrinti atlyginimo, kurj
bendrové moka audito jmonei, dydj ir panasius dalykus.
Siekiant uzkirsti kelia esminiams interesy konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia iSorés audito jmonés
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos
audito jmonei bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupe,
turéty nuolat prizitréti ne audito paslaugy pobudj ir masta.
Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d.
Komisijos rekomendacijoje  2002/590/EB jtvirtintais
principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig
politika, apibréziancia ne audito paslaugy rasis, kuriy
pirkimas iS audito jmonés yra: a) neleidziamas; b)
leidziamas komitetui iSnagrinéjus ir c) leidZiamas be
kreipimosi j komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija j rekomendacijas, kurias audito
imoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti aprupinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendroves apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija
turéty informuoti audito komiteta apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos budus, kai apskaita gali buti vykdoma
skirtingais biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty
blti skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus
valdymo organo pirmininkas, bendrovés vadovas,
vyriausiasis  finansininkas (arba virSesni darbuotojai,
atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus auditorius ir
iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe prireikus
susitikti  su  atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams.
4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty buti uztikrinti
ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet
ir neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo
tikslu audito komitetas turéty veikti kaip pagrindiné
instancija rysiams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.
4.14.5. Audito komitetas turéty buti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba periodine santrauka. Audito komitetas taip
pat turéty bati informuotas apie iSorés auditoriy darbo
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programa ir turéty iS audito jmonés gauti ataskaita, kurioje
bity aprasomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito jmonés
ir bendrovés bei jos grupés. Komitetas turéety laiku gauti
informacija apie visus su bendroveés auditu susijusius
klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove
laikosi galiojanciy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy
galimybe pateikti skunda arba anonimiskai pranesti apie
jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbls pazeidimai
(dazniausiai pranesama nepriklausomam kolegialaus organo
nariui), ir turéty uztikrinti, kad blty nustatyta tvarka
proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent karta per $eSis ménesius, tuo
metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti
savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus organo
struktiiros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip
grupe vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus organo nario
ir komiteto kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima
bei vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig bendrove
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiras ir praktika)
atitinkama informacija apie savo vidine organizacija ir
veiklos proceduras, taip pat nurodyti, kokius esminius
pokycCius nulémé kolegialaus organo atliktas savo veiklos
jvertinimas.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezitros ir valdymo
organams (Siame principe savoka kolegials organai apima
tiek kolegialius priezitros, tiek valdymo organus) vadovauja
Siy organy pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra
atsakingas uz kolegialaus organo posédziy tinkama
susaukima. Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama visy
kolegialaus organo nariy informavima apie saukiama posédi
ir posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédziams bei
tvarka ir darbinga atmosfera posédzio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius rekomen-
duojama rengti atitinkamu periodisSkumu, pagal iS anksto
patvirtinta grafika. Kiekviena bendrové pati sprendzia,
kokiu periodiskumu Saukti kolegialiy organy posédzius,
taciau rekomenduojama juos rengti tokiu periodiskumu, kad
blty uztikrintas nepertraukiamas esminiy bendrovés
valdymo klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty bati Saukiami bent karta per mety ketvirtj,
o bendrovés valdybos posédziai — bent karta per ménes;.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédj
turéty bati informuojami iS anksto, kad turéty pakankamai
laiko tinkamai pasirengti posédyje nagrinejamy klausimy
svarstymui ir galéty vykti naudinga diskusija, po kurios buty
priimami tinkami sprendimai. Kartu su praneSimu apie
Saukiama posédj kolegialaus organo nariams turéty buti
pateikta visa reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi
medziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty bati
keiciama ar papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje
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Banke néra stebétojy tarybos
veiklos vertinimo ir informavimo
apie tai praktikos.

Informacija apie vidine stebétojy
tarybos organizacija (pirmininkas,
pavaduotojas, nariai) skelbiama
banko interneto tinklalapyje,
metiniuose bei tarpiniuose banko
pranesimuose.

Stebetojy tarybai vadovauja
tarybos pirmininkas, Valdybai —
valdybos pirmininkas. Sie
asmenys yra atsakingi uz
atitinkamo kolegialaus organo
posédziy tinkama susaukima ir
tinkama vadovavima posédziams.

Stebétojy tarybos posédziai
rengiami ne reciau kaip 4 kartus
per metus. Intervalas tarp dviejy
posédziy negali biti didesnis kaip
4 ménesiai. Valdybos posédziai
vyksta ne reciau kaip karta per
menes;j.
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dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy Taip
darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesa,
bendrovés kolegialiy prieziiros ir valdymo organy
pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy
datas, jy darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti spresdami

kitus su bendroves valdymu susijusius klausimus. Bendroves
stebétojy tarybos posédziai turéty bati atviri bendrovés
valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje svarstomi
klausimai, susije su valdybos nariy atsaukimu, atsakomybe,
atlyginimo nustatymu.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala sudaryty Taip Banko jstatinj kapitala

tik tokios akcijos, kurios ju turétojams suteikia vienodas sudarancios paprastosios vardines

balsavimo, nuosavybeés, dividendy ir kitas teises. akcijos visiems banko akcijy
savininkams suteikia vienodas
teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas iS Taip Naujai isleidziamy akcijy

anksto, t.y. pries perkant akcijas, susipazinti su isleidziamy suteikiamos teisés aprasomos

naujy ar jau isleisty akcijy suteikiamomis teisémis. akcininkams pateikiamame

vertybiniy popieriy prospekte.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbis sandoriai, tokie Ne / Taip Sprendimus dél ilgalaikio turto,

kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, ijkeitimas kurio balansiné verte didesne

ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky kaip 1/20 Banko jstatinio
susirinkimo pritarima. Visiems akcininkams turéty buti kapitalo, jsigijimo, jkeitimo ir
sudarytos vienodos galimybés susipazinti ir dalyvauti hipotekos bei sprendimus del kity
priimant bendrovei svarbius sprendimus, jskaitant paminéty asmeny prievoliy, kuriy suma
sandoriy tvirtinima. didesné kaip 1/20 Banko jstatinio

kapitalo, priima banko valdyba.
Su svarbiais sandoriais akcininkai
supazindinami bankui skelbiant
pranesimus apie esminius jvykius.

6.4.  Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir vedimo Taip
procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes
dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy

bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo
vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam
akcininky dalyvavimui susirinkime.

6.5.  Siekiant uztikrinti uZzsienieciy teise susipazinti su Taip
informacija, esant galimybei, rekomenduojama visuotiniam
akcininky susirinkimui parengtus dokumentus, jskaitant
susirinkimo sprendimy projektus, iS anksto paskelbti viesai
prieinamai bendroves interneto tinklalapyje ne tik lietuviy
kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis.
Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo pasirasymo
ir (ar) priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama
paskelbti viesai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje
lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis.
Bendrovés interneto tinklalapyje viesai prieinamai gali bati
skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei juy viesas
paskelbimas galety pakenkti bendrovei arba biity atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéety bati sudarytos galimybeés balsuoti  Taip Banko akcininkai dalyvauti
akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba visuotiniame akcininky
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nedalyvaujant. Akcininkams neturéty buti daroma jokiy
klilciy balsuoti iS anksto rastu, uzpildant bendraji
balsavimo biuletenj.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovems rekomenduojama
balsavimo procese placiau taikyti modernias technologijas ir
tokiu budu sudaryti akcininkams galimybe balsuoti
akcininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi bati uztikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti
balsavusiojo tapatybe. Be to, bendroves galéty sudaryti
salygas akcininkams, ypac¢ uzsienieCiams, akcininky
susirinkimus stebéti pasinaudojant moderniy technologijy
priemonémis.

7.1. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys turéty
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestarauja ar
gali priestarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija
vis délto atsirado, bendroveés priezitros ar valdymo organo
narys turéty per protinga terming pranesti kitiems to paties
organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams apie tokig interesy priestaravimo
situacija, nurodyti interesy pobudj ir, jeigu jmanoma,
verte.

7.2. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys negali
painioti bendroveés turto, kurio naudojimas specialiai su juo
néra aptartas, su savo turtu arba naudoti jj arba
informacija, kurig jis gauna budamas bendrovés organo
nariu, asmeninei naudai ar treciojo asmens naudai gauti be
bendroves visuotinio akcininky susirinkimo ar jo jgalioto
kito bendrovés organo sutikimo.

7.3. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra.
Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareikSmius dél nedidelés jy
vertés arba sudarytus vykdant jprasting bendroves veikla
bei standartinémis salygomis) jis privalo nedelsdamas rastu
arba zodziu, jrasant tai j posédzio protokola, pranesti
kitiems to paties organo nariams arba jj iSrinkusiam
bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams. Sioje
rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui taip pat
taikoma 4.5 rekomendacija.

7.4. Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys turéty
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai deél
sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais jis susijes asmeniniu
ar dalykiniu interesu.

8.1. Bendrove turéty paskelbti savo atlyginimy politikos
ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turéty buti
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susirinkime gali tiek asmeniskai,
tiek per atstova. Balsavimas
galimas uzpildant bendraji
balsavimo biuleten;.

Bankas néra pasiruoses ir nelaiko
bltinumu balsavimo procese
placiau taikyti modernias
technologijas ir tokiu budu
sudaryti akcininkams galimybe
balsuoti akcininky susirinkimuose
naudojantis telekomunikacijy
galiniais jrenginiais. UZsienieciai
akcininkai susirinkime dalyvauja
per savo jgaliotinius — vietinius
tarpininkus, kuriems balsavimo
instrukcijas, paprastai, teikia
SWIFT ‘o pranesimais.

Visi sandoriai su banko organy
nariais yra sudaromi jprastomis
(standartinémis) salygomis.
Akcininkams informacija
pateikiama metiniuose ir
tarpiniuose pranesimuose.

Atlyginimy politikos ataskaita
nerengiama Siame dokumente
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aiski ir lengvai suprantama. Si atlyginimy ataskaita turéty nustatyta apimtimi Informacija
buti paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio pranesimo apie Atlygio politikos

dalis, bet turéty buti skelbiama ir bendrovés interneto igyvendinima pateikiama
tinklalapyje. metiniame pranesime. Tokia

apimtimi, kiek numato
galiojantys reikalavimai,
atlyginimy vidutiniai dydziai yra
skelbiami banko metiniuose
pranesimuose bei vertybiniy
popieriy emisijy prospektuose.

8.2.  Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty Neaktualu  Zr. 8.1 punkta.
buti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai

ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais.

Joje taip pat turéty biti apzvelgiama, kaip atlyginimy

politika buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais.

Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas esminiams

bendrovés atlyginimy politikos pokyciams, lyginant su

praéjusiais finansiniais metais.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent §i Neaktualu  Zr. 8.1 punkta.
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamujy
daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty vertinimo
kriterijus, Kkuriais grindZziama teisé dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé j akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty vertinimo
kriterijai naudingi ilgalaikiams bendroves interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaiskinimas;

5) pakankamai iSsami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokejimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos
ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindimas;

8) pakankamai issami informacija apie iSeitiniy iSmoky
politika;

9) pakankamai iSsami informacija apie akcijomis pagristo
atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip nurodyta 8.13
punkte;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy islaikyma po
teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkte;

11) pakankamai iSsami informacija apie panasiy bendroviy
grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika buvo
analizuojama siekiant nustatyti susijusios bendroves
atlyginimy nustatymo politika, sudeétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo
iSéjimo i pensija schemos pagrindiniy savybiy aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty bati komerciniu
pozitriu neskelbtinos informacijos.

8.4.  Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati Neaktualu  Zr. 8.1 punkta.
apibendrinama ir paaiskinama bendrovés politika, susijusi

su sutarciy, sudaromy su vykdomaisiais direktoriais ir

valdymo organy nariais, salygomis. Tai turéty apimti, inter

alia, informacija apie sutarciy su vykdomaisiais direktoriais

ir valdymo organy nariais trukme, taikomus pranesimo apie

iSéjima iS darbo terminus ir iSsamig informacija apie

iSeitines ir kitas iSmokas, susijusias su sutarciy su

vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais

nutraukimu pirma laiko.
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8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama Neaktualu Zr. 8.1 punkta.
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais metais,
turéty buti iSsamiai paskelbiama atlyginimy ataskaitoje.
Siame dokumente turéty buti pateikta bent 8.5.1-8.5.4
punktuose nurodyta informacija apie kiekvieng asmeni,
kuris bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turety biti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokeétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais
metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokescius,
nustatytus metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos is bet kurios jmonés,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos,
bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis
buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz
specialias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms
direktoriaus funkcijoms;

5)  kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam iS savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi bati
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty bati pateikiama Si informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemomis:

1) pra€jusiais finansiniais metais bendroves pasiulyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skaicius ir
taikymo salygos;

2)  akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per
praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio
akcijy skaicCiy bei realizavimo kaing, arba dalyvavimo
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, ju realizavimo

kaina, realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4)  visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokyciai
ateinanciais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty buti pateikiama Si su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1)  kai pensiju schema yra apibrézty iSmokuy, pagal ja
direktoriy  sukaupty iSmoky pokyCiai  atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensiju schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokéjo arba
turéty sumokéti bendroveé atitinkamais finansiniais metais.
8.5.4. Turety buti nurodytos sumos, kurias bendrové arba
bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j bendroves
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj, iSmokéjo kaip
paskolas, isankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris €jo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy  finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant
nesumokétas sumas ir palukany norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos Taip Konkrecios kintamo atlyginimo
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kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés turety
nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo dalies dydzio
ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty buti pakankama,
kad bendrové galéty nemokéti kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies tuo atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo
kriterijai netenkinami.

8.7. Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy skyrimas ture-
ty priklausyti nuo i$ anksto nustatyty ir iSmatuojamy veiklos
rezultaty vertinimo kriterijy.

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo
dalis, didziosios Sios kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies mokéjimas turéty bdti atidetas tam tikram
protingumo kriterijus atitinkanciam laikotarpiui. Kintamos
sudedamosios  atlyginimo dalies, kurios mokéjimas
atidedamas, dydis turéty buti nustatytas pagal santykine
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies verte, lyginat ja
su nekintama atlyginimo dalimi.

8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty buti jtraukta nuostata,
leidzianti bendrovei susigrazinti kintama sudedamaja
atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta remiantis duomenimis,
kurie véliau pasirodé akivaizdZziai neteisingi.

8.10. ISeitinés iSmokos neturéty virsyti nustatytos sumos
arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai
neturéty bati didesnés negu dveju mety nekintamos
atlyginimo dalies arba jos ekvivalento suma.

8.11. Iseitinés iSmokos neturéty buti mokamos, jei darbo
sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

8.12. Be to, turéty buti atskleidziama informacija, susijusi
su parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio
metu nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy politika.
Informacija turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie
atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudetj, su bendrove
nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi
nustatant atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei
metinio visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenij.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy
skyrimu, teisé j akcijas neturéty bati suteikiama maziausiai
trejus metus po jy skyrimo.
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Taip

Taip

Taip / Ne

Neaktualu

Neaktualu

Taip / Ne

Taip / Ne

ribos néra numatytos, taciau
kiekvienais metais parengiami jo
nustatymo principai, atitinkantys
verslo tikslus, strategija,
ilgalaikius banko tikslus bei
skatinantys patikima ir
veiksminga rizikos valdyma.
Kintamas atlygis mokamas tik
esant tvariai banko finansinei
padéciai.

Kintamojo atlygio dydis pagristas
bendru darbuotojo, padalinio ir
banko veiklos rezultaty
vertinimu.

Darbuotoju, kuriems taikomas
kintamojo atlygio atidétas
mokéjimas, atidétoji dalis yra ne
mazesné kaip 40 proc.

Atlygio politikoje numatyta
persvarstyti atidétos atlygio
dalies skyrima ir jj iSmokeéti tik
jei vykdomi iskelti tikslai, ir jei
banko veiklos rezultatai atitinka
strategijoje numatytus tikslus.

Atlygio politikoje néra numatyti
iSeitiniy iSmoky skyrimo principai.

Zr. 8.10 punkta.

Pareiginius atlyginimus
darbuotojams ir vadovams
nustato arba pritaria pagal
kompetencija banko
administracijos vadovas, valdyba
arba stebétojy taryba. Kintamojo
atlygio principus, uz rizikos
valdyma ir atitikties kontrole
atsakingy vadovaujanciy
darbuotojy kintamuosius atlygius
prizidri bei vertina Atlygio
komitetas, kuris rengia sprendimy
del kintamuyjuy atlygiy projektus ir
teikia juos stebétojy tarybai
tvirtinti, atsizvelgiant j banko
akcininky ir investuotojy
ilgalaikius tikslus.

Atlygio politikoje yra numatyta
banko vadovams ne maziau 40
proc. kintamojo atlygio mokéjima
atidéti 3 metams. 50 proc.
kintamojo i$ karto iSmokamo ir
atidedamo atlygio numatyta
iSmokéti banko akcijomis,
kurioms bus nustatytas 1 mety
perleidimo apribojimo terminas.
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8.14.  Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teiseémis
jsigyti akcijy arba gauti atlygi, pagrista akcijy kainos
pokyciais, neturéty buti naudojamasi maziausiai trejus
metus po juy skyrimo. Teisés j akcijas suteikimas ir teisé
pasinaudoti akcijy pasirinkimo sandoriais arba kitomis
teisémis jsigyti akciju arba gauti atlygj, pagrista akcijy
kainos pokyciais, turéty priklausyti nuo iS anksto nustatyty
ir iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriteriju.

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti tam
tikra skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai
nuo poreikio padengti kokias nors iSlaidas, susijusias su
akcijy jsigijimu. Akcijuy, kurias reikia islaikyti, skaiCius turi
biti nustatytas, pavyzdziui, dviguba bendro metinio
atlyginimo (nekintamoji plius kintamoji dalis) verte.

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
nariy atlyginima neturéty buti jtraukiami akcijy pasirinkimo
sandoriai.

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty
bati  skatinami  dalyvauti  visuotiniuose  akcininky
susirinkimuose ir balsuoti direktoriy atlyginimy nustatymo
klausimais.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba
bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis turéty bdti
jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéety buti pateikiama
akcininky balsavimui metiniame visuotiniame akcininky

susirinkime. Balsavimas gali biti privalomojo arba
patariamojo pobudzio.
8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama

akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
jsigyti akcijy arba bati atlyginamam remiantis akcijy kainy
pokyciais, iki jy taikymo pradzios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty bati susijes su
pacia schema ir akcininkai neturéty spresti dél atskiriems
direktoriams pagal ta schema suteikiamos akcijomis
pagristos naudos. Visiems esminiams schemy salygy
pakeitimams iki jy taikymo pradzios taip pat turéty pritarti
akcininkai, priimdami sprendima metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turety
bidti informuoti apie visas siulomy pakeitimy salygas ir gauti
paaiskinima apie sitilomy pakeitimy poveikj.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
turéty buti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo
sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiciaus nustatymas ir pagrindinés
akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bati
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Taip / Ne

Ne

Neaktualu

Ne

Akcijy pasirinkimo sandoriy bei
atlygio, pagristo akcijy kainos
pokyciais, Atlygio politikoje néra
numatyta. 50 proc. kintamojo i$
karto iSmokamo ir atidedamo
atlygio numatyta iSmokéti banko
akcijomis, kurioms nustatytas 1
mety perleidimo apribojimo
terminas.

Atlygio politikoje numatyta
persvarstyti atidétos atlygio
dalies skyrima ir jj iSmoketi tik
jei vykdomi iskelti tikslai, ir jei
banko veiklos rezultatai atitinka
strategijoje numatytus tikslus.

Akcijy perleidimo apribojimas
nustatytas 1 metams. Po Sio
termino pabaigos néra numatytas
jokiy kity apribojimy taikymas.

Stebétojy tarybos nariams
atlyginimas jokia forma néra
mokamas.

Uz darba stebétojy taryboje
susirinkimas tarybos nariams gali
skirti tantjemas. Atlyginimy
valdybos nariams nustatymas,
pagal banko organy struktdra,
néra akcininky susirinkimo
prerogatyva.

Atlyginimy politikos ataskaita
nerengiama Siame dokumente
nustatyta apimtimi.

Zr. 8.17 punkta.

Zr. 8.17 punkta.
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realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos pokyc¢io nustatymo salygos, jeigu ijstatymai tai
leidzZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panaSiomis salygomis néra sitilomos visiems kitiems
bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat
turéty bati nustatytas galutinis terminas, per kurj uz
direktoriy atlyginima atsakingas organas gali paskirti Siame

punkte iSvardyty tipy kompensacijas  atskiriems
direktoriams.

8.21. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba bendrovés
jstatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida

modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti akcijas
zemesne nei rinkos kaina, galiojandia ta diena, kai
nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina, nustatyta per
keleta dieny pries realizavimo kainos nustatyma, taip pat
turéty pritarti akcininkai.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty buti taikomi schemoms,
kuriose dalyvavimas panasiomis salygomis sitilomas
bendrovés darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmones
darbuotojams, kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri
buvo patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.

8.23. Pries metinj visuotinj akcininky susirinkima, kuriame
ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyta sprendima,
akcininkams turéty bati suteikta galimybé susipaZzinti su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu
pranesimu (Sie dokumentai turéty buti paskelbti bendrovés
tinklalapyje). Siame pranesime turéty biti pateiktas visas
akcijomis pagristo atlyginimo schemas reglamentuojantis
tekstas arba Siy schemy pagrindiniy salygy aprasymas, taip
pat schemuy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat
turéty buti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rysys. Sprendimo projekte turéty buti
aiski nuoroda j pacia schema arba pateikta pagrindiniy jos
salygy santrauka. Akcininkams taip pat turety buti pateikta
informacija apie tai, kaip bendrove ketina apsirtpinti
akcijomis, kurios reikalingos j{sipareigojimams pagal
skatinimo schemas jgyvendinti: turéty bati aiSkiai nurodyta,
ar bendrove ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti
jas atsargoje ar isleisti naujy akcijy. Taip pat turéty biti
pateikta schemos islaidy, kurias patirs bendrové del
numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty bati paskelbta bendroves
interneto tinklalapyje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
bity gerbiamos tos interesy turétojy teises, kurias gina
jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turety sudaryti salygas
interesy turétojams dalyvauti bendroves valdyme jstatymy
nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendroves
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Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Taip

Taip

Akcijy pasirinkimo sandoriy bei
atlygio, pagristo akcijy kainos
pokyciais, Atlygio politikoje néra
numatyta.

Banko bei dukteriniy jmoniy
darbuotojams uz darba néra
atlyginama akcijomis, akcijy
pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisemis jsigyti akcijy.

Zr. 8.17 punkta.

Interesy turétojy teises yra
gerbiamos. Bankas laikosi
susitarimy su tiekéjais,
kreditoriais, klientais. Santykius
su darbuotojais reglamentuoja
Darbo sutartys. Darbuotojai gali
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valdyme pavyzdziai galéty buti darbuotojy kolektyvo
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus,
konsultacijos su darbuotojy kolektyvu bendrovés valdymo ir
kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas
bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas i
bendroves valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendroves valdymo
procese, jiems turéty bidti sudaromos salygos susipazinti su
reikiama informacija.

10.1. Bendroveé turety atskleisti informacija apie:

1) bendroveés veikla ir finansinius rezultatus;

2) bendroves tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turincius bendrovés akcijy
paketa ar jj valdancius;

4) bendroveés priezitros ir valdymo organy narius,
bendroveés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendroves ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turétojais;

8) bendroveés valdymo struktira ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos

neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Siame sarase,

atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodyta
informacija, rekomenduojama atskleisti informacija apie
visos jmoniy grupés, kuriai priklauso bendrove,
konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodyta
informacija, rekomenduojama pateikti informacija apie
bendrovés priezitros ir valdymo organy nariy, bendroveés
vadovo profesing patirtj, kvalifikacija ir potencialius
interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus.
Taip pat rekomenduojama atskleisti bendroveés priezitros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo iS bendroveés
gaunamga atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyta
informacija, rekomenduojama atskleisti informacija apie
bendroves ir interesy turetojy, tokiy kaip darbuotojai,
kreditoriai, tiekéjai, vietos bendruomené, santykius,
iskaitant bendrovés politika zmoniskujy istekliy atzvilgiu,
darbuotojy dalyvavimo bendrovés akciniame kapitale
programas ir pan.

10.5. Informacija turéty biiti atskleidziama tokiu biidu, kad
jokie akcininkai ar investuotojai nebuty diskriminuojami
informacijos gavimo biido ir apimties atzvilgiu. Informacija
turéty bati atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad pranesimai apie esminius jvykius
biity skelbiami pries arba po NASDAQ OMX Vilnius prekybos
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Taip

Taip

Taip

Taip / Ne

Taip

Taip

teikti pasiulymus darbo salygu,
banko paslaugy gerinimo srityse.
Banko darbuotojai  dalyvauja
akciniame kapitale.

Siame skyriuje pateikta
informacija atskleidZziama banko
metinése bei tarpinése
ataskaitose, vertybiniy popieriy
emisijy prospektuose bei banko
tinklalapyje.

Banko metiniuose bei tarpiniuose
pranesimuose, taip pat banko
tinklalapyje pateikiama
informacija apie Stebétojy
tarybos ir Valdybos nariy darbine
veikla, dalyvavima kity jmoniy
veikloje, banko akcijy turéjima.
Informacija apie konkretaus
asmens gaunama atlyginima
neskelbiama. Banko metiniame
pranesime skelbiami vidutiniai
iSmoky dydziai.



AB SIAULIY BANKO PRANESIMAS APIE LISTINGUOJAMY BENDROVIY VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI

sesijos, kad visi bendroves akcininkai ir investuotojai turéty
vienodas galimybes susipazinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

10.6. Informacijos skleidimo budai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams nesaliska, savalaikj ir nebrangy o
teisés akty nustatytais atvejais neatlyginting priéjima prie
informacijos. Rekomenduojama informacijos skleidimui
didesniu mastu naudoti informacines technologijas,
pavyzdziui, skelbti informacija bendrovés interneto
tinklalapyje. Rekomenduojama informacija skelbti ir déti i
bendroves interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly
kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje
skelbti bendrovés metinj pranesima, finansiniy ataskaity
rinkinj bei kitas bendrovés rengiamas periodines ataskaitas,
taip pat sitiloma i tinklalapj déti bendrovés pranesimus apie
esminius jvykius bei bendrovés akcijyu kainy kitima
vertybiniy popieriy birZoje.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendrovés
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy
finansiniy  ataskaity rinkinio ir metinio pranesimo
patikrinima turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatura
visuotiniam akcininky susirinkimui sililyty bendroveés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendroveje nesudaroma, —
bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi iS bendrovés uzmokestj
uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai
atskleisti akcininkams. Sia informacija taip pat turéty
disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendroveje  nesudaroma, —  bendroves  valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatira pasidlyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

Administracijos vadovas
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Taip

Taip

Taip

Taip / Ne

Banko audito jmonés kandidatira
visuotiniam akcininky susirinkimui
situlo Banko valdyba,
vadovaudamasi audito jmoniy
apklausos rezultatais. Susirinkimo
metu yra pateikiama stebétojy
tarybos nuomone dél audito
imonés.

Audito jmoné ataskaitiniais
metais bankui suteiké ne audito
paslaugy — atliko finansiniy
rodikliy perzitiréjima. Pranesimas
apie tai akcininkams nebuvo
rengtas, banko taryba yra
informuota.

Audrius Ziugzda



