ELECTRA GRUPPEN AB (publ) orgnr. 556065-4054

Pressmeddelande 2012-04-03

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedagarna i Electra Gruppen AB (publ) kallas harmed till ordinarie bolagsstamma (arsstimma) onsdagen den 9 maj 2012, klockan 11.00, i
Kungstornen Konferens lokaler, i Stockholm.

Anmalan och deltagande

Den som 6nskar deltaga i arsstimman ska

- dels vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB ( tidigare VPC) forda aktieboken avseende férhallandena torsdagen den 3 maj,

- dels anméla sitt deltagande till bolaget under adress Electra Gruppen AB, Box 730, 391 27 Kalmar, eller per telefon 0480 - 584 00 eller telefax 0480 - 584 75.
Anmélan kan ocksé goras via bolagets hemsida www.electra.se. Anméalan ska ha inkommit till bolaget senast klockan 12.00 torsdagen den 3 maj 2012.

Vid anmalan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, telefonnummer, antal aktier samt, i forekommande fall, det antal bitraden (hogst tva) som
avses medforas vid stamman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare, som Iatit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB for att fa deltaga i stimman. Sadan
registrering maste vara verkstalld senast torsdagen den 3 maj 2012. Detta innebdr att aktiedgare i god tid fore denna dag maste meddela sin 6nskan harom till
Euroclear Sweden AB.

Ombud

Aktieégare som foretrads av ombud skall utférda fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis for
den juridiska personen bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset fér inte vara utfardade tidigare &n ett r fore drsstimman. Fullmakten i original samt
eventuellt registreringshevis bor i god tid fére arsstamman sandas in till Electra Gruppen AB, Box 730, 391 27 Kalmar. Fullmaktformular finns tillgangligt pa
bolagets hemsida www.electra.se senast den 23 april 2012.

Forslag till dagordning pa rsstimman

1. Stdimmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stdmman.

3. Uppréttande och godk&nnande av réstlangd.

4. Godkénnande av forslag till dagordning.

5. Val av sekreterare for stdmman och en justeringsman.

6. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

7. Féredragning av verkstallande direktoren.

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2011.

9. Beslut om faststéllelse av resultatrakning och balansrékning samt av koncernresultatrakning
och koncernbalansrékning for rakenskapsaret 2011 respektive per den 31 december 2011.
10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt faststalld balansrakning.

11. Faststéllande av avstdmningsdag for utdelning.

12. Fraga om ansvarsfrihet &t styrelsen och verkstéllande direktéren.

13. Faststallande av arvoden for styrelsens ordférande och ledaméter samt for revisorerna.
14. Val av styrelse, styrelsens ordférande samt revisor

15. Forslag till beslut om emissionsbemyndigande.

16. Annat drende som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
a. Frdga om ersittning och andra anstéliningsvillkor for bolagets ledning.

b. Valberedning infér 2013 ars stimma.

¢. Bemyndigande om k&p av egna aktier.

17. Ovriga inkomna fragor och férslag.

18. Stdammans avslutande.

Styrelsens och valberedningens beslutsférslag

Punkt 2. Valberedningen foreslar Peter Elving som ordférande vid stamman.

Punkt 10. Styrelsen foreslar utdelning med 3,00 SEK per aktie. Som avstamningsdag foreslas tisdagen den 14 maj 2012. Om bolagsstamman beslutar i enlighet
med férslaget beraknas utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB fredagen den 18 maj 2012.

Punkt 13. Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande skall utgd med 175 000 SEK (tidigare 175 000 SEK) per r samt med 100 000 SEK
(100 000 SEK) per &r till varje ledamot. Till ledaméter anstéllda i koncernen utgdr inget arvode. For arbete i utskotten utgar kostnadsersattning.

Ersattning till bolagets revisorer foreslas utga enligt godkanda réakningar.

Punkt 14. Valberedningen foreslar

- dels att styrelsen ska ha sex av stamman utsedda ledamdter

- dels att Peter Elving véljes som styrelsens ordférande

- dels att 6vriga nuvarande ledaméter, Mikael Aru, Erik Lindgren, Veronica Lindholm, Hékan Lissinger och Alexander Oker-Blom, samtliga ska omvéljas och
att till revisor valjs revisionsholaget Ernst & Young AB. Ernst & Young AB kommer att utse Hakan Hjalmarsson som huvudansvarig revisor.

Punkt 15. Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nasta arsstimma vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om nyemission
av totalt hogst 1 000 000 aktier, varigenom aktiekapitalet kan 6ka med hdgst 2 500 000 SEK. Aktiens kvotvarde skall vara 2,50 SEK. Emission skall kunna ske
med eller utan avvikelse frn aktiedgarnas foretradesratt. De nya aktiernas teckningskurs skall faststéllas till marknadsmassig Kurs vid tidpunkten for varje
emissionsbeslut, varvid sadan rabatt far tillimpas som skaligen kan krévas for att de nya aktierna skall tecknas. Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen
mdjlighet att starka bolagets kapitalbas infor fortsatt expansion av koncernens verksamhet.

Punkt 16 a. En inom styrelsen utsedd ersattningskommitté ska hantera fragor om 16n och 6vriga anstaliningsvillkor for verkstallande direktdren och for ledande
befattningshavare. De 6vergripande principerna for ersattning till Ledande Befattningshavare utgér frén befattningen, den individuella prestationen, koncernens
resultat samt att ersattningen skall vara konkurrenskraftig pA marknaden. Den sammanlagda ersattningen till Ledande Befattningshavare kan besta av fast 16n,
rorlig 16n i form av kortsiktigt incitament baserat pa &rliga prestationsmal, langsiktiga incitament baserade pa flerariga prestationer, pension och andra férmaner.
Till detta kommer villkor vid uppsagning och avgangsvederlag. Fast 16n. Fast I6n skall utgora huvuddelen av den totala ersattningen. Lonen skall vara relaterad
till den relevanta marknaden och avspegla omfattningen av det ansvar som arbetet innebar. Den fasta I6nen skall ses Gver arligen for att sakerhetsstalla
marknadsmassig och konkurrenskraftig fast Ion. Kortsiktiga incitament. Ledande Befattningshavare ska kunna fa bonus for resultat som 6verskrider en eller
flera forutbestamda prestationsnivaer under ett verksamhetsar. Ersattningen fran ett sddant kortsiktigt program kan maximalt utgéra en viss procentsats* av den
fasta lonen. Langsiktiga incitament. Styrelsen kan i olika sammanhang utvardera huruvida ett langsiktigt incitamentsprogram, t.ex. aktie- eller aktieprisbaserat,
skall foreslas en stimma eller inte. Pension. Pensionsoverenskommelser skall, om mojligt, vara premiebaserade och utformade i enlighet med nivaer och praxis
som galler for anstéllningar motsvarande den Ledande Befattningshavarens. Den totala kostnaden for sddant pensionsprogram far inte Gverstiga en viss
procentsats* av den fasta manadslonen exklusive ev. incitamentsprogram. Ovriga formaner. Ovriga formaner kan férekomma i enlighet med de normala villkor,
som galler for den Ledande Befattningshavarens anstélining. Sadana formaner skall dock endast utgéra en mindre andel av den sammanlagda erséttningen.
Uppsagningstid och avgangsvederlag. Ledande Befattningshavare skall erbjudas villkor i enlighet med den lagstiftning och praxis som galler for
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motsvarande uppdrag. Under uppséagningstiden skall Ledande Befattningshavare normalt vara forhindrade att verka i konkurrerande verksamhet. Bemyndigande
for styrelsen att franga riktlinjerna.Om sérskilda skal foreligger skall styrelsen kunna frdnga dessa riktlinjer. I handelse av avvikelse skall infor nasta
arsstimma aktieagarna informeras om skélen for detta.

* Omnamnda procentsatser finns i en bilaga till Instruktion for Ersattningsutskottet och har faststéllts av styrelsen.

Punkt 16 b. Bolagsstamman den 7 maj 2008 har faststallt principer for valberedningens arbete.

Infér drsstimman 2012 har valberedningen bestatt av Mikael Hanell, ordférande, Mats Andersson, Hakan Lissinger och Alexander Oker-Blom. Valberedningen
foreslas erhdlla samma sammanséattning infor 2013 ars arsstamma.

Punkt 16 c. Styrelsen foreslar att drsstimman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att, under tiden fram till nésta &rsstimma, vid ett eller flera tillfallen
forvarva hogst sd manga aktier att Bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv ska ske pa

Nasdag OMX Stockholm till géllande borskurs. Styrelsen foreslar vidare att drsstimman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta drsstimma, avyttra
av bolaget innehavda egna aktier varvid forsaljning far ske p& Nasdag OMX Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet.
Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och omfattar samtliga egna aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut.
Bemyndigandet innefattar rétt att besluta om avvikelse fran aktie4gares eventuella foretradesratt. Syftet med bemyndigandet att forvarva och avyttra egna aktier
&r att ge styrelsen mojlighet att justera bolagets kapitalstruktur for att darigenom skapa okat varde for aktiedgarna.

Punkt 17. Inga drenden har inkommit till stimman.

Aktier och roster
Electra Gruppen AB:s registrerade aktier och réster uppgar till 5 201 120 stycken.

Upplysningar

Aktieagare kan begéra att styrelsen och den verkstallande direktoren vid bolagsstimman skall lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen och/eller férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets och koncernbolags ekonomiska situation under
forutséttning att styrelsen anser att det kan ske utan védsentlig skada for bolaget.

Handlingar infér arsstamman

Arsredovisning och revisionsherattelse samt évrigt beslutsunderlag hélls tillgangliga p& bolagets kontor med adress Electra Gruppen AB, Trangsundsvéagen 20,
Kalmar och bolagets hemsida, www.electra.se, senast den 18 april 2012 och sands till de aktieagare som sa 6nskar och uppger sin postadress.
Arsredovisningen for rakenskapséret 2011 publicerades p& bolagets hemsida, www.electra.se, den 29 mars 2012.

Bolaget tillhandahaller de fullmaktsformuldr som ska hallas tillgangliga infor stamman pa www.electra.se
Vélkomna
Kalmar den 3 april 2012

ELECTRA GRUPPEN AB (publ)
Styrelsen

TAKES RETAIL FORWARD @


http://www.electra.se/

