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1. Apie Bendrove

1.1.,,City Service* jmoniy grupé

Suomiia

- Sankt Peterburgas

rvij7= Ryga Rusija
Baltijos

jura

‘-»’I".O].«

Slavakija

1.2. Strategija ir tikslai

- Stavropolis

,City Service* jmoniy grupé yra pastaty dkio
valdymo ir integruoty komunaliniy paslaugy
rinkos lyderé Baltijos Salyse. Grupés jmonés
paslaugas teikia Lietuvoje, Latvijoje ir Rusijos
Federacijoje.

Bendrové uzsiima pastaty dkio valdymo proceso
administravimu; inZineriniy sistemy prieZidra ir
remontu; energetiniy iStekliy valdymu ir
renovacija; pastaty techniniu ir energetiniu
auditu; atlieky tvarkymu ir ekologijos verslu; lifty
technine priezira ir montavimu; teritorijy
tvarkymu ir valymu.

Svarbiausi ,City Service* grupés prizidrimy
pastaty segmentai: daugiabuciai gyvenamieji
namai; komerciniai pastatai; visuomeniniai
pastatai; pramoniniai pastatai. Siai dienai grupés

min. kv. m.

2010 mety metiniame pranesime pristatyti jmoneés ilgalaikiai ir trumpalaikiai tikslai nesikeicia.

ligalaikis ,City Service® siekis — plétra Ryty Europos rinkose, orientuojantis j integruotas komunalines paslaugas. Plétrg
vykdome jsigydami perspektyvias privaCias ar valstybés valdomas kompanijas. sigytas kompanijas reorganizuojame,
pritaikydami musy Grupés veiklos modelj ir standartus, ir taip palaipsniui didiname paslaugy kokybe bei veiklos

pelninguma.

1.3. Misijair vizija

Muasy vizija — rinkos lyderio pozicija Ryty Europoje. Inovatyviausia, efektyviausia partneré ir draugé klientams, patraukli

darbdave.

Musy misija — kurti harmoninga gyvenimo ir darbo aplinka, teikiant kompleksiSkas ir novatoriSkas paslaugas.

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.It
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1.4. Imoniy grupés struktira

AB City Service

93 33+
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Grupés struktira pateikiama ataskaitinio laikotarpio pabaigai.

AB “City Service”
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1.5. Pagrindiniai jmoniy grupés rodikliai

Pagrindiniai finansiniai rodikliai 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Pardavimai 113.607 199.346 263.850 374.495 541.846 | 547.843
Pardavimai Lietuvos rinkoje 108.837 160.532 179.210 182.496 194.305 | 200.647
Pardavimai uzsienio rinkose (Baltijos ir 4.770 38.814 84.640 191.999 | 347.541 | 347.196
NVS 3alys)

ﬁ\f’_tf’r‘gga“jamas plotas Lietuvoje (takst. 5.237 7.520 8.945 10986 |  11.934 | 12.146
g’;ﬁ;g‘;“ﬂra,{l“\?g ‘s’ljﬁj uzsienio rinkose 1.377 2.580 2.476 7.163 6573 |  6.664
Bendrasis pelnas 18.812 34.189 46.551 65.742 91.289 | 113.248
EBITDA 10.390 11.896 14.464 25.168 35.703 47.068
EBITDA marza 9,10% 5,97% 5,48% 6,70% 6,59% 8,59%
Veiklos pelnas 7.544 10.472 12.440 20.588 24.724 34.370
EBIT marza 6,60% 5,25% 4,71% 5,50% 4,56% 6,27%
Pelnas prieS mokescius 9.650 10.813 11.034 17.025 25.274 33.940
EBT marza 8,49% 5,42% 4,18% 4,55% 4,66% 6,20%
Grynasis pelnas 7.528 9.361 8.686 15.293 25.470 29.487
g;’lrt‘;;sirpﬁ'cgsé:f;;‘;”i° rinkose (1.007) (223) (1.866) 4534 (480)* | 8.508
Grynojo pelno marza 6,60% 4,70% 3,29% 4,08% 4,70% 5,38%
Pelnas vienai akcijai (litais) 0,44 0,52 0,45 0,80 0,80 0,91
Savininky nuosavybés graza (ROE) 24% 17% 15% 21% 16% 17%
Turto pelningumas (ROA) 10% 8% 6% 6% 7% 9%

* Tame tarpe: konsoliduotas perleistos investicijos OOO ,>Kunkomcepsuc r. JlomoHocoB® nuostolis uz metus —

1.402 tokst. Lt.

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.lt
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Aptarnaujamas plotas, takst. m?

B Aptarnaujamas plotas uZsienio rinkose (Baltijos ir NVS Salys)
B Aptarnaujamas plotas Lietuvoje (tikst. kv. m.)

* Plotas ulslonio rinkase malejo 0ol jmanes 000 Xunxomoepasc 1. osonocos” Rusijoje pardavimo

Pardavimai, tukst. Lt

600 000

541.846 547.843

374495

263.850

B Pardavimai uZsienio rinkose (Baltijos ir NVS Satys)
M Pardavimal Lietuvos rinkoje

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.lt
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EBITDA, takst. Lt

Grynasis pelnas, takst. Lt

0.070

AB “City Service”
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1.6. Svarbus jvykiai

Sausis

2011 m. sausio — vasario ménesiais AB ,City Service“ Rusijos Stavropolio mieste jsigijo daugiabucius gyvenamuosius
namus aptarnaujanciy jmoniy grupe, kurig sudaro 15 atskiry jmoniy. Sandorio verté — 68,5 min. Rusijos rubliy, jsigytos
jmonés aptarnauja apie 2 min. kvadratiniy metry daugiabuciy gyvenamujy namy ploto.

Vasaris
Vasario 1 d. Bendrovés dukteriné bendrové UAB ,Eco holding” jgijo 100 proc. akcijy UAB ,A.S.A. Vilnius® (dabar - UAB
»Tvar.com*), kuri teikia komunaliniy atlieky tvarkymo paslaugas Vilniaus mieste.

Vasario 1 d. Bendrové pasiradé sutartj su ,Palink® dél elektros energijos iStekliy efektyvinimo paslaugy teikimo 155 tinklo
parduotuvéms IKI.

Balandis
Balandzio 29 d. Bendrové pasiraSé neterminuotg 3 gamybos objekty prieziGros paslaugy tiekimo sutartj su gamybos
jmoniy grupe ,Umega“. Bendras ,Umegos"” valdomy objekty plotas sudaro 65 tdkst. kv. metry.

Geguzé
Geguzés 16 d. buvo jgyta 34 proc. UAB ,Marijampolés buty Okis* akcijy. UAB ,Marijampolés buty Ukis“ teikia
daugiabuciy gyvenamuyjy namy administravimo ir priezidros paslaugas Marijampolés mieste ir rajone.

Birzelis

Birzelio 17 d. ,City Service" grupés antriné jmoné ,Riga City Service” pasirasé sutartj su Latvijos valstybine energetikos
bendrove ,Latvenergo®, kuriai pradéjo teikti kompleksines paslaugas - pastaty konstrukcijy ir sistemy priezitrg, patalpy ir
teritorijy valyma.

Liepa
Liepos 1 d. buvo jgyta 100 proc. OOO ,Yuctein gom* akcijy, kuri teikia teritorijos tvarkymo ir priezidros paslaugas
St. Peterburgo mieste (Rusija).

Rugséjis
Rugséjo 19 d. AB ,City Service* pradéjo valdyti 100 proc. UAB ,Bisto administravimo agentlra“ akcijy. Jmoné
administruoja daugiabucius namus Kaune, prizitrimy pastaty plotas siekia apie 220 tdkst. kv. m.

Lapkritis
Lapkri¢io 2 d. Bendrovés kontroliuojama jmoné jsigijo 100 proc. UAB ,Lazdijy komunalinis Gkis“ akcijy. Bendrové teikia
komunaliniy atlieky tvarkymo paslaugas Lazdijy mieste ir rajone.

Gruodis

Gruodzio 29 d. Bendroves valdyba nusprendé, kad Bendrové vykdys veiklg iSimtinai kaip kontroliuojancioji jmoné -
akciné bendroveé, valdanti pastaty administravimo, priezidros, atlieky tvarkymo veiklomis uzsiimancias bendroves
Lietuvoje bei uzsienio 3alyse.

Naujausi jvykiai

Vasaris

2012 m. vasario ménesj buvo pradétas Bendrovés kontroliuojamy jmoniy vieningos prekiy zenkly grupés formavimo
procesas. Pakeisti Bendrovés kontroliuojamy jmoniy, vykdanéiy veiklg Klaipédoje ir Silutéje, pavadinimai. UAB
»+Azuolyno valda“, UAB ,Buitis be rapesc¢iy“, UAB ,Mariy valdos®, UAB ,Misy namy valdos®, UAB ,Pempininky valdos*,
UAB ,Vingio valdos® ir UAB ,Silutés buty Gkis“ buvo pervadintos atitinkamai UAB ,Vétrungés bistas®, UAB ,Zardeés
bistas“, UAB ,Jaros bustas“, UAB ,Danés bustas“, UAB ,Pempininky bidstas, UAB ,Vingio bastas“ ir UAB ,Silutés
bldstas”.

AB “City Service” ,]
Jmonés kodas 123905633 "
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva

www.cityservice.lt

info@cityservice.It
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1.7. Generalinio direktoriaus zodis

Zilvinas Lapinskas,
AB ,,City Service” generalinis direktorius

Nuo 2006 mety ,City Service* sparciais zingsniais vykde plétrg —
tiek Lietuvoje, tiek Rusijoje kasmet buvo jsigyjamos jmonés ar jy
grupés. PlecCiantis Grupés struktdrai, veiklos geografijai bei
daugéjant sri€iy, kurias apima vykdomos veiklos, kartu augo ir
démesys efektyviam valdomy resursy iSnaudojimui.

2011 metais kompanijoje ypatingai iSpopuliaréjo ,Lean 6 Sigma“
vadybos koncepcija. Laikydamiesi ,Lean 6 Sigma“ filosofijos,
siekiame i§ esmés pagerinti visos jmonés bei skirtingy padaliniy
darbo procesus. Praéjusiais metais subdréme pilotines projekty
grupes, kuriose buvo kuriami bei tikrinami optimizavimo
sprendimai. | §j procesg jsitrauké labai platus darbuotojy spektras —
nuo techninio personalo iki auk$¢iausios grandies vadovy.

Pagal ,Lean 6 Sigma* filosofijg dirbancios komandos per praéjusius
metus pasieké jspldingy rezultaty. Universalaus techninio
darbuotojo pareigybe sukirusioje komandoje uzfiksavome, kad
darbai atliekami beveik 2 kartus greiCiau, o komandoje etaty
skaicius sumazeéjo 25 proc., taCiau darby atlikimo kokybé pageréjo
20 proc. Naujos motyvacinés sistemos déka jmonés darbuotojus
paskatinome aktyviau sitlyti daugiabu€iy buklei gerinti reikalingas
papildomas paslaugas,pavyzdZiui, jvairius papildomus remonto
darbus. Projekte dalyvaujancioje bendrovéje pardavimai per Siuos
metus iSaugo dvigubai. Sékmingai pasirodé ir kitose srityse
dirbusios komandos — apie tai galite perskaityti Sios ataskaitos 4
skyriuje.

Lietuvoje daugiabucius namus aptarnaujancios jmonés praeitais
metais sukidre ir jgyvendino efektyvaus Silumos energijos vartojimo iniciatyva ,Taupykime Siluma®“. Lietuvoje toliau augant
centralizuotai tiekiamos Silumos kainoms, Sis projektas masy aptarnaujamy daugiabuciy namy gyventojams tapo itin
aktualus ir sulauké plataus susidoméjimo. Siai dienai galime teigti, kad ,City Service* specialisty pastangomis bei
aktyvaus visuomenés Svietimo déka Silumos taupymo programoje dalyvavusiuose namuose vidutinis Silumos suvartojimo
rodikliy geréjimas sieké 17 proc.

Iniciatyva ,Taupykime Silumg* tapo vienu svarbiausiy socialinés atsakomybés projekty, plétojamy masy Grupés. Taip pat
praéjusiais metais ir toliau aktyviai padéjome kurti jaukig, Svarig, saugig gyvenamajg aplinkg, stiprinti bendruomenes
remdami iniciatyvas ,Muasy kiemas®, ,Policijos réméjai“ bei ,Maisto banko draugas®.

Sékmingus rezultatus praéjusiais metais demonstravo ir kiti Bendrovés padaliniai. Lifty prieZidra ir renovacijg vystancios
jmonés aptarnaujamy lifty skaiCiy padidino nuo 250 iki 986 ir planuoja tolimesne plétrg. Per 2011 metus Grupés
specialistai sumontavo net 15 naujy lifty. Stiprinome pozicijas pramoniniy objekty priezidros srityje — per metus teikiamy
paslaugy apimtys tgteléjo net 142 procentais. Vis didesnio susidoméjimo sulaukia misy suburto Inovacijy ir energetinio
efektyvumo skyriaus specialisty siilomos aukstos pridétinés vertés paslaugos - per 2011 metus paslaugos suteiktos 145
komerciniams pastatams ir 4 nekilnojamojo turto fondams. Taip pat praplétéme priziGrimy pastaty segmentus — laiméje
konkursg, pradéjome teikti studenty apgyvendinimo, bendrabuciy administravimo ir valdymo, techninés priezidros,
valymo ir apsaugos paslaugas Vilniaus Gedimino technikos universitetui.

Komerciniy pastaty priezidros srityje minéjome svarbig sukaktj — misy bendradarbiavimas su vienu i$ svarbiausiy
klienty, banku ,Swedbank®, tesiasi jau 10 mety. Daug masy iki Siol aptarnaujamy komerciniy objekty buvo mums patikéti
2002 — 2004 metais. llgametj bendradarbiavimg laikome svarbu masy paslaugy jvertinimu.

Rusijoje toliau aktyviai tiriame bei stebime rinkg ir svarstome galimybes jsigyti veikiancias privacCias bei valstybines
daugiabuciy administravimo jmones centriniuose, vakariniuose ir pietiniuose Rusijos Federacijos regionuose,
orientuodamiesi j miestus, kuriuose gyvena nuo 500 tikst. gyventojy.

|
AB “City Service” n
Jmonés kodas 123905633 B il
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Grupés jmonése, veikla vykdanciose Rusijoje, taip pat pradéjome taikyti Lietuvoje sukauptg veiklos optimizavimo patirtj.
Cia pernai startavo keturi pilotiniai projektai, paremti ,Lean” filosofija.

Efektyvumo didinimo sékmé atsispindi praeity mety Grupés finansiniuose rezultatuose — pajamos sudaré 547,8 min. lity
ir padidéjo 1,1 proc., lyginant su 2010 metais. Tuo tarpu pelningumo rodikliai pageréjo rekordiSkai - lyginant su
ankstesniu laikotarpiu pelnas augo 15,8 proc. iki 29,4 min. lity.

Ateityje efektyvumo déka dar labiau gerinsime veiklos rezultatus, nes Lietuvoje ir Rusijoje jgyvendinami veiklos
optimizavimo projektai yra ilgalaikio proceso pradzia. Pilotinése darbo grupése patikrintas optimizavimo praktikas imsime
taikyti placiau, visose komandose ir jmonése. Taip pat ir toliau dairysimés naujy rinky ir ieSkosime galimybiy toliau
pléstisavo veikla.

|
AB “City Service” n
Jmonés kodas 123905633 ) B il
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva ! 2 MY
www.cityservice.lt + -
info@cityservice.It )




. . - Puslapis 11

2. Veikla Lietuvoje

2.1. Daugiabucéiy namy prieziira

Daugiabuciy namy prieZitra iSlieka svarbiausia musy veiklos sritimi Lietuvos rinkoje. ,City Service® grupés jmoniy
paslaugomis naudojasi gyventojai visuose didzZiuosiuose Lietuvos miestuose: Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose,
Panevézyje, Alytuje, Palangoje, taip pat Silutés, Pagégiy ir RadviliSkio savivaldybése.

Siais metais Bendrovéi dar labiau padidino veiklos efektyvuma. |vairias Bendrovés veiklos sritis apémusi veiklos
optimizavimo metodika ,Lean 6 Sigma“ palieté ir daugiabuciy namy segmentg. 2011 metais ypatingg démesj skyréme
paslaugy kokybés kontrolei ir gerinimui.

Siais metais Grupéje taip pat startavo privadiy klienty pasitenkinimo apklausos telefonu projektas — prane$imus
uzregistravusiy gyventojy teiraujamasi apie atliktus remonto darbus, jy vertinimg. PanaSias klienty pasitenkinimo
apklausas jau daugelj mety praktikuojame komerciniame sektoriuje ir Sis sprendimas yra palankiai vertinamas klienty.

Siekiant didinti ,City Service® ir kity Grupés jmoniy reprezentatyvumg ir atpazjstamumag, visi pastaty administravimo
vadybininkai pradéjo vilkéti darbine uniformg, laiptinése pakabintos naujos skelbimy lentos, atnaujinta vadybininky
lenteliy forma. Mety pabaigoje pirmieji Grupés jmoniy klientai, daugiabu¢iy namy gyventojai, pradéjo naudotis nauju
savitarnos portalu. Virtualioje aplinkoje galima patogiai tvarkyti namo administravimo reikalus — atsiskaityti uz
komunalines paslaugas, perzitréti mokestinius pranesimus, rasti iSsamig informacijg apie planuojamus darbus name ir
visame rajone, tiesiogiai susisiekti su hamg aptarnaujanéiu vadybininku. Siais metais planuojama prieigg prie savitarnos
portalo suteikti didziajai daliai Grupés aptarnaujamy daugiabuciy namy gyventojy.

Siy mety pradzioje pradéjo veikti nauja motyvacing sistema, orientuota j pardavimy didinimg. Jmonés darbuotojai
skatinami gyventojams aktyviau sidlyti daugiabuciy baklei gerinti reikalingas papildomas paslaugas, tokias kaip teritorijy
valymas ir priezidra, jvairis remonto darbai. Dél naujos motyvacinés sistemos bei kity veiklos optimizavimo procesy,
leidusiy taupyti vadybininky laikg, pardavimai projekte dalyvaujancioje bendrovéje per Siuos metus iSaugo dvigubai.

Lietuvoje toliau augant centralizuotai tiekiamos Silumos kainoms, 2011 metais Bendrové émeési aktyviy veiksmuy,
padedanciy gyventojams zenkliai sumazinti Silumos suvartojimg. Bendrové ir Grupés narés sukdré ir pradéjo jgyvendinti
ilgalaike iniciatyvg ,Taupykime Silumg“, kurios pagrindas ,5 zingsniy Silumos taupymo programa“. Ji parengta
konsultuojantis su efektyvaus energijos vartojimo ekspertais ir atlikus tyrimus keliuose Simtuose daugiausiai Silumos
suvartojanciy namy. Penki minétos programos Zzingsniai apima: gyventojy jsitraukimg, t. y. veiksmus, mazinancius
Silumos nuotolius buty viduje; darbus, mazinancius Silumos nuostolius bendrose daugiabucio patalpose (laiptinése ir
risiuose); Silumos punkty automatizavimg; Silumos sistemy balansavimo jrangos montavimg ir realiu laiku valdomos
Silumos sistemos jdiegimg. Eksperty teigimu, batent Sie darbai padeda eliminuoti perteklinj Silumos Svaistymag ir
neracionaly vartojima. Prie$ Sildymo sezong programoje dalyvaujaniuose namuose buvo statomi nauji ir sandarinami
seni laiptinés langai ir durys, montuojama Silumos sistemy balansavimo jranga, pasenusi vamzdyny izoliacija keiiama
nauja, efektyvesne, pasene Silumos punktai keiiami moderniais, automatizuotais jrenginiais. Silumos taupymo
programoje dalyvavusiuose namuose vidutinis Silumos suvartojimo rodikliy geréjimas per 2011 — 2012 mety sezong,
palyginti su 2009 — 2010 mety sezonu, sieké 17 proc.

Siais metais ,City Service* grupé toliau plétési Lietuvos regionuose - buvo jsigytos 34 proc. UAB ,Marijampolés buty
,BUsto administravimo agentira“ valdomy akcijy skaiciy ir Siuo metu i$ viso valdo jau 100 proc. akcijy paketg. ,Bdsto
administravimo agentira“ administruoja daugiabucius Kauno mieste.

Siekdama pagerinti rySj su klientais, padidinti Zinomumga ir tuo paciu gerinti paslaugy kokybe, Siy mety pradzioje
Bendrove pradéjo jgyvendinti vieningos prekiy Zenkly grupés formavimo strategija. Buvo pakeisti dalies Bendroves
dukteriniy jmoniy pavadinimai Vilniuje, Klaipédoje ir Silutéje. ,Pasilaita“ pervadinta j ,Pasilai¢iy bastas”, ,Vilko péda“ |
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»Vilkpédes blstas®, ,Antakalnio Ukis“ | ,Antakalnio bustas®, ,Litmilma® j ,Justiniskiy bustas®, ,Vingio valdos® | ,Vingio
bustas®, ,Buitis be rupesCiy” j ,Zardés blstas®, ,Mariy valdos® | ,Juros bustas®, ,Pempininky valdos® j ,Pempininky
bdstas“, ,Azuolyno valda“ j ,Vétrungés bdstas®, ,Misy namy valdos® j ,Danés bastas®, ,Silutés buty dkis“ | ,Silutés
bistas".

2012 metais pagrindinis tikslas, keliamas daugiabucius namus prizidrinCioms Grupés jmonéms - toliau diegti veiklos
optimizavimo projektus, leisiancius sumazinti veiklos sgnaudas bei padidinti pardavimus.

2.2. Teritorijy priezidra ir valymas

2011 metais iSplétéme teritorijy valymo ir priezidros veiklos spektrg. Vilniuje ,Naujamiescio blstas” Siuo metu priZidri dvi
i5 penkiy miesto zony. Taip pat pagal atskiras sutartis teikiame laiptiniy valymo paslaugas administravimo jmoniy bei
bendrijy priZitrimiems daugiabugiams namams. Si veikla plétojama ir Kauno mieste, kur jau sudaryta keliolika sutargiy
su gyventojais dél paslaugy teikimo. Teritorijy valymu jau ilgg laikg uzsiimame Klaipédoje ir Palangoje, Cia taip pat
pradéjome plésti laiptiniy valymo paslaugas.

2011 metais stiprindami valymo ir teritorijy priezidros veiklg, iSplétéme technine baze, jsigijome papildomos jrangos. Taip
padidinome konkurencinj Bendrovés pranasumg. 2012 metais ir toliau orietuosimés | didesne mechanizacijg ir
mazinsime rankomis atliekamo darbo apimtis.

2012 metais zadame dalyvauti teritorijy, komerciniy patalpy, daugiabuciy bendro naudojimo patalpy tvarkymo
konkursuose ir didinti priziGrimy objekty skaiciy. Taip pat bus toliau didinamas padalinio veiklos efektyvumas.

2.3. Komerciniy, pramoniniy ir visuomeniniy pastaty ukio valdymas

2011 metais ,City Service* stiprino pozicijas pramoniniy objekty Gkio valdymo srityje. Bendrové pasirasé neterminuotg 3
gamybos objekty dkio valdymo paslaugy tiekimo sutartj su gamybos jmoniy grupe ,Umega“. Bendras ,Umegos® valdomy
objekty plotas sudaro 65 tdkst. kv. metry.

Praéjusiais metais toliau dirbome stiprindami veikla energijos iStekliy vartojimo optimizavimo ir atsinaujinanciy iStekliy
panaudojimo srityje. Atestuoti Bendrovés ekspertai ir toliau teiké paslaugas, susijusias su energetiniy resursy valdymu ir
sgnaudy optimizavimu komercinio segmento pastatams bei renovacijos programoje dalyvaujantiems daugiabuciams
namams. Nekilnojamojo turto fondams, planuojantiems pirkti ar perkantiems nekilnojamajj turtg, teikéme inzineriniy
sistemy biklés vertinimo, saugios eksploatacijos ir investicijy poreikio tyrimo paslaugas.
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Per 2011 metus paslaugas suteikéme viso apie 145 komerciniams pastatams ir 4 nekilnojamojo turto fondams. Taip pat
60 daugiabuciy namy visoje Lietuvoje buvo atlikti iSsamis termoviziniai auditai.

Inovacijy ir energetinio efektyvumo (IEE) skyriaus specialistai pagal sutartj su ,Palink” jgyvendino efektyvesnio energijos
iStekliy naudojimo projektg, apémusj 155 IKI prekybos centrus. Projekto tikslas - prekybos centruose optimizavus
ap8vietimo sistemas per metus sutaupyti iki 35 proc. elektros energijos ir iki 40 proc. padidinti prekybos centry
apSviestuma.

Taip pat kartu su AB ,Lesto“ atlikti elektros Gkio biklés ir elektros suvartojimo vertinimai trijose Salies mokyklose bei
parengta universali vieSa elektros energijos suvartojimo optimizavimo studija.

2011 metais ,Senuky” bendrovéje atlikome 5 mety investicinj auditg bei 13 tinklo parduotuviy suteikéme techninio audito
paslauga. Investicinio audito paslaugas teikiame jmonéms, siekian€ioms planuoti Gkio valdymui bei pastaty atnaujinimui
skiriamas |éSas bei numatyti biudZetg keliems metams j priekj.

2012 metais planuojame ir toliau stiprinti pozicijas naujose niSose bei pramoniniy objekty prieZiGros srityje, plétoti
garantinio ir pogarantinio aptarnavimo paslaugas.

Pagrindiniai klientai ‘

,Palink"

,Baltisches Haus"
MAXIMA LT
~Swedbank"

DNB bankas
TEOLT

,Philip Morris Lietuva"

,Jmega"

L,Jtenos trikotazas"

,2Jniversali arena"
Vilniaus tarptautinis oro
uostas

,Baltic Property Trust®

2.4. Lifty prieziara ir renovacija

2011 metais iSplétéme paslaugy pasidlg lifty priezidros srityje. Bendrovei ,Baltijos liftai“ Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija suteiké potencialiai pavojingy jrenginiy nuolatinés priezidros licencijg, todél jmoné galés imtis eskalatoriy
priezidros ir aptarnavimo.

2011 metais ,Siauliy liftas* iSplété keltuvy ir kity metalo gaminiy asortiments bei j gamybg jvedé gaminius, nesusijusius
su liftais ar jy detalémis. Bendrové émé gaminti spinteles drabuziams bei skelbimy lentas.

2012 metais bendrové sieks dar labiau padidinti keltuvy gamybg ir pagaminti bei jrengti 85 proc. daugiau keltuvy nei
pernai - 2011 metais buvo sumontuoti 48 keltuvai. Taip pat planuojame iSplésti keltuvy ir su liftais bei jy detalémis
nesusijusiy kity metalo gaminiy asortiments.
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Siuo metu lifty prieZidrg ir renovacijg vystanéios Grupés jmonés praéjusiais metais ypatingai praplété savo klienty ratg —
mety pradzioje aptarnavusios 250 lifty, dabar jmonés jau aptarnauja 986 liftus Lietuvoje. 2012 metams keliamas
uzdavinys priezitros paslaugas teikti 1300 lifty.

Per 2011 metus Grupés specialistai sumontavo net 15 naujy lifty, i§ jy 5 — Grupés jmoniy aptarnaujamuose
namuose artéja ar jau yra virSije ribinj 25 mety eksploatacijos laikotarpj. Europos Sajungos direktyvos numato, kad §j
laikotarpj arba kitg gamintojo nurodytg konkrety eksploatacijos laikotarpj virSijusius liftus privalu keisti naujais arba juos
renovuoti. IS viso Lietuvos daugiabu€iuose namuose yra jrengta apie 7 tokst. lifty.

2.5. Atlieky tvarkymas

sEcoservice* grupé pernai toliau stiprino savo pozicijas atlieky tvarkymo versle, jsigydama Lietuvos rinkoje veikiancias
imones ,A.S.A. Vilnius®, ir ,Lazdijy komunalinis dkis*.

.Ecoservice* toliau plétoja atlieky rdsiavimo ir perdirbimo projektg. Vilniaus mieste per metus pastatyta per pusantro
Simto konteineriy dévétai tekstilei. Svarbi naujové, skatinanti gyventojus ir komercinio segmento bendroves susirGpinti
atlieky rasiavimu — ,Ecoservice® bei jos dukteriniy bendroviy Siais metais pasidlyti patogds, spalvoti Siuksliy maisai, skirti
antriniy zaliavy rasiavimui namuose ir ty paciy, ryskiy spalvy gofruoto plastiko Siuksliadézés bendroviy biurams.

Bendrové pirmoji Lietuvoje jdiegé Europos Sajungos aplinkosaugos vadybos ir audito sistemg EMAS.

2012 metais bendrové planuoja plétrg j uzsienio rinkas. Pragjusiais metais ieSkant plétrai palankiy salygy ir tiriant rinkas
bendrovés atstovai lankési Arménijoje, Moldavijoje, Ukrainoje.

.Ecoservice* teikia paslaugas Siose Lietuvos savivaldybése
Vilniaus miesto

Vilniaus rajono
Klaipédos miesto
Klaipédos rajono
Neringos savivaldybéje
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Varénos savivaldybéje

Traky savivaldybéje

Lazdijy savivaldybéje

Silutés savivaldybéje

Sirvinty savivaldybéje

Pagégiy savivaldybéje

Kazly ridos savivaldybéje

Vilkavi$kio savivaldybéje

Radviliskio savivaldybéje
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3. Veikla uzsienio rinkose

3.1. Rusija

Praeitais metais Bendrové Rusijos rinkoje toliau plétojo daugiabuciy namy aptarnavimo veiklg. 2011 mety pradZioje
uzbaigéme komunaliniy paslaugy jmoniy grupés Stavropolyje jsigijima. Siose jmonése atlikome pirmuosius veiklos
optimizacijos veiksmus: sumazinome administracijos darbuotojy skaiCiy, jdiegéme standarting jmonés struktira,
atitinkancig vietiniy vartotojy poreikius. |steigtas naujas padalinys, kuris kontroliuos atsiskaitymus ir valdys jsiskolinimus.
Taip pat pradéjo dirbti mobili brigada, kuri atlieka skubius smulkius remonto darbus.

Sankt Peterburgo mieste dirban€ioms antrinéms jmonéms 2011 metais pavyko gerokai padidinti papildomy paslaugy
pardavimo apimtis. Labiausiai iSaugo su miesto rajony administracijomis pasirasyty teritorijy valymo sutarciy skai€ius —
per 2011 metus buvo sudarytos 5 sutartys. Sankt Peterburgo mieste taip pat siekiame gerinti masy teikiamy paslaugy ir
aptarnavimo kokybe, didinti klienty lojalumg. Mety pradZioje nepriklausoma sociologiniy tyrimy agentdra atliko
profesionalia gyventojy pasitenkinimo jmonés darbu apklausg. Vadovaudamiesi tyrimo rezultatais diegiame
organizacinius pakeitimus. Siais pakeitimais siekiame uztikrinti glaudesnj bendravimg su klientais bei gerinti informacijos
apie administruojamuose daugiabuciuose atliktus darbus pasiekiamuma bei skaidruma.

2011 mety geguze keitési dalis federaliniy teisés akty, reglamentuojanéiy daugiabu€iy namy administratoriy veiklg.
Nauijieji teisés aktai vartotojams sudaro daugiau galimybiy kontroliuoti aptarnaujanéias bendroves. Sie jstatymy
pasikeitimai turéty prisidéti prie didesnio rinkos skaidrumo uztikrinimo ir sgZiningos konkurencinés aplinkos formavimo.
Atsizvelgdami j Siuos jstatymy pasikeitimus, pradéjome vykdyti aktyvesne vieSgjg komunikacija. Antriniy jmoniy interneto
tinklapiuose skelbiama visa informacija apie ,City Service® jmoniy grupe, jy teikiamas paslaugas, atliekamus darbus,
artimiausius planus, jmoniy veiklos rodiklius.

Siuo metu Rusijos Federacijos Dimoje svarstomi teisés akty pakeitimai, kuriais gali bati jvesta nauja salyga, kurig
jvykdyti bus privaloma bendrovéms, siekiangioms uZsiimti daugiabugiy namy administravimo veikla. Si sglyga jpareigoja
daugiabuciy namy veikla uzsiimancias jmones jungtis | asociacijas, nustatancias tam tikrus veiklos standartus. Narysté
profilinése asociacijose sukurs finansines prievoles, kurios nebus reikSmingos didesnéms bendrovéms, tokioms kaip
,City Service jmoniy grupés bendrovés, taciau gali priversti pasitraukti i$ rinkos smulkias, keleta namy aptarnaujancias
jmones. Minéty teisés akty projekty svarstymas numatomas Rusijos Federacijos Dimos 2012 mety pavasario sesijoje.

Aktyviai tiriame bei stebime rinkg ir svarstome galimybes jsigyti veikianCias privacias bei valstybines daugiabuciy
administravimo jmones centriniuose, vakariniuose ir pietiniuose Rusijos Federacijos regionuose, orientuodamiesi j
miestus, kuriuose gyvena nuo 500 tikst. gyventojy.

Antrajj pusmetj Grupés jmonése Rusijoje pradéjome taikyti Lietuvoje sukauptg veiklos optimizavimo patirtj. Startavo 4
pilotiniai ,Lean 6 Sigma*“ projektai, kuriy tikslai - jdiegti sgmaty srauto valdymo sistema, optimizuoti duomeny perdavimg
ir techniniy projekty realizacijai batiny atsargy pirkimo bei sandéliavimo procesus, paskatinti darbuotojus dalintis
idéjomis. Rusijoje, kaip ir Lietuvoje, ,Lean 6 Sigma“ diegimas yra ilgalaikio proceso pradzia. ,Lean 6 Sigma“ pagalba
tikimés optimizuoti veiklg, keisti darbuotojy poziirj j darbg bei klientus, skatinti bendradarbiavimg tarp padaliniy. 2012
metais Rusijoje ir toliau tesime optimizacijos procesus, didindami jmoniy pelninguma.
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3.2. Latvija

Latvijos rinkoje veikianti antriné grupés jmoné ,Riga City Service* 2011 metais toliau plétée komerciniy pastaty prieziGros

sektoriaus klienty ratg. Bendrové, pasiraSiusi sutartj su
valstybine energetikos bendrove ,Latvenergo“, pradéjo
jai teikti kompleksines paslaugas: pastaty konstrukcijy ir
sistemy priezidra, patalpy ir teritorijy valyma. Tai yra
didziausias laimétas pastaty priezidros konkursas nuo
sRiga City Service* jkarimo pradzios. Pirmg pusmetj
bendrové taip pat pradéjo rapintis SEB banko pastaty
inzineriniy sistemy priezidra — aptarnauja 17 banko
objekty.

Siuo metu ,Riga City Service* aptarnaujamy pastaty
plotas siekia 275 tikst. kv. metry, priziGrima teritorija -
2,8 min. kv. metry. Nuo 2011 m. pradzios prizidrimy
patalpy plotas padidéjo 11 proc.

Siais metais bendrové ir toliau orientuosis j aktyvig
plétra.
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4. Veiklos efektyvumo didinimas

2010 mety rudenj Bendrovéje pradéta diegti veiklos optimizavimo metodika ,Lean 6 Sigma®“. Jos jgyvendinime dalyvauja
jvairaus profilio darbuotojai— nuo techninio personalo iki aukS¢iausios grandies vadovy. Si metodika padéjo gerinti darbo
procesus jvairiuose Bendrovés segmentuose. Per pragjusius metus buvo sutaupyta daugiau nei pusé milijono lity.

2011 metais ,Lean 6 Sigma“ siekj iS esmés pagerinti visos jmonés bei skirtingy padaliniy darbo procesus realizavo
pilotiniy projekty jgyvendinimo grupés. Jos sprendzia skirtingy Bendrovés departamenty veiklos optimizavimo klausimus
ir siekia optimizuoti pastaty prieziGros vadybininko darbg, specializuotus technikus paversti universaliy uzduociy
vykdytojais, sukurti ,vieno langelio“ sistemg informacijai perduoti, optimizuoti sgmatininky, valymo, avariniy,
eksploatacijos bei remonto brigady darbg, sukurti efektyviag mokymuy, kvalifikacijos kélimo sistema, reglamentuoti pastaty
administravimo vadybininky ir eksploatacijos padalinio darbo santykius. Pilotiniy darbo grupiy rezultatai stebimi. Sékmés
atveju metodika taikoma visoje jmonéje.

Praéjusiais metais atnaujinta didZioji dalis (apie 90 proc.) Grupés jmoniy biury Lietuvoje, jdiegtas klienty aptarnavimo bei
informavimo modelis centriniuose biuruose ir klienty aptarnavimo zonose, atlikta skambuciy srauto administravimo
pertvarka, kuri padéjo suvaldyti skambuciy srautg. Jgyvendinus Sig pertvarka, administratoréms arba apskaitininkéms
skirti skambuciai nukreipiami j skambuciy centrg, kur klientas gauna reikiamg informacijg. Skambuciy peradresavimo
paslauga Bendroveés specialistams padeda geriau iSsiaiskinti klienty poreikius ir tinkamai reaguoti.

Bendrovéje optimizuotas lifty gamybos efektyvumas - didinamos keltuvy gamybos apimtys, trumpinamas uzsakymy
priémimo ir jgyvendinimo laikas. Lyginant su atitinkamu laikotarpiu uZpernai, keltuvy gamybos apimtys padidéjo 37 proc.,
gamybos laikas sutrumpéjo 30 proc., montavimo laikas - 2 kartus. Gamybos srityje dirbanciy Zmoniy skaicius liko
nepakites.

Optimizavus sgmatininky darbg, efektyvumas padidéjo 30 proc., dvigubai sutrumpéjo darbo dokumenty apdorojimo
trukmé, o apdorojimo kastai sumazeéjo treCdaliu. Naujas srautinis sgmatininky darbo organizavimo modelis jau veikia
visoje Lietuvoje. Pagal §j modelj visy miesto Grupés jmoniy sgmatos apdorojamos eilés tvarka.

Pilotinéje darbo grupéje jgyvendinus siekj, kad technikas tapty universaliu darbuotoju — priziréty maziau pastaty, taciau
pats galéty spresti didzigjg dalj juose kylan&iy problemy, darbai atliekami beveik 2 kartus grei€iau. Etaty skaicius
sumazeéjo 25 proc., taCiau darby atlikimo kokybé pageréjo 20 proc. Specialistai yra labiau motyvuoti atlikti darbus ir jaucia
didesne atsakomybe uz jiems priskirty pastaty grupe.
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Atskirose techniky brigadose jdiegta Gkiskaita. Dél to padidéjo techniky darbo efektyvumas. Pajamos vienam atlyginimo
litui pilotinéje darbo grupéje padidejo apie 40 proc.

|diegus pastato skirstymo zonomis principg, remonto darby atlikimo laikas Vilniaus eksploatacijos padalinyje sutrumpéjo
41 proc., avariniy darby - 27 proc.

Valymo padalinio darbo grupéje uzsakymy jgyvendinimo laikas sutrumpintas 5 kartus.

Grupéje dirbantiems pastaty administravimo vadybininkams organizavome specialius paslaugy pardavimo mokymus,
jdiegéme motyvacine sistema. Naujoviy efektyvumg patikrinome pilotinéje darbo grupéje. Papildomy paslaugy
pardavimai joje iSaugo daugiau nei dvigubai. Pilotinéje darbo grupéje efektyviau planuojant vadybininky darbg taip pat
sutrumpéjo uzduogiy atlikimo laikas, kurj Bendrovés specialistai galéjo skirti rySiy su klientais vystymui. Sig metodikg
diegiame visoje Bendrovéje.

Bendrovéje pradéjome diegti ,Lean 6 Sigma“ mokymy sistema, orientuota j konkrecius specialisty poreikius. Siekiame,
kad mokymai tiksliai atitikty darbuotojy poreikius, baty tinkamai organizuoti, o jy efektyvumas pamatuojamas. DidZiausig
démesj skiriame jmonei strategiSkai svarbiausiy pareigybiy - pastaty administravimo vadybininky ir dkvedZiy - mokymy
sistemos kdrimui. 2011 metas optimizavome Gkvedziy darbg. Jdiegus darbo organizavimo pakeitimus, vienas specialistas
yra atsakingas uz mazesnj namy skaiciy, bet juose atlieka daugiau skirtingy funkcijy — prizidri ir elektros, ir Silumos
sistemas, pats atlieka statybinius bei kitus darbus. Iki pertvarkos kiekvieng Siy darby dirbdavo skirtingi specialistai
elektrikai, Silumininkai ar statybininkai. 2011 metais buvo intensyviai ruoSiama ir tobulinama tokiy specialisty —
universaliy Gkvedziy — mokymo programa.

,Lean“ mokymy projekto pasiekimas — nustatytas mokymy poreikis skirtingy pareigybiy darbuotojams. Mokymuose
dalyvavo batent tie Bendrovés darbuotojai, kuriy kvalifikacijos tobulinimas turi didziausig jtakg darbo procesy gerinimui.
|sitikine, kad sukurta mokymy sistema veikia efektyviai, diegsime jg ir kituose veiklos segmentuose.

,Lean 6 Sigma"“ diegimas yra ilgalaikio proceso pradzia. Tikimés, kad toliau taikant Sig metodikg bus ne tik optimizuota
veikla, bet ir pasikeis darbuotojy pozidris j klientus, sklandZiau vyks bendradarbiavimas tarp padaliniy. 2012 metais
planuojame toliau vykdyti pilotinius projektus tiek Lietuvoje, tiek Rusijoje, Bendrovéje diegti nuolatinio procesy gerinimo
kultarg.
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5. Darbuotojai

2011 metais Grupés darbuotojy padaugéjo nuo 3.008 iki 3.434. Didziausig jtakg tam turéjo antrinés jmonés ,Busto
administravimo agentdra“, vykdancios daugiabuciy namy prieziirg Kaune, jsigijimas bei valymo padalinio, veikiancio
Vilniaus mieste, veiklos plétra.

Praeitais metais ,City Service® grupéje toliau vystéme motyvacinés sistemos programg, didelj démesj skyréme
darbuotojy mokymui.

Diegdami  motyvacing  sistemg, Grupéje
dirbantiems pastaty administravimo
vadybininkams organizavome specialius
paslaugy pardavimo mokymus. Taip pat
pradéjome kurti motyvacine sistemg techniniams
darbuotojams. Pagal naujgjg sistemg techniniy
darbuotojy atlyginimas tiesiogiai priklauso nuo
atliekamy darby apimties. Si  programa
darbuotojus motyvuos dirbti efektyviau. Pilotinj
projekta Siuo metu iSbando pirmieji jmonés
technikai — savanoriai.

lgyvendindami darbuotojy kvalifikacijos kélimo
programg, jdiegéme kompetencijy vertinimo
sistemg. Siuo metu jau esame jvertine

darbuotojy bendrasias, profesines bei .
vadovavimo kompetencijas. Remdamiesi : i
vertinimy metu surinktais duomenimis ‘

planuosime mokymy programg darbuotojams. ‘ w

Optimizuodami Bendrovés veikla, Siais metais identifikavome poreikj sukurti naujg pareigybe, kuri perimty ir papildyty
pastaty administravimo vadybininky funkcijas, susijusias su technine pastaty priezira. Sukurta nauja techninio
inZinieriaus pareigybé. Techninio inzinieriaus uzduotis yra atlikti darbus, kuriems reikalingas specialus techninis
iSsilavinimas. Jis konsultuoja vadybininkus pastaty inZinerijos Gkio valdymo klausimais bei klausimais, susijusiais su
elektros, vandentiekio, bendrastatybiniais ir Silumos sistemy prieziGros darbais. Dél Sio sprendimo vadybininkai gali
daugiau laiko skirti tiesioginiam bendravimui su klientais.

Dalyvavimas ,Lean 6 Sigma“ projektuose praeitais metais skatino darbuotojy asmeninj tobuléjima. Zinios, jgidZiai ir
naujas pozidris, jgyti prisidedant prie Bendrovés procesy gerinimo diegimo lémé tai, jog dauguma ,Lean 6 Sigma“
pilotiniy projekty vadovy Siais metais kopé karjeros laiptais.

2011 metais kryptingai didinome darbuotojy motyvacijg bei lojalumg jmonei. Bendrovés vertybes stiprinome ménesio
vertybés darbuotojo rinkimuose, vieSinome nugalétojo poelgius, atspindinCius Sig vertybe. |diegéme ,haujoky dienos*
tradicijg. Sig dieng paZindiname naujus darbuotojus su jmonés struktira, vizija, misija, vertybémis, rengiame aktualius
mokymus, susijusius su laiko planavimu, klienty aptarnavimu, Bendroveje veikian¢iomis kompiuterinémis programomis.
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Darbuotojy pasiskirstymas pagal iSsilavinima:

ISsilavinimas Bendroveé Grupé
Aukstasis universitetinis 173 673
Aukstasis neuniversitetinis 58 132
Aukstesnysis 164 220
Profesinis 265 649
Vidurinis 176 1.600
Pagrindinis 19 153
Pradinis - 7

Darbuotojy pasiskirstymas pagal pareigas:

Vidutinis ménesinis darbo Vidutinis ménesinis darbo
Darbuotojy grupé Bendrove uzmokestis Grupé uzmokestis (neatskaicius
(neatskaicius mokesciy, Lt) mokesciy, Lt)
Vadovaujantis personalas* 21 8.961 63 6.243
Specialistai bei techninis 834 2.010 3.371 1.840
personalas
* Bendrovés vadovui ir vyriausiajam finansininkui per 2011 metus buvo iSmokéta 503.000 Lt.
Darbuotojy pasiskirstymas pagal Salis
Salis Bendrové Grupé
Lietuva, 855 2.285
Latvija ) 70
Rusijos Federacija ir Ukraina ) 1.079
1$ viso 855 3.434
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6. Socialiné ir aplinkosauginé atsakomybé

6.1. Socialiné atsakomybeé

Pagrindines misy socialinés atsakomybés politikos kryptis realizuojame keturiose svarbiausiose sferose: visuomeningéje
veikloje, rinkoje, santykiuose su darbuotojais ir santykyje su aplinka.

Platesné Socialinés ir aplinkosauginés atsakomybés ataskaita pateikta atskirame dokumente.

6.2. Socialinés atsakomybés kryptys

Visuomeniné veikla

Muasy veikla jpareigoja palaikyti glaudy santykj su visuomene — bati bendruomenés dalimi. Aptarnaujamuose Salies
regionuose aktyviai remiame ir inicijuojame jvairius socialinius bei edukacinius projektus, drauge su bendruomene

sprendziame socialinius i8Sukius.
- '

»Taupykime Siluma“. 2011 metais Bendrové émeési jgyvendinti ilgalaike iniciatyvg ,Taupykime Silumg®, skirtg padéti
gyventojams zenkliai sumazinti Silumos suvartojimg daugiabuciuose. Iniciatyvos pagrindas - ,,5 zingsniy Silumos taupymo
programa“. Bendrovés jmoniy priziirimuose namuose Silumos vartojimo rodikliai buvo 17 proc geresni, lyginant su
rodikliais, buvusiais iki pradedant intensyviai diegti taupymo priemones.

»Misy kiemas“. Jmoné ,City Service® kryptingai investuoja j daugiabuciy gyvenamuyjy namy aplinkos infrastruktara,
skleisdama bendruomeniskumo idéja, skatindama atsakingg pozilrj j bendrg nuosavybe. Nuo 2010 mety aktyviai
prisidedame prie visos Lietuvos mastu vykdomo socialinio projekto ,Misy kiemas“. 2011 metais iniciatyvos ,Misy
kiemas" renginiuose apsilanké daugiau kaip 40 tkstanciy gyventojy.

-1
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»Maisto Bankas“. 2011 metais Bendrové toliau rémé labdaros ir paramos fondg ,Maisto bankas“, buvo vieni i$
pagrindiniy fondo réméjy. ,Maisto bankg® 2011 metais ,City Service® rémé patalpomis ir transportu Vilniuje, Kaune,
Klaipédoje, Siauliuose ir Silutéje. Paramos apimtys praéjusiais metais sieké apie 100 takst. lity.

»Policijos Réméjas“. Viena i§ grupés socialinés veiklos kryp&iy — gyventojy saugumo, vieSosios tvarkos didinimas ir
nusikaltimy prevencija daugiabu€iy namy kiemuose. 2011 metais kartu su policija organizavome susitikimus su
gyventojas, kuriy metu ieSkojome sprendimuy, kaip daugiabu€iy kiemuose padidinti saugumg ir uZtikrinti vieSajg tvarka.
Kauno ir Klaipédos darbuotojy — policijos rémejy gretas papildé 14 vadybininky ir jy vadovy Vilniuje.

»Tiek, kiek reikia mokyklai“. Bendrové kartu Lietuvos skirstomuyjy tinkly operatoriumi AB ,Lesto jgyvendino testinj
racionalaus energijos vartojimo projektg ,Tiek, kiek reikia mokyklai“. Siuo projektu siekiama paskatinti savivaldybiy
Svietimo skyrius ir Salies ugdymo jstaigas ekonomiskiau vartoti elektros energijg ir mokyklos bendruomenése ugdyti
racionalaus elektros vartojimo jproc€ius. 2011 metais trijose Kauno, Klaipédos ir Vilniaus mokymo jstaigose buvo atlikti
elektros Okio buklés ir elektros suvartojimo vertinimai, pagal juos parengta universali vieSa elektros energijos suvartojimo
optimizavimo studija.

»DraugiSkos kaimynystés mokykla“. Bendrovés padalinys Sankt Peterburgo mieste Rusijoje OAO ,Cutn Cepsuc*
organizuoja akcijg ,DraugiSkos kaimynystes mokykla“. Tai Lietuvoje pradétos iniciatyvos ,Midsy kiemas* dalis. Akcijos
metu vaikai ir jy téveliai kvieCiami | istorijos, geografijos ir kity discipliny pamokas, kuriy uzdavinys — panaudojant sritj
kaip priemone skleisti iniciatyvos ,Masy kiemas* idéjas. 2011 metais akcija buvo organizuojama keturiuose skirtinguose
Sankt Peterburgo rajony kiemuose.

Ekologinés akcijos. Antriné Bendrovés jmoné aktyviai vykdo projektus, skirtus visuomenéje populiarinti aplinkg
tausojancius jproCius, ugdyti Zmoniy samoningumg, skatinti raSiuoti SiukSles bei padéti surinkti jvairias atliekas
skirtinguose Lietuvos regionuose. 2011 metais buvo tesiamos kasmetinés akcijos ,Kalédiné egluté namy Silumai“, ,Eko
Mokykla®“, toliau prisidedama prie kasmetinés aplinkos tvarkymo akcijos ,Darom®, inicijuojamos akcijos ,Vasarok —
rasiuok®, ,Rasiuoti paprasta®, reklaminiy leidiniy surinkimo i§ daugiabudiy laiptiniy akcija.

Rinka

Teikdami pastaty Okio priezZidros paslaugas, prisiimame visus ripescius, susijusius su nekilnojamojo turto priezidra,
uztikriname jo funkcionaluma ir ilgaamziskuma. Savo paslaugomis klientams taip pat siekiame sukurti pridétine verte,
uztikrindami nekilnojamojo turto panaudos ekonomiSkuma bei efektyvesnj pastato energijos sunaudojimg. Gerbiame
klienty privatumg — masy klienty asmens duomeny apsauga atitinka jstatymy nustatytas normas.

Santykiai su darbuotojais

Savo darbuotojams uZztikriname teisingg ir visada laiku mokamga atlyginima, nedarbingumo atveju garantuojame socialing
apsauga. Bendrovéje yra jdiegta vadybos sistema, atitinkanti darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos BS
OHSAS 18001:2007 standarto reikalavimus. Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema leidZzia sumazinti profesiniy
ligy, pavojingy ir nelaimingy atsitikimy darbe tikimybe. ,City Service“ jmoniy grupéje Siuo metu yra 11 darbuotojy, kurie
turi 40 — 80 procenty nejgaluma. Siems darbuotojams sukidréme palankias darbo ir poilsio sglygas.
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Santykis su aplinka

,City Service* aplinkosauginé atsakomybé apima siekj mazinti bendrovés daromg poveik| aplinkai ir netiesiogiai prisidéti
prie aplinkosaugos problemy sprendimo teikiamomis paslaugomis gyventojams ir verslui. Skatiname atlieky rasiavima,
konsultuojame klientus, kaip bity galima efektyviau panaudoti energijg. Bendrovéje jdiegta aplinkos apsaugos vadybos
sistema, atitinkanti tarptautinj ISO 14001:2004 standarta.
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7. Vadovybé ir bendroveés valdymas

7.1. Valdybos struktiira

2011 m. gruodzio 31 d. Bendrovés valdybos nariai:

Vardas, pavardé Pareigos Kadencijos pradzia Kadencijos pabaiga
Andrius Janukonis Valdybos pirmininkas 2009 m. spalio 6 d. 2013 m. spalio 6 d.
Gintautas JaugielaviCius Valdybos narys 2009 m. spalio 6 d. 2013 m. spalio 6 d.
Darius Le$cCinskas Valdybos narys 2009 m. spalio 6 d. 2013 m. spalio 6 d.
Zilvinas Lapinskas Valdybos narys 2010 m. balandzio 30 d. 2013 m. spalio 6 d.

Visi Bendrovés valdybos nariai dirba Bendrovéje pagal darbo sutartis ir uz einamas pareigas gauna darbo uzmokest;.
Né vienas Bendrovés valdybos narys nuosavybés teise Bendrovés akcijy nevaldo. Informacija apie valdybos nariams
iSmokétas tantjemas pateikiama finansiniy ataskaity 33 pastaboje.

Andrius Janukonis

Andrius Janukonis (gimé 1971 m.) yra AB ,City Service” valdybos pirmininkas (nuo
2009 m.). Jis turi teisés magistro laipsnj. Dirba konsultantu UAB ,ICOR* ir yra Sios
bendrovés valdybos pirmininkas (nuo 2004 m.). Andrius Janukonis yra UAB
,ICOR" akcininkas.

Darius Lescinskas

Darius LeS¢inskas (gimé 1968 m.) yra AB ,City Service" valdybos narys (nuo 2009
m.). Jis turi teisés magistro laipsnj. Siuo metu dirba konsultantu UAB ,ICOR® ir yra
Sios bendrovés valdybos narys (nuo 2004 m.). Darius LeS¢inskas yra UAB ,ICOR®
akcininkas.
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Gintautas Jaugielavicius

Gintautas Jaugielavi€ius (gimé 1971 m.) yra AB ,City Service* valdybos narys (nuo
2005 m.). Jis turi ekonomikos bakalauro laipsnj. Dirba konsultantu UAB ,ICOR*" ir
yra Sios bendrovés valdybos narys (nuo 2004 m.). Gintautas Jaugielavicius yra
UAB ICOR akcininkas.

Zilvinas Lapinskas

Zilvinas Lapinskas (gimé 1976 m.) AB ,City Service* generalinio direktoriaus
pareigas eina nuo 2004 m. Iki tol Bendroveéje jis dirbo pastaty tkio valdymo
departamento vadovu (2002 — 2004 m.) ir komercijos direktoriumi (1999 —
2002 m.). Z.Lapinskas yra baiges verslo administravimo studijas.

Siuo metu pagrindiné generalinio direktoriaus uZduotis - Grupés plétros
Lietuvoje ir uZsienyje valdymas.
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7.2. Bendrovés vadovybeé

Visuotine akoininky

susitinkimas

Valdyba
Riga

City Secvice

Irones generalme

direktonus

Finarsy Ir Vykd
. 4 Komunikacgon Y 1
administracyos @ : direkto ropekty vadovas
vatbovas
Lietuval

Finarsy If
sc rministracpo: Vilmaus mgiomo Klaspedos regiono Durby saugos Saudiy regiona Kauno regiono PV departamento
firy o

o vadovas vadovas padalinys vadovat vadovas direkronus
pavaductops

departamento

direktorus

Veslklos
ptimizavimo
hytaus

2011 m. gruodzio 31 d. bei Sio pranesimo pateikimo dieng pagrindiniai Bendroveés ir Grupés vadovai yra:

Vardas, pavardé Pareigos Darbo Bendrovéje pradzia
Zilvinas Lapinskas Generalinis direktorius, valdybos narys 1999 m.
Jonas Janukénas 2007 m.

Finansy ir administracijos direktorius

Vytautas Turonis Vykdantysis direktorius Lietuvai 2004 m.

Rusijoje veikian&iy grupés jmoniy

valdybos pirmininkas 2006 m.

Tomas Augutavicius

Edvinas Paulauskas Komercijos direktorius 2005 m.

Bendrovés akcijy jie nevaldo.
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Jonas Janukénas

Jonas Janukénas (gimé 1976 m.) AB ,City Service finansy ir administracijos
direktoriaus pareigas Bendrovéje eina nuo 2007 m. Iki tol jis dirbo finansy
direktoriumi UAB ,Litesko® (2001 — 2007 m.) bei vyresniuoju auditoriumi ir rizikos
valdymo konsultantu jmonéje ,Andersen“ Vilniaus padalinyje (1998 - 2001 m.).
J.Janukénas turi jgijes verslo vadybos magistro laipsn;.

Finansy ir administracijos direktorius atsakingas uz Grupés finansiniy iStekliy
valdymg ir administracijos personalo darbg, IT sistemy diegimg bei ,Lean 6

Sigma“ projekta.
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Zilvinas Lapinskas

Zilvinas Lapinskas (gimé 1976 m.) AB ,City Service* generalinio direktoriaus
pareigas eina nuo 2004 m. Iki tol Bendrovéje jis dirbo pastaty Gkio valdymo
departamento vadovu (2002 — 2004 m.) ir komercijos direktoriumi (1999 — 2002 m.).
Z.Lapinskas yra baiges verslo administravimo studijas.

Siuo metu pagrindiné generalinio direktoriaus uzduotis - Grupés plétros Lietuvoje ir
uzsienyje valdymas.

Vytautas Turonis

Vytautas Turonis (gimé 1972 m.) AB ,City Service” vykdanciojo direktoriaus Lietuvai
pareigas eina nuo 2008 m. Bendrovéje pradeéjo dirbti kaip rinky vystymo
departamento direktorius (2004 - 2008 m.), o prie§ tai UAB ,Specialus
autotransportas” éjo rinkodaros direktoriaus pareigas (2003 - 2004 m.). V.Turonis
yra jgijes tarptautinio verslo bakalauro laipsnj.

Vykdantysis direktorius Lietuvai atsakingas uz Grupés veiklg visoje Lietuvoje.

-
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Tomas Augutavicius

Tomas AugutaviCius (gimé 1973 m.) nuo 2009 m. yra Rusijoje veikian¢iy AB ,City
Service” grupés jmoniy valdybos pirmininkas. Bendrovéje pradéjo dirbti kaip Kauno
padalinio vadovas (2006 - 2009 m.). T.Augutavicius turi jgijes technologijos bakalauro
laipsnj.

Rusijoje veikianciy Grupés jmoniy valdybos pirmininkas atsakingas uz einamajg
veiklg Rusijoje veikianciose jmonése.

Edvinas Paulauskas

== ‘

Edvinas Paulauskas (gimé 1976 m.) AB ,City Service“ komercijos direktorius
pareigas eina nuo 2008 m. Prie$ tai Bendrovéje jis dirbo vykdanciuoju direktoriumi
(2006 - 2008 m.), o karjerg ,City Service® grupéje pradéjo kaip projekty vadovas
(2005 - 2006 m.). E.Paulauskas turi jgijes aplinkos inzinerijos bakalauro kvalifikacinj
laipsnj.

Komercijos direktorius atsakingas uz Grupés veikla komerciniy ir visuomeniniy
pastaty Ukio prieziGros bei lifty priezidros ir renovacijos srityse.

Bendrovés Audito komiteto apzvalga

Bendrovéje yra sudarytas ir veikia Audito komitetas, kurio sudétis bei veiklos nuostatai buvo patvirtinti 2009 m. balandzio
30 d. visuotiniame eiliniame akcininky susirinkime. Audito komitetg sudaro trys nariai, renkami ketveriy mety kadencijai:

p. Saulius Leonavi€ius — nepriklausomas narys, Bendrovéje nedirba, Bendrovés akcijy nevaldo;
p. Daiva TamosSidniené — vyriausioji buhalteré, Bendrovés akcijy nevaldo;

p. Jonas Madiuitis — finansy ir administracijos direktoriaus pavaduotojas, valdo 1308 Bendrovés akcijas.

Audito komiteto pagrindinis tikslas — sukurti kuo didesne pridétine verte Bendrovei. Audito komitetas, siekdamas
nurodyto tikslo, veikia pagal Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo patvirtinus veiklos nuostatus. Audito komitetas
savo veikloje vadovaujasi galiojanCiais teisés akty reikalavimais bei siekia visapusiskai jgyvendinti NASDAQ OMX
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Vilniaus vertybiniy popieriy birZzoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso rekomendacijas. Bendrovéje veikiancio
Audito komiteto funkcijos atitinka Audito jstatymo 52 straipsnio 3 dalj ir yra tokios:

1) stebéti finansiniy ataskaity rengimo procesg;

2) stebéti jmonés vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito, jei jis jmonéje veikia, sistemy veiksminguma;

3) stebéti audito atlikimo procesg;

4) stebeéti, kaip auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy.

Audito komitetas, vykdydamas nurodytas funkcijas, stebi Bendrovés iSorés audito jmonés atliekama Bendrovés metinio

praneSimo ir metinio finansiniy ataskaity rinkinio auditg. Tyrimo metu padarytas iSvadas, pateikia Bendroves valdybai
pagal Audito komiteto veiklos nuostaty reikalavimus rengiamame kasmetiniame pranesime.

|
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8. Pagrindinés rizikos veiklos riasys ir neapibréztumai

2011 metais rinka buvo gana stabili, kainos ir gyventojy perkamoiji galia, palyginus su 2010 metais, daugiau nebesmuko.
Taciau dél didelés konkurencijos nekilnojamojo turto priezidros rinkoje jmonei teko toliau koncentruotis | veiklos
efektyvinimg. Administravimo tarifai per metus i$liko beveik nepasikeite.

Rizikos iSlieka panasios kaip praéjusiais metais: infliacija, gyventojy mokumas, dideli komerciniy klienty ir gyvenamujy
namy bendrasavininky reikalavimai dél konkurencijos, nepakankama kvalifikuoty darbuotojy pasidla rinkoje.

Daugiabuciy namy administravimo bei priezitros paslaugy apimtys, imperatyvis reikalavimai paslaugy teikéjui bei tarify
apskaiciavimo tvarka yra nustatyti bei reguliuojami centrinés valdzios ir vietos savivaldos institucijy. Vietos savivaldos
institucijos taip pat turi jgaliojimus nustatyti maksimalius tokiy paslaugy tarifus, kartu su atitinkamomis inspekcijomis
kontroliuoti, ar paslaugy teikéjas tinkamai jgyvendina teisés aktuose nustatytus administravimo bei prieZiGros paslaugy
reikalavimus, taikyti atitinkamas sankcijas. Pretenzijas institucijoms ar tiesiogiai paslaugy teikéjui dél paslaugy gali reiksti
ir kiekvienas individualus savininkas. Atsizvelgiant j tai, daugiabuciy namy administravimo bei priezidros srityje veiklos
papildomais rizikos veiksniais turéty bati laikomi galimi teisés akty reikalavimy pasikeitimai bei jy pasikeitimy daznumas,
centrinés valdZios ar vietos valdZios institucijy sprendimai, numatantys papildomus jsipareigojimus paslaugy teikéjams,
inspekcijy ir vietos savivaldos vykdomos kontrolés rezultatai. Laiku atliktas ir teisingas nustatyty maksimaliy tarify
indeksavimas taip pat yra vienas i$ rizikos veiksniy, turin€iy jtakos Grupés veiklai daugiabuciy namy administravimo bei
priezidros paslaugy srityje.

2011 metais buvo priimtos LR Silumos dkio jstatymo pataisos, kuriose jtvirtintas draudimas pastato $ildymo ir karsto

kurie ver€iasi Silumai gaminti naudojamo kuro didmenine ar mazmenine prekyba, ar asmenys, kartu su iSvardytais
asmenimis priklausantys susijusiy tkio subjekty grupei pagal LR Konkurencijos jstatyma.

Daugiau nei metus Lietuvos Respublikos Seime yra svarstomi jvairas Civilinio kodekso pakeitimai, susij¢ su daugiabuciy
namy reguliavimu. Sio praneSimo rengimo metu dar néra galutinio galimy pakeitimy projekto.

2011 metais nejvyko kity esminiy pasikeitimy daugiabu€iy namy administravimo bei priezidros srities teisiniame
reguliavime, nepriimta sprendimy, numatanc€iy reikSmingus papildomus |sipareigojimus paslaugy teikéjams,
kontroliuojancios institucijos neuZfiksavo esminiy paslaugy teikimo trikumy ar neatitikimy teisés akty reikalavimams.

Pagrindinés finansinés Bendrovés veiklos rizikos bei neapibréztumai pateikti 2011 mety konsoliduotojo metinio finansiniy
ataskaity rinkinio aiSkinamajame raste (pastabose Nr. 30 ir 31).

9. Prekyba akcijomis

,City Service® akcijos yra jtrauktos j vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius Baltijos Oficialyjj prekybos sgrasa
(simbolis — CTS1L). Bendrovés akcijomis prekiaujama nuo 2007 m. birzelio 8 d.

Per ataskaitinj laikotarpj Zemiausia Bendrovés akcijy kaina buvo 6,04 Lt, aukS¢&iausia kaing — 10,35 Lt, vidutiné kaina —
8,85 Lt. Laikotarpio pabaigoje Bendrovés jstatinio kapitalo rinkos verté sudaré 214.569 tukst. Lt. Bendrovés akcijy
apyvarta sieké 37,73 min. Lt, i$ viso buvo perleista 4,29 min. vnt. akcijy.

Kainos ir pelno vienai akcijai santykis (P/E rodiklis) buvo lygus 7,47.
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AB ,,City Service“ ir OMX Baltic Benchmark Gl indeksy pokytis
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10. Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos
tarpininkais

2007 m. kovo 27 d. Bendrove ir AB ,Swedbank® sudaré emitento vertybiniy popieriy apskaitos perdavimo sutartj, kuri iki
Siol galioja.

2007 m. lapkri¢io 27 d. Bendrové sudaré rinkos formavimo sutartj su UAB FM] ,Orion Securities®, kuri pradéjo vykdyti
Bendroveés viesai iSplatinty akcijy rinkos formavimg nuo 2007 m. gruodzio 3 d. Sutartis galioja iki Siol.

11. Duomenys apie prekybg emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose
rinkose

Laikotarpiu nuo 2011 m. sausio 1 d. iki 2011 m. sausio 13 d. visos 31.610.000 paprastosios vardinés nematerialios
Bendrovés akcijos buvo jtrauktos j NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy popieriy birzos Oficialyjj sgrasg, vienos akcijos
nominali verté — 1 Lt. Akcijy ISIN kodas LT0000127375, sutrumpinimas NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos sgraSe — CTSIL.

Prekyba Bendrovés akcijomis Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje pradéta 2007 m. birzelio 8 d.

12. Bendrovés jstatinio kapitalo struktlra ir akcijos

Bendrovés jstatinis kapitalas yra lygus 31.610.000 lity. Bendrovés jstatinis kapitalas yra padalintas | 31.610.000
nematerialiyjy paprastyjy vardiniy akcijy. Vienos akcijos nominali verté yra 1 (vienas) litas.

Bendrovés jstatuose néra nustatyta akcijy suteikiamy teisiy apribojimy ar specialiy kontrolés teisiy akcininkams.

Bendrové bei jos dukterinés bendrovés néra jgijusios Bendrovés akcijy. Bendrové néra iSleidusi konvertuojamuy,
kintancios vertés, laiduojamy ar kitokiy vertybiniy popieriy.

Néra galiojanciy akcijy iSpirkimo teisiy ar jsipareigojimy didinti Bendrovés jstatinj kapitalg.

Visos Bendrovés akcijos yra apmokétos. Visos Bendrovés iSleistos akcijos suteikia vienodas teises akcininkams.
Bendrové néra isleidusi kitokios klasés akcijy nei Sios paprastosios akcijos nurodytos auksciau.

Bendroves paprastosios akcijos suteikia akcininkams Sias teises:

Akcininky turtinés teisés:

e gauti Bendrovés pelno dal;j (dividenda);

e gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;

e gauti Bendrovés léSy, kai Bendrovés jstatinis kapitalas mazinamas siekiant akcininkams iSmokéti Bendroveés
1é3y;

e nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ Bendrovés &Sy, iSskyrus jstatymy numatytas iSimtis;

e pirmumo teise jsigyti Bendrovés iSleidziamy akcijy, iSskyrus atvejj, kai visuotinis akcininky susirinkimas jstatymy
nustatyta tvarka nusprendzia Sig teise visiems akcininkams atSaukti;

e jstatymy nustatytais badais skolinti Bendrovei, taiau Bendrové, skolindamasi i savo akcininky, neturi teisés
jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i§ akcininko, palikanos negali virdyti paskolos davéjo
gyvenamojoje ar verslo vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés palGkany normos, galiojusios paskolos
sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju Bendrovei ir akcininkams draudziama susitarti dél didesniy pallkany
dydzio;

e kitas |statymuose numatytas turtines teises.

Akcininky neturtinés teisés:
e dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;
e pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;
e gauti Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatyme nurodytg informacija apie Bendrove,
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kreiptis j teisma su ieSkiniu, praSydami atlyginti Bendrovei Zalg, kuri susidaré dél Bendrovés vadovo pareigu,
nustatyty Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose, taip pat |statuose, nevykdymo ar
netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

i8 anksto pateikti Bendrovei klausimy, susijusiy su visuotiniy akcininky susirinkimy darbotvarkés klausimais;
kitas Lietuvos Respublikos jstatymy suteikiamas neturtines teises.

Teisé balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose gali buati uZdrausta ar apribota Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy ir kity jstatymy nustatytais atvejais, taip pat kai gin€ijama nuosavybés teisé j akcija.

Kiekviena Bendrovés akcija visuotiniame akcininky susirinkime suteikia po vieng balsg. Balsavimo teise visuotiniuose
akcininky susirinkimuose, vykstan€iuose po pirmosios akcijy emisijos apmokeéjimo termino pabaigos, suteikia tik visiSkai
apmokeétos akcijos.

Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise:

keisti Bendrovés jstatus, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

rinkti ir atSaukti audito jmone metiniy finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustatyti audito jmonés paslaugy
apmokéjimo salygas;

rinkti valdybos narius bei juos atSaukti;

nustatyti Bendrovés isleidziamy akcijy klase, skai€iy, nominalig verte ir minimalig emisijos kaing;

priimti sprendima konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinti akcijy konvertavimo tvarka;

tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

priimti sprendima dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumaZzinimo ir naikinimo;

tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudarytg siekiant priimti sprendimg dél dividendy uz trumpesnj negu
finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

priimti sprendima dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

priimti sprendimg iSleisti konvertuojamasias obligacijas;

priimti sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkreCios emisijos bendrovés akcijy ar
konvertuojamujy obligacijy;

priimti sprendimag padidinti jstatinj kapitala;

priimti sprendima sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

priimti sprendima Bendrovei jsigyti savy akciju;

priimti sprendima dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar atskyrimo saglygas;
priimti sprendima pertvarkyti Bendrove;

priimti sprendima restruktdrizuoti Bendrove;

priimti sprendima likviduoti Bendrove, atSaukti jos likvidavimg, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas
iSimtis;

rinkti ir atSaukti Bendrovés likvidatoriy, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis.

Akcininkai neturi kity jsipareigojimy Bendrovei, iSskyrus jsipareigojimg nustatyta tvarka apmokéti visas pasirasSytas
akcijas emisijos kaina.
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13. Bendrovés akcininkai

2011 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcininky i$ viso buvo 1935.

Bendrovés akcijy paskirstymas tarp akcininky, valdanc€iy daugiau kaip 5 proc. Bendroves akcijy 2011 m. gruodzio 31 d.

Turimy akcijy skai€ius | Turima jstatinio kapitalo ir balsy dalis,%

UAB ,ICOR" 20.205.595 63,92 %
0,
AB ,East Capital Asset Management* 3.167.722 10,02 %
0
Genesis Asset Managers, LLP 1.644.183 520%
Kiti privatds ir instituciniai investuotojai 6.592.500 20,86 %
IS viso 31.610.000 100%

Detalesné informacija apie akcininky turimg nuosavybés dalj pateikiama finansiniy ataskaity 1 pastaboje.

14. Akcininkal, turintys specialias kontrolés teises, bei akcininky tarpusavio
susitarimai

14.1. Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises

Bendrovéje néra akcininky, turin€iy specialias kontrolés teises, Bendrovés nematerialios paprastosios vardinés akcijos
suteikia lygias teises visiems Bendrovés akcininkams.

14.2. Akcininky tarpusavio susitarimai

Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime Bendrovés akcininkai yra priéeme sprendima, kad kiekvienais metais,
skirstant praéjusio laikotarpio pelng (pradedant nuo pelno skirstymo uz 2007 metus), ne maziau kaip 25 proc. (dvideSimt
penki procentai) grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno, likusio (i) atémus ankstesniy finansiniy mety
nepaskirstytuosius nuostolius (jei tokiy baty) bei (ii) padarius privalomus atskaitymus | rezervus, bus skiriami
dividendams iSmokeéti.

Be aukSc€iau nurodyto akcininky susitarimo bei Zemiau 15 dalyje ,Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai bei
balsavimo teisiy apribojimai“ nurodyto jkeitimo, Bendrové bei jos vadovybé neturi informacijos, jog 2011 mety laikotarpiu
egzistavo kokie nors kiti akcininky tarpusavio susitarimai, jskaitant ir susitarimus, dél kuriy gali bati ribojamas vertybiniy
popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés.

15. Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai bei balsavimo teisiy apribojimai

Bendrovés pagrindinis akcininkas UAB ,ICOR* dalj turimy akcijy — 13.486.275 vnt., kas sudaro 42,66 proc. Bendrovés
viso jstatinio kapitalo, yra jkeites banko naudai. Teisé minétas akcijas perleisti, jkeisti ar kitaip jomis disponuoti yra
apribota. Visos kitos turtinés bei neturtinés UAB ,ICOR®, kaip akcininko, teisés néra suvarzytos ar apribotos.
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Bendrovés bei jos vadovybés Ziniomis, be auk$Ciau nurodyto Bendrovés akcijy perleidimo apribojimo, 2011 mety
laikotarpiu neegzistavo kiti akcijy perleidimo apribojimai.

Bendrové bei jos vadovybé neturi Ziniy, jog 2011 mety laikotarpiu egzistavo kokie nors kiti balsavimo teisiy apribojimai
Bendrovés iSleistomis akcijomis, nei yra nurodyta auks€iau. Bendrovés Ziniomis visi Bendrovés akcininkai turi balsavimo
teise visuotiname akcininky susirinkime.

16. Bendroveés jstaty pakeitimo tvarka

e Bendrovés jstatai keiCiami Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo ir Bendroves jstatuose nustatyta
tvarka. Bendrovés |statai gali bati keiciami tik visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, iSskyrus atvejus, kai
yra priimtas ir jsiteiséjes teismo sprendimas sumazinti Bendroveés jstatinj kapitalg arba kai teisé priimti
sprendimus keisti Bendrovés |status Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose yra suteikta
kitiems subjektams. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas dél Bendrovés |staty pakeitimo priimamas, kai
uz jj visuotiniame akcininky susirinkime balsuoja 2/3 ir daugiau susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy
suteikiamy balsy.

e Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendimg pakeisti Bendrovés jstatus, suraSomas visas pakeistas
jstaty tekstas ir po juo pasiraSo visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo. Esant priimtam teismo
sprendimui sumazinti Bendrovés jstatinj kapitalg ir Siam sprendimui jsiteiséjus, pakeistus Bendrovés jstatus
pasiraSo Bendrovés vadovas.

o Pakeisti Bendrovés jstatai jsigalioja ir jais remtis galima tik nuo pakeisty jstaty jregistravimo Lietuvos
Respublikos juridiniy asmeny registre dienos.

Bendrovés jstaty pakeitimai

Jgyvendinant 2011 m. balandzio 29 d. vykusio Bendrovés eilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimtg sprendima, buvo
pakeisti Bendrovés jstatai, papildant Bendrovés jstaty 2-gjj skyriy nauju veiklos tikslu — lifty ir eskalatoriy priezidra,
jrengimas, gamybos ir remonto paslaugy teikimas. Bendrovés nauja, Sio praneSimo pateikimo dieng galiojanti, jstaty
redakcija, 2011 m. geguzés 9 d. buvo jregistruota Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre, su ja susipazinta
galima Bendrovés interneto svetainéje adresu www.cityservice.lt.

17. Bendrovés valdymo organai ir kompetencija

Bendrovéje yra nustatyta dviejy lygiy valdymo sistema: valdyba ir administracija, kuriai vadovauja vienasmenis valdymo
organas — generalinis direktorius. Bendrovéje néra suformuotos stebétojy tarybos. Pazymétina, jog Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymas nenustato reikalavimo bendrovéms turéti valdybg ir stebétojy tarybg kartu.

Valdyba savo laikg skiria Grupés veiklos bei plétros strateginiam planavimui ir Bendrovés vadovybés veiklos bei
sprendimy jgyvendinimo priezidrai, tuo tarpu Bendrovés vadovybé yra atsakinga uz strateginiy sprendimy jgyvendinima,
vadovavimg kasdienei Bendrovés veiklai ir, pagal jstatymus, Bendrovés jstatus bei atskiry jgaliojimy pagrindais, turi teise
atstovauti Bendrovei visais veikloje susijusiais klausimais.

17.1. Bendrovés valdyba

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas. Bendrovés valdybg sudaro 4 (keturi) nariai, renkami visuotinio
akcininky susirinkimo 4 (ketveriy) mety terminui Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.
Valdybos nariu gali bdti renkamas tik fizinis asmuo. Valdybos nario kadencijy skaiCius neribojamas. Valdyba i§ savo
nariy renka valdybos pirmininka.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg valdybg arba pavienius jos narius nesibaigus jy kadencijai. Valdybos
narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai rastu jspéjes Bendrove ne véliau kaip prie§ 14
(keturiolika) dieny.

Valdybos jgaliojimai apima Zemiau nurodyty klausimy svarstyma bei Zemiau nurodyty sprendimy priémima:
e Bendrovés veiklos strategija;

AB “City Service” r‘
Jmonés kodas 123905633 n
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Bendrovés metinj pranesimg;

Bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

Bendroves filialy ir atstovybiy nuostatus;

Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato jo atlyginimg, kitas darbo sutarties salygas, pareiginius

nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas;

e Valdyba nustato informacijg, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia
informacija;

e Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

o steigti Bendrovés filialus ir atstovybes;

e dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo,
nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai);

e dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendroveés jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos
(skai€iuojama bendra sandoriy suma);

e dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar
garantavimo;

e jsigytiilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 1/20 Bendroves jstatinio kapitalo;

e jmoniy restruktidrizavimo jstatymo nustatytais atvejais — sprendimg restruktdrizuoti Bendrove;

e  kitus Bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus

sprendimus.

Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateiktg medziagg apie:
e Bendrovés veikos strategijos jgyvendinima;
e Bendrovés veiklos organizavimg;
e Bendrovés finansine bikle;
e Ukinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos
duomenis.

Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir pelno (nuostoliy) paskirstymo projektg ir
teikia juos visuotiniam akcininky susirinkimui. Valdyba nustato Bendrovéje taikomus materialiojo turto nusidévéjimo ir
nematerialiojo turto amortizacijos skai€iavimo metodus.

Valdyba atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukima ir rengima laiku.

17.2. Bendrovés vadovas

Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi
jstatymais, kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

Bendrovés vadovg renka ir atSaukia i$ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria
nuobaudas Bendrovés valdyba. Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo. Su Bendrovés vadovu
sudaroma darbo sutartis, kurig Bendrovés vardu pasiraso valdybos pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas asmuo.
Bendrovés vadova iSrinkusiam organui priémus sprendimg atSaukti vadova, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

Bendrovés vadovas atsako uz:
e Bendrovés veiklos organizavimg bei jos tiksly jgyvendinima;
e metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir Bendrovés metinio pranesimo parengima;
e sutarties su audito jmone sudaryma;
e informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui ir valdybai Akciniy bendroviy jstatymo
nustatytais atvejais;
Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg juridiniy asmeny registro tvarkytojui;
e Bendrovés dokumenty pateikimg Vertybiniy popieriy komisijai ir Lietuvos centriniam vertybiniy popieriy
depozitoriumui;
e Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vieSg paskelbimg dienrastyje ,Lietuvos rytas®;
e informacijos pateikimg akcininkams;
e  kity Akciniy bendroviy ir kituose teisés aktuose, taip pat Bendroves jstatuose ir Bendroveés vadovo pareiginiuose
nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma;
e Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais, visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimais ir pareiginiais nuostatais;
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e Bendrovés vadovas savo kompetencijos ribose turi teise iSduoti prokdras jforminant jas Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

18. ReikSmingi susitarimai, kuriy Salis yra Bendrove ir kurie gali bati svarbas
pasikeitus Bendrovés kontrolei

Ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo reik8mingy susitarimy, kuriy Salis yra Bendrové ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrokty
pasikeitus Bendrovés kontrolei.

19. Didesni sandoriai su susijusiomis Salimis

Bendroveés didesni sandoriai su susijusiomis Salimis yra pateikti 2011 mety konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity
aiSkinamojo rasto 33 pastaboje.

20. Informacija apie per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés vardu sudarytus
zalingus sandorius, turéjusius ar ateityje galinCius turéti neigiamos jtakos
Bendrovés veiklai ir (arba) veiklos rezultatams

Ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo reikSmingy Bendrovés vardu sudaryty susitarimy, kurie bdty zalingi, turéje ar ateityje
galintys turéti neigiamos jtakos Bendrovei ir (arba) veiklos rezultatams.

21. Informacija apie sandorius, sudarytus esant interesy konfliktui tarp
Bendrovés vadovy, kontroliuojanCiy akcininky ar kity susijusiy Saliy pareigy
Bendrovei ir jy privacCiy interesy ir (arba) kity pareigy

Ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo reikSmingy sandoriy, sudaryty esant interesy konfliktui tarp Bendrovés vadovy,
kontroliuojanéiy akcininky ar kity susijusiy $aliy pareigy Bendrovei ir jy paciy privaciy interesy ir (arba) kity pareigy.

i
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22. Informacija apie bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Bendrové laikosi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatytos bendroviy valdymo tvarkos. Bendrové
laikosi NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekse numatyty esminiy valdymo principy, taciau
kodekso laikosi i$§ dalies. NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
laikymasis pagal birzos patvirtintg forma yra atskleistas Sio metinio praneSimo priede Nr.1.

23. Duomenys apie vieSai skelbtg informacijg
Nuo 2011 m. sausio 1 d. iki 2011 m. gruodzio 31 d. Bendrové vieSai paskelbé ir per NASDAQ OMX GlobeNewswire

sistemg iSplatino Sig informacija:

Deél AB ,City Service“ veiklos ir investavimo | dukterine
bendrove

AB ,City Service* neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo
priimti sprendimai

,City Service® 2011 mety devyniy ménesiy veiklos rezultatai

Saukiamas AB ,City Service* neeilinis visuotinis akcininky
susirinkimas

Dél Silumos Gkio jstatymo pataisy
PraneSimas apie su vadovais susijusiy asmeny sandorius
deél emitento vertybiniy popieriy

PraneSimas apie su vadovais susijusiy asmeny sandorius
deél emitento vertybiniy popieriy

PraneS8imas apie su vadovais susijusiy asmeny sandorius
dél emitento vertybiniy popieriy

PraneSimas apie su vadovais susijusiy asmeny sandorius
dél emitento vertybiniy popieriy

,City Service* 2011 mety Sesiy ménesiy veiklos rezultatai

PraneSimas apie su vadovais susijusiy asmeny sandorius
del emitento vertybiniy popieriy

PraneS8imas apie su vadovais susijusiy asmeny sandorius
dél emitento vertybiniy popieriy

PraneSimas apie su vadovais susijusiy asmeny sandorius
dél emitento vertybiniy popieriy

Dél UAB ,Bisto administravimo agentdra® akcijy jsigijimo

PraneSimas apie akcijy paketo, perzengiancio deklaruojama
riba, jgijimag

,City Service® stiprina veiklg energijos iStekliy vartojimo
optimizavimo ir atsinaujinanciy iStekliy panaudojimo srityje

,City Service® grupé laiméjo didziausig pastaty priezidros
konkursg Latvijoje

AB “City Service”
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PraneSimas apie esminj
Ivykj

PraneSimas apie esminj
ivykj

Tarpiné informacija
PraneSimas apie esminj
Ivykj

PraneSimas apie esminj

Ivykj

PraneSimai apie vadovy
sandorius

PraneSimai apie vadovy
sandorius

PraneSimai apie vadovy
sandorius

PraneSimai apie vadovy
sandorius

Tarpiné informacija
PraneSimai apie vadovy
sandorius

PraneSimai apie vadovy
sandorius

PraneSimai apie vadovy
sandorius

PraneSimas apie esminj
Ivykj

PraneSimas apie akcijy
paketo jgijimg ar netekimg

Kita informacija

Kita informacija

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

2011-12-29
18:00:32 EET

2011-12-09
17:00:33 EET

2011-11-30
18:26:35 EET

2011-11-17
18:00:30 EET

2011-10-10
20:19:33 EEST

2011-09-27
18:00:32 EEST

2011-09-22
18:00:31 EEST

2011-09-16
18:00:32 EEST

2011-09-12
18:00:31 EEST

2011-08-31
18:50:33 EEST

2011-08-25
18:00:32 EEST

2011-08-22
18:00:32 EEST

2011-08-18
18:00:33 EEST

2011-07-28
17:00:32 EEST

2011-07-19
18:27:34 EEST

2011-06-27
09:21:30 EEST

2011-06-17
16:12:32 EEST




Puslapis 40

,City Service® 2011 mety trijy ménesiy veiklos rezultatai
,CityService" aptarnaus tris ,Umega“ gamyklas

Dél 34 proc. UAB ,Marijampolés buty Gkis“ akcijy jgijimo
Dél bendrovés kontroliuojancio akcininko ketinimy

AB ,City Service” 2010 mety metiné informacija

2011 m. balandzio 29 d. AB ,City Service® jvykusio eilinio
visuotinio akcininky susirinkimo priimti sprendimai

Dél 2011 mety finansiniy rezultaty prognozés

City Service jmoniy grupés metiné informacija ir audituoti
konsoliduoti 2010 mety veiklos rezultatai

Saukiamas AB ,City Service* eilinis visuotinis akcininky
susirinkimas

AB ,City Service” jmoniy grupés 2010 m. veiklos rezultatai
PraneS8imas apie vadovo sandorius dél emitento vertybiniy
popieriy

City Service AB - PraneSimas apie akcijy paketo jgijimg ar

netekimag

,City Service" uzbaigé jmoniy jsigijimg Stavropolyje

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
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Tarpiné informacija

Kita informacija
PraneSimas apie
Ivykj
PraneSimas apie
Ivykj

Metiné informacija
PraneSimas apie
IvyKj

PraneSimas apie
Ivykj

Metiné informacija
PraneSimas apie
IvyKj

Tarpiné informacija

PraneSimai
sandorius

PraneSimas apie

esminj

esminj

esminj

esminj

esminj

apie vadovy

akcijy

paketo jgijimg ar netekimag

PraneSimas apie
Ivykj

esminj

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

2011-05-31
18:05:36 EEST

2011-05-18
09:00:32 EEST

2011-05-17
18:00:32 EEST

2011-05-12
18:00:33 EEST

2011-04-29
15:16:36 EEST

2011-04-29
15:15:36 EEST

2011-04-12
17:59:33 EEST

2011-04-08
00:10:33 EEST

2011-04-07
23:58:33 EEST

2011-02-28
19:28:35 EET

2011-02-25
18:00:33 EET

2011-02-21
17:30:33 EET

2011-01-13
09:30:33 EET




Puslapis 41

24. Bendra informacija apie emitentg AB ,City Service® ir ,City Service"
jmoniy grupe

24.1. Emitentas AB ,,City Service“ ir jo kontaktiniai duomenys

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
|monés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés Konstitucijos pr. 7, LT-09308 Vilnius, Lietuva

adresas: Smolensko g. 12, LT-03201 Vilnius, Lietuva

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:  A/s LT 757300010070504902, ,Swedbank”, AB
Atsiskaitomoji sgskaita: Telefonas (+370 5) 2394900, faksas (+370 5) 2394848, el.
Bendrovés kontaktai: pastas — info@cityservice.lt

Interneto svetainés adresas: www.cityservice.lt

Duomenys kaupiami ir saugomi: LR juridiniy asmeny registras, V] ,Registry centras®

AB ,,City Service* (toliau — ,Bendrové*)
akciné bendrové

1997 m. sausio 28 d., Vilniaus miesto valdyba
123905633

Struktdriniy padaliniy Lietuvoje adresai ir kontaktiniai duomenys:

Kauno padalinys:
Taikos pr. 54, Kaunas, telefonas (+370 37) 736071, faksas (+370 37) 736078, el. pasto adresas - info@cityservice.lt;

Klaipédos padalinys:
Minijos g. 130, Klaipéda, telefonas (+370 46) 340778, faksas (+370 46) 340778, el. pasto adresas -
info@cityservice.lt;

Siauliy padalinys:
Zemaités g. 20, Siauliai, telefonas/faksas (+370 41) 433636, el. pastas - info@cityservice.lt;

PanevéZio padalinys:
Nemuno g. 79, Panevézys, telefonas/faksas (+8 45) 596147, el. pastas - info@cityservice.lt;

Utenos padalinys:
Azubaliy g. 4, Molétai, telefonas/faksas (+8 383) 51020, el. pastas - info@cityservice.lt;

Marijampolés padalinys:
Laisvés g. 4, Marijampolé, telefonas (+8 343) 56232, faksas (+8 343) 51421, el. pastas - info@cityservice.lt;

Alytaus padalinys:
Ziburio g. 10, Alytus, faksas (+8 315) 23710, el. pastas - info@cityservice.lt.

Dukterinés bendrovés, veiklg vykdancios Lietuvoje:

Pavadinimas

Teisiné forma:

|registravimo data ir vieta:

Jmoneés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:

Bendroves kontaktai:

Interneto svetainés adresas:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.It

UAB ,,City Service LT“

uzdaroji akciné bendrové

2007 m. birzelio 19 d., Valstybés jmonés Registry centras
300883806

Konstitucijos pr. 7, LT-09308 Vilnius, Lietuva

Smolensko g. 12, LT- 03201 Vilnius, Lietuva

Als LT47 7300 0101 1068 7268, AB ,Swedbank*
Telefonas (+370 5) 2394900, faksas (+370 5) 2394848, el.
pastas — info@cityservice.lt

www.cityservice.lt

LR juridiniy asmeny registras, V] ,Registry centras”
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mailto:info@cityservice.lt
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mailto:info@cityservice.lt
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mailto:info@cityservice.lt
mailto:info@cityservice.lt
mailto:info@cityservice.lt
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Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji saskaita:
Bendrovés kontaktai:

Interneto svetainés adresas:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:
Jmoneés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendroves kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:
Jmoneés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:
Pavadinimas
Teisiné forma:

|registravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.It

UAB ,,Namy prieziliros centras“

uzdaroji akciné bendrové

2001 m. geguzés 02 d., LR Ukio ministerija
125596783

Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva
Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva

A/s LT85 7300 0101 1157 0060, AB ,Swedbank*
Telefonas (+370 5) 2474755, faksas (+370 5) 2480444,
el. pastas - info@npc.It

www.npc.It

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras”

UAB ,,Pasilaiciy bustas“ (buv. UAB ,,Pasilaita‘“)
uzdaroji akciné bendrove

1992 m. liepos 09 d., Vilniaus miesto valdyba
121474935

Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva

Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva

Als LT28 7300 0100 0055 3907, AB ,Swedbank*
Telefonas (+370 5) 2474755, faksas (+370 5) 2480444,
el. pastas - info@pasilaita.lt

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras”

UAB ,,Vilkpédés biistas“ (buv. UAB ,,Vilko péda®)
uzdaroji akciné bendroveé

1992 m. liepos 09 d., Vilniaus miesto valdyba
121480265

Architekty g. 13, LT-04118 Vilnius , Lietuva
Architekty g. 13, LT-04118 Vilnius , Lietuva

A/s LT90 7300 0100 0055 8902, AB ,Swedbank"
Telefonas 8 700 55966, faksas (+370 5) 244 7901,
el. pastas - info@vilkopeda.lt

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras® Vilnius

UAB ,,Lazdyny bastas"

uzdaroji akciné bendroveé

1992 m. birzelio 11 d., Vilniaus miesto valdyba
121449348

Architekty g. 13, LT-04118 Vilnius , Lietuva
Architekty g. 13, LT-04118 Vilnius , Lietuva

Als LT25 7300 0100 0055 7453, AB ,,Swedbank"
Telefonas 8 700 55966, faksas (+370 5) 2447901,
el. pastas - info@lazdynubustas.It

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®

UAB ,,Skolos LT“

uzdaroji akciné bendrové

2010 m. balandzio 6 d., Valstybés jmonés Registry
centras

302496530

Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva

Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva

A/s LT69 7300 0101 2165 0006 AB ,Swedbank®
Telefonas (+370 5) 2195112, faksas (+370 5) 2475915,

el. pastas - info@skoloslt.It
LR juridiniy asmeny registras, V] ,Registry centras”
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Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji saskaita:

Bendrovés kontaktai:

Interneto svetainés adresas:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmoneés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Interneto svetainés adresas:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:
Jmoneés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.It

UAB ,,Antakalnio bistas“ (buv. UAB ,,Antakalnio
akis“)

uzdaroji akciné bendrové

1992 m. birzelio 11 d., Vilniaus miesto valdyba
21449152

Antakalnio g. 51, LT-10325 Vilnius, Lietuva
Antakalnio g. 51, LT-10325 Vilnius, Lietuva

LT22 7300 0100 0243 8143, AB ,Swedbank*
Telefonas (+370 5) 2341944, faksas (+370 5) 2340290,
el. pastas — info@antakalniobustas.|t
www.antakalniobustas.|t

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®

UAB ,,Naujamiescio biistas*

uzdaroji akciné bendrové

1992 m. liepos 11 d., Vilniaus miesto valdyba
121452091

Medeinos g. 8A, LT-06112, Vilnius, Lietuva
Smolensko g. 12, LT — 03201, Vilnius, Lietuva

Als LT24 7300 0100 0244 1017 AB ,Swedbank"
Telefonas (+370 5) 2126765, faksas (+370 5) 2620001,
el. pastas — info@naujamiescio-bustas.lt
www.naujamiescio-bustas.|t

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®

UAB ,,Karoliniskiy biistas“

uzdaroji akciné bendrové

1992 m. birzelio 18 d., Vilniaus miesto valdyba
121457971

A. J. Povilai¢io g. 18, LT-04338, Vilnius, Lietuva

A. J. Povilaic¢io g. 18, LT-04338, Vilnius, Lietuva

A/s LT10 7300 0100 0241 6437, AB ,Swedbank*
Telefonas (+370 5) 2442035, faksas (+370 5) 2455753,
el. pastas — info@karoliniskiubustas.|t

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®

UAB ,,Virsuliskiy biastas“

uzdaroji akciné bendroveé

1992 m. birzelio 18 d., Vilniaus miesto valdyba
121446576

A. J. Povilaic¢io g. 18, LT-04338, Vilnius, Lietuva

A. J. Povilai€io g. 18, LT-04338, Vilnius, Lietuva

Al/s LT66 7300 0101 1969 6674, AB ,Swedbank*
Telefonas (+370 5) 2442035, faksas (+370 5) 2455753,
el. pastas — info@virsuliskiubustas.It

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®

UAB ,,Ecoservice*

uzdaroji akciné bendrové

1995 m. balandzio 6 d., V.]. Registry centro Vilniaus
filialas

123044722

Gariliny g. 71, LT-02242, Vilnius, Lietuva

Jocioniy g. 13, LT-02300, Vilnius, Lietuva

Al/s LT88 4010 0424 0120 4310, AB ,Swedbank*
Telefonas (+370 5) 2649251, faksas (+370 5) 2649259,
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Bendrovés kontaktai:

Interneto svetainés adresas:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:

|monés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:

Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:
Jmoneés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendroves kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.It

el. pastas — ecoservice@ecoservice.lt
www.ecoservice.lt
LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras”

UAB ,,Baltijos liftai“

uzdaroji akciné bendrove

2010 balandzio 6 d. Valstybés jmonés Registry centro
Vilniaus filialas

302496587

Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva

Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva

Als LT72 7300 0101 2164 9952 AB ,Swedbank*
Telefonas (+370 5) 2195100

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®

UAB ,,Specialus autotransportas“

uzdaroji akciné bendrové

1990 m. lapkric¢io 16 d., V] Registry centro Klaipédos
filialas

140026178

Taikos g. 13, LT-93012 Neringa, Lietuva

Silutés pl. 101, LT-95112 Klaipéda, Lietuva

Als LT87 4010 0423 0105 599, AB DNB bankas
Telefonas (+370 46) 383 473 , faksas (+370 46) 310 170,
el. pastas — info@cspecauto.|t

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®

UAB ,,Justiniskiy bustas“ (buv. UAB Litmilma“)
uzdaroji akciné bendrové

1991 m. geguzés 22 d. Registry centras Vilniaus filialas.
220664740

Justiniskiy g.62 A, LT-05239 Vilnius, Lietuva

Justiniskiy g.62 A, LT-05239 Vilnius, Lietuva

Als LT27 7300 0101 2470 1994, AB ,Swedbank"
Telefonas (+370 5) 248 1841, faksas (+370 5) 241 0617,
el. pastas - info@justiniskiubustas.|t

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®

UAB ,,Biisto administravimo agentura“

uzdaroji akciné bendroveé

2001 m. gruodzio 4 d. Registry centras Kauno filialas.
135836853

Maironio g. 14B-4, LT-44298, Kaunas, Lietuva

Maironio g. 14B-4, LT-44298, Kaunas, Lietuva

A/s LT13 7044 0600 0358 8379, AB SEB bankas
Telefonas (+370 37) 225364, faksas (+370 37) 750002, el.
pastas - info@bustas.net

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras”

UAB ,,Economus*

uzdaroji akciné bendrové

2006 m. liepos 12 d. Registry centras Vilniaus filialas.
300582646

Subaciaus g. 17-2, LT-01300 Vilnius, Lietuva
Subaciaus g. 17-2, LT-01300 Vilnius, Lietuva
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Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:
Jmoneés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendroves kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.It

A/s LT30 7300 0100 9594 7939, AB ,Swedbank*
Telefonas (+370 5) 242 30 44

el. pastas - info@economus.lt

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®

UAB ,,Zardés bistas“ (buv. UAB ,,Buitis be ripeséiy“)
uzdaroji akciné bendrove

1992 m. birZelio 12 d., Klaipédos miesto valdyba
140524848

Taikos pr. 117, LT-94231, Klaipéda, Lietuva
Taikos pr. 117, LT-94231, Klaipéda, Lietuva

A/s LT81 7300 0100 0232 0293, AB ,Swedbank"
telefonas (+370 46) 363571, faksas (+370 46)362721, el.
pastas — info@buitisberupesciu.lt

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras”

UAB ,,Vingio bustas“ (buv. UAB ,,Vingio valdos*)
uzdaroji akciné bendrové

1992 m. birzelio 12 d., Klaipédos miesto valdyba
140524990

I.Simonaitytes g. 29, LT-95131, Klaipéda, Lietuva
Taikos pr. 117, LT-94231, Klaipéda, Lietuva

Als LT35 7300 0100 0232 0248, AB ,Swedbank"
Telefonas (+370 46) 363571, faksas (+370 46) 363571,
el. pastas — info@buitisberupesciu.lt

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras”

UAB ,,Jiros bistas“ (buv. UAB ,,Mariy valdos*)
uzdaroji akciné bendrové

1992 m. birzelio 12 d., Klaipédos miesto valdyba
140514359

Minijos g. 130, LT-93244 Klaipéda, Lietuva

Minijos g. 130, LT-93244 Klaipeda, Lietuva

Als LT88 7300 0100 0232 0167, AB ,Swedbank"
Telefonas (+370 46) 342702, faksas (+370 46) 341833,
el. pastas — info@mariuvaldos.It

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®

UAB ,,Pempininky biastas“ (buv. UAB ,,Pempininky
valdos*)

uzdaroji akciné bendroveé

1992 m. birzelio 12 d., Klaipédos miesto valdyba
140514544

Silutes pl. 40, LT-94137, Klaipéda, Lietuva

Taikos pr.117, LT-94231, Klaipéda, Lietuva

A/s LT62 7300 0100 0230 0653, AB ,Swedbank*
Telefonas/faksas (+370 46) 341 811,

el. pastas — info@pempininkuvaldos.|t

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras”

UAB ,,Vétrungés bustas“ (buv. UAB ,,AZzuolyno
valda“)

uzdaroji akciné bendrove

1991m. rugpjdcio mén. 16d., Klaipédos miesto valdyba
140337065
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Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendroves kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:
|monés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji saskaita:
Bendroves kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:
Pavadinimas
Teisiné forma:

|registravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmoneés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji saskaita:
Bendroveés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:
Pavadinimas
Teisiné forma:

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.It

Kauno g. 5, LT-91156 Klaipéda, Lietuva

Kauno g. 5, LT-91156 Klaipéda, Lietuva

Als LT42 7300 0100 0232 0316, AB ,Swedbank*
Telefonas(+370 46) 412229, faksas (+370 46) 383539,
el. pastas — info@azuolynovalda.lt

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras”

UAB ,,Danés bistas“ (buv. UAB ,,Miasy namy
valdos®)

uzdaroji akciné bendrove

1991 m. rugpjucio 16 d., Klaipédos miesto valdyba
140336725

S. Daukanto g. 37, LT- 92229 Klaipéda, Lietuva
Kauno g. 5, LT-91156 Klaipéda, Lietuva

LT19 7300 0100 0232 0730, AB bankas ,Swedbank*
Telefonas (+370 46) 412229, faksas (+370 46) 383539
el. pastas —info@musunamuvaldos.lt

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®

UAB ,,Aukstaitijos bustas*
uzdaroji akciné bendroveé
2010 m. balandzio 6 d. Valstybés jmonés Registry centro
Vilniaus filialas

302496548

Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva

Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva

A/s LT55 7300 0101 2165 0064, AB ,Swedbank"
Telefonas (+370 5) 2394900, faksas (+370 5) 2394848,
el. pastas — info@cityservice.lt

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centro
Vilniaus filialas*

UAB ,,Silutés bastas” (buv. UAB ,,Silutés buty okis“)
uzdaroji akciné bendrové

1990 m. lapkric¢io 13d.,

177000697

Lietuvininky g. 60; LT-99116 Siluté , Lietuva
Lietuvininky g. 60; LT-99116 Siluté , Lietuva

A/s LT51 7300 0100 0258 5546, AB ,Swedbank"
Telefonas/faksas (8 441) 62 050,

el. pastas — info@sbukis.It

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®.
Klaipédos filialas.

UAB ,,Saulés valda“

uzdaroji akciné bendroveé

1992 m. birzelio 1 d., 2010m. gruodzio 09 d.
perregistruota UAB ,Saulés valda" vardu, Siauliy
miesto valdyba

144619514

Zemaités g. 20, LT-77167 Siauliai, Lietuva
Zemaités g. 20, LT-77167 Siauliai, Lietuva

A/s LT83 7300 0100 0239 7954, AB ,Swedbank"
Telefonas (+370 41) 552 004, faksas (+370 41) 526480,
el. pastas - info@saulesvalda.lt

LR juridiniy asmeny registras, V| "Registry centras"
UAB ,,Tvar.com*

uzdaroji akciné bendrove
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Jregistravimo data ir vieta:

|monés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:

Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:

|monés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji saskaita:
Bendroves kontaktai:

Interneto svetainés adresas:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:

Bendrovés kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:
Pavadinimas

Teisiné forma:

|registravimo data ir vieta:
Jmoneés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.It

2007 m. balandzio 27 d., Valstybés jmonés Registry
centro Vilniaus filialas

300730461

Jocioniy g. 13, LT-02300 Vilnius, Lietuva

Jocioniy g. 13 LT-02300 Vilnius, Lietuva

A/s LT88 2050 0000 1042 0801, AS "UniCredit Bank"
Lietuvos skyrius

Telefonas (+370 5) 270 4763 el. pastas — info@tvar.com
LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras*

UAB ,,Siauliy liftas"

uzdaroji akciné bendrove

1993 m. balandzZio 19 d., Valstybés jmonés Registry
centro Siauliy filialas

144707512

Liejyklos g. 3, LT-78148, Siauliai, Lietuva

Liejyklos g. 3, LT-78148, Siauliai, Lietuva

Al/s LT09 7300 0100 0239 5697, AB ,Swedbank*
Telefonas (+37041) 456796; faksas (+37041) 463560,
el. pastas - info@siauliuliftas.|t

www.siauliuliftas. |t

Juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®, Siauliy
filialas

UAB ,,Zaidas*

uzdaroji akciné bendrové

1992 m. liepos 30 d., Alytaus miesto valdyba
149650823

Ziburio g. 10-2, LT-63235 Alytus, Lietuva

Ziburio g. 10-2, LT-63235 Alytus, Lietuva

A/s LT20 7300 0100 0220 7125, AB ,Swedbank* Alytaus
filialas.

Telefonas (+370 315) 25651, faksas (+370 315) 23710,
el. pastas - info@zaidas.It

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras”

UAB ,,RadviliSkio komunalinés paslaugos*

uzdaroji akciné bendrové

1990 m. gruodzio 13d. Siauliy miesto valdyba
171205389

Maironio g. 65, LT-82129 Radviliskis, Lietuva

Maironio g. 65, LT-82129 Raduviliskis, Lietuva

Als LT71 7300 0100 0256 8987, AB ,Swedbank"
Telefonas (+370 422) 69121, faksas (+370 422) 69120,
el. pastas — info@rkp.It

LR juridiniy asmeny registras, V] ,Registry centro Siauliy
filialas*

UAB ,,Komunaliniy jmoniy kombinatas“ (buv. UAB
»Traky komunaliniy jmoniy kombinatas“)

uzdaroji akciné bendrové

1992 vasario 19 d., Trakai

181212948

Gedimino g. 34, LT- 21118 Trakai, Lietuva

Gedimino g. 34, LT- 21118 Trakai, Lietuva

A/s LT33 7300 0100 9023 7398, AB ,Swedbank*



mailto:info@siauliuliftas.lt
http://www.siauliuliftas.lt/

Puslapis 48

Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Telefonas (+370 528) 55395, faksas (+370 528) 55395,
el. pastas — trakai@ecoservice.lt
LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras*

Dukterinés bendrovés, veikla vykdancios Latvijoje, Rusijoje:

Pavadinimas
Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Bendroves kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:

|registravimo data ir vieta:

Jmoneés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:

Jregistravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.It

SIA ,,Riga City Service*

ribotos civilinés atsakomybeés juridinis asmuo
2006 m. balandzio 19 d., Latvijos juridiniy asmeny
registro institucija, Rygos padalinys

40003819844

G.Astras iela 8b, Ryga

G.Astras iela 8b, Ryga

Telefonas (+371 6) 7511222, faksas (+371 6) 7511223,
el. pastas — office@rigacs.lv

www.rigacs.lv

Latvijos juridiniy asmeny registro institucija

OAO «Cutn CepBucr»

akciné bendrové (oTkpbITOE aKkLMoHepHoe 06LLEeCTBO)
2003 m. lapkri¢io 3 d., Sankt Peterburgas, Rusija
780701001

198260, CaHkT-INeTepbypr, yn. Ctorkoctu a. 19
195197, Cankr-lNeTepbypr, KoHgpatbeBckui np., 4.15,
K.3

Telefonas (+7 812) 6111004, faksas (+7 812) 6111004,
el. pastas — cityservice@spcs.spb.ru

Sankt Peterburgo Federalinés tarnybos Tarprajoniné
inspekcija Nr.15 (MexparnoHHas nHcnekums
depepansHon cnyxobl Ne15 no CaHkr-lNeTepbypry)

3A0 «Cutn CepBucr

uzdaroji akciné bendrové (3akpbiToe akLMoHepHoe 0bLecTBO)
2007 m. vasario 12 d., Sankt Peterburgas, Rusija

780101001

199397, r. CaHkT-lMeTepbypr, yn., Kopabnectpoutenein, 4. 31,
Kopn. 2

199397, r. CaHkT-leTepbypr, yn.

Kopabnectpoutenen, a. 31, kopn. 2

Telefonas (+7 812) 3525066, faksas (+7 812) 3525742, el.
pastas — cityservice@bk.ru

Sankt Peterburgo Federalinés tarnybos Tarprajoniné
inspekcija Nr.15 (MexparioHHasa nHcnekumsa degepansHom
cnyx6bl Ne15 no CaHxkT-IMeTepbypry)

OAO «Cneuvanu3npoBaHHOe PeMOHTHO-Hanaga4yHoe
ynpagBrieHue»

akciné bendrové (oTKpbITOE aKkLMOHEepHOE OOLLECTBO)
2003 m. birzelio 2 d., Sankt Peterburgas, Rusija
044030791

195009, CaHkr-lNeTepbypr, Bobpyiickas yn., 0.5

195197, CaHnkT-lNeTepbypr, KoHapaTtbeBckuii np., 4.15, k.3
Telefonas (+7 812) 4585569, faksas (+7 812) 4585569, el.
pastas — specrnu@rambler.ru

Sankt Peterburgo Kalinino rajono Federaliné mokesciy
inspekcija (MHcnekuust denepansHON HanoroBow cryxobl No
KanuHuHckomy painoHy CaHkT-lNeTepbypra)
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Pavadinimas
Teisiné forma:

Jmonés kodas:
Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendrovés kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:

|monés kodas:
Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendroves kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:

Jmoneés kodas:
Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendrovés kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:

Jmonés kodas:
Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendrovés kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:

Jmonés kodas:
Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendrovés kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.It

000 «XXunkomcepsuc Ne 2 Hesckoro panoHa»

Ribotos atsakomybés bendrové (obLecTBo ¢ orpaH1yYeHHON
OTBETCTBEHHOCTbIO)

1089847179960

192174, Cankr-MNeTepbypr, yn. WWenryHosa, a. 16

192174, Cankr-MNeTepbypr, yn. WWenryHosa, a. 16
Telefonas (+7 812) 362-04-60

Sankt Peterburgo Federaliné mokes¢iy inspekcija No.15
(MexpawoHHas nHcnekuns ®epepansHon cnyx6el Ne15 no
CaHkT-lMeTepbypry)

000 «XKunkomcepsuc Ne 3 ®pyH3eHCKOro paoHa»
Ribotos atsakomybés bendrové (obLectBo ¢ orpaHnyeHHON
OTBETCTBEHHOCTbIO)

7816451699

192283,CankT-lMeTepbypr, yn. KynunHckas, a. 30, kopn.2

192283, CaHkr-lNeTepbypr, yn. KynumHckas, 4. 30, kopn. 2
Telefonas (+7 812) 771-75-52, faksas (+7 812) 7717552
Sankt Peterburgo Federaliné mokesciy inspekcija No.15
(MexpawoHHas nHcnekuns ®egepansHon cnyx6el Ne15 no
CaHkT-lMeTepbypry)

000 «Yuctbit gom»

Ribotos atsakomybés bendrové (06wiecTBo ¢ orpaHU4eHHo
OTBETCTBEHHOCTbHO)

7804437890

195197, Cankr-lMNetepbypr, Kongpatbesckun np., A4. 15, k. 3
195197, Cankr-lNetepbypr, Kongpatbesckun np., A4. 15, k. 3
Telefonas (+7 812) 4585569, faksas (+7 812) 4585569,
Sankt Peterburgo Federaliné mokesciy inspekcija No.15
(MexparoHHas nHcnekunst ®egepansHon cnyx6bl Ne15 no
CaHkT-leTepbypry)

00O «MPOMUHTEP-ynpaBneHue npoektamm»
Ribotos atsakomybés bendrové (o6LiecTBo ¢ orpaHnyeHHON
OTBETCTBEHHOCTbIO)

2635126803

355000, r.CtaBponons, yn.MNuporoea, 15 a

355000, r.CtaBponons, yn.MNuporoea, 15 a

Telefonas 8(8652)72-25-44, Faksas 8 (8652)55-15-76,
el. pastas info.prominter@prominter.net

Stavropolio krasto pramonés rajono federaliné mokescCiy
inspekcija (M®HC Poccum CtaBponosnbCckoro kpasi no
MpombiwneHHoMy parioHy ropoga CtaBponons)

000 «YnpaBnsawLuwas KomnaHus-1»

Ribotos atsakomybés bendrové (06wecTBo ¢ orpaHU4eHHoM
OTBETCTBEHHOCTbBH))

2635085410

355000, r.CtaBpononsb, yn.Cepoga,2

355000, r.CtaBponons, yn. Ceposa 6/1

Telefonas 8 (8652) 71-84-32, Faksas 8 (8652) 71-84-32,

el. pastas serova6-1@mail.ru

Stavropolio krasto pramonés rajono federaliné mokesciy




Puslapis 50

Pavadinimas
Teisiné forma:

|monés kodas:
Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendroves kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:

Jmoneés kodas:
Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendroves kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:

Jmoneés kodas:
Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendroves kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:

Jmonés kodas:
Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendrovés kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.It

inspekcija (M®HC Poccum CtaBpononbCckoro kpas no
MpombiwneHHoMy panoHy ropoga Ctasponons)

000 «YnpaBnsiowasa KOMNaHUA-2»

Ribotos atsakomybés bendrové (obLuectBo ¢ orpaHnyeHHON
OTBETCTBEHHOCTbIO)

2635085427

355000, r.CtaBpononb, yn.Cepoga,2

355000, r.CtaBpononb, yn. CepoBa 6/1

Telefonas 8 (8652) 71-84-32, Faksas8 (8652) 71-84-32,
el. pastas serova6-1@mail.ru

Stavropolio krasto pramonés rajono federaliné mokesCiy
inspekcija (M®PHC Poccum CtaBpononbCckoro kpas no
MpoMbliwneHHoMy paiioHy ropoaa CtaBpononsi)

000 «YnpaBnswLwaa KOMNaHUA-3»

Ribotos atsakomybés bendrové (obLiecTBo ¢ orpaHnyeHHON
OTBETCTBEHHOCTbHO)

2635085434

355029, r.CtaBpononsb, yn.JleHnHa, 450

355029, r.CtaBponons, yn. KpacHodnotckas, 32
Telefonas 8 (8652) 35-45-76, Faksas 8 (8652) 35-45-76,
el. pastas stavbStv@yandex.ru

Stavropolio krasto pramonés rajono federaliné mokesCiy
inspekcija (M®PHC Poccun CTaBponornbCcKoro kpas no
MpombiwneHHoMy panoHy ropoga CtaBponons)

000 «YnpaBnswLwaa KOMNaHuA-4»

Ribotos atsakomybés bendrové (obLiecTBo ¢ orpaHnyeHHON
OTBETCTBEHHOCTbHO)

2635085441

355029, r.Ctaspononb, yn.JleHuHa,450

355029, r.CtaBponons, yn. KpacHodnorckas, 32
Telefonas 8 (8652) 35-45-76, Faksas8 (8652) 35-45-76,
el. pastas stavbtv@yandex.ru

Stavropolio krasto pramonés rajono federaliné mokescCiy
inspekcija (M®HC Poccun CTaBponosnbCcKoro kpas no
MpombiwneHHomy parnoHy ropoga CtaBponons)

000 «YnpaBnsowaa KOMNaHUA-5»

Ribotos atsakomybés bendrové (o6LiecTBo ¢ orpaHnyeHHON
OTBETCTBEHHOCTBH))

2635085635

355000, r.CtaBpononsb, yn.bpycHeBa,2/3a

355000, r.CtaBpononsb, yn.ByinHakckoro, 39/a

Telefonas 8 (8652) 38-55-41, Faksas 8 (8652) 38-55-41,
el. pastas ykbstav@yandex.ru

Stavropolio krasto pramonés rajono federaliné mokescCiy
inspekcija (M®HC Poccun CtaBpononbCcKoro kpasi no
MpoMblwneHHoMy parioHy ropoaa CtaBpononsi)

000 «YK-5»
Ribotos atsakomybés bendrové (06LiecTBO ¢ orpaHnYeHHON
OTBETCTBEHHOCTbIO)
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|monés kodas:
Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendroves kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:

|monés kodas:
Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendroves kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:

Jmoneés kodas:
Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendroves kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:

Jmoneés kodas:
Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendrovés kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:

Jmonés kodas:
Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendrovés kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.It

2635085635

355000, r.Ctasponons, yn.bpycHesa,2/3a

355000, r.CtaBpononb, yn. BynHakckoro, 39/a
Telefonas 8 (8652) 38-55-41, Faksas 8 (8652) 38-55-41,
el. pastas ykbstav@yandex.ru

Stavropolio krasto pramonés rajono federaliné mokesCiy
inspekcija (M®HC Poccum CTaBpononbCKoro kpas no
MpoMbILWneHHoOMy paioHy ropoga CtaBponons)

000 «XunuwHasa ynpasnsitowas komnaHus Ne 6»
Ribotos atsakomybés bendrové (obLectBo ¢ orpaHnyeHHON
OTBETCTBEHHOCTbIO)

2636086896

355040, r.CtaBpononb, yn.[losatopues, 44/2,

355040, r.CtaBspononb, yn..50 net BJIKCM,14a
Telefonas 8 (8652) 55-12-18, Faksas 8 (8652) 38-55-41,
el. pastas yk6stav@yandex.ru

Stavropolio krasto pramonés rajono federaliné mokesCiy
inspekcija (M®HC Poccun CtaBpononbCckoro kpasi no
MpombiwneHHoMy paroHy ropoga CtaBponons)

000 «Ynpasnsirowasa KomnaHus-6»

Ribotos atsakomybés bendrové (o6LiecTBo ¢ orpaHn4YeHHON
OTBETCTBEHHOCTbHO)

2635105070

355040, r.Crasponons, yn.50 net BJIKCM,8a/1

355040, r.CtaBponons, yn. 50 net BJIKCM, 14
Telefonas 8 (8652) 55-12-18, Faksas 8 (8652) 38-55-41,
el. pastas yk6stav@yandex.ru

Stavropolio krasto pramonés rajono federaliné mokesCiy
inspekcija (M®HC Poccun CtaBpononbCcKoro kpasi no
MpoMbIwneHHoMy paioHy ropoga CtaBpononsi)

000 «YnpaBnswLwiasa KoMmnaHus-6»

Ribotos atsakomybés bendrové (o6LiecTBo ¢ orpaHnyeHHON
OTBETCTBEHHOCTBH))

2635085674

355040, r.CtaBpononb, yn. 50 net BJIKCM,8a/1

355040, r.CtaBponons, yn. 50 net BJIKCM, 14a
Telefonas 8 (8652) 55-12-18, Faksas 8 (8652) 38-55-41,
el. pastas yk6stav@yandex.ru

Stavropolio krasto pramonés rajono federaliné mokesciy
inspekcija (M®HC Poccun CtaBpononbCcKoro kpasi no
MpombiwneHHoMy parioHy ropoga CtaBponons)

000 «O6beanHeHHas ynpasnsiowas KoMnaHmsa-7»
Ribotos atsakomybés bendrové (06LiecTBO ¢ orpaHnYeHHON
OTBETCTBEHHOCTBH))

2635130052

355000, r.CtaBspononb, np.Kynakosa 27/2

355000, r.CtaBpononb, np. [JoBatopues,59/2

Telefonas 8 (8652) 74-18-40, Faksas 8 (8652) 74-18-40,
el. puslapis www.yk7.nm.ru

Stavropolio krasto pramonés rajono federaliné mokesciy
inspekcija (M®HC Poccun CtaBpononbCKoro kpasi no
MpoMblwneHHoMy parioHy ropoaa CtaBpononsi)
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Pavadinimas
Teisiné forma:

Jmonés kodas:
Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendrovés kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:

Jmonés kodas:
Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendrovés kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:

Jmonés kodas:
Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendrovés kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:

Jmonés kodas:
Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendroves kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:

Jmonés kodas:
Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.It

000 «O6cnyxusatowas ynpasnstolias KOMNaHusa-7»
Ribotos atsakomybés bendrové (06LecTBo ¢ orpaHU4eHHOM
OTBETCTBEHHOCTbLIO)

2635118961

355000, r.CtaBpononsb, np.Kynakosa, 27/2

355000, r.Ctasponons, np..[loBatopues, 59/2

Telefonas 8 (8652) 74-18-40, Faksas 8 (8652) 74-18-40,
el. puslapis www.yk7.nm.ru

Stavropolio krasto pramonés rajono federaliné mokesCiy
inspekcija (MPHC Poccumn CtaBpononbckoro kpasi no
MpomblwneHHoMy parioHy ropoga CtaBpononsi)

OO0 «YnpaBnstowasn komnaHusa Ne 7»

Ribotos atsakomybés bendrové (o6wwecTBO ¢ orpaHU4YeHHON
OTBETCTBEHHOCTbIO)

2635121080

355000, r.CtaBponons, yn. [loBatopues, 61

355000, r.Ctaspononb, yn. losatopues, 59/2

Telefonas 8 (8652) 74-18-40, Faksas 8 (8652) 74-18-40,
el. puslapis www.yk7.nm.ru

Stavropolio krasto pramonés rajono federaliné mokesciy
inspekcija (M®HC Poccum CtaBponosnbCcKoro kpasi no
MpombiwneHHoMy painoHy ropoaa Ctasponons)

000 «YnpaBnsawuwiasa KoMmnaHus-8»

Ribotos atsakomybés bendrové (06wiecTBo ¢ orpaHU4eHHoM
OTBETCTBEHHOCTbIO)

2635105218

355040, r.Ctasponons, np.Bopowwwunosa, 1

355040, r.Ctasponons, np.Bopowwwunosa, 1

Telefonas 8 (8652) 72-63-67, Faksas 8 (8652) 72-63-67,
el. pastas yk8stav@yandex.ru

Stavropolio krasto pramonés rajono federaliné mokesciy
inspekcija (M®HC Poccum CtaBponosnbCckoro kpasi no
MpowmbiwneHHomy painoHy ropoaa CtaeBponons)

000 «YnpaBnsawLwiasa KoMmnaHusa-8»

Ribotos atsakomybés bendrové (06wecTBo ¢ orpaHU4eHHo
OTBETCTBEHHOCTbIO)

2635085459

355040, r.CtaBponornb, np.Bopowwnnosa,7/2a

355040, r.CtaBponons, np. Bopowwunosa,1

Telefonas 8 (8652) 72-63-67, Faksas 8 (8652) 72-63-67,
el. pastas yk8stav@yandex.ru

Stavropolio krasto pramonés rajono federaliné mokesciy
inspekcija (M®HC Poccum CTaBponosbCcKoro kpast no
MpoMbIWneHHOMY parioHy ropoga Ctaeponorns)

000 «YnpaBnsawLwas KomnaHusa-10»

Ribotos atsakomybés bendrové (06wecTBo ¢ orpaHU4eHHoM
OTBETCTBEHHOCTbIO)

2635104119

355000, r.CtaBponons, yn.lMnporoea,18/4, kB.1

355000, r. CtaBponons, yn. 50 net BJIKCM,206
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Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:  Telefonas 8 (8652) 31-53-06, Faksas 8 (8652) 31-53-06,

Bendrovés kontaktai: el. pastas yk10_4119@rambler.ru

Duomenys kaupiami ir saugomi: Stavropolio krasto pramonés rajono federaliné mokesciy
inspekcija (M®HC Poccun CtaBpononbCcKoro kpasi no
MpombiwneHHomy panoHy ropoaa Ctasponons)

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.lt
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Priedas Nr.1
Prie AB ,,City Service“ 2011 mety konsoliduoto metinio pranesSimo

AB ,,City Service“ pranesimas apie NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje listinguojamy bendroviy
valdymo kodekso laikymasi 2011 metais

Akciné bendrove ,City Service®, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi
ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5., atskleidzia, kaip ji laikosi NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy
bendroviy valdymo kodekso ir konkrec€iy jo nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra
nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezasc€iy:

TAIP /NE
PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS INEAKTUALU KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos
Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky
nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti Taip Pagrindinés Bendrovés plétros kryptys ir tikslai
bendrovés plétros strategijg ir tikslus, aiskiai yra nurodyti 2010 bei 2011 mety metiniuose
deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky praneSimuose. Bendrovés plétros kryptis taip
interesais ir didinti akcininky nuosavybe. pat atskleidZia Bendrovés skelbiami esminiai

jvykiai bei pranesimai investuotojams apie
Bendrovés veikla, periodinés ataskaitos,
pranesimai, pateikiami Bendrovés vadovy
pasisakymuose spaudoje.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bdati Taip Bendrovés valdyba yra suformavusi ilgalaikius ir
sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, trumpalaikius Bendrovés veiklos plétros
atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe. strateginius tikslus. Bendrovés vadovybe,

atitinkamy sri€iy vadovai deda visas pastangas
Siy tiksly jgyvendinimui: optimizuojama
Bendroveés ir grupés jmoniy padaliniy struktdra,
keliama atsakingy asmeny bei specialisty

kvalifikacija.
1.3. Bendrovés priezidros ir valdymo organai Taip Bendrovéje sudaroma valdyba, kuri atstovauja
turéty glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo Bendrovés akcininky interesams. Bendrovés
didesnés naudos bendrovei ir akcininkams. valdyba priima strateginius sprendimus, tvirtina

Bendroveés veiklos strategijg, metinj biudzetg ir
pan. Valdybos priimtus sprendimus jgyvendina
Bendroves valdymo organai. Bendrovés
valdyba kartu vykdo ir minéty strateginiy
sprendimy jgyvendinimo prieZidrg. Akcininky
interesus atstovaujanti valdyba posédZiauja
pagal poreikj ir nuolatos palaiko tiesioginj rysj su
Bendrovés valdymo organais.

1.4. Bendrovés priezidros ir valdymo organai Taip Bendrovés valdymo organai savo veikloje siekia
turéty uztikrinti, kad bty gerbiamos ne tik uztikrinti visy su Bendrovés veikla susijusiy
bendrovés akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje asmeny interesus. Bendrovés vadovybé bei
dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy asmeny atskiry sri¢iy vadovai daug laiko skiria
(darbuotoju, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos bendravimui su klientais, tiekéjais, atskirais
bendruomenés) teisés ir interesai. daugiabuciy namy savininkais (gyventojais),

siekiant rasti optimalius sprendimus. Bendrovés
veiklos specifika lemia tai, jog klientai, vietos
bendruomené yra periodiSkai informuojami apie
Bendroveés veikla, sprendziamas bendruomenei
svarbias problemas.

Bendroveé laikosi prisiimty ir teisés aktuose
numatyty pareigy bei jsipareigojimy ir tai
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padeda iSlaikyti ilgalaikius santykius su savo
verslo partneriais, uztikrinti nuolating Bendrovés
veiklos plétrg.

Bendrovés darbuotojus vadovybé bei atskiry
sri¢iy vadovai nuolatos informuoja apie
naujienas Bendrovés veikloje, vidinius
pasikeitimus. Darbuotojams organizuojami
renginiai, vykdomos darbuotojy nuomoniy
tyrimy apklausos, nuolatos tobulinama
motyvacingé sistema.

Il principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo
organy prieziura, tinkama pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy
apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy Ne Bendrovéje yra vienas kolegialus valdymo
jstatyme numatyty privalomy organy — visuotinio organas — 4 (keturiy) asmeny valdyba.
akcininky susirinkimo ir bendrovés vadovo, Stebétojy taryba néra sudaroma, jos funkcijas
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek vykdo valdyba, kiek tai nepriedtarauja LR
kolegialy priezidros organg, tiek kolegialy valdymo Akciniy bendroviy jstatymui .

organg. Kolegialiy priezidros ir valdymo organy
sudarymas uztikrina valdymo ir priezidros funkcijy
aisSky atskyrimg bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoztu
salygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés
valdymo procesa.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas Taip Bendrovés valdyba yra atsakinga uz strateginj
uz strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo vadovavimg Bendrovei bei vykdo stebétojy
kitas esmines bendrovés valdymo funkcijas. tarybos funkcijas kaip tai nurodyta 2.1. punkte.

Kolegialus prieZitros organas yra atsakingas uz
efektyvig bendrovés valdymo organy veiklos

priezitrg.
2.3. Jeigu bendrove nusprendzia sudaryti tik vieng | Neaktualu Bendroveje Sias funkcijas vykdo valdyba, kaip
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai baty tai nurodyta 2.1. punkte. Siuo Bendrovés
priezidros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu veiklos periodu valdyba, be savo strateginio
atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig vadovavimo funkcijy, yra pajégi tinkamai vykdyti
bendrovés vadovo vykdomy funkcijy priezidra. priimty strateginiy sprendimy jgyvendinimo
priezidrg bei Bendrovés valdymo kontrole, todél
néra objektyvaus poreikio stebétojy tarybos
sudarymui. Stebétojy taryba gali bati
formuojama ateityje, esant poreikiui.
2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas Taip IIl'ir IV Principuose iSdéstytos tvarkos Bendrové
kolegialus priezidros organas turéty bati laikosi kaip tai nurodyta 2.1 ir 2.3 punktuose.
sudaromas ir turéty veikti lll ir IV principuose Esminiai principuose numatyti reikalavimai néra
iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty pazeidziami.

nesudaryti kolegialaus priezidros organo, taciau
sudaryty kolegialy valdymo organg — valdyba, IIl ir
IV principai turéty bati taikomi valdybai, kiek tai
nepriestarauja Sio organo esmei ir paskir€iai.1l

Y11 ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy tarybg, t.y. organg,
kuris i§ esmés sudaromas siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieziirg bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto,
jeigu bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis Il ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa
aktualios ir taikytinos valdybai. Taiau pazymétina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esme ir prigimtj yra susijusios
iSimtinai su stebétojy taryba, neturéty bati taikomos valdybai, kadangi Sio organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatymag
(Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. PavyzdZiui, kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy prieZitros valdybai taikytinas tiek, kiek tai
susije su bendrovés vadovo, bet ne pacios valdybos priezidra; kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams
taikytinas tiek, kiek tai susije su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo
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2.5. Bendrovés valdymo ir prieziGros organus
turéty sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy
direktoriy) ir stebétojy tarybos nariy (direktoriy
konsultanty) skai€ius, kad atskiras asmuo arba
nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti Siems
organams priimant sprendimus.2

Ne

Bendrovés valdyba sudaroma i$ 4 (keturiy)
nariy. Valdyba sprendimus priima daugumos
balsais, todél dviejy valdybos nariy balsai turi
reikSme ar tam tikri sprendimai bus priimti ar ne.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui,
su galimybe bdti individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidZziamais intervalais, tam, kad baty uztikrintas
batinas profesinés patirties augimas ir
pakankamai daznas jy statuso pakartotinas
patvirtinimas. Taip pat turéty bati numatyta
galimybeé juos atleisti, taCiau ta procedira neturéty
bati lengvesné uz vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario atleidimo procedira.

Neaktualu

Bendrovéje néra sudaroma stebétojy taryba.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali bati toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos
nebuty klidtis nepriklausomai ir nesaliSkai
priezidrai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma
stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba,
rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebuty tas pats
asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty bati
tuoj pat skiriamas | visuotinio akcininky
susirinkimo renkamo kolegialaus organo
pirmininko posta. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy
imtasi priezitdros neSaliSkumui uztikrinti.

Taip

Bendroves valdybos pirmininkas ir Bendrovés
vadovas — generalinis direktorius yra skirtingi
asmenys. Bendrovés valdybos pirmininkas néra
buves Bendrovés vadovu. Bendrovés valdybos
pirmininkas néra susijes su Bendroveés
kasdienine veikla.

lll principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti
bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia
bendrovés veiklos bei jos valdymo organy3 prieziiira.

renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nuo

bendrovés vadovo.

2 Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto sgvokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus

organas.

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, blidama valdymo organas, turéty

uztikrinti ne visy bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — prieZidra. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto

atzvilgiu.
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turéty bati nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar Si
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus
organas kiekviename bendrovés metiniame
pranesime turéty skelbti informacijg apie savo sudétj
ir apie konkrecig atskiry savo nariy kompetencija,
tiesiogiai susijusig su jy darbu kolegialiame organe.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo Taip Bendrovés valdybos sudarymo mechanizmas,
kolegialaus organo (toliau Siame principe — atitinkantis LR Akciniy bendroviy jstatymo
kolegialus organas) sudarymo mechanizmas turéty reikalavimus, uztikrina objektyvig valdymo
uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir nesalika organy priezidrg.

bendrovés valdymo organy prieZidra, taip pat

tinkamai atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai, Neaktualu Bendrovés pagrindinis akcininkas, delegaves
pavardés, informacija apie jy iSsilavinima, savo narius j valdyba, uztikrina, jog nariai turi jy
kvalifikacijg, profesine patirtj, einamas pareigas, darbui reikalingg kompetencijg bei patirt;.

kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir

potencialius interesy konfliktus turéty bati atskleista Informacija apie Bendrovés kolegialaus organo
bendrovés akcininkams dar pries visuotinj akcininky nariy iSsilavinima bei darbo patirtj pateikiama
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai Bendrovés rengiamoje periodinéje informacijoje
laiko apsispresti, uz kurj kandidata balsuoti. Taip pat bei metiniame pranesime.

turéty bati atskleistos visos aplinkybés, galin€ios

paveikti kandidato nepriklausomumg (pavyzdinis jy

sgrasas pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus

organas turéty bati informuojamas apie vélesnius

Siame punkte nurodytos informacijos pokycius.

Kolegialus organas kiekvienais metais turéty kaupti

Siame punkte nurodytus duomenis apie savo narius

ir pateikti juos bendrovés metiniame praneSime.

3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo narj, Neaktualu plagiau pakomentuota 3.2. punkte.
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3.4. Siekiant iSlaikyti tinkamag kolegialaus organo Taip Bendrovés valdybos sudétis ir nariy skaicius

nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyrg, kolegialaus atitinka Bendrovés veiklos apimtis ir esamos

organo sudétis turéty bati nustatyta atsizvelgiant j struktdros dyd;.

bendroveés struktirg ir veiklos pobld;j ir periodiSkai

vertinama. Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad Bendrovés valdybos bei Audito komiteto nariai

jo nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy ziniy, turi pakankamai patirties srityse, kurioje

nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Bendroveés vykdo savo pagrindine veiklg, taip

Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti pat visi nariai kartu turi jvairiapusiy Ziniy

naujausiy ziniy ir atitinkama patirtj listinguojamy finansy, ekonomikos, investicijy valdymo

bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse, Ziniy technologijy bei inZineriniy sistemy

srityse. valdymo, prieZidros srityse, seka inovacijas

Bent vienas i$ atlyginimo komiteto nariy turéty turéti Siose srityse.

Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos

srityje.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams Neaktualu Bendroveéje iki Siol néra buve atvejo, jog

turéty bati siGloma individuali programa, skirta valdybos nariu taptu asmuo, nesusipazines su

supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija Bendroveés veikla, struktira bei strateginiais

bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj tikslais.

patikrinima, kad baty nustatytos sritys, kuriose jo Valdybos nariy jgtdZiai bei Zinios nuolatos

nariams reikia atnaujinti savo jgidzius ir Zinias. atnaujinami ir didinami nariams vykdant savo
funkcijas valdyboje.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus Ne Nepriklausomy nariy ir jy pakankamo skaiciaus

organo nariu susije esminiai interesy konfliktai baty
sprendziami tinkamai, j bendrovés kolegialy organg
turéty bati iSrinktas pakankamas4 nepriklausomy5
nariy skaicius.

kolegialiame valdymo organe klausimas gali
bati svarstomas ateityje.

* Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skaicius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras
nepriklausomy nariy, kurie turi sudaryti kolegialy organa, skai¢ius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Taciau, atsizvelgiant j
nepriklausomy nariy kategorijos naujuma Lietuvoje, j galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné
formuluoté ir bendrovéms leidZziama pacioms nuspresti, koks nepriklausomy nariy skaiGius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy
skaiCius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.

® Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akcininky skaigiaus visy kolegialaus organo nariy idrinkima gali lemti stambiausio
akcininko ar keliy didZiausiy akcininky balsai. Tagiau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky isrinktas kolegialaus organo narys gali bdti laikomas

nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, jg
kontroliuojanciu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nari
nepriklausomumo jvertinimas turety bati
grindZziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne
forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar kolegialaus
organo narys gali bati laikomas nepriklausomu,
turéty bati Sie:

jis negali bati bendroves arba susijusios bendroves
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi bati éjes tokiy pareigy;

jis negali bati bendrovés arba susijusios bendrovés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi bti
éjes tokiy pareigy, iSskyrus atvejus, kai kolegialaus
organo narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir
buvo i8rinktas j kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

jis neturi gauti arba nebati gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba susijusios
bendroveés, iSskyrus uzmokestj, gautg uz kolegialaus
organo nario pareigas. Tokiam papildomam
atlyginimui priskiriamas ir dalyvavimas akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos
rezultaty priklausan&iose uzmokescio sistemose;
jam nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty
kompensacijy iSmokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darbg bendrovéje (su
salyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

jis neturi bdti kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1
straipsnio 1 dalj);

jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi bati
turéjes svarbiy verslo rySiy su bendrove arba
susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turin¢io
tokius rySius subjekto partneris, akcininkas,
direktorius arba virSesnis darbuotojas. Turingiu
verslo rySiy laikytinas subjektas, kuris yra svarbus
prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant
finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas), reikSmingas klientas ar organizacija,
kuri gauna reikSmingas jmokas i$ bendrovés arba
jos grupés;

jis negali bati ir per paskutinius trejus metus neturi
bati buves bendrovés arba susijusios bendroves
dabartinés arba ankstesnés iSorés audito jmonés
partneriu arba darbuotoju;

Neaktualu

Atsizvelgiant j 3.6. punkto komentara, tai kol kas
neaktualu.
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jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba valdybos
nariu kitoje bendrovéje, kurioje bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) yra direktorius
konsultantas arba stebétojy tarybos narys, taip pat
jis negali tureti kity reikSmingy rysiy su bendrovés
vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda jiems
dalyvaujant kity bendroviy arba organy veikloje;

jis neturi bati éjes kolegialaus organo nario pareigy
ilgiau kaip 12 mety;

jis neturi bati vykdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba), arba 1-8
punkte nurodyty asmeny artimas Seimos narys.
Artimu Seimos nariu laikytinas sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.
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3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i$ esmeés
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus organas
gali nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka
visus Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo
kriterijus, vis délto negali bati laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

Neaktualu

Atsizvelgiant j 3.6. punkto komentara, tai kol kas
neaktualu.

3.9. Turéty buti atskleidziama reikiama informacija
apie iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali bati
laikomas nepriklausomu. Kai sidloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti,
ar laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame
kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo
kriterijy, bendroveé turéty paskelbti priezastis, kodél
tg narj ji vis délto laiko nepriklausomu. Be to,
bendrové kiekviename savo metiniame praneSime
turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius
laiko nepriklausomais.

Neaktualu

Atsizvelgiant j 3.6. punkto komentarg, tai kol kas
neaktualu.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko nepriklausomu. Kad bty uztikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Neaktualu

Atsizvelgiant j 3.6. punkto komentara, tai kol kas
neaktualu.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uz jy darbg ir dalyvavima kolegialaus organo
posédziuose gali bati atlyginama i bendrovés
Ié8y6. Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendroveés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Neaktualu

Atsizvelgiant j 3.6. punkto komentara, tai kol kas
neaktualu.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé
Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvig bendrovés
valdymo organy? priezilrg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

6 Pazymétina, kad &iuo metu néra iki galo aidku, kokia forma gali bati atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas Siuose
organuose. Akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uZ veiklg stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali biti mokamos
tantiemos |statymo 59 straipsnio nustatyta tvarka, t.y. i§ bendrovés pelno. Si formuluote, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio jstatymo
redakcijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariams gali bati atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi |statymas lyg ir neuzkerta kelio
stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darbg mokéti ne tik tantiemomis, bet ir kitais badais, nors ai$kiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.

" 7r. 3i$nasa.
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kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys
turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo
profesinius jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus
pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty
tinkamai atlikti kolegialaus organo nario pareigas.
Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo maziau
nei puséje9 kolegialaus organo posédziy per
bendroves finansinius metus, apie tai turéty bati
informuojami bendrovés akcininkai.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas Taip Bendrovés valdybos narys, atsakingas uz

kolegialus organas (toliau Siame principe — Bendroveés finansing prieZidra, nuolat palaiko

kolegialus organas) turéty uztikrinti bendrovés rysj ir reguliariai susitinka su Bendrovés

finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vyriausiuoju finansininku aptarti Bendroves

vientisuma bei skaidruma. Kolegialus organas finansine blkle bei paskutinius jvykusius

turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés esminius finansinius pasikeitimus, jeigu tokiy

valdymo organams ir prizidreti bei kontroliuoti jy yra. Bendrovés valdybos nariai nuolat seka ir

veiklg valdant bendrove.8 prizidri Bendrovés veikloje jvykusius ar
vykstancius pokycius, esminius veiklos
organizavimo klausimus, Bendrovés veiklos
plétra, esant reikalui pateikia rekomendacijas
bei pasidlymus.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, Taip Bendrovés valdybos nariai veikia atsakingai bei

ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei gera valia Bendrovés ir akcininky naudai, siekia

akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami | iSlaikyti savo nepriklausomuma priimant

darbuotojy interesus ir visuomenés gerove. sprendimus ir atsizvelgdami j tre€iyjy asmeny

Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéety: a) interesus.

bet kokiomis sglygomis iSlaikyti savo analizés,

sprendimy priémimo ir veiksmy nepriklausomumg;

b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvaty,

kurios gali kompromituoti jy nepriklausomuma; c)

aiSkiai reiksti savo prieStaravimag tuo atveju, kai

mano, kad kolegialaus organo sprendimas gali

pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra

priémes sprendimuy, dél kuriy nepriklausomas

narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju Sis narys

turéty padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu

nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis jis

turéty paaiskinti laiSke kolegialiam organui arba

audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam

bendrovei nepriklausan¢iam organui (institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti Taip Bendroves valdybos nariai kiekvienas

individualiai ir visi kartu skiria pakankamai laiko
ir démesio, kad valdybos kompetencijai
priskirtos funkcijos bty vykdomos tinkamai.
Valdybos nariai dalyvauja posédZziuose, kuriy
laikas yra tarp nariy suderinamas taip, jog
posédyje galéty dalyvauti visi valdybos nariai.

87r.3 iSnasa. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam

valdymo organui — vadovui.

® Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minéta reikalavima ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi bti
informuojami akcininkai (pavyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo
posédziuose uztikrinimo priemonés yra skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.
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nepriklausomas priimdamas sprendimus, turin€ius
reikSmés bendrovés veiklai ir strategijai. Be kita
ko, kolegialus organas turéty bati nepriklausomas
nuo bendrovés valdymo organyl0. Kolegialaus
organo nariy darbui ir sprendimams neturéty
daryti jtakos juos iSrinke asmenys. Bendrové
turéty uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo
komitetai baty aprapinti pakankamais istekliais
(tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms
atlikti, jskaitant teise gauti — ypac i§ bendroves
darbuotojy — visg reikiama informacijg ir teise
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais. Naudodamasis minéty
konsultanty ar specialisty paslaugomis
informacijai apie atlyginimy nustatymo sistemy
rinkos standartus gauti, atlyginimo komitetas
turéty uztikrinti, kad tas konsultantas tuo paciu
metu neteikty konsultacijy susijusios bendrovés
zmogiskuyjy istekliy skyriui arba vykdomajam, arba
valdymo organy nariams.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali Taip Bendrovés valdyba savo darbe siekia elgtis
skirtingai paveikti bendrovés akcininkus, sgziningai ir neSaliskai su visais Bendrovés
kolegialus organas su visais akcininkais turéty akcininkais ir Bendrovés turimais duomenimis
elgtis sgZiningai ir nesalidkai. Jis turéty uztikrinti, iki Siol nebuvo atvejo, jog baty jvyke priesingai.
kad akcininkai baty tinkamai informuojami apie Bendrovés valdybos pirmininkas yra jpareigotas
bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos valdymg ir jgaliotas valdybos vardu bendrauti su

ir interesy konflikty sprendimg. Bendrovéje turéty akcininkais, informuoti akcininkus apie

bati aiSkiai nustatytas kolegialaus organo nariy Bendrovés veikla, strategija, kitus esminius
vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir reikalus, taip pat teikti oficialius jpareigojancius
jsipareigojant akcininkams. paaiskinimus.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus Taip Visi Sioje rekomendacijoje nurodyti sandoriai,
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba jeigu jie néra mazareikSmiai dél nedidelés
sudarytus standartinémis sglygomis vykdant vertés, yra sudaromi esant Bendrovés valdybos
jprastine bendrovés veiklg), sudaromi tarp sprendimui bei pritarimui. Valdybos sprendimai
bendrovés ir jos akcininky, priezidros ar valdymo gali bati priimti tik esant reikalingam kvorumui ir
organy nariy, ar kity bendrovés valdymui jtakg daugumai bei vadovaujantis Bendrovés
daranciy ar galin€iy daryti fiziniy ar juridiniy jstatuose nustatyta tvarka, kuri atitinka LR
asmeny, baty tvirtinami kolegialaus organo. Akciniy bendroviy jstatymo nuostatas.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty

bati laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj

sprendimg balsuoja dauguma nepriklausomy

kolegialaus organo nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty bati Taip Bendrovés valdyba sprendimus priima

vadovaudamasi iSimtinai Bendrovés interesais,
todél nariy nepriklausomumas priimant
sprendimus, turincius reikSmés Bendrovés
veiklai ir strategijai, turi bati vertinamas
atsizvelgiant j Bendrovés bei jos akcininky
interesus.

Valdybos nariams yra sudarytos visos
galimybés bei suteikiama teisé j visus iSteklius,
reikalingus tinkamai pareigoms atlikti (jskaitant
galimybes kreiptis j nepriklausomus iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus).
Bendroveés atskiry sri€iy vadovai ar darbuotojai
teikia visg reikiamg informacijg valdybos
nariams, kad Sie galéty tinkamai vykdyti savo
funkcijas ir spresti jy kompetencijai priskirtus
klausimus.
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kolegialaus organo darbo efektyvuma uztikrinant,
kad sprendimai baty priimami juos tinkamai
apsvarscius, ir padéti organizuoti darbg taip, kad
kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos
esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti
nepriklausomai bei principingai ir teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, susijusias su kolegialaus
organo sprendimu, taciau galutinj sprendimag
priima pats kolegialus organas. Rekomendacija
steigti komitetus nesiekiama susiaurinti
kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti jg
komitetams. Kolegialus organas iSlieka visiSkai
atsakingas uz savo kompetencijos ribose
priimamus sprendimus.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bati Taip Rekomendacija jgyvendinama i$ dalies. Siekiant
organizuota taip, kad nepriklausomi kolegialaus jgyvendinti Audito jstatymo reikalavimus ir Sio
organo nariai galéty turéti didele jtaka itin kodekso nuostatas, 2009 m. balandzio 30 d.
svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty vykusio Bendrovés eilinio visuotinio akcininky
galimybé yra ypac didelé. Tokiomis sritimis susirinkimo sprendimu buvo sudarytas Audito
laikytini klausimai, susije su bendrovés direktoriy komitetas.

skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams Bendroves veiklos apimtys, rezultatai,
nustatymu ir bendrovés audito kontrole bei objektyvis poreikiai bei tai, jog Bendrovés
jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus valdybg sudaro 4 (keturi) nariai, kol kas
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai, nesukuria poreikio Sioje rekomendacijoje
Siam organui rekomenduojama suformuoti numatyty kity komitety steigimui, taciau skyrimo
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus11. ir atlyginimy komitety steigimo galimybés gali
Bendroves turéty uztikrinti, kad skyrimo, bati svarstomos ateityje.

atlyginimy ir audito komitetams priskirtos funkcijos

bity vykdomos, taciau jos gali tas funkcijas

sujungti ir sukurti maziau nei tris komitetus. Tokiu

atveju bendroves turety iSsamiai paaiskinti, kodél

jos pasirinko alternatyvy poziarj ir kaip pasirinktas

pozidris atitinka trims atskiriems komitetams

nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus

organas turi nedaug nariy, trims komitetams

skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus

organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus

sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu

atskleidzia atitinkamg informacijg. Tokiu atveju Sio

kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus

organo komitetais (ypac dél jy vaidmens, veiklos ir

skaidrumo), turéty bati taikomos, kai tinka, visam

kolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti Taip Bendroveje veikiantis Audito komitetas, savo

veikloje vadovaujasi visuotinio akcininky
susirinkimo patvirtintais Audito komiteto veiklos
nuostatais. Audito komitetas pagal poreikj teikia
Bendrovés valdybai rekomendacijas. Audito
komiteto pateikiami sprendimai ir dokumentai
yra rekomendacinio pobddzio.

* Lietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vie$ojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése,
kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito

komiteta.
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ir objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie
néra komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise
dalyvauti komiteto posédziuose tik komitetui
pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti,
kad posédyje dalyvauty tam tikri darbuotojai arba
ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty
badti sudarytos saglygos tiesiogiai palaikyti rySius su
akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty bati
daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklg
reglamentuojanciose taisyklése.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty Taip Bendrovéje veikiantj Audito komitetg sudaro trys
susidéti bent i trijy nariy. Bendrovése, kuriose nariai, kuriy vienas yra nepriklausomas. Audito
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties komiteto narius valdybos teikimu tvirtina
tvarka komitetai gali bati sudaryti tik i$ dviejy visuotinis Bendroves akcininky susirinkimas
nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty ketveriy mety kadencijai. Nustatyta Audito
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai. komiteto sudeétis ir nariy kadencijos trukme
Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba atitinka Bendrovés vykdomos veiklos pobudj bei
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty uztikrina siekiamy tiksly ir akcininky interesy
bati sudaryti iSimtinai i$ direktoriy konsultanty. jgyvendinima.

Sprendziant, kg skirti komiteto pirmininku ir

nariais, turéty bati atsizvelgiama j tai, kad narysté

komitete turi bati atnaujinama ir kad neturi bati

pernelyg pasitikima tam tikrais asmenimis.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty Taip Bendrovéje veikiantis Audito komitetas,
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty vadovaudamasis Bendrovés visuotinio

vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty akcininky susirinkimo patvirtintais veiklos
jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organg nuostatais, ne reciau kaip kartg per metus apie
apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno savo veiklg informuoja Bendrovés valdybg
komiteto jgaliojimai, apibréZiantys jo vaidmen;j ir pateikdamas pranesima.

nurodantys jo teises bei pareigas, turéty bati

paskelbti bent kartg per metus (kaip dalis

informacijos, kurig bendrove kasmet skelbia apie

savo valdymo struktdirg ir praktikg). Bendrovés

taip pat kasmet savo metiniame praneSime turéty

skelbti esamy komitety praneSimus apie jy sudétj,

posédziy skai€iy ir nariy dalyvavima posédZiuose

per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines

savo veiklos kryptis. Audito komitetas turéty

patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso

nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus,

kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskumag Taip Bendrovéje veikianiam Audito komitetui

suteikiama teisé j Audito komiteto posédzius
kviesti Bendrovés valdybos narius ir kitus
darbuotojus kaip tai apibrézia Audito komiteto
veiklos nuostatai.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy
nariy vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui
juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti
jgudziy, Ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo
organe, parengti funkcijy ir sugebéjimy, kuriy
reikia konkreciam postui, aprasa ir jvertinti
jpareigojimui atlikti reikalingg laika. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky
pasitlytus kandidatus j kolegialaus organo narius;
2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy
struktlrg, dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy
pokyc¢iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgtdZzius,
Zinias bei patirt] ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiamg démesj skirti testinumo planavimui;
5) perziaréti valdymo organy politikg dél
vyresniosios vadovybés rinkimo ir skyrimo.
4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, jskaitant administracijg ir akcininkus,
pateiktus pasildlymus. Kai sprendziami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
ir vyresnigja vadovybe, turéty bati
konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant
jam teise teikti pasidlymus Skyrimo komitetui.

Neaktualu

Skyrimo komitetas néra suformuotas

atsizvelgiant j aplinkybes, iSdéstytas 4.7.

punkte.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus
dél valdymo organy nariy ir vykdomujy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti
visas atlyginimo formas, jskaitant fiksuotg
atlyginima, nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir iSeitines
iSmokas. Pasitlymai, susije su nuo veiklos
rezultaty priklausancio atlyginimo sistemomis,
turéty bati pateikiami kartu su rekomendacijomis
dél su tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy,
kuriy tikslas — tinkamai suderinti vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginima su
bendrovés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasidlymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams siekiant,
kad jie atitikty bendrovés atlyginimy politika ir Siy
asmeny veiklos jvertinimg. Vykdydamas Sig
funkcijg, komitetas turéty bati gerai informuotas
apie bendra atlygj, kurj vykdomieji direktoriai ir
valdymo organy nariai gauna is kity susijusiy
bendroviy;

Neaktualu

Atlyginimy komitetas néra suformuotas

atsizvelgiant j aplinkybes, iSdéstytas 4.7.

punkte.
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3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui
baty proporcingas kity bendrovés vykdomujy
direktoriy arba valdymo organy nariy ir kity
bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perziareéti vykdomujy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo
politika (taip pat ir akcijomis pagristo atlyginimo
politikg) bei jos jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél
tinkamy sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais formy;

6) padéti kolegialiam organui prizidréti, kaip
bendrove laikosi galiojan&iy nuostaty dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypac dél galiojancios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir
struktdros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybés
atlyginimy dydj ir struktdrg, remiantis atitinkama
informacija, kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir
valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausimag, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais
ar kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali biti taikomos
direktoriams arba kitiems darbuotojams, komitetas
turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy
taikymo politikg, ypatingg démesj skirdamas
skatinimui, susijusiam su akcijy pasirinkimo
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasidlymus;

2) iSnagrinéti informacijg, kuri pateikta Siuo
klausimu bendroves metiniame praneSime ir
dokumentuose, skirtuose akcininky susirinkimui;
3) pateikti kolegialiam organui pasidlymus dél
pasirinkimo sandoriy pasirasant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZiant tokios alternatyvos suteikimo
priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty
pasidométi bent kolegialaus valdymo organo
pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone
del kity vykdomujy direktoriy ir valdymo organy
nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu
dalyvauti metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.It




Puslapis 68

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) stebéti bendroveés teikiamos finansinés
informacijos vientisumg, ypatingg démes;j skiriant
bendrovés ir jos grupés naudojamy apskaitos
metody tinkamumui ir nuoseklumui (jskaitant
bendroviy grupés finansiniy ataskaity rinkiniy
konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perzidréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusig su galiojanciy jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir
apie jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma,
be kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus
audito padalinio vadovo parinkimo, skyrimo,
pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dél Sio
padalinio biudzZeto, taip pat stebint, kaip
bendrovés administracija reaguoja j Sio padalinio
iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra
vidaus audito funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig
funkcijg turéty jvertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai
atlieka bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
sglygomis. Komitetas turety istirti situacijas, dél
kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas
dél tokiu atveju batiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma
ir objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar audito
jmoné atsizvelgia j reikalavimus, susijusius su
audito partneriy rotacija, taip pat batina patikrinti
atlyginimo, kurj bendrové moka audito jmonei,
dyd;j ir panaSius dalykus. Siekiant uzkirsti kelig
esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia iSorés audito jmonés
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus,
kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka
bendrové ir jos grupé, turéty nuolat priziaréti ne
audito paslaugy pobudj ir mastg. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d.
Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB
jtvirtintais principais ir gairémis, turéty nustatyti ir
taikyti formalig politika, apibréziancig ne audito
paslaugy rasis, kuriy pirkimas i$ audito jmonés
yra: a) neleidziamas; b) leidziamas komitetui
iSnagrinéjus ir c) leidziamas be kreipimosi j
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcijg j rekomendacijas, kurias
audito jmoné pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti
iSsamia informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos
ypatumais. Bendrovés administracija turéty

Taip

Bendrovéje veikiantis Audito komitetas
suformuotas 2009 m. balandzio 30 d. eilinio
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu.
Audito komitetg sudaro trys nariai, kuriy vienas
yra nepriklausomas. Audito komiteto narius
valdybos teikimu tvirtina Bendrovés akcininky
susirinkimas ketveriy mety kadencijai,

Audito komitetas Bendrovéje jsteigtas
vadovaujantis LR Audito jstatymu, LR Vertybiniy
popieriy komisijos 2008 m. rugpjacio 12 d.
nutarimu Nr. 1K-18 patvirtintais reikalavimais
Audito komitetams ir Siomis rekomendacijomis.
Bendrovéje veikiancio Audito komiteto funkcijos,
sutinkamai su Audito jstatymo 52 straipsnio 3
dalimi, yra:

1) stebéti finansiniy ataskaity rengimo procesg;
2) stebéti jmonés vidaus kontrolés, rizikos
valdymo ir vidaus audito, jei jis jmonéje veikia,
sistemy veiksminguma;

3) stebéti audito atlikimo procesa;

4) stebéti, kaip auditorius ir audito jmoné laikosi
nepriklausomumo ir objektyvumo principy.

Audito komiteto pagrindinis tikslas — sukurti kuo
didesne pridétine verte bendrovei. Audito
komitetas, siekdamas nurodyto tikslo, veikia
pagal Bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo patvirtinus veiklos nuostatus. Audito
komitetas savo veikloje vadovaujasi
galiojanciais teisés akty reikalavimais bei siekia
visapusiSkai jgyvendinti Sio kodekso
rekomendacijas.
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informuoti audito komitetg apie svarbiy ir
nejprasty sandoriy apskaitos badus, kai apskaita
gali biti vykdoma skirtingais bidais. Siuo atveju
ypatingas démesys turéty bati skiriamas
bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar)
per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14 3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posedziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas,
bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus
bei apskaita), vidaus auditorius ir iSorés
auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir
valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turety bati
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés
susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito
komitetas turéty veikti kaip pagrindiné instancija
rySiams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.
4.14.5. Audito komitetas turéty bati informuotas
apie vidaus auditoriy darbo programg ir gauti

Audito komitetas taip pat turéty bati informuotas
apie iSorés auditoriy darbo programg ir turéty i$
audito jmonés gauti ataskaita, kurioje baty
apraSomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito
jmoneés ir bendrovés bei jos grupés. Komitetas
turéty laiku gauti informacijg apie visus su
bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas tureéty tikrinti, ar
bendrové laikosi galiojanciy nuostaty,
reglamentuojandiy darbuotojy galimybe pateikti
skundg arba anonimiskai pranesti apie jtarimus,
kad bendrovéje daromi svarbis pazeidimai
(dazniausiai prane$ama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad
blty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas tureéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent kartg per
SeSis ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés
ir pusés mety ataskaitos.

vidaus audito ataskaitas arba periodine santrauka.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktaros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinimag, taip pat kiekvieno kolegialaus organo
nario ir komiteto kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinimg bei vertinima, ar kolegialus
organas pasieké nustatyty veiklos tiksly.
Kolegialus organas turéty bent kartg per metus
paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig bendrove
kasmet skelbia apie savo valdymo struktdras ir
praktikg) atitinkama informacijg apie savo vidine
organizacijg ir veiklos proceduras, taip pat
nurodyti, kokius esminius pokyc€ius nuléemé
kolegialaus organo atliktas savo veiklos
jvertinimas.

Ne

Bendroveéje iki Siol nebuvo formuojama praktika
Bendrovés valdybai vykdyti savo veiklos
vertinimg bei apie tai atskirai informuoti
akcininkus, nes Bendrove kontroliuojantis
akcininkas, skirdamas valdybos narius, i§samiai
Zino kiekvieno nario turimg patirtj, kompetencijg
bei pasiryZzimg veikti iSimtinai Bendrovés
interesais.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka
Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy
darbg ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu,
pagal i§ anksto patvirtintg grafikg. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiSkumu
Saukti kolegialiy organy posédzius, taiau
rekomenduojama juos rengti tokiu periodiSkumu,
kad bty uztikrintas nepertraukiamas esminiy
bendrovés valdymo klausimy sprendimas.
Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty bati
Saukiami bent kartg per mety ketvirtj, o bendrovés
valdybos posédziai — bent kartg per ménesj.12

5.1. Bendrovés kolegialiems priezidros ir valdymo | Taip Bendrové visiskai jgyvendina Sig

organams (Siame principe savoka kolegialis rekomendacijg. Bendrovés valdybai tiek de jure,
organai apima tiek kolegialius priezidros, tiek tiek de facto vadovauja valdybos pirmininkas.
valdymo organus) vadovauja Siy organy Vadovaujantis valdybos darbo reglamentu,
pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra pirmininkas Saukia valdybos posédzius,
atsakingas uz kolegialaus organo posédziy organizuoja valdybos darbg, be atskiro nariy
tinkamg suSaukimg. Pirmininkas turéty uztikrinti sprendimo turi teise pirmininkauti valdybos
tinkamag visy kolegialaus organo nariy posédZiuose, taip pat turi kitus jgaliojimus,
informavima apie $aukiamg poséd;j ir posédzio numatytus Bendrovés jstatuose, valdybos darbo
darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti tinkama reglamente ir/ar atskirai paminétus Sio
vadovavimg kolegialaus organo posédzZiams bei pranesimo atskiruose punktuose.

tvarkg ir darbingg atmosferg posédzio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédZius Taip Bendrovés valdybos posédZiai rengiami

atitinkamu periodiSkumu, nors i§ anksto
patvirtinto grafiko, numatant konkrecias dienas,
néra. FaktiSkai vyksta ne reciau kaip du kartus
per kalendorinj ménes;j.

Esminiy Bendrovés valdymo klausimy
nepertraukiamas sprendimas yra uztikrinamas
ne tik reguliariais valdybos posédziais, bet ir
atskiry valdybos nariy darbu jiems priskirtoje
srityje gaunant ir analizuojant Bendrovés veiklai
svarbig informacija, i$ anksto ruoSiantis
valdybos posédziams.

2. Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédZiy periodikumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi
kolegialls organai — stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiSkumas gali bati
toks, koks nustatytas stebétojy tarybai, t.y. bent karta per mety ketvirt;.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg
poséd;j turety bati informuojami i$ anksto, kad
turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti
posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir
galety vykti naudinga diskusija, po kurios baty
priimami tinkami sprendimai. Kartu su pranesimu
apie Saukiama posédj kolegialaus organo nariams
turéty bati pateikta visa reikalinga, su posédzio
darbotvarke susijusi medZiaga. Darbotvarké
poseédzio metu neturéty bati kei€iama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei
klausimus.

Taip

Bendrovées valdybos darbo reglamentas
uztikrina Sios rekomendacijos laikymasi.
Daugumoje posédziy dalyvauja visi valdybos
nariai.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy
organy darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy
priémimo procesg, bendrovés kolegialiy priezitros
ir valdymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje
derinti Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes,
glaudziai bendradarbiauti spresdami kitus su
bendrovés valdymu susijusius klausimus.
Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty bati
atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais
atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai, susije
su valdybos nariy atS§aukimu, atsakomybe,
atlyginimo nustatymu.

Taip

Bendrovés valdybos ir Bendrovés Audito
komiteto posédziy datos derinamos taip, kad
nesudaryty kliaciy tinkamam Siy organy
veikimui bei sprendimy priémimui.

VI principas: NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés
Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliSka visy akcininkuy, jskaitant smulkiuosius bei uzsieniecius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

salygas i$ anksto, t.y. prie$ perkant akcijas,
susipazinti su iSleidziamy naujy ar jau iSleisty
akcijy suteikiamomis teisémis.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg Taip Bendroves jstatinj kapitalg sudaro tik

sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams paprastosios vardinés nematerialiosios akcijos,
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, kurios visiems Bendrovés akcininkams suteikia
dividendy ir kitas teises. vienodas turtines bei neturtines teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams Taip Bendroveés jstatuose, kurie yra suderinti su

aktualia LR Akciniy bendroviy jstatymo
redakcija, nustatytos Bendroveés iSleisty akcijy
suteikiamos teisés investuotojams. Bendrovés
jstatai yra vieSai prieinami ir juose numatytos
teisés atitinka teises, kokios yra numatytos LR
Akciniy bendroviy jstatyme. Bendrové taip pat
rengia naujai iSleidZziamy akcijy prospekta, kuris
yra tvirtinamas teisés akty nustatyta tvarka.
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akcininky teise susipazinti su informacija, esant
galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky
susirinkimui parengtus dokumentus, jskaitant
susirinkimo sprendimy projektus, i$ anksto
paskelbti vieSai prieinamai bendrovés interneto
tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba
ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. Visuotinio
akcininky susirinkimo protokolg po jo pasiraSymo
ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti vieSai prieinamai
bendroves interneto tinklalapyje lietuviy ir angly
kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. Bendrovés
interneto tinklalapyje vieSai prieinamai gali bati
skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy
vie8as paskelbimas galéty pakenkti bendrovei
arba baty atskleistos bendrovés komercinés
paslaptys.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbis Ne Bendrovés akcininkai tvirtina tik tuos Bendrovés
sandoriai, tokie kaip bendrovés turto perleidimas, sandorius, kuriy tvirtinimui yra numatytos
investavimas, jkeitimas ar kitoks apsunkinimas, iSimtinés teises visuotiniam akcininky
turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo susirinkimui pagal LR Akciniy bendroviy
pritarimg13. Visiems akcininkams turéty bati jstatymg bei Bendrovés jstatus. Pilna apimtimi
sudarytos vienodos galimybés susipazinti ir jgyvendinant 8ig rekomendacija iskilty rizika del
dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus, efektyvaus Bendrovés valdymo ir sprendimy
jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima. priémimo.
6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir | Taip Informacija apie visuotinius akcininky
vedimo procediros turéty sudaryti akcininkams susirinkimus yra skelbiama per NASDAQ OMX
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty Globe Newswire informacine sistemg lietuviy
pazeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta bei angly kalbomis, Bendrovés interneto
visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir svetainéje. Posédziai vyksta Vilniuje, pastate,
laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky kuriam Bendrové vykdo veiklg. Posédziai
dalyvavimui susirinkime. Visiems bendrovés Saukiami darbo dieng ir patalpoje, kurioje
akcininkams dar iki visuotinio akcininky akcininkams buty sudarytos sglygos tinkamai
susirinkimo turéty bati suteikta galimybé uzduoti dalyvauti susirinkime. Su susirinkimo medziaga
bendrovés priezidros ir valdymo organy nariams galima susipazinti ne véliau kaip pries$ 21 dieng
klausimus, susijusius su visuotinio akcininky iki susirinkimo dienos Bendrovés patalpose,
susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus j juos. sprendimy projektai taip pat pateikiami per
NASDAQ OMX Globe Newswire informacine
sistemag lietuviy bei angly kalbomis.
6.5. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanciy Taip Bendrové visuotiniam akcininky susirinkimui

parengtus sprendimy projektus ne véliau kaip
pries 21 dieng iki susirinkimo dienos paskelbia
per NASDAQ OMX Globe Newswire
informacing sistema bei Bendrovés
internetiniame tinklalapyje lietuviy bei angly
kalbomis.

Visuotinio akcininky susirinkimo priimti
sprendimai yra ne véliau kaip per vieng dieng
nuo jy priémimo dienos paskelbiami per
Vilniaus vertybiniy popieriy birzos informacine
sistemg lietuviy bei angly kalbomis. Visuotinio
akcininky susirinkimo priimti sprendimai
skelbiami ir Bendrovés interneto svetaingje.

¥ Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél
ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo, jsigijimo ir pan. pri€mimo.
Taciau svarbls, esminiai bendrovés veiklai sandoriai turéty bati apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarimg. To nedraudzia ir
Akciniy bendroviy jstatymas. Taciau siekiant neapsunkinti bendrovés veiklos ir iSvengti nepagrjstai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali
pacios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos baty atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy
kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo ju,
atsizvelgdamos j savo veiklos specifikg ir siekj uztikrinti nepertraukiamg ir efektyvig bendrovés veiklg.
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dalyvauti akcininky susirinkimuose, bendrovems
rekomenduojama balsavimo procese placiau
taikyti modernias technologijas ir tokiu badu
sudaryti akcininkams galimybe dalyvauti ir
balsuoti akcininky susirinkimuose naudojantis
elektroniniy rySiy priemonémis. Tokiais atvejais
perduodamos informacijos saugumas, ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe.
Be to, bendrovés galéty sudaryti sglygas
akcininkams, ypa¢ uZsienyje gyvenantiems
akcininkams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy
priemonemis.

6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos galimybés Taip Bendroves akcininkai gali jgyvendinti teise

balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime tiek

dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams asmeniskai, tiek per atstova, jeigu asmuo turi

neturéty bati daroma jokiy kliGéiy balsuoti i$ tinkamga jgaliojima arba su juo sudaryta

anksto rastu, uzpildant bendrajj balsavimo balsavimo teisés perleidimo sutartis teisés akty

biuleten;. nustatyta tvarka. Akcininkams pareikalavus,
Bendrove sudaro salygas akcininkams balsuoti
uzpildant bendragjj balsavimo biuletenj, kaip
numato Akciniy bendroviy jstatymas.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes Ne Iki Siol nebuvo objektyvaus poreikio ir galimybiy

vykdyti Sio punkto rekomendacijg. Ateityje
Bendrovéje gali bati apsvarstytas tokios
galimybés sudarymo klausimas, atsizvelgiant j
tam reikalingus finansinius iSteklius, esamg
teisinj reguliavima bei objektyvy Bendrovés
akcininky pasiskirstyma bei jy pageidavimus.

VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas
Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti
skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacija, kurig jis gauna
bldamas bendrovés organo nariu, asmeninei
naudai ar treciojo asmens naudai gauti be
bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ar jo
jgalioto kito bendrovés organo sutikimo.

7.1. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys | Taip Bendrovés valdybos nariai vengia situacijy, kai
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai jy asmeniniai interesai galéty priestarauti
prieStarauja ar gali prieStarauti bendrovés Bendroves interesams. Bendroves valdybos
interesams. Jeigu tokia situacija vis delto atsirado, nariai susilaiko nuo balsavimo arba atsisako
bendrovés priezidros ar valdymo organo narys balsuoti, kai tai susije su jo asmeniu.

turéty per protingg terming pranesti kitiems to

paties organo nariams arba jj iSrinkusiam

bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams

apie tokig interesy prieStaravimo situacija,

nurodyti interesy pobddj ir, jeigu jmanoma, verte.

7.2. Bendrovés priezilros ir valdymo organo narys | Taip Valdybos nariai veikia Bendroveés interesais ir jy

turima kompetencija bei asmeninés savybés
leidZia teigti, jog jie elgiasi taip, kad interesy
konfliktai nekilty.Bendrovés turimais
duomenimis, tokiy konflikty iki Siol praktikoje
nepaitaike.
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gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo
narys jis yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba
sudarytus vykdant jprasting bendrovés veiklg bei

pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj
iSrinkusiam bendroveés organui, arba bendrovés
akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

7.3. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys

standartinémis salygomis) jis privalo nedelsdamas
rastu arba zodziu, jraSant tai j posédzio protokolg,

Taip

Bendroves valdybos nariai néra sudare
sandoriy su Bendrove, jskaitant ir didelés vertés
arba sudarytus nestandartinémis sglygomis.

turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

7.4. Bendrovés prieziuros ir valdymo organo narys

Taip

LR Akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, jog
valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai
valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla
valdyboje susijes ar jo atsakomybés klausimas.
Bendrovés valdybos nariai Sig nuostatg Zino ir
taiko, kaip reikalauja jstatymas, t.y. susilaiko
nuo balsavimo arba atsisako balsuoti, kai tai
susije su jo asmeniu ir Bendrove ar gali kilti
kitoks interesy konfliktas.

VIl principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziiaréjimo ir paskelbimo
tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus,
taip pat uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita),
kuri turéty bati aigki ir lengvai suprantama. Si
atlyginimy ataskaita turéty bati paskelbta ne tik
kaip bendrovés metinio pranesimo dalis, bet
turéty bati skelbiama ir bendroveés interneto
tinklalapyije.

Ne

Bendrové neturi parengtos atlyginimy politikos
ataskaitos, todél negali vykdyti Sios
rekomendacijos. Trumpa informacija apie
praéjusj laikotarpj Bendrovés iSmokas emitento
valdymo organy nariams, vyresniajai vadovybei
skelbiama teisés akty nustatyta tvarka.
Bendrovés bei Bendrovés valdybos nuomone,
atsizvelgus j Lietuvos rinkoje bei kitose rinkose,
kuriose Bendrové veikia, esancig konkurencine
aplinkg bei veiklos ekonomines sglygas, tokia
informacija yra neskelbtina (konfidenciali), Siuo
metu laikytina Bendrovés komercine
paslaptimi.

Klausimg dél kodekso rekomenduojamos
atlyginimy politikos ataskaitos poreikio ir
parengimo numatoma pradéti svarstyti ateityje,
keiciantis rinkos sglygoms.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio
turéty bati skiriama bendrovés direktoriy
atlyginimy politikai ateinanciais, o kur tinka — ir
tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turéty
bati apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais.
Ypatingas démesys turety bati skiriamas
esminiams bendroves atlyginimy politikos
pokyciams, lyginant su praéjusiais finansiniais
metais.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasc€iy, nurodyty 8.1. punkte.
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8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta
bent Si informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
vertinimo kriterijus, kuriais grindZziama teisé
dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé j
akcijas arba kintamas sudedamasias atlyginimo
dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés
interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaiskinimas;
5) pakankamai iSsami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo
atidéjimo laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir
veiklos rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet
kurios kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai
ir jy pagrindimas;

8) pakankamai i§sami informacija apie iSeitiniy
iSmoky politika;

9) pakankamai iSsami informacija apie akcijomis
pagrijsto atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip
nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai i§sami informacija apie akcijy
iSlaikyma po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15
punkte;

11) pakankamai i§sami informacija apie panasSiy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo
politika buvo analizuojama siekiant nustatyti
susijusios bendroveés atlyginimy nustatymo
politika, sudétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i8éjimo j pensijg schemos pagrindiniy
savybiy aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty bati komerciniu
pozidriu neskelbtinos informacijos.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasc€iy, nurodyty 8.1. punkte.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati
apibendrinama ir paaisSkinama bendrovés politika,
susijusi su sutar€iy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis.
Tai turéty apimti, inter alia, informacijg apie
sutar€iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais trukme, taikomus pranesimo apie
iSéjima i$ darbo terminus ir iSsamig informacijg
apie iSeitines ir kitas iSmokas, susijusias su
sutarc€iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais nutraukimu pirma laiko.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasc€iy, nurodyty 8.1. punkte.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty bati iSsamiai paskelbiama
atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty
bati pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta
informacija apie kiekvieng asmenj, kuris
bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty bati pateikta tokia su atlyginimais ir

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
del priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.
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(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi
informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba
mokétina direktoriui uZ paslaugas, suteiktas
praéjusiais finansiniais metais, jskaitant, jei
taikoma, dalyvavimo mokescius, nustatytus
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios
jmonés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei prieZzastys, dél kuriy tokios premijos
ir (arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;
5) kompensacija, gautina arba sumoketa
kiekvienam vykdomajam direktoriui ar valdymo
organy nariui, pasitraukusiam i§ savo pareigy
praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu
tokia nauda neturi bati nurodyta pagal 1-5
punktus.

8.5.2. Turety bdti pateikiama Si informacija,
susijusi su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su
visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés
pasitlyty akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty
akcijy skaicius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius,
realizuotas per praéjusius finansinius metus,
nurodant kiekvieno sandorio akcijy skaiciy bei
realizavimo kaing, arba dalyvavimo darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, jy realizavimo
kaina, realizavimo data ir pagrindinés teisiy
jgyvendinimo sglygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
pokyciai ateinanciais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty bati pateikiama Si su papildomy
pensijy schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmokuy, pagal
ja direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai
atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy
sumokejo arba turéty sumokéti bendrove
atitinkamais finansiniais metais.

8.5.4. Tureéty bati nurodytos sumos, kurias
bendrové arba bet kuri dukteriné bendroveé ar
jmoné, jtraukta j bendroveés konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkinj, iSmokéjo kaip
paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas
kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
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laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir
paltkany norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje
numatomos kintamos sudedamosios atlyginimo
dalys, bendrovés turéty nustatyti kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies dydZio ribas.
Nekintama atlyginimo dalis turéty bati
pakankama, kad bendrové galéty nemokéti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo
atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai
netenkinami.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.

8.7. Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy
skyrimas turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty
ir iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji
atlyginimo dalis, didZiosios Sios kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimas turéty
bati atidétas tam tikram protingumo kriterijus
atitinkanciam laikotarpiui. Kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies, kurios
mokéjimas atidedamas, dydis turéty bati
nustatytas pagal santykine kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies verte, lyginat jg
su nekintama atlyginimo dalimi.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasc€iy, nurodyty 8.1. punkte.

8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais
arba valdymo organy nariais turéty bati jtraukta
nuostata, leidZianti bendrovei susigrazinti kintamag
sudedamajg atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta
remiantis duomenimis, kurie véliau pasirodé
akivaizdziai neteisingi.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.

8.10. ISeitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skai¢iaus
ir apskritai neturéty bati didesnés negu dvejy
mety nekintamos atlyginimo dalies arba jos
ekvivalento suma.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
del priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty bati mokamos, jei
darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos
rezultaty.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasc€iy, nurodyty 8.1. punkte.

8.12. Be to, turéty bati atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy pri€mimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés
direktoriy atlyginimy politika. Informacija turéty
apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo
komiteto jgaliojimus ir sudétj, su bendrove
nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis
naudotasi nustatant atlyginimy politikg, vardus ir
pavardes bei metinio visuotinio akcininky
susirinkimo vaidmen;.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas
akcijy skyrimu, teisé j akcijas neturéty bati
suteikiama maziausiai trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.
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8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagristg
akcijy kainos pokyd¢iais, neturéty bati naudojamasi
maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Teisés j
akcijas suteikimas ir teisé pasinaudoti akcijy
pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis jsigyti
akcijy arba gauti atlygj, pagrjsta akcijy kainos
pokyciais, turéty priklausyti nuo i§ anksto
nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty
vertinimo kriterijy.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasc€iy, nurodyty 8.1. punkte.

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti
tam tikrg skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors
iSlaidas, susijusias su akcijy jsigijimu. AKciju,
kurias reikia iSlaikyti, skaiCius turi bati nustatytas,
pavyzdziui, dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamoiji plius kintamoji dalis) verté.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy
tarybos nariy atlyginimg neturéty bati jtraukiami
akcijy pasirinkimo sandoriai.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai,
turéty bati skatinami dalyvauti visuotiniuose
akcininky susirinkimuose ir balsuoti direktoriy
atlyginimy nustatymo klausimais.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasc€iy, nurodyty 8.1. punkte.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz
direktoriy atlyginimy nustatymg, vaidmens,
atlyginimy politika arba bet kuris esminis
atlyginimy politikos pokytis turéty bati jtraukiamas
j metinio visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty bati
pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas
gali bati privalomojo arba patariamojo pobidzio.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo
sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy arba
bati atlyginamam remiantis akcijy kainy pokyciais,
iki jy taikymo pradzios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime
priimdami atitinkamg sprendimg. Pritarimas turéty
bati susijes su pacia schema ir akcininkai neturéty
spresti dél atskiriems direktoriams pagal tg
schema suteikiamos akcijomis pagrjstos naudos.
Visiems esminiams schemy salygy pakeitimams
iki jy taikymo pradzios taip pat turéty pritarti
akcininkai, priimdami sprendimg metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Tokiais
atvejais akcininkai turéty bati informuoti apie visas
sitlomy pakeitimy saglygas ir gauti paaiSkinima
apie sitlomy pakeitimy poveik;.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.
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8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty bati gaunamas Siais klausimais:
1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagrijstomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiCiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos sglygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali
bati realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy
realizavimo kainos pokycio nustatymo salygos,
jeigu jstatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikes direktoriy skatinimo
schemos, kurios panasiomis salygomis néra
sidlomos visiems kitiems bendrovés
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty bati nustatytas galutinis terminas, per
kurj uz direktoriy atlyginima atsakingas organas
gali paskirti Siame punkte iSvardyty tipy
kompensacijas atskiriems direktoriams.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasc€iy, nurodyty 8.1. punkte.

8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba
bendroveés jstatai, kiekvienam pasirinkimo
sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj yra
suteikiamos teisés pasirasyti akcijas zemesne nei
rinkos kaina, galiojancia tg dieng, kai nustatoma
kaina, arba vidutine rinkos kaina, nustatyta per
keletg dieny pries realizavimo kainos nustatyma,
taip pat turéty pritarti akcininkai.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
del priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty bati taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas pana$iomis
sglygomis sitlomas bendrovés darbuotojams arba
bet kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie
turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo
patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasc€iy, nurodyty 8.1. punkte.
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8.23. PrieS metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodytg
sprendimg, akcininkams turéty bati suteikta
galimybé susipaZinti su sprendimo projektu ir su
juo susijusiu informaciniu pranesimu (Sie
dokumentai turety bati paskelbti bendroves
tinklalapyje). Siame pranesime turéty bati
pateiktas visas akcijomis pagrjsto atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy
schemy pagrindiniy salygy apraSymas, taip pat
schemuy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime
taip pat turéty bati nurodytas schemy ir bendros
direktoriy atlyginimy politikos rySys. Sprendimo
projekte turéty bati aiSki nuoroda j pacig schemg
arba pateikta pagrindiniy jos sglygy santrauka.
Akcininkams taip pat turéty bati pateikta
informacija apie tai, kaip bendrové ketina
apsirapinti akcijomis, kurios reikalingos
jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
jgyvendinti: turéty bati aiSkiai nurodyta, ar
bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje,
laikyti jas atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip
pat turéty bati pateikta schemos iSlaidy, kurias
patirs bendrové dél numatomo schemos taikymo,
apzvalga. Siame punkte nurodyta informacija
turéty bati paskelbta bendrovés interneto
tinklalapyje.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasc€iy, nurodyty 8.1. punkte.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme
Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma.
Sio principo kontekste sgvoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus,
klientus, vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, Taip Bendrové savo veiklg vykdo ir yra valdoma

kad baty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, vadovaujantis LR teisés aktais, savivaldos

kurias gina jstatymai. institucijy teisés norminiais aktais, atsizvelgiant
bendruomenés bei treCiyjy asmeny pagrjstus
bei teisétus interesus, kurie nepriestarauja ir
nesudaro grésmés pazeisti pagrjstus bei
teisétus Bendrovés interesus.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti Taip Bendrovés darbuotojai turi galimybe dalyvauti

salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés Bendrovés akciniame kapitale jsigydami akcijas

valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy per NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy popieriy

turétojy dalyvavimo bendrovés valdyme birza.

pavyzdziai galéty bati darbuotojy kolektyvo

dalyvavimas priimant svarbius bendrovei

sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu

bendroves valdymo ir kitais svarbiais klausimais,

darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame

kapitale, kreditoriy jtraukimas j bendrovés

valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.
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9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty bati sudaromos
sglygos susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Su skelbtina vieSa informacija apie Bendrovés
veiklg visi suinteresuoti ar tretieji asmenys gali
susipazinti vieSai NASDAQ OMX Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos interneto puslapyje,
Bendrovés interneto svetainéje bei zodziu arba
ra$tu kreiptis j Bendrovés viesujy rySiy atstovg
ar Bendrovés vadovybe.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,
jskaitant finansine situacija, veiklg ir bendrovés valdyma, biity atskleidziama laiku ir tiksliai.

nurodytg informacijg, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés prieZiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj,
kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus,
kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezidros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i$
bendrovés gaunamg atlyginimg ar kitokias
pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama VIII
principe.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie: Taip Siame punkte nurodyta informacija apie
e bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus; Bendrove skelbiama per NASDAQ OMX
e bendrovés tikslus; Vilniaus vertybiniy popieriy birzos informavimo
. asmenis nuosavybés teise turincius sistemg, Bendrovés LR teisés akty nustatyta
bendrovés akcijy paketg ar jj valdangius; tvarka rengiamose ataskaitos (periodinéje
e  bendroveés priezitros ir valdymo organy informacijoje), taip pat Bendrovés interneto
narius, bendrovés vadova bei jy svetaineje. .
atlyginima; Bendroveé pateikdama Siame punkte nurodytg
e galimus numatyti esminius rizikos informacijg pateikia tiek Bendroveés, tiek visos
veiksnius: jmoniy grupés konsoliduotg informacija.
e bendrovés ir susijusiy asmeny
sandorius, taip pat sandorius, kurie
sudaryti ne jprastinés bendrovés veiklos
eigoje;
e pagrindinius klausimus, susijusius su
darbuotojais ir kitais interesy turétojais;
e bendrovés valdymo struktdrg ir strategijg.
Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sgraSe, atskleidimu.
10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte | Taip Rekomendacija jgyvendinama, kaip tai nurodyta
nurodytg informacijg, rekomenduojama bendrovei, 10.1. punkte.
kuri yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu,
atskleisti informacijg apie visos jmoniy grupés,
kuriai priklauso bendrové, konsoliduotus
rezultatus.
10.3. AtskleidzZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte | Taip Rekomendacija jgyvendinama, kaip tai nurodyta

10.1. punkte.
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tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesimag
finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas bendroves
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat siiloma
j tinklalapj déti bendrovés praneSimus apie
esminius jvykius bei bendrovés akcijy kainy kitimg
vertybiniy popieriy birzoje.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte | Taip Rekomendacija jgyvendinama, kaip tai nurodyta
nurodytg informacijg, rekomenduojama atskleisti 10.1. punkte.

informacijg apie bendroves ir interesy turétojy,

tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos

bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés

politika Zmoniskujy iStekliy atzvilgiu, darbuotojy

dalyvavimo bendrovés akciniame kapitale

programas ir pan.

10.5. Informacija turéty bati atskleidZziama tokiu Taip Siame punkte nurodyta informacija skelbiama
badu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebaty per NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy popieriy
diskriminuojami informacijos gavimo budo ir birzos informacineg sistemg bei Bendrovés
apimties atzvilgiu. Informacija turéty bati interneto tinklalapyije lietuviy ir angly kalbomis.
atskleidziama visiems ir vienu metu. Visi esminiai jvykiai bei informacija
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esminius investuotojams yra pateikiami ne prekybos
jvykius baty skelbiami prie§ arba po Vilniaus sesijos metu, iSskyrus kelis atvejus, kai tai buvo
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad bdtina atlikti jau prasidéjus prekybai.

visi bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty

vienodas galimybes susipazinti su informacija bei

priimti atitinkamus investicinius sprendimus.

10.6. Informacijos skleidimo badai turéty uztikrinti | Taip Bendrové uZtikrina nesalidka, savalaik; ir
informacijos naudotojams neSaliSka, savalaikj ir nebrangy priéjima prie informacijos, skelbdama
nebrangy, o teisés akty nustatytais atvejais ja lietuviy ir angly kalbomis savo interneto
neatlyginting priéjimg prie informacijos. tinklalapyje bei per NASDAQ OMX Vilniaus
Rekomenduojama informacijos skleidimui vertybiniy popieriy birzos informacine sistema.
didesniu mastu naudoti informacines

technologijas, pavyzdziui, skelbti informacijg

bendrovés interneto tinklalapyje.

Rekomenduojama informacijg skelbti ir déti |

bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir

angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir

kitomis kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto Taip Si rekomendacija jgyvendinama pilna apimtimi.

nepriklausomuma.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas
Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

kandidatirg visuotiniam akcininky susirinkimui
sitlyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone dél Taip Si rekomendacija jgyvendinama i§ dalies,

bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, nepriklausoma audito jmoné vertina metinj

bendroves metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir pranesima bei metinj finansiniy atskaity rinkinj.

metinio praneSimo patikrinima turéty atlikti Tuo tarpu LR teisés aktai tarpiniy finansiniy

nepriklausoma audito jmoné. ataskaity rinkiniy audituoti nereikalauja, taip pat
tai sudaryty papildomas ilaidas bei laiko
sgnaudas.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés Taip Si rekomendacija jgyvendinama pilna apimtimi.
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11.3. Jei audito jmoneé yra gavusi i$ bendrovés
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas,
bendrove turéty tai atskleisti akcininkams. Sia
informacija taip pat turéty disponuoti bendroves
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma, — bendrovés valdyba, svarstydama,
kurig audito jmonés kandidatirg pasialyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

Taip

Audito jmoné teiké konsultacijas Bendrovei
mokestiniais klausimais 2011 m. Kaip
reikalaujama, Si informacija buvo atskleista tiek
akcininkams, tiek Bendrovés valdybai.
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