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Pressmeddelande

Arsstamma i Loomis AB (publ)

Vid dagens arsstamma i Loomis AB (publ) beslutades foljande:

Styrelse

Arsstamman beslutade att antalet styrelseledaméter skall vara sex utan suppleanter. Stamman
omvalde Signhild Arnegard Hansen, Lars Blecko, Marie Ehrling, Alf Géransson, Jan Svensson
och Ulrik Svensson. Alf Goransson omvaldes till styrelseordférande. Arvode till
styrelseledaméterna bestémdes till ett sammanlagt belopp om 1 825 000 kronor (inklusive
ersattning for kommittéarbete), fordelat sa att ordféranden erhaller 500 000 kronor och de 6vriga
styrelseledamdterna, forutom den verkstallande direktdren, 250 000 kronor vardera. Ordférande i
revisionskommittén skall erhalla 150 000 kronor, ordféranden i ersattningskommittén

75 000 kronor, ledamot i revisionskommittén 75 000 kronor och ledamot i ersattningskommittén
25 000 kronor.

Valberedning

Stamman omvalde Mikael Ekdahl (Melker Schorling AB), Marianne Nilsson (Swedbank Robur
fonder) och Per-Erik Mohlin (SEB Fonder/SEB Trygg Liv) samt nyvalde Frank Larsson
(Handelsbanken Fonder) och Jan Svensson (Investment AB Latour m fl) till ledamdter av
valberedningen infor arsstamman 2013. Jan Svensson utsags till ordférande.

Utdelning
I enlighet med styrelsens forslag bestdmde stdmman utdelningen till 3,75 kronor per aktie.

Avstamningsdagen for ratt till utdelning bestamdes till den 11 maj 2012 och utbetalning fran
Euroclear Sweden AB berdknas ske med bérjan den 16 maj 2012.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade om faststéallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
huvudsakligen innebarande att ersattning och anstalliningsvillkor skall vara marknadsmaéssiga och
konkurrenskraftiga, for att sékerstalla att Loomis-koncernen kan attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare. Sammanfattningsvis innebar riktlinjerna att den totala
ersattningen till ledningen skall utgéras av fast 16n, eventuell rorlig ersattning och évriga
sedvanliga formaner och pension. Den rorliga ersattningen skall ha en 6vre grans och baseras
pa i forvag uppstallda mal. Pensionsratt skall gélla fran tidigast 65 ars alder och skall, i den
utstrackning befattningshavarna inte omfattas av pensionsformaner enligt kollektivavtal (ITP-
plan), utgd enligt avgiftsbestamd pensionsplan. Styrelsen skall ha ratt att fringa riktlinjerna om
det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det. Riktlinjerna i sin helhet finns publicerade pa
bolagets hemsida.

Incitamentsprogram

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om inférandet av ett aktie- och
kontantbaserat incitamentsprogram ("Incitamentsprogrammet”). Inférandet av
Incitamentsprogrammet innebér, i huvudsak, att 1/3 av eventuell intjanad bonus kan komma att
betalas ut i form av B-aktier i Loomis, med fordr6jd utbetalning och under férutséttning att den
anstallde ar fortsatt anstélld i Loomis.

Loomis erbjuder sakra och effektiva helthetslésningar for distribution, hantering och atervinning av kontanter for banker,
aterforsaljare och andra kommersiella bolag, via ett internationellt natverk av knappt 400 operativa lokalkontor i 16 lander.
Loomis sysselsétter cirka 20 000 personer och omsétter cirka 11 miljarder kronor. Loomis &r noterat p& mid cap-listan pa
NASDAQ OMX Stockholm.

Informationen &r sddan som Loomis AB ar skyldigt att offentliggora enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller
lagen om handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande den 8 maj 2012 kl.20:00.
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Uppskattningsvis 300 anstallda som nu deltar i Loomis incitamentsprogram kommer att omfattas
av Incitamentsprogrammet och darmed vara berattigade att erhalla en del av den arliga bonusen
i form av aktier i Loomis, forutsatt att vissa forutbestdmda och métbara prestationskriterier, som
galler enligt nuvarande incitamentsprogram, har uppfyllts. De befintliga principerna baseras pa
forbattringen av resultat och har satts i s& nara relation som mdjligt till den lokala
affarsverksamheten och syftar till att starka koncernens langsiktiga lonsamhet.

Forutsatt att tillampliga prestationskriterier uppfylls kommer den arliga bonusen att faststallas i
bdrjan av 2013 och betalas ut enligt féljande: (i) 2/3 kontant i bérjan av 2013, och (ii) 1/3 i B-aktier
("Bonusaktier”) i bérjan av 2014. Antalet aktier som varje deltagare har ratt till ska faststéllas
genom ratiot mellan den tillgéngliga bonusen och aktiekursen vid tidpunkten for faststallandet av
bonusbeloppet. Utbetalning av Bonusaktier enligt (ii) ar villkorat av att deltagaren &r anstalld av
Loomis sista dagen i februari 2014. Om den totala intjanade bonusen ar mindre 4n EUR 4 200
kommer hela bonusbeloppet att betalas ut kontant i enlighet med (i) ovan.

For att mojliggdra Loomis leverans av Bonusaktier enligt Incitamentsprogrammet beslutade
stémman vidare att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, dock langst till
arsstamman 2013 fatta beslut om forvarv av hogst 350 000 egna B-aktier pd NASDAQ OMX
Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hogsta képkurs och lagsta saljkurs. Styrelsen skall kunna besluta att forvarv av egna
aktier skall ske inom ramen for ett aterképsprogram i enlighet med Kommissionens férordning
(EG) nr 2273/2003.

For att kunna leverera Bonusaktier till deltagarna i Incitamentsprogrammet beslutade stimman
slutligen om oGverlatelse av hogst 350 000 egna B-aktier. Ratten att forvarva aktier ska tillkomma
deltagare i Incitamentsprogrammet. Overlatelsen av aktierna ska ske utan vederlag. For att tacka
kostnader for kallskatter eller liknande skatter och avgifter och for att kunna avyttra egna aktier
som kvarstar outnyttjade i Loomis &go efter Bonusaktietilldelningen beslutade stimman vidare att
bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, dock langst till &rsstamman 2013, fatta beslut
om oOverlatelse av hdgst 350 000 egna B-aktier pA NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta
saljkurs.

Koncernchefens kommentarer

— Hosten 2010 presenterade vi Var nya strategi, tilsammans med operationella och finansiella
mal. De operationella malen innebar bland annat att vi ska 6ka var marknadsnarvaro pa nya
marknader, 6ka andelen helhetslésningar och 6ka effektiviteten i verksamheten i allmanhet och
hos véara knappt 400 lokalkontor i synnerhet. De finansiella malen innebar bland annat att vi ska
uppna en rérelsemarginal om minst 10 procent senast 2014 och att vi ska lamna en utdelning pa
40-60 procent av nettovinsten, sade Loomis koncernchef Lars Blecko i sitt stammotal.

— Under 2011 och bérjan av 2012 etablerade vi oss i tva nya lander, Turkiet och Argentina.
Andelen lokalkontor som inte nadde upp till vara lonsamhetsmal fortsatte att minska samtidigt
som pris6kningarna har overstigit kostnadsokningarna. Rorelsemarginalen for helaret 2011 steg
till 8,3 procent vilket visar att den ar pa vag mot 10 procent och utdelningen pa 53 procent ligger
ungefar mitt i spannet.

— Jag kan darmed konstatera att vi levererade vad vi lovade och att vi fortsatte att skapa
aktiedgarvarde under 2011, sade Lars Blecko.

Av de forvarv som har genomforts valde Lars Blecko att belysa kopet av det argentinska

vardehanteringsforetaget Vigencia i borjan av april i ar. Darmed etablerar sig Loomis i
Latinamerika, vilket ar helt i linje med strategin fran 2010. Han ser Argentina som en bas for
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vidare expansion i Latinamerika som erbjuder flera tillvaxtmarknader for vardehanteringstjanster
med en 13g grad av outsourcing.

Lars Blecko papekade att marknaden for Loomis tjanster har utvecklats positivt under 2011 och
att det bland annat beror pa att mangden kontanter i omlopp har 6kat bade i Europa och USA.

Avseende resultatet fér 2011 var det ett antal hdjdpunkter som Lars Blecko tog upp. Bland dessa
marks den organiska tillvaxten p& 1 procent jamfort med -1 procent 2010 och den valutajusterade
tillvaxten som steg till 8 procent fran -1. Han framholl &ven att resultatet per aktie steg med 23
oOre till SEK 7,03 och att utdelningen hojdes med drygt 7 procent till SEK 3,75.

Detta pressmeddelande finns ocksa tillgangligt pa: www.loomis.com.

2012-05-08

Alf Goransson
Styrelseordférande

Telefonnummer: 010 470 30 00
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