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Kemiran Suomen toimipaikkoja koskevat yhteistoimintaneuvottelut ovat päättyneet 
 
Kemiran Suomessa käymät yhteistoimintaneuvottelut ovat päättyneet. YT-neuvottelut koskivat Oulun, 
Vaasan, Äetsän, Espoon ja Helsingin toimipaikkoja. YT-neuvotteluissa todettiin, että näiden 
toimipaikkojen henkilöstövähennys on yhteensä 298 henkilöä, joista enimmillään 191 henkilön 
työsuhde päättyy irtisanomisen kautta. 107 henkilöä siirtyy pois konsernin palveluksesta mm. 
eläkejärjestelyjen ja määräaikaisten työsuhteiden uusimatta jättämisen kautta. YT-neuvottelujen 
alussa arvioitiin, että koko konsernia koskeva muutos- ja säästöohjelma voi johtaa noin 300 henkilön 
nettovähennykseen Suomen toimipaikoilla. 
 
YT-neuvottelujen aikana sovittiin irtisanottaville annettavasta tukipaketista. Tukipakettiin kuuluvat 
lisäetuudet tähtäävät mahdollisimman nopeaan ja tehokkaaseen työllistymiseen. Tukipaketin 
keskeisimmät osatekijät ovat toiselle Kemiran toimipaikalle muuttaville kemiralaisille tarjottava 
muuttotuki, uudelleen sijoittumiseen tähtäävä urapalvelu, uuden koulutusrahaston perustaminen 
uudelleenkoulutusta ja työllistymistä varten, erilaiset eläkejärjestelyt, sekä taloudellinen tuki 
irtisanottaville. 
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Kemira tulee olemaan fokusoitu yritys, paras vedessä ja sellu- ja paperikemiassa. 
 
Vuonna 2007 Kemiran liikevaihto oli noin 2,8 miljardia euroa ja henkilömäärä 10 000. Kemira toimii 
40 maassa. 
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