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Redeggrelse fra EDB Gruppen A/S' bestyrelse om kgbstilbud
af 15. juli 2008 fra Cidron IT A/S

Denne fondsbgrsmeddelelse udggr redeggrelsen fra EDB Gruppen A/S' bestyrelse i henhold til § 14
i bkg. nr. 1228 af 22. oktober 2007 om overtagelsestilbud.

Cidron IT A/S (’Tilbudsgiver™), et indirekte helejet selskab af Nordic Capital Fund VII, har indgaet
aftale om at kgbe IBM's 50,09 % aktiepost i EDB Gruppen A/S (”Selskabet”) for 166 kr. pr. aktie
og har fremsat et kgbstilbud ("Kgbstilbuddet™) pa erhvervelse af de resterende aktier til samme
kurs.

Hvis mere end 90 % af samtlige aktionaerer i Selskabet accepterer tilbuddet, som Igber frem til
den 13. august 2008, vil alle aktioneerer, pa naer IBM, modtage yderligere 4 kr. per aktie — dvs.
samlet 170 kr. per aktie.

Dette tilbud pa 166 hhv. 170 kr. per aktie bensevnes herved "Tilbudskursen”.

Bestyrelsen har i overensstemmelse med 8§ 14 i bkg. nr. 1228 af 22. oktober 2007 om overtagel-
sestilbud ("Overtagelsesbkg.”) udarbejdet neerveerende redeggrelse, der indeholder bestyrelsens
holdning til Kgbstilbuddet og begrundelse herfor, herunder de gvrige i 8 14 omhandlede forhold.

P& baggrund heraf har bestyrelsen enstemmigt, idet IBM's 3 repraesentanter i bestyrelsen har
afstdet fra at deltage i behandlingen af tilbuddet og bestyrelsens holdning til dette, besluttet at
anbefale aktionsererne at acceptere Kgbstilbuddet.

1. Baggrund

Selskabet offentliggjorde den 20. maj 2008 en selskabsmeddelelse, hvoraf det fremgik, at IBM
havde meddelt Selskabet, at IBM undersgger mulighederne for at afheende sin majoritetsaktiepost
i Selskabet.

Bestyrelsen informerede samtidig om, at Selskabet, hvis det blev anmodet herom af IBM, ville
sgge at assistere i IBM's salgsbestraebelser, i det omfang en sadan involvering i hvert enkelt til-
feelde matte veere i samtlige aktionaerers interesse.

Selskabets ledelse har herefter gennemfgrt en reekke virksomhedspraesentationer over for de
interesserede kgbere af aktieposten med henblik pa at give disse mulighed for at vurdere Selska-
bets veerdi. Som et led i dialogen er de interesserede kgbere blevet givet adgang til et datarum
med henblik pa at gennemfgre en due diligence af Selskabet. Bortset fra, hvad der er offentliggjort
i periodemeddelelsen for 1. halvar 2008, har hverken ledelsespraesentationer eller due diligence
givet anledning til yderligere offentligggrelse.

Bestyrelsen har sggt at afdeekke, hvorvidt Tilbudskursen kan anses for at veere en rimelig pris for
Selskabets aktier. Som anfgrt nedenfor har bestyrelsen til betryggelse heraf tillige indhentet en
fairness opinion fra Handelsbanken Capital Markets. Bestyrelsens anbefaling af Kgbstilbuddet ude-
lukker ikke andre fra at fremsaette et kgbstilbud pa Selskabets aktier efter gaeldende regler om
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konkurrerende tilbud. Bestyrelsen er i forhold til Cidron IT A/S frit stillet til at vurdere og redeggre
for et sddant eventuelt hgjere kgbstilbud.

2. Om Nordic Capital og Cidron IT A/S

Cidron IT A/S ("Tilbudsgiver”) er et indirekte helejet selskab af Nordic Capital Fund VII. Nordic
Capital er en gruppe af private equity-fonde, som primaert investerer i virksomheder baseret i
Norden. Nordic Capital skaber veerdi i sine investeringer gennem et aktivt ejerskab, som
identificerer og understgtter strategisk udvikling og operationelle forbedringer i de pagseldende
virksomheder.

Nordic Capital's fonde ejer p.t. 21 virksomheder og er en af de stgrste private equity-investorer
i Danmark via ejerskab af Falck, Kompan, Nycomed, Unomedical og Dangaard Telecom (via
Brightpoint).

Den fgrste Nordic Capital fond (Nordic Capital Fund I) blev grundlagt i 1989 og var en af
pionererne inden for private equity i Nordeuropa, med investeringer i et stort antal virksomheder
inden for en raekke forskellige brancher.

Yderligere oplysninger om Nordic Capital og Nordic Capital's investeringer kan findes pa hjemme-
siden www.nordiccapital.com.

3. Kgbstilbuddet

Kgbstilbuddet er fremsat uden forbehold for finansiering eller yderligere due diligence, men betin-
get af, at Tiloudsgiver opnar de saedvanlige myndighedsgodkendelser, herunder fra Konkurrence-
styrelsen.

Aktioneererne bliver tilbudt 166 kr. per aktie, dog 170 kr. per aktie, hvis mere end 90 % accepterer.

Fristen for at acceptere Kgbstilbuddet er onsdag den 13. august 2008.

Selskabet sender tilbudsannoncen til alle navnenoterede aktionaerer for Tilbudsgivers regning, jf.
Overtagelsesbkg. § 13, stk. 7.

Hvis de relevante offentlige myndigheder godkender Tilbudsgivers kgb af IBM's aktier i Selskabet,
vil dette kgb blive gennemfgrt. Tilbudsgiver vil senest 4 uger herefter fremseette et pligtmaessigt
kabstilbud i henhold til reglerne i Overtagelsesbkg. § 2. Det pligtmaessige kgbstilbud vil blive frem-
sat med samme Tilbudskurs som naervaerende Kgbstilbud, dog med forbehold for Finanstilsynets
eventuelle regulering af tilbudskursen, jf. Overtagelsesbkg. § 8 stk. 2.

Det pligtmeessige kgbstilbud forventes forst fremsat efter udigbet af neerveerende Kgbstilbud.
Aktioneerer, der accepterer naervaerende Kgbstilbud, vil séledes blive afregnet tidligere end aktio-
neerer, der accepterer det pligtmaessige kgbstilbud. | tilfeelde af et kommende pligtmeaessigt kabs-
tilbud vil Selskabets bestyrelse udsende en saerskilt redeggrelse herom efter Overtagelsesbkg. § 14.

Hvis Tilbudsgiver opnar ejerskab af mere end 90 % af aktiekapitalen og stemmerettighederne i
Selskabet, vil Tilbudsgiver iveerkseette en tvangsindlgsning af de resterende aktier, enten i medfgr
af aktieselskabslovens § 20 b, aktieselskabslovens § 20 e eller i medfgr af en indlgsningsbestem-
melse i Selskabets vedteegter. | tilslutning hertil vil Selskabets aktier blive sggt afnoteret fra OMX
Nordic Exchange Copenhagen.
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4. Fordele og ulemper ved Kgbstilbuddet for Selskabets aktionserer

Selskabets bestyrelse har med bistand fra finansielle og juridiske radgivere gennemgaet og ana-
lyseret Kgbstilbuddet for at kunne fastleegge sin holdning hertil. I den sammenhaeng kan fglgende
fordele og ulemper ved Kgbstilbuddet fremheaeves:

4.1. Fordele

e | det omfang de 170 kr. per aktie bliver den endelige Tilbudskurs, repraesenterer Kgbstilbuddet
en preemie pa 32,3 % i forhold til den gennemsnitlige aktiekurs den 29. april 2008, som var
sidste handelsdag, far Selskabet offentliggjorde, at dets hovedaktionaer overvejede at afhsende
sine aktier i Selskabet.

¢ | forhold til den gennemsnitlige aktiekurs tre maneder forud for den 29. april 2008 svarer 170
kr. per aktie til en preemie pa 24,7 %.

o | forhold til slutkursen pa 140 kr. pa seneste handelsdag fegr offentligggrelse af aftalen om kab
af IBM's aktiepost (fredag den 4. juli 2008) repraesenterer 170 kr. per aktie en preemie pa 21,4 %.

4.2. Ulemper

e Seelgende aktioneerer vil ikke kunne tage del i en eventuel senere forggelse af Selskabets veerdi
efter transaktionen.

¢ Aktionaererne kan blive beskattet af en realiseret fortjeneste, hvis de veelger at saelge deres
aktier. Den skattemaessige konsekvens af en accept af Kgbstilbuddet afheenger af hver enkelt
aktioneers individuelle forhold, og bestyrelsen anbefaler de enkelte aktionaserer at vurdere deres
egen skattemaessige stilling og eventuelt radfgre sig med egne professionelle radgivere.

e Huvis ikke forudsaetningen om accept fra mere end 90 % af den samlede aktiekapital opfyldes,
er tilbudskursen 166 kr. per aktie.

o Kpgbstilbuddet fremseettes med forbehold for konkurrenceretlige godkendelser.

5. Fairness Opinion

Bestyrelsen har til brug for sin anbefaling til Selskabets aktionserer indhentet en fairness opinion
fra Selskabets finansielle radgiver, Handelsbanken Capital Markets. Med de forbehold og forudseet-
ninger, der ligger til grund for en sadan vurdering, er det Handelsbanken Capital Markets' opfat-
telse, at Tilbudskursen pa 170 kr. per aktie ud fra et finansielt perspektiv er fair for aktionaererne i
Selskabet.

6. Bestyrelsens gvrige overvejelser

Ved afgivelsen af denne redeggrelse har Selskabets bestyrelse blandt andet noteret sig falgende:

e Tilbudsgiver gnsker at viderefgre ledelsens nuveerende strategiske retning, men gnsker at
medvirke til at accelerere udviklingen, ikke mindst via yderligere opkgb, ved at stille ressourcer,
herunder kapital, til radighed. Dertil kommer gnsket om at styrke internationaliseringen af
Selskabets lgsninger til forsyningssektoren. | overensstemmelse med sin saedvanlige forret-
ningsmodel, planleegger Tilbudsgiver at tilbyde direktionen og andre ledende medarbejdere
adgang til at medinvestere.

e Tilbudsgiver gnsker at afnotere Selskabet fra fondsbgrsen og udvikle Selskabet i et 3-7-arigt
perspektiv.

e Tilbudsgiver har fremsat Kgbstilbuddet uden forbehold for finansiering eller yderligere due
diligence.



EN
G

EDB GRUPPEN

¢ Tilbudsgiver forventer ikke, at Selskabets nuvaerende interessenter pavirkes i neevneveaerdig
grad af overtagelsen.

e Tilbudsgiver forventer saledes ikke afskedigelser som en direkte konsekvens af overtagelsen.
Medarbejderstaben forventes, pa linje med den historiske udvikling, at blive tilpasset konkur-
rencen og efterspgrgslen efter it-konsulentydelser.

e Tilbudsgiver har til hensigt at viderefgre samarbejdet med Selskabets nuveerende kunder og
leverandgrer, herunder at sgge at opretholde samarbejdet, der igennem arene har veeret
mellem Selskabet og IBM Danmark A/S, selvom IBM nu forlader ejerkredsen.

7. Bestyrelsens holdning til Kgbstilbuddet

Bestyrelsen skal i henhold til Overtagelsesbkg. 8 14 udtrykke sin holdning til felgende elementer
i Kgbstilbuddet, og bestyrelsens holdning er anfart i fortseettelse af angivelsen af de enkelte
elementer:

1. Bestyrelsens holdning til Kgbstilbuddet: Som det sammenfattes nedenfor, anbefaler bestyrel-
sen Selskabets aktionaserer at acceptere Kgbstilbuddet.

2. Begrundelsen for bestyrelsens holdning: Bestyrelsen finder, at Kgbstilbuddet er fair, henset til
den hidtidige kursdannelse i Selskabets aktier, Selskabets fremtidsudsigter mv.

3. Bestyrelsens holdning til alle Selskabets interesser, seerligt beskaeftigelsen, og Tilbudsgivers
strategiske planer for Selskabet og disses sandsynlige konsekvenser for beskaeftigelsen og
driftsstederne som omhandlet i Kgbstilbuddet: Det er bestyrelsens holdning til disse elementer
i Kgbstilbuddet, at Tilbudsgivers overtagelse af Selskabet vil veere gunstig for alle Selskabets
interesser, herunder for beskeeftigelsen, og at Tilbudsgivers strategiske planer for Selskabet vil
indebaere en for Selskabets og alle dets interesser, herunder medarbejderne, gunstig udvikling
og accelerering af Selskabets strategiske planer, ligesom overtagelsen ogsa ma forventes at
indebaere gavnlige virkninger for Selskabets driftssteder.

4. Sammenfattende er det bestyrelsens vurdering, at Selskabets nuveerende strategi i over-
vejende grad vil blive viderefgrt. Derudover er det bestyrelsens vurdering, at hverken
Selskabets beskeeftigelse eller driftssteder vil blive pavirket som en direkte konsekvens af
Cidron IT A/S' erhvervelse af EDB Gruppen.

8. Konklusion til Selskabets aktionaerer

Pa baggrund af ovenstaende vurdering af Kgbstilbuddets fordele og ulemper samt de gvrige for-
hold, der er beskrevet i denne redeggrelse som kreevet i Overtagelsesbkg. § 14, har Selskabets
bestyrelse enstemmigt — idet dog IBM's 3 repraesentanter i bestyrelsen har afstaet fra at deltage i
behandlingen af tilbuddet og bestyrelsens holdning til dette — besluttet at anbefale aktionaererne at
acceptere Kgbstilbuddet.

Herning, den 18. juli 2008
Bestyrelsen i EDB Gruppen A/S
Yderligere informationer:

Lars Bruhn

Bestyrelsesformand
TIf. 40 45 11 42



