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Nyemission och aterkop av C-aktier for
incitamentsprogram

Semcon AB (publ), meddelade idag att styrelsen beslutat om nyemission och omedelbart darefter aterkop
av 330 000 C-aktier. Syftet med nyemissionen och aterkdpet, och skalet for avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ar att sakerstalla leverans av stamaktier till anstallda inom koncernen enligt det
incitamentsprogram som antogs pa extra bolagsstamma den 7 februari 2008, genom att Semcon senare
omvandlar dessa C-aktier till stamaktier.

Med stéd av bemyndigande fran arsstamma den 24 april 2008 har Semcons styrelse beslutat att 6ka
aktiekapitalet med 330 000 kronor genom en riktad kontantemission av 330 000 C-aktier till Nordea Bank
AB (publ) ("Nordea”), vardera med ett kvotvarde om 1 krona, till teckningskursen 1 krona per aktie.
C-aktierna saknar ratt till vinstutdelning, berattigar till en tiondels rést vardera, ar inlésenbara till kvotvarde
med tillagg for en rantefaktor och omvandlingsbara till stamaktier. Vidare har Semcons styrelse beslutat
att omedelbart aterképa samtliga 330 000 C-aktier fran Nordea till samma pris som teckningskursen dvs
ett pris om 1 krona per aktie, total 330 000 kronor.

For mer information, kontakta:
Bjorn Stromberg, finanschef Semcon AB, +46 (0)708 35 44 80
Anders Atterling, IR-ansvarig Semcon AB, tel 0704-472819, e-post anders.atterling@semcon.com

Informationen ar sddan som Semcon AB ska offentliggtra enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller lagen
om handel med finansiella instrument. Informationen 1amnades for offentliggérande den 18 juni 2008 kI 09:10.

Semcon &r ett globalt teknikutvecklingsforetag som finns pa 40 orter dver tre kontinenter. Koncernen &r verksam inom omradena
produktutveckling och teknikinformation och ar organiserade i tre affarsomraden — Automotive R&D, Design & Development och
Informatic. Koncernen har cirka 3 700 medarbetare och omsatte 3,3 miljarder kronor proforma 2007. Semcons aktie &r noterad pa
OMX Nordiska Bors Stockholm under symbolen SEMC.



