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SELSKABETS NAVN, HIEMSTED OG FORMAL:

§ 1
Selskabets navn er LifeCycle Pharma A/S.

§2
Selskabets hjemsted er Rudersdal kommune.

§3

Selskabets formél er at udeve medicinsk forskning, produktion og salg af sddanne produk-
ter samt anden dermed i forbindelse stdende virksomhed.

SELSKABETS AKTIEKAPITAL:
§4

Selskabets aktiekapital udger nominelt kr. 56.092.945 fordelt i aktier 4 kr. 1,- og multipla
heraf. Aktiekapitalen er fuldt indbetalt.

AKTIETEGNINGSOPTIONER:
§5

I henhold til bemyndigelse fra generalforsamlingen har bestyrelsen udstedt i alt 8.302.490
aktietegningsoptioner (antal som justeret efter fortegningsretsemission i april 2008 og
efter udstedelse af fondsaktier i juli 2006) til medarbejdere, bestyrelsesmedlemmer, kon-
sulenter og radgivere i selskabet, samt fastsat vilkarene herfor som folger (alle angivelser
justeret efter udstedelse af fondsaktier i juli 2006 og tillige hvor angivet efter fortegnings-
retsemission i april 2008):

Den 4. april 2003 udstedte bestyrelsen i henhold til bemyndigelse fra generalforsamlingen
591.444 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 720.108) aktietegningsoptio-
ner, der hver giver ret til tegning af nominelt kr. 1 aktie til kurs 2,50 (justeret efter forteg-
ningsretsemission i april 2008: kr. 2,05) per nominelt kr. 1 aktie, og traf samtidig beslut-
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ning om ad én eller flere gange at forhgje selskabets aktiekapital med minimum nominelt
kr. 1.000 og maksimalt nominelt kr. 591.444 (justeret efter fortegningsretsemission i april
2008: kr. 720.108). De nzrmere vilkar og betingelser for de udstedte aktietegningsoptio-
ner er optaget som bilag 1 til vedtegterne og udger en integreret del heraf.

Den 29. august 2003 udstedte bestyrelsen i henhold til bemyndigelse fra generalforsam-
lingen 143.944 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 175.258) aktieteg-
ningsoptioner, der hver giver ret til tegning af nominelt kr. 1 aktie til kurs 7,3825 (justeret
efter fortegningsretsemission i april 2008: kr. 6,06) per nominelt kr. 1 aktie, og traf samti-
dig beslutning om ad én eller flere gange at forhgje selskabets aktiekapital med minimum
nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt kr. 143.944 (justeret efter fortegningsretsemis-
sion i april 2008: 175.258). De narmere vilkar og betingelser for de udstedte aktieteg-
ningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedtegterne og udger en integreret del heraf.

Den 3. oktober 2003 udstedte bestyrelsen i henhold til bemyndigelse fra generalforsam-
lingen 266.408 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 324.363) aktieteg-
ningsoptioner, der hver giver ret til tegning af nominelt kr. 1 aktie til kurs 7,3825 (justeret
efter fortegningsretsemission i april 2008: kr. 6,06) per nominelt kr. 1 aktie, og traf samti-
dig beslutning om ad ¢én eller flere gange at forhgje selskabets aktiekapital med minimum
nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt kr. 266.408 (justeret efter fortegningsretsemis-
sion i april 2008: 324.363). De nermere vilkar og betingelser for de udstedte aktieteg-
ningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedtagterne og udger en integreret del heraf.

Den 19. december 2003 udstedte bestyrelsen i henhold til bemyndigelse fra generalfor-
samlingen 21.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 25.568) aktieteg-
ningsoptioner, der hver giver ret til tegning af nominelt kr. 1 aktie til kurs 7,3825 (justeret
efter fortegningsretsemission i april 2008: kr. 6,06) per nominelt kr. 1 aktie, og traf samti-
dig beslutning om ad én eller flere gange at forhaje selskabets aktiekapital med minimum
nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt kr. 21.000 (justeret efter fortegningsretsemissi-
on i april 2008: 25.568). De nzrmere vilkér og betingelser for de udstedte aktietegnings-
- optioner er optaget som bilag 1 til vedtegterne og udger en integreret del heraf.

Den 22. marts 2004 udstedte bestyrelsen i henhold til bemyndigelse fra generalforsamlin-
gen 259.148 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 315.524) aktietegningsop-
tioner, der hver giver ret til tegning af nominelt kr. 1 aktie til kurs 7,8850 (justeret efter
fortegningsretsemission i april 2008: kr. 6,48) per nominelt kr. 1 aktie, og traf samtidig
beslutning om ad én eller flere gange at forhgje selskabets aktiekapital med minimum
nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt kr. 259.148 (justeret efter fortegningsretsemis-
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sion 1 april 2008: 315.524). De nermere vilkar og betingelser for de udstedte aktieteg-
ningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedtegterne og udger en integreret del heraf.

Den 22. marts 2004 udstedte bestyrelsen i henhold til bemyndigelse fra generalforsamlin-
gen 370.880 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 451.562) aktietegningsop-
tioner, der hver giver ret til tegning af nominelt kr. 1 aktie til kurs 7,8850 (justeret efter
fortegningsretsemission i april 2008: kr. 6,48) per nominelt kr. 1 aktie, og traf samtidig
beslutning om ad én eller flere gange at forhgje selskabets aktiekapital med minimum
nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt kr. 370.880 (justeret efter fortegningsretsemis-
sion 1 april 2008: 451.562). De nermere vilkar og betingelser for de udstedte aktieteg-
ningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedteegterne og udger en integreret del heraf.

Den 28. april 2004 udstedte bestyrelsen i henhold til bemyndigelse fra generalforsamlin-
gen 273.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 332.389) aktietegningsop-
tioner, der hver giver ret til tegning af nominelt kr. 1 aktie til kurs 7,8850 (justeret efter
fortegningsretsemission i april 2008: kr. 6,48) per nominelt kr. 1 aktie, og traf samtidig
beslutning om ad ¢én eller flere gange at forhgje selskabets aktiekapital med minimum
nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt kr. 273.000 (justeret efter fortegningsretsemis-
sion i april 2008: 332.389). De naermere vilkir og betingelser for de udstedte aktieteg-
ningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedtaegterne og udger en integreret del heraf.

Den 20. juni 2005 udstedte bestyrelsen i henhold til bemyndigelse fra generalforsamlingen
30.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 36.526) aktietegningsoptioner,
der hver giver ret til tegning af nominelt kr. 1 aktie til kurs 22,30 (justeret efter forteg-
ningsretsemission i april 2008: kr. 18,32) per nominelt kr. 1 aktie, og traf samtidig beslut-
ning om ad én eller flere gange at forhgje selskabets aktiekapital med minimum nominelt
kr. 1.000 og maksimalt nominelt kr. 30.000(justeret efter fortegningsretsemission i april
2008: 36.526). De nermere vilkér og betingelser for de udstedte aktietegningsoptioner er
optaget som bilag 1 til vedtegterne og udger en integreret del heraf.

Den 20. juni 2005 udstedte selskabet 8.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april
2008: 9.740) aktietegningsoptioner, der hver giver ret til tegning af nominelt kr. 1 aktie til
kurs 7,8850 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: kr. 6,48) per nominelt kr.
1 aktie, og traf samtidig beslutning om ad én eller flere gange at forhgje selskabets aktie-
kapital med minimum nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt kr. 8.000(justeret efter
fortegningsretsemission i april 2008: 9.740). De nzrmere vilkér og betingelser for de ud-
stedte aktietegningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedtegterne og udger en integreret
del heraf.
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Den 21. september 2005 udstedte bestyrelsen i henhold til bemyndigelse fra generalfor-
samlingen 182.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 221.593) aktieteg-
ningsoptioner, der hver giver ret til tegning af nominelt kr. 1 aktie til kurs 22,30 (justeret
efter fortegningsretsemission i april 2008: kr. 18,32) per nominelt kr. 1 aktie, og traf sam-
tidig beslutning om ad én eller flere gange at forheje selskabets aktiekapital med mini-
mum nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt kr. 182.000 (justeret efter fortegnings-
retsemission i april 2008: 221.593). De nermere vilkar og betingelser for de udstedte ak-
tietegningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedtegterne og udger en integreret del her-
af.

Den 17. oktober 2005 udstedte bestyrelsen i henhold til bemyndigelse fra generalforsam-
lingen 100.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 121.754) aktieteg-
ningsoptioner, der hver giver ret til tegning af nominelt kr. 1 aktie til kurs 22,30 (justeret
efter fortegningsretsemission i april 2008: kr. 18,32) per nominelt kr. 1 aktie, og traf sam-
tidig beslutning om ad én eller flere gange at forhgje selskabets aktiekapital med mini-
mum nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt kr. 100.000 (justeret efter fortegnings-
retsemission i april 2008: 121.754). De narmere vilkér og betingelser for de udstedte ak-
tietegningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedtegterne og udger en integreret del her-
af.

Den 18. november 2005 udstedte bestyrelsen i henhold til bemyndigelse fra generalfor-
samlingen 120.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 146.105) aktieteg-
ningsoptioner, der hver giver ret til tegning af nominelt kr. 1 aktie til kurs 22,30 (justeret
efter fortegningsretsemission i april 2008: kr. 18,32) per nominelt kr. 1 aktie, og traf sam-
tidig beslutning om ad én eller flere gange at forhgje selskabets aktiekapital med mini-
mum nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt kr. 120.000 (justeret efter fortegnings-
retsemission 1 april 2008: 146.105). De nzrmere vilkar og betingelser for de udstedte ak-
tietegningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedtegterne og udger en integreret del her-
af.

Den 12. december 2005 udstedte bestyrelsen i henhold til bemyndigelse fra generalfor-
samlingen 72.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 87.663) aktieteg-
ningsoptioner, der hver giver ret til tegning af nominelt kr. 1 aktie til kurs 36,3725 (juste-
ret efter fortegningsretsemission i april 2008: kr. 29,87) per nominelt kr. 1 aktie, og traf
samtidig beslutning om ad én eller flere gange at forhgje selskabets aktiekapital med mi-
nimum nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt kr. 72.000 (justeret efter fortegnings-
retsemission i april 2008: 87.663). De nzrmere vilkar og betingelser for de udstedte aktie-
tegningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedtagterne og udger en integreret del heraf.
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Den 10. juni 2006 udstedte bestyrelsen i henhold til bemyndigelse fra generalforsamlingen
1.104.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 1.344.166) aktietegningsop-
tioner, der hver giver ret til tegning af nominelt kr. 1 aktie til kurs 36,3725 (justeret efter
fortegningsretsemission i april 2008: kr. 29,87) per nominelt kr. 1 aktie, og traf samtidig
beslutning om ad én eller flere gange at forhgje selskabets aktiekapital med minimum
nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt kr. 1.104.000(justeret efter fortegningsrets-
emission i april 2008: 1.344.166). De nermere vilkar og betingelser for de udstedte aktie-
tegningsoptioner er optaget som bilag 2 til vedtagterne og udger en integreret del heraf.

Den 7. september 2006 udstedte bestyrelsen i henhold til bemyndigelse fra generalforsam-
lingen 1.120.757 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 1.364.569) akticteg-
ningsoptioner, og traf samtidig beslutning om ad én eller flere gange at forheje selskabets
aktiekapital med minimum nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt kr. 1.120.757 (juste-
ret efter fortegningsretsemission i april 2008: 1.364.569). De nzrmere vilkar og betingel-
ser for de udstedte aktietegningsoptioner er optaget som bilag 2 til vedtegterne, dog med
nedenstdende servilkér, og udger en integreret del heraf:

a) Udnyttelseskursen skal svare til udbudskursen (fastsat i henhold til book-building
metoden) som anvendes i forbindelse med en eventuel bersnotering af selskabet
(som justeret efter fortegningsretsemission i april 2008).

b) Hvis der ikke gennemferes en bersnotering fastszttes udnyttelseskursen til teg-
ningskursen, som anvendes i forbindelse med nzste kapitalrejsning i selskabet.

c) Aktietegningsoptionerne optjenes med 1/48 pr. méaned fra tildelingstidspunktet.
Hyvis en bersnotering gennemferes inden udgangen af 2006 optjenes 1/10 af det
oprindeligt antal tildelte aktietegningsoptioner automatisk pa tidspunktet for
bersnoteringen og den 4-&rige optjeningsperiode for de resterende ikke-optjente
warrants reduceres med 4,8 méneder. Safremt kursen pa selskabet aktier p4 1 &rs-
dagen for selskabets bersnotering svarer til udbudskursen med tilleg af 50 %,
optjenes yderligere 1/10 af det oprindeligt antal tildelte aktietegningsoptioner, og
den 4-rige optjeningsperiode for de resterende ikke-optjente warrants reduceres,
pa 1-arsdagen for bersnoteringen, med yderligere 4,8 maneder.

Den 1. december 2006 traf bestyrelsen beslutning om at udnytte den i § 8 indeholdte be-
myndigelse til at udstede 96.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008:
116.884) aktietegningsoptioner og traf samtidig beslutning om ad én eller flere gange at
forhaje selskabets aktiekapital med minimum nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt
kr. 96.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 116.884). Den i § 8 inde-
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holdte bemyndigelse er herefter tilsvarende nedsat fra stk. 500.000 til 404.000 (dette tal
vist ikke justeret for fortegningsretsemission gennemfort i april 2008). Vilkérene for de
udstedte aktietegningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedtagterne og udger en integre-
ret del heraf. Udnyttelseskursen er, fastsat til kr. 44,60 (justeret efter fortegningsretsemis-
sion 1 april 2008: kr. 36,63) séledes at én aktietegningsoption giver ret til tegning af nomi-
nelt kr. 1 aktie mod et kontantindskud af kr. 44,60, justeret efter fortegningsretsemission i
april 2008: kr. 36,63) og aktietegningsoptionerne optjenes med 1/48 pr. maned fra den 1.
december 2006. Endvidere galder, at forste udnyttelsesperiode skal vaere 21 dage fra og
med selskabets offentliggerelse af arsregnskabsmeddelelsen for 2007. Sidste udnyttelses-
periode skal vere 21 dage fra og med selskabets offentliggerelse af halvarsrapporten for
2012.

Den 22. december 2006 traf bestyrelsen beslutning om at udnytte den i § 8 indeholdte be-
myndigelse til at udstede 32.381 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008:
39.425) aktietegningsoptioner og traf samtidig beslutning om ad én eller flere gange at
forhgje selskabets aktiekapital med minimum nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt
kr. 32.381 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 39.425). Den i § 8 indehold-
te bemyndigelse er herefter tilsvarende nedsat fra stk. 404.000 til 371.619 (dette tal vist
ikke justeret for fortegningsretsemission gennemfert i april 2008). Vilkarene for de ud-
stedte aktietegningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedtegterne og udger en integreret
del heraf. Udnyttelseskursen er, fastsat til kr. 53 (justeret efter fortegningsretsemission i
april 2008: kr. 43,53), sdledes at én aktietegningsoption giver ret til tegning af nominelt
kr. 1 aktie mod et kontantindskud af kr. 53(justeret efter fortegningsretsemission i april
2008: kr. 43,53), og aktietegningsoptionerne anses for verende fuldt optjente pd tilde-
lingstidspunktet. Endvidere galder, at forste udnyttelsesperiode skal veere 21 dage fra og
med selskabets offentliggerelse af arsregnskabsmeddelelsen for 2007. Sidste udnyttelses-
periode skal vare 21 dage fra og med selskabets offentliggerelse af halvérsrapporten for
2012.

Den 5. marts 2007 traf bestyrelsen beslutning om at udnytte den i § 8 indeholdte bemyn-
digelse til at udstede 160.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 194.807)
aktietegningsoptioner og traf samtidig beslutning om ad én eller flere gange at forheje
selskabets aktiekapital med minimum nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt kr.
160.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 194.807). Den i § 8 indehold-
te bemyndigelse er herefter tilsvarende nedsat fra stk. 371.619 til 211.619 (dette tal vist
ikke justeret for fortegningsretsemission gennemfort i april 2008). Vilkérene for de ud-
stedte aktietegningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedtaegterne og udger en integreret
del heraf. Udnyttelseskursen er, fastsat til kr. 55 (justeret efter fortegningsretsemission i
april 2008: kr. 45,17) séledes at én aktietegningsoption giver ret til tegning af nominelt kr.
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1 aktie mod et kontantindskud af kr. 55 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008:
kr. 45,17), og aktietegningsoptionerne optjenes med 1/48 pr. méned fra den 5. marts 2007.
Endvidere galder, at forste udnyttelsesperiode skal vaere 21 dage fra og med selskabets
offentliggerelse af &rsregnskabsmeddelelsen for 2007. Sidste udnyttelsesperiode skal vere
21 dage fra og med selskabets offentliggerelse af halvarsrapporten for 2013.

Den 9. maj 2007 traf bestyrelsen beslutning om at udnytte den i § 8 indeholdte bemyndi-
gelse til at udstede 248.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 301.950)
aktietegningsoptioner og traf samtidig beslutning om ad én eller flere gange at forhgje
selskabets aktiekapital med minimum nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt kr.
248.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 301.950). Den i § 8 indehold-
te bemyndigelse er herefter tilsvarende nedsat fra stk. 811.619 til 563.619 (dette tal vist
ikke justeret for fortegningsretsemission gennemfort i april 2008). Vilkarene for de ud-
stedte aktietegningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedtegterne og udger en integreret
del heraf. Udnyttelseskursen er, fastsat til kr. 56,50 (justeret efter fortegningsretsemission
i april 2008: kr. 46,40) saledes at én aktietegningsoption giver ret til tegning af nominelt
kr. 1 aktie mod et kontantindskud af kr. 56,50 (justeret efter fortegningsretsemission i
april 2008: kr. 46,40), og aktietegningsoptionerne optjenes med 1/48 pr. méned fra den 9.
maj 2007. Endvidere geelder, at forste udnyttelsesperiode skal vaere 21 dage fra og med
Selskabets offentliggerelse af arsregnskabsmeddelelsen for 2007. Sidste udnyttelsesperio-
de skal vaere 21 dage fra og med selskabets offentliggerelse af halvéarsrapporten for 2013.

Den 21. august 2007 traf bestyrelsen beslutning om at udnytte den i § 8 indeholdte be-
myndigelse til at udstede 237.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008:
288.557) aktietegningsoptioner og traf samtidig beslutning om ad én eller flere gange at
forheje selskabets aktiekapital med minimum nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt
kr. 237.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 288.557). Den i § 8 inde-
holdte bemyndigelse er herefter tilsvarende nedsat fra stk. 563.619 til 326.619 (dette tal
vist ikke justeret for fortegningsretsemission gennemfort i april 2008). Vilkérene for de
udstedte aktietegningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedtegterne og udger en integre-
ret del heraf. Udnyttelseskursen er fastsat til kr. 52 (justeret efter fortegningsretsemission i
april 2008: kr. 42,71), sdledes at én aktietegningsoption giver ret til tegning af nominelt
kr. 1 aktie mod et kontantindskud af kr. 52 (justeret efter fortegningsretsemission i april
2008: kr. 42,71) og aktietegningsoptionerne optjenes med 1/48 pr. méned fra den 21. au-
gust 2007. Endvidere gelder, at forste udnyttelsesperiode skal vere 21 dage fra og med
selskabets offentliggerelse af halvérsrapporten for 2008. Sidste udnyttelsesperiode skal
vare 21 dage fra og med selskabets offentliggarelse af arsregnskabsmeddelelsen for 2013.
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Den 27. november 2007 traf bestyrelsen beslutning om at udnytte den i § 8 indeholdte be-
myndigelse til at udstede 58.500 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008:
71.226) aktietegningsoptioner og traf samtidig beslutning om ad én eller flere gange at
forhaje selskabets aktiekapital med minimum nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt
kr. 58.500 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 71.226). Den i § 8 indehold-
te bemyndigelse er herefter tilsvarende nedsat fra stk. 326.619 til 268.119 (dette tal vist
ikke justeret for fortegningsretsemission gennemfert i april 2008). Vilkérene for de ud-
stedte aktietegningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedtagterne og udger en integreret
del heraf. Udnyttelseskursen er fastsat til kr. 41,50 (justeret efter fortegningsretsemission i
april 2008: kr. 34,09), séledes at én aktietegningsoption giver ret til tegning af nominelt
kr. 1 aktie mod et kontantindskud af kr. 41,50 (justeret efter fortegningsretsemission i
april 2008: 34,09) og aktietegningsoptionerne optjenes med 1/48 pr. maned fra den 27.
november 2007. Endvidere geelder, at forste udnyttelsesperiode skal vaere 21 dage fra og
med selskabets offentliggorelse af arsregnskabsmeddelelsen for 2008. Sidste udnyt-
telsesperiode skal vere 21 dage fra og med selskabets offentliggerelse af halvarsrapporten
for 2014.

Den 28. februar 2008 traf bestyrelsen beslutning om at udnytte den i § 8 indeholdte be-
myndigelse til at udstede 185.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008:
225.245) aktietegningsoptioner og traf samtidig beslutning om ad én eller flere gange at
forheje selskabets aktiekapital med minimum nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt
kr. 185.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 225.245). Den i § 8 inde-
holdte bemyndigelse er herefter tilsvarende nedsat fra stk. 268.119 til 83.119 (dette tal vist
ikke justeret for fortegningsretsemission gennemfort i april 2008). Vilkérene for de ud-
stedte aktietegningsoptioner er optaget som bilag 1 til vedteegterne og udger en integreret
del heraf. Udnyttelseskursen er fastsat til kr. 33,00, (justeret efter fortegningsretsemission
i april 2008: kr. 27,10) séledes at én aktietegningsoption giver ret til tegning af nominelt
kr. 1 aktie mod et kontantindskud af kr. 33,00 (justeret efter fortegningsretsemission i
april 2008: kr. 27,10) og aktietegningsoptionerne optjenes med 1/48 pr. maned fra den 28.
februar 2008. Endvidere gelder, at forste udnyttelsesperiode skal vare 21 dage fra og med
selskabets offentliggerelse af Aarsregnskabsmeddelelsen for 2008. Sidste udnyt-
telsesperiode skal vaere 21 dage fra og med selskabets offentliggerelse af halvarsrapporten
for 2014.

Den 24. april 2008 traf bestyrelsen beslutning om at udnytte den i § 8 indeholdte bemyn-
digelse (som @ndret ved generalforsamlingsbeslutning af 24. april 2008) til at udstede
1.036.906 aktietegningsoptioner og traf samtidig beslutning om ad én eller flere gange at
forhgje selskabets aktiekapital med minimum nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt
kr. 1.036.906. Den i § 8 indeholdte bemyndigelse er herefter tilsvarende nedsat fra stk.
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3.885.381 til 2.848.475. Vilkérene for de udstedte aktietegningsoptioner er optaget som
bilag 1 til vedtaegterne og udger en integreret del heraf. Udnyttelseskursen er fastsat til kr.
26,40, séledes at én aktietegningsoption giver ret til tegning af nominelt kr. 1 aktie mod et
kontantindskud af kr. 26,40.

550.415 af de saledes tildelte aktietegningsoptioner optjenes med 1/36 pr. méneds ansat-
telse/tilknytning fra tildelingstidspunktet. Forste udnyttelsesperiode skal vaere 21 dage fra
og med selskabets offentliggorelse af halvarsrapporten for forste halvér af 2009 og sidste
udnyttelsesperiode er 21 dage efter offentliggerelse for &arsregnskabsmeddelelsen for

2014.

486.491 af de saledes tildelte aktietegningsoptioner er fuldt optjente pa tildelingstidspunk-
tet. Forste udnyttelsesperiode skal vare 21 dage fra og med selskabets offentliggerelse af
halvérsrapporten for forste halvar af 2008 og sidste udnyttelsesperiode er 21 dage efter
offentliggarelse for arsregnskabsmeddelelsen for 2013.

Den 14. maj 2008 traf bestyrelsen beslutning om at udnytte den i § 8 indeholdte bemyn-
digelse (som @ndret ved generalforsamlingsbeslutning af 24. april 2008) til at udstede
350.600 aktietegningsoptioner og traf samtidig beslutning om ad én eller flere gange at
forhgje selskabets aktiekapital med minimum nominelt kr. 1.000 og maksimalt nominelt
kr. 350.600. Den i § 8 indeholdte bemyndigelse er herefter tilsvarende nedsat fra stk.
2.848.475 til 2.497.875. Vilkarene for de udstedte aktietegningsoptioner er optaget som
bilag 1 til vedtegterne og udger en integreret del heraf. Udnyttelseskursen er fastsat til kr.
27 séledes at én aktietegningsoption giver ret til tegning af nominelt kr. 1 aktie mod et
kontantindskud af kr. 27.

270.600 af de séledes tildelte aktietegningsoptioner optjenes med 1/36 pr. méneds anseet-
telse/tilknytning fra tildelingstidspunktet. Forste udnyttelsesperiode skal vare 21 dage fra
og med selskabets offentliggerelse af halvarsrapporten for forste halvéar af 2009 og sidste
udnyttelsesperiode er 21 dage efter offentliggerelse for arsregnskabsmeddelelsen for

2014.

80.000 aktietegningsoptioner tildelt til Michael Beckert anses for fuldt optjente den 31.
december 2008 forudsat at han er ansat i selskabet den 31. december 2008. Forste udnyt-
telsesperiode skal vaere 21 dage fra og med selskabets offentliggerelse af halvarsrapporten
for forste halvar af 2009 og sidste udnyttelsesperiode er 21 dage efter offentliggerelse for
arsregnskabsmeddelelsen for 2014.
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§6

Selskabet har pa ekstraordinzre generalforsamlinger udstedt i alt nominelt 516.000 (antal
som justeret efter fortegningsretsemission i april 2008: 628.252) aktietegningsoptioner
(antal i begge tilfeelde justeret efter udstedelse af fondsaktier i juli 2006, samt fastsat vil-
kérene herfor som folger (alle justeret efter udstedelse af fondsaktier i juli 2006):

P& ekstraordineer generalforsamling den 16. juni 2004 udstedte selskabet 220.000 (justeret
efter fortegningsretsemission i april 2008: 267.859) aktietegningsoptioner, der hver giver
ret til tegning af nominelt kr. 1 aktie til kurs 7,8850 (justeret efter fortegningsretsemission
i april 2008: kr. 6.48) per nominelt kr. 1 aktie, og traf samtidig beslutning om ad én eller
flere gange at forheje selskabets aktiekapital med minimum nominelt kr. 1.000
og maksimalt nominelt kr. 220.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008:
267.859). De nzrmere vilkar og betingelser for de udstedte aktietegningsoptioner er opta-
get som bilag 1 til vedtaegterne og udger en integreret del heraf.

P& ekstraordiner generalforsamling den 16. december 2004 udstedte selskabet 32.000 (ju-
steret efter fortegningsretsemission i april 2008: 38.961) aktietegningsoptioner, der hver
giver ret til tegning af nominelt kr. 1 aktie til kurs 7,8850 (justeret efter fortegningsrets-
emission i april 2008: kr. 6,48) per nominelt kr. 1 aktie, og traf samtidig beslutning om ad
én eller flere gange at forhgje selskabets aktiekapital med minimum nominelt kr. 1.000
og maksimalt nominelt kr. 32.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008:
38.961). De nzrmere vilkar og betingelser for de udstedte aktietegningsoptioner er opta-
get som bilag 1 til vedtegterne og udger en integreret del heraf.

P4 ekstraordineer generalforsamling den 17. marts 2005 udstedte selskabet 214.000 (juste-
ret efter fortegningsretsemission i april 2008: 260.554) aktietegningsoptioner, der hver
giver ret til tegning af nominelt kr. 1 aktie til kurs 7,8850 (justeret efter fortegningsrets-
emission i april 2008: kr. 6,48) per nominelt kr. 1 aktie, og traf samtidig beslutning om ad
én eller flere gange at forheje selskabets aktiekapital med minimum nominelt kr. 1.000
~ og maksimalt nominelt kr. 214.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008:
260.554). De nermere vilkar og betingelser for de udstedte aktietegningsoptioner er opta-
get som bilag 1 til vedtegterne og udger en integreret del heraf.

P34 ekstraordinzr generalforsamling den 7. november 2005 udstedte selskabet 50.000 (ju-
steret efter fortegningsretsemission i april 2008: 60.877) aktietegningsoptioner, der hver
giver ret til tegning af nominelt kr. 1 aktie til kurs 22,30 (justeret efter fortegningsrets-
emission i april 2008: kr. 18,32) per nominelt kr. 1 aktie, og traf samtidig beslutning om
ad én eller flere gange at forhaje selskabets aktiekapital med minimum nominelt kr. 1.000
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og maksimalt nominelt kr. 50.000 (justeret efter fortegningsretsemission i april 2008:
60.877). De nermere vilkér og betingelser for de udstedte aktietegningsoptioner er opta-
get som bilag 1 til vedtegterne og udger en integreret del heraf.

§7

Den 22. august 2005 udnyttede selskabets medarbejdere 10.278 stk. (50.056 som justeret
efter udstedelse af fondsaktier i juli 2006 og efter fortegningsretsemission i april 2008)
aktietegningsoptioner og tegnede nominelt kr. 10.278 aktier (50.056 som justeret efter
udstedelse af fondsaktier i juli 2006 og efter fortegningsretsemission i april 2008) i sel-
skabet. Den 23. januar 2006 udnyttede selskabets medarbejdere 1.385 stk. (6.745 som ju-
steret efter udstedelse af fondsaktier i juli 2006 og efter fortegningsretsemission i april
2008) aktietegningsoptioner og tegnede nominelt kr. 1.385 aktier (6.745 som justeret efter
udstedelse af fondsaktier i juli 2006 og efter fortegningsretsemission i april 2008) i sel-
skabet. Den 12. marts 2007 udnyttede selskabets medarbejdere 144.232 stk. (tal som juste-
ret efter udstedelse af fondsaktier i juli 2006) (175.609 som justeret efter fortegningsrets-
emission i april 2008) aktietegningsoptioner og tegnede nominelt kr. 144.232 (175.609
som justeret efter fortegningsretsemission i april 2008) aktier i selskabet. Den 10. septem-
ber 2007 udnyttede selskabets medarbejdere 1.256.657 stk. (tal som justeret efter udste-
delse af fondsaktier i juli 2006) (1.530.033 som justeret efter fortegningsretsemission i
april 2008) aktietegningsoptioner og tegnede nominelt kr. 1.256.657 aktier i selskabet
(1.530.033 som justeret efter fortegningsretsemission i april 2008). Den 14. marts 2008
udnyttede selskabets medarbejdere 334.469 stk. (tal som justeret efter udstedelse af fonds-
aktier i juli 2006) (407.230 som justeret efter fortegningsretsemission i april 2008) aktie-
tegningsoptioner og tegnede nominelt kr. 334.469 aktier i selskabet (tal som justeret efter
udstedelse af fondsaktier i juli 2006 (407.230 som justeret efter fortegningsretsemission i
april 2008) aktietegningsoptioner. I alt 1.462.017 aktietegningsoptioner (tal som justeret
efter udstedelse af fondsaktier i juli 2006 og efter fortegningsretsemission i april 2008) er
annulleret eller udlgbet som uudnyttede.

Der henstar herefter 5.927.303 uudnyttede aktietegningsoptioner (tal justeret efter udste-
delse af fondsaktier i juli 2006 og efter gennemforelse af fortegningsretsemission i april
2008), hvoraf

131.329 kan udnyttes til kurs 6,06 per nominel kr. 1 aktie,
482.049kan udnyttes til kurs 6,48 per nominel kr. 1 aktie,
469.295 kan udnyttes til kurs 18,32 per nominel kr. 1 aktie,
1.018.778 kan udnyttes til kurs 29,87 per nominel kr. 1 aktie,
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e 1.364.568 kan udnyttes til udbudskursen anvendt i forbindelse med selskabets
bersnotering, svarende til en (justeret) kurs pa 36,14 per nominel kr. 1 aktie

e 109.579 kan udnyttes til kurs 36,63 per nominel kr. 1 aktie,

e 39.425 kan udnyttes til kurs 43,53 per nominel kr. 1 aktie

e 139.003 kan udnyttes til kurs 45,17 per nominel kr. 1 aktie

e 255.911 kan udnyttes til kurs 46,40 per nominel kr. 1 aktie

e 270.623 kan udnyttes til kurs 42,71 per nominel kr. 1 aktie

e 33.990 kan udnyttes til kurs 34,09 per nominel kr. 1 aktie

e 225.245 kan udnyttes til kurs 27,10 per nominel kr. 1 aktie

e 1.036.906 kan udnyttes til kurs 26,40 per nominel kr. 1 aktie og

e 350.600 kan udnyttes til kurs 27 per nominel kr. 1 aktie

§8

Bestyrelsen er i perioden frem til den 23. april 2013 bemyndiget til ad én eller flere gange
at udstede op til i alt 2.497.875 stk. aktietegningsoptioner, der hver giver ret til tegning af
1 aktie af nominelt kr. 1 i selskabet, og til at foretage den hertil harende kapitalforhgjelse.
Aktietegningsoptionerne kan udstedes til medarbejdere, direktion, bestyrelsesmedlemmer,
konsulenter eller radgivere i selskabet og dets datterselskaber uden fortegningsret for sel-

skabets aktionarer.

Udnyttelseskursen pé aktietegningsoptioner som udstedes i henhold til bemyndigelsen
skal som minimum svare til markedskursen pa selskabets aktier pa tidspunktet for udste-
delsen af aktietegningsoptionerne. De @vrige vilkér for aktietegningsoptioner, der udste-
des i henhold til bemyndigelsen, herunder med hensyn til eventuelt vederlag for disse,
lobetid, udnyttelsesperioder, optjéningsperioder, reguleringer pa grund af endringer i sel-
skabets forhold mv. fastsattes af bestyrelsen.

Bestyrelsen er i henhold til aktieselskabslovens § 40 b, stk. 3 berettiget til at foretage si-
danne &ndringer i selskabets vedtegter, som métte folge af udstedelsen af de af naerveae-
rende bestemmelse omfattede aktietegningsoptioner eller udnyttelsen heraf.
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BEMYNDIGELSE TIL KAPITALFORHGJELSER:
§9

Bestyrelsen er i tiden indtil den 1. juli 2011 bemyndiget til ad én eller flere gange at forhe-
je aktiekapitalen med op til i alt nominelt kr. 1.012.229.

Kapitalforhgjelser i henhold til nerveerende bemyndigelsesbestemmelse kan af bestyrel-
sen gennemfores ved apportindskud (herunder eksempelvis ved overtagelse af bestdende
virksomheder), geeldskonvertering og/eller kontantindskud og kan ske med eller uden for-
tegningsret for selskabets aktionarer efter bestyrelsens skon.

For de nye aktier skal gelde, at de er omsatningspapirer udstedt til ihaeendehaveren, men
kan noteres pa navn. De nye aktier skal ikke vaere undergivet omsetningsbegransninger,
og ingen aktioner skal vere forpligtet til at lade sine aktier indlese helt eller delvist. Akti-
erne skal i det hele veere ligestillet med den bestiende aktiekapital pa kapitaludvidelses-
tidspunktet. De nye aktier skal give ret til udbytte og andre rettigheder i selskabet fra det
tidspunkt, som fastszttes af bestyrelsen i forhgjelsesbeslutningen.

§ 9A

Bestyrelsen er i tiden indtil den 23. april 2013 bemyndiget til ad én eller flere gange at
forhgje aktiekapitalen med op til i alt nominelt kr. 5.500.000.

Kapitalforhgjelser i henhold til nerverende bemyndigelsesbestemmelse kan af bestyrel-
sen gennemfores ved apportindskud (herunder eksempelvis ved overtagelse af bestdende
virksomheder), geldskonvertering og/eller kontantindskud og kan ske med eller uden for-
tegningsret for selskabets aktionarer efter bestyrelsens sken. Bestyrelse kan tillige anven-
de bemyndigelsen ad en eller flere gange og uden fortegningsret for selskabets bestéende
aktionerer til at udstede aktier til medarbejdere i selskabet og selskabets datterselskaber
mod kontant tegning til markedskurs eller til en kurs, der er lavere end markedskursen,
eller ved udstedelse af fondsaktier.

For de nye aktier skal galde, at de er omsatningspapirer udstedt til ihendehaveren, men
kan noteres pa navn. De nye aktier skal ikke vere undergivet omsatningsbegransninger,
og ingen aktioneer skal vaere forpligtet til at lade sine aktier indlese helt eller delvist. Akti-
erne skal i det hele vare ligestillet med den bestdende aktiekapital pa kapitaludvidelses-
tidspunktet. De nye aktier skal give ret til udbytte og andre rettigheder i selskabet fra det
tidspunkt, som fastsattes af bestyrelsen i forhegjelsesbeslutningen.
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SELSKABETS AKTIER:
§ 10

Selskabets aktier udstedes til iheendehaveren, men kan noteres pa navn i selskabets aktie-
bog. Selskabets aktiebog fores af Vardipapircentralen A/S, Helgeshaj Allé 61, P.O. Box
20, 2630 Taastrup.

Selskabets aktier udstedes gennem Verdipapircentralen, og udbytte udbetales ved over-
forsel til de af aktionererne anviste konti i overensstemmelse med de til enhver tid gel-

dende regler for Vardipapircentralen.
Selskabets aktier er omsatningspapirer.

Ingen aktier har sarlige rettigheder.

Ingen aktionzr er forpligtet til at lade selskabet eller andre indlese sine aktier helt eller
delvis.

GENERALFORSAMLINGER:

§11
Selskabets generalforsamlinger afholdes i Storkebenhavn.

Generalforsamlinger indkaldes med et varsel pa mindst 8 dage og hejst 4 uger ved be-
kendtgerelse i mindst 1 landsdeekkende dagblad og i Erhvervs- og Selskabsstyrelsens edb-
informationssystem. Indkaldelse skal endvidere ske skriftligt ved almindeligt brev til alle i
aktiebogen noterede aktionzrer, som har fremsat begaering herom. Indkaldelsen skal inde-
holde dagsordenen for generalforsamlingen. Safremt dagsordenen indeholder forslag, til
hvis vedtagelse der kraeves kvalificeret majoritet, skal indkaldelsen tillige indeholde en
angivelse af disse forslag og deres vasentligste indhold.
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§12

Ordinzr generalforsamling skal afholdes inden 4 méneder efter regnskabsérets udlgb.
Forslag fra aktionarer skal for at komme til behandling p& den ordinzre generalforsam-
ling veere indgivet til bestyrelsen senest 4 uger for generalforsamlingens atholdelse.

Ekstraordinare generalforsamlinger aftholdes efter beslutning af generalforsamlingen eller
bestyrelsen eller efter skriftlig anmodning til bestyrelsen fra en af de valgte revisorer, samt
hvis skriftlig begaring herom fremszttes af aktionerer, der tilsammen réder over mindst
1/10 af aktiekapitalen. Begering fra aktionerer, der rader over mindst 1/10 af aktiekapita-
len, skal angive hvilket emne, der gnskes behandlet. Generalforsamlingen skal i dette til-
felde indkaldes inden 14 dage efter, at begaringen herom er fremsat overfor bestyrelsen.

§ 13
Senest 8 dage for generalforsamlingen skal dagsordenen og de fuldstendige forslag der
skal behandles, samt for den ordinare generalforsamling tillige arsrapporten med revisi-
onspategning, og arsberetning fremlaegges til eftersyn for aktionarerne pé selskabets kon-
tor og sendes til enhver noteret aktionar, som har anmodet derom.
Dagsorden for den ordinzre generalforsamling skal omfatte:

1. Beretning om selskabets virksomhed i det forlobne 4r.

2. Fremleggelse af revideret arsrapport med revisionspategning til godkendelse
samt meddelelse af decharge til bestyrelse og direktion.

3. Beslutning om anvendelse af overskud eller dakning af tab i henhold til den god-
kendte arsrapport. ‘
4. Valg af medlemmer til bestyrelsen samt eventuelle suppleanter for disse.
5. Valg af revisor.
6. Eventuelle forslag fra bestyrelsen og/eller aktionarer.
§ 14

Pé generalforsamlingen giver hvert aktiebelab pé kr. 1,- én stemme.
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Enhver aktionar er berettiget til at made pé generalforsamlingen, udeve sin stemmeret og
andre aktion@rrettigheder, safremt vedkommende senest 5 hverdage forud for generalfor-
samlingen har anmodet selskabet om at fa udleveret adgangskort. Adgangskort udleveres
til aktionaerer noteret i selskabets aktiebog eller mod forevisning af en depotudskrift fra
Verdipapircentralen eller det kontoferende pengeinstitut. Depotudskriften mé ikke pa fo-
revisningstidspunktet veere mere end 8 dage gammel.

Enhver aktionar er berettiget til at made personligt eller ved fuldmegtig, og kan give mo-

de med en radgiver. Det er en betingelse, at fuldmegtigen fremlegger en skriftlig fuld-
magt, som er dateret. Fuldmagt kan ikke gives for et tidsrum, der overstiger 1 4r.

Medlemmer af pressen har adgang til selskabets generalforsamlinger mod forevisning af
pressekort.

§15

De pé generalforsamlingen behandlede anliggender afgeres ved simpel stemmeflerhed,
medmindre ufravigelig lovgivning eller vedtagterne foreskriver andet.

I tilfeelde af stemmelighed om et forslag bortfalder det.
Generalforsamlingen ledes af en af bestyrelsen udpeget dirigent. Dirigenten afger alle
sporgsmél vedrorende generalforsamlingens lovlighed, forhandlingerne og stemmeafgi-

velsen. Over det pa generalforsamlingen passerede fores en protokol, der underskrives af
dirigenten.

'BESTYRELSE:

§ 16

Selskabet ledes af en af generalforsamlingen valgt bestyrelse bestdende af mindst 3 og
hajst 9 generalforsamlingsvalgte medlemmer. Bestyrelsen veelges for ét ar ad gangen.

Der kan veelges et antal suppleanter svarende til antallet af medlemmer af bestyrelsen;
disse valges ligeledes for €t &r ad gangen.
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Et medlem af bestyrelsen skal udtreede senest pa den forstkommende ordinare generalfor-
samling, efter at vedkommende er fyldt 70 ar.

§ 17
Bestyrelsen vaelger af sin midte sin formand.

Bestyrelsen fastsatter ved en forretningsorden narmere bestemmelser om udforelsen af sit
hverv, og péser, at selskabets virksomhed udeves i overensstemmelse med vedtegterne og
den til enhver tid gaeldende lovgivning.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne er til stede. De i
bestyrelsen behandlede anliggender afgeres ved simpelt flertal. I tilfeelde af stemmelighed
skal formandens stemme vare udslagsgivende.

Formanden indkalder til meder, nar dette anses for nedvendigt, eller nar dette forlanges af
et bestyrelsesmedlem eller en direktor.

Over det pé et bestyrelsesmede passerede fores en protokol, der underskrives af samtlige
tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer.

DIREKTION:
§18
Bestyrelsen ansatter en direktion bestdende af 1-5 direktorer til varetagelse af den daglige

ledelse af selskabet og fastsatter de nermere vilkar for antagelsen. Direktionen skal udfe-
re sit hverv i overensstemmelse med bestyrelsens retningslinier og anvisninger.

RETNINGSLINJER FOR INCITAMENTSAFLGNNING
§ 19

Selskabet har pé generalforsamlingen den 14. marts 2008 vedtaget overordnede retnings-
linjer for incitamentsaflonning af selskabets bestyrelse og direktion.




MAZANTI-ANDERSEN,
KORSQO JENSEN & PARTNERE
ADVOKATFIRMA

19

TEGNINGSRET:
§ 20

Selskabet tegnes af et medlem af bestyrelsen i forening med en direkter eller af den sam-

lede bestyrelse.

REVISION:
§ 21

Selskabets arsrapporter revideres af mindst én pa generalforsamlingen for ét &r ad gangen
valgt statsautoriseret revisor.

REGNSKABSAR/ARSRAPPORT:
§ 22

Selskabets regnskabsar er kalenderéret.

Selskabets arsrapport skal give et retvisende billede af selskabets aktiver og passiver, dets
gkonomiske stilling samt resultat.

deskookokk

Som vedtaget senest pa bestyrelsesmeadet afholdt den 14. maj 2008.
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Bilag 1 til vedtsegterne for LifeCycle Pharma A/S

I henhold til bemyndigelse givet af aktionzrerne i LifeCycle Pharma A/S (herefter “Life-
Cycle Pharma”) har LifeCycle Pharmas bestyrelse fastsat, at folgende vilkar og betingel-
ser skal vaere galdende for aktietegningsoptioner, der i &rene 2003, 2004, 2005, 2006,
2007 og 2008 udstedtes til medarbejdere, konsulenter, radgivere og bestyrelsesmedlem-
mer:

1. Generelt

1.1 LifeCycle Pharma har besluttet at indfere et incitamentsprogram for selskabets
medarbejdere, konsulenter, radgivere og bestyrelsesmedlemmer (herefter samlet
benzvnt "Warrantindehavere”). Programmet er baseret pa vederlagsfri tildeling
af aktietegningsoptioner, ogsé benavnt warrants (i det efterfolgende alene omtalt
som “warrants”).

1.2 En warrant er en ret, men ikke en pligt, til i neermere fastlagte perioder (udnyttel-
sesperioder) at tegne nye aktier i LifeCycle Pharma til en kurs, der er fastsat pa
forh&nd (udnyttelsesprisen). Udnyttelsesprisen, der skal svare til markedsveerdien
pa tidspunktet for udstedelsen/tildelingen af warrants, fastsattes af bestyrelsen i
forbindelse med hver udstedelse/tildeling af warrants. En warrant giver ret til at
tegne én aktie i LifeCycle Pharma 4 nominelt 1 kr. til den af bestyrelsen ved ud-
stedelsen fastsatte kurs.

1.3 Warrants vil blive tilbudt til LifeCycle Pharmas ansatte, konsulenter, radgivere,
og bestyrelsesmedlemmer efter bestyrelsens sken i henhold til indstilling fra di-
rektionen. Antallet af warrants, der tilbydes den enkelte, er baseret pa en indivi-
duel vurdering af disses jobfunktion. Det skal fremga af den enkelte Warrantin-
dehavers warrantcertifikat, hvor mange warrants Warrantindehaveren fér tildelt
samt til hvilken kurs warrants kan udnyttes.

2. Tildeling/tegning af warrants

2.1 Warrantindehavere, der onsker at tegne tildelte warrants, skal underskrive et war-
rantcertifikat med nervarende bilag vedhaeftet.
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Warrantindehaveren skal ikke betale noget vederlag for at fa tildelt warrants.

LifeCycle Pharma forer en fortegnelse over tildelte warrants, der ajourfores med
passende mellemrum.

Optjening

Warrantindehaveren optjener ret til at udnytte sine warrants med 1/36 pr. méned
fra tidspunktet for tildeling og udstedelse af warrants. Bestyrelsen kan have fast-
sat en anden optjeningsperiode i bestyrelsens konkrete beslutning om at tildele
warrants.

727.364 warrants, der er udstedt til medarbejdere, konsulenter, rddgivere og be-
styrelsesmedlemmer i LifeCycle Pharma, p& bestyrelsesmederne den 4. april
2003, 3. oktober 2003 og 19. december 2003 optjenes dog med 1/36 fra ansattel-
sestidspunktet.

554.580 warrants, der er udstedt til JMM Invest ApS pé bestyrelsesmederne den
4. april 2003, 29. august 2003 og 22. marts 2004 er fuldt optjente pa udstedelses-
tidspunktet.

227.636 warrants der er udstedt til JMM Invest ApS og 83.244 warrants der er
udstedt til LifeCycle Pharmas Finansdirekter Michael Wolff Jensen pé bestyrel-
sesmadet den 22. marts 2004 optjenes fuldt ud og kan, udover i de almindelige
udnyttelsesperioder, (i fald de ikke er bortfaldet forinden) udnyttes séfremt og
umiddelbart inden der indtraeder en af de begivenheder, der er omfattet af punkt
5.10, 5.11 og/eller 6.1 nedenfor.

Hvis den angivne brek ikke giver et helt antal warrants, skal der afrundes nedad
til nermeste hele antal.

En Warrantindehaver optjener kun warrants, s& lenge han/hun er ansat i Life-
Cycle Pharma, jf. dog punkt 3.4 — 3.6 nedenfor.

I tilfelde hvor Warrantindehaveren bringer ansettelsesforholdet til opher gennem
opsigelse, og opsigelsen ikke er begrundet i LifeCycle Pharma’s misligholdelse af
ansattelsesforholdet, og i tilfeelde hvor ansattelsesforholdet med Warrantindeha-
veren bringes til opher af LifeCycle Pharma og Warrantindehaveren har givet Li-
feCycle Pharma rimelig anledning hertil, opherer optjening af warrants fra det
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tidspunkt, hvor ansattelsesforholdet er ophert, dvs. fra og med den ferste dag,
hvor Warrantindehaveren ikke leengere har krav pé at modtage lon fra LifeCycle
Pharma, uanset om Warrantindehaveren faktisk opherer med at fungere pé et tid-
ligere tidspunkt. Herudover bortfalder Warrantindehaverens eventuelle ret til til-
deling af warrants efter ansattelsesforholdets opher. For warrants udstedt til
medarbejdere i LifeCycle Pharma pé bestyrelsesmederne den 4. april 2003, 3. ok-
tober 2003, 19. december 2003, 22. marts 2004, 28. april 2004 og pa generalfor-
samlingen den 16. juni 2004 (tidligere Bilag A, B og D) eksklusiv warrants, der
er udstedt til JMM Invest ApS pé bestyrelsesmoderne den 4. april 2003 og 22.
marts 2004 (tidligere bilag C) geelder foranstdende punkt 3.4 uanset &rsagen til
ans&ttelsens opher.

Hvis Warrantindehaveren bringer ansettelsesforholdet til opher gennem opsigel-
se, og opsigelsen er begrundet i LifeCycle Pharma’s misligholdelse af ansattel-
sesforholdet, eller hvis LifeCycle Pharma bringer ansattelsesforholdet til opher
uden at Warrantindehaveren har givet LifeCycle Pharma rimelig anledning hertil,
optjener Warrantindehaveren forsat ret til at udnytte warrants som om denne fort-
sat var ansat i LifeCycle Pharma. Narvarende punkt 3.5 finder alene anvendelse
for warrants der blev udstedt til medarbejdere i LifeCycle Pharma pé bestyrel-
sesmaderne af 20. juni 2005, 21. september 2005, 17. oktober 2005 og 12. de-
cember 2005 samt generalforsamlingerne den 16. december 2004, 17. marts 2005
og 7. november 2005 (tidligere bilag E og F) samt pa bestyrelsesmader eller ge-
neralforsamlinger efter den 7. november 2005 jfr. dog pkt. 3.6 nedenfor.

Uanset pkt. 3.4 og 3.5 geelder folgende for tildelinger foretaget den 14. maj 2008
og senere for Warrantindehavere med lenmodtagerstatus og som modtager war-
rants som led i et anszttelsesforhold, men som ikke er omfattet af lov nr. 309 af
5. maj 2004 (aktieoptionsloven): Uanset arsagen til ansettelsesforholdets opher,
opherer optjening af warrants fra det tidspunkt, hvor ansattelsesforholdet er op-
hert, dvs. fra og med den forste dag, hvor Warrantindehaveren ikke lengere har
krav pé at modtage lon fra LifeCycle Pharma eller dets datterselskab, uanset om
Warrantindehaveren faktisk opherer med at fungere pé et tidligere tidspunkt.
Herudover bortfalder Warrantindehaverens eventuelle ret til tildeling af warrants
efter ansattelsesforholdets opher. Det bemzrkes at ansatte, hvis ansattelsesfor-
hold ikke er underlagt dansk ret ikke i medfer af pkt. 11.1 nedenfor skal kunne
kreeve nogen rettigheder under ufravigelige danske lovregler og ingen sidanne
lovregler skal anses for inkluderet i denne warrantordning. Nerverende kan ikke
danne grundlag for en modsatningsslutning fsv. angér tildelinger foretaget for
den 14. maj 2008.
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Hvis Warrantindehaveren har misligholdt anszttelsesforholdet vasentligt, ophe-
rer optjening af warrants fra det tidspunkt, hvor Warrantindehaveren bortvises
som folge af den vaesentlige misligholdelse.

Konsulenter, radgivere og bestyrelsesmedlemmer optjener kun warrants, s& leenge
han/hun er konsulent, radgiver eller bestyrelsesmedlem for/i LifeCycle Pharma.

Hvis Warrantindehaveren tager orlov - bortset fra barselsorlov - og denne over-
stiger 60 dage, udskydes de tidspunkter, hvor Warrantindehaveren har optjent
warrants, med en periode svarende til leengden af orloven.

Udnyttelse

Nér Warrantindehaveren har optjent ret til at udnytte en warrant, kan denne ud-
nyttes i udnyttelsesperioderne. Udnyttelsesperioderne lgber i 21 dage henholdsvis
fra og med dagen efter i) Selskabets offentliggerelse af arsregnskabsmeddelelsen
— eller hvis en s&dan ikke offentliggares - arsrapporten og ii) Selskabets offentlig-
gorelse af halvarsrapporten. Sidste udnyttelsesperiode lober i 21 dage fra og med
dagen efter offentliggarelsen af halvarsrapporten for forste halvir 2012. For war-
rants tildelt den 14. maj 2008 og senere gxlder endvidere at udnyttelsesperioder-
ne (i tilleeg til i) og ii) ovenfor) laber i 21 dage henholdsvis fra og med dagen ef-
ter Selskabets offentliggerelse af regnskabsmeddelelsen for ferste 3 maneder af
aret og regnskabsmeddelelsen for de sidste 9 méneder af regnskabséret.

For 2.145.820 warrants, der er udstedt til JMM Invest ApS, samt til medarbejde-
re, konsulenter, radgivere og bestyrelsesmedlemmer i LifeCycle Pharma p4 besty-
relsesmoderne den 4. april 2003, 29. august 2003, 3. oktober 2003, 19. december
2003, 22. marts 2004, 28. april 2004 og pa generalforsamlingen den 16. juni 2004
er sidste udnyttelsesperiode dog 21 dage fra og med dagen efter offentliggerelsen
af halvérsrapporten for forste halvér 2011.

Hvis den sidste dag i en udnyttelsesperiode er en 'lﬁrdag eller en sendag, omfatter
udnyttelsesperioden ogsa den herefter forstkommende hverdag.

Néar Warrantindehaveren har optjent warrants, kan Warrantindehaveren frit velge,
i hvilken udnyttelsesperiode de optjente warrants skal udnyttes, jf. dog punkt 4.5.
nedenfor vedrorende vasentlig misligholdelse. Det er dog en betingelse for ud-
nyttelsen, at Warrantindehaveren i en given udnyttelsesperiode udnytter warrants
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der giver ret til tegning af minimum nominelt kr. 1.000 aktier i selskabet.

De warrants, som Warrantindehaveren ikke udnytter i den sidste udnyttelsesperi-
ode bortfalder uden yderligere varsel og uden kompensation eller vederlag til
Warrantindehaveren af nogen art.

Warrantindehaverens udnyttelse af warrants forudsetter som udgangspunkt, at
Warrantindehaveren er ansat i LifeCycle Pharma pé det tidspunkt, hvor warrants
udnyttes. I tilfaelde af ansattelsesforholdets opher geelder herefter folgende:

a. Hvis anszttelsesforholdet opherer i tilfelde hvor Warrantindehaveren selv
bringer ansattelsesforholdet til opher gennem opsigelse, uden opsigelsen er
begrundet i LifeCycle Pharma’s misligholdelse af ansettelsesforholdet, og i
tilfeelde hvor ansattelsesforholdet med Warrantindehaveren bringes til opher
af LifeCycle Pharma og Warrantindehaveren har givet LifeCycle Pharma ri-
melig anledning hertil, kan Warrantindehaveren kun udnytte de warrants, der
er optjent pa opharstidspunktet. Udnyttelse skal i s& fald ske i den ferstkom-
mende udnyttelsesperiode efter ansattelsesforholdets opher dog séledes at
Warrantindehaveren altid skal have minimum 3 méneder fra fratreedelsestids-
punktet til at beslutte om warrants enskes udnyttet. I det omfang forstkomne
udnyttelsesperiode ligger inden for 3 méneder fra fratreedelsestidspunktet skal
Warrantindehaveren séledes veare berettiget til at skyde udnyttelsen til den ef-
terfolgende udnyttelsesperiode. Alle optjente warrants, som Warrantindeha-
veren ikke udnytter i henhold til foranstdende, bortfalder uden yderligere var-
sel og uden kompensation eller vederlag af nogen art.

For warrants udstedt til medarbejdere i LifeCycle Pharma pa bestyrelsesmo-
derne den 4. april 2003, 3. oktober 2003, 19. december 2003, 22. marts 2004,
28. april 2004 og pa generalforsamlingen den 16. juni 2004 (tidligere Bilag
A, B og D) eksklusiv warrants, der er udstedt til JMM Invest ApS pa besty-
relsesmederne den 4. april 2003 og 22. marts 2004 (tidligere bilag C) gelder
ovenstdende pkt. 4.5 (a) i alle situationer hvor warrantindehaverens ansattel-
se i LifeCycle Pharma opherer, herunder ogsé pé grund af sygdom, invalidi-
tet, pensionering eller ded, jfr. dog tillige punkt 4.5(d), in fine nedenfor.

For 554.580 warrants, der er udstedt til JMM Invest ApS pé bestyrelsesmo-
derne den 4. april 2003, 29. august 2003 og 22. marts 2004 (tidligere bilag C)
gzlder ovenstéende punkt 4.5(a) ikke. I stedet gelder punkt 4.5(a) som affat-
tet séledes:
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Séafremt den administrerende direkter métte blive opsagt fra sin stilling som
en folge af dennes vasentlige misligholdelse af ansattelsesforholdet eller sé-
fremt den administrerende direktor selv matte opsige sin stilling, uden at dette
skyldes LifeCycle Pharma’s misligholdelse, skal Warrantindehaveren (uanset
det i punkt 4.1 -4.3 anforte), safremt Warrantindehaveren ensker at udnytte de
tildelte warrants, udnytte disse i den forstkomne udnyttelsesperiode efter den
administrerende direktors fratreeden. Udnyttes warrant ikke i den forstkomne
udnyttelsesperiode bortfalder de tildelte warrant automatisk, uden kompensa-
tion eller vederlag til Warrantindehaveren.

Hvis anszttelsesforholdet opherer i tilfelde, hvor Warrantindehaveren selv
bringer ansattelsesforholdet til opher gennem opsigelse, og opsigelsen er be-
grundet i LifeCycle Pharma’s misligholdelse af ansettelsesforholdet, eller
hvis LifeCycle Pharma bringer ansattelsesforholdet til opher, uden at War-
rantindehaveren har givet LifeCycle Pharma rimelig anledning hertil, bevarer
Warrantindehaveren retten til at udnytte warrants, som om Warrantindehave-
ren fortsat var ansat hos LifeCycle Pharma. Udnyttelse skal ske i overens-
stemmelse med de almindelige regler om udnyttelse af warrants fastsat i
punkt 4.1 — 4,5. Det samme galder, séfremt ansattelsesforholdet opherer pa
grund af pensionering. Nervaerende punkt 4.5(b) finder alene anvendelse for
warrants der blev udstedt til medarbejdere i LifeCycle Pharma pé bestyrel-
sesmaderne af 20. juni 2005, 21. september 2005, 17. oktober 2005 og 12.
december 2005 samt generalforsamlingerne den 16. december 2004, 17.
marts 2005 og 7. november 2005 (tidligere bilag E og F) samt pé bestyrel-
sesmader eller generalforsamlinger efter den 7. november 2005 jfr. dog pkt.
4.5(c) nedenfor.

. Uanset pkt. 4.5(b) geelder folgende for tildelinger foretaget den 14. maj 2008
og senere for Warrantindehavere, med lenmodtagerstatus og som modtager
warrants som led i et ansattelsesforhold, men som ikke er omfattet af lov nr.
309 af 5. maj 2004 (aktieoptionsloven): Warrantindehaveren kan kun udnytte
de warrants, der er optjent pa opherstidspunktet. Udnyttelse skal i s8 fald ske
i den forstkommende udnyttelsesperiode efter ansattelsesforholdets opher
dog saledes at Warrantindehaveren altid skal have minimum 3 méneder fra
fratreedelsestidspunktet til at beslutte om warrants enskes udnyttet. I det om-
fang forstkomne udnyttelsesperiode ligger inden for 3 méneder fra fratraedel-
sestidspunktet skal Warrantindehaveren saledes vere berettiget til at skyde
udnyttelsen til den efterfolgende udnyttelsesperiode. Alle optjente warrants,
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som Warrantindehaveren ikke udnytter i henhold til foranstaende, bortfalder
uden yderligere varsel og uden kompensation eller vederlag af nogen art. Det
bemarkes at ansatte, hvis ansattelsesforhold ikke er underlagt dansk ret ikke
i medfer af pkt. 11.1 nedenfor skal kunne krave nogen rettigheder under
ufravigelige danske lovregler og ingen sddanne lovregler skal anses for inklu-
deret i denne warrantordning. Naervaerende kan ikke danne grundlag for en
mods&tningsslutning fsv. angér tildelinger foretaget for den 14. maj 2008.

Hvis ansettelsesforholdet opherer som folge af Warrantindehaverens bortvis-
ning pd grund af veasentlig misligholdelse, bortfalder alle pa det tidspunkt
uudnyttede warrants uden varsel og uden kompensation. For warrants, der
blev udstedt til medarbejdere i LifeCycle Pharma pa bestyrelsesmederne af
20. juni 2005, 21. september 2005, 17. oktober 2005 og 12. december 2005
samt generalforsamlingerne den 16. december 2004, 17. marts 2005 og 7. no-
vember 2005 (tidligere bilag E og F) samt pa bestyrelsesmeder eller general-
forsamlinger efter den 7. november 2005 gzlder endvidere at hvis den ve-
sentlige misligholdelse fra Warrantindehaverens side ligger forud i tid for
bortvisningen skal optjeningen og dermed ogsé retten til at udnytte warrants
anses som varende ophert allerede pa tidspunktet for den vesentlige mislig-
holdelse. Warrantindehaveren skal i dette tilfzlde efter pdkrav fra Life-
CyclePharma vere forpligtet til at tilbageszlge til LifeCycle Pharma aktier
som er tegnet ved udnyttelse af warrants efter tidspunktet for den vasentlige
misligholdelse. Aktierne skal tilbageselges til en pris svarende til tegningsbe-
lgbet erlagt af Warrantindehaveren.

For warrants, udstedt til medarbejdere i LifeCycle Pharma pé bestyrelsesme-
derne af 20. juni 2005, 21. september 2005, 17. oktober 2005 og 12. decem-
ber 2005 samt generalforsamlingerne den 16. december 2004, 17. marts 2005
og 7. november 2005 (tidligere bilag E og F) samt pa bestyrelsesmeder eller
generalforsamlinger efter den 7. november 2005 galder at séfremt ansattel-
sesforholdet opherer pd grund af Warrantindehaverens ded bortfalder alle
uudnyttede warrants. For samtlige warrants tildelt i 2003 — 2005 samt pé be-
styrelsesmoder eller generalforsamlinger efter den 7. november 2005 galder
endvidere at LifeCycle Pharmas bestyrelse kan bestemme at Warrantindeha-
verens bo kan udnytte alle de tildelte warrants, uafthengigt af, om disse er op-
tjent ved dedsfaldet, under forudsetning af at udnyttelse sker i den forste ud-
nyttelsesperiode, der begynder efter dadsfaldet.
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Safremt Warrantindehaveren er konsulent, rddgiver eller bestyrelsesmedlem for-
udsatter udnyttelsen af warrants som udgangspunkt, at Warrantindehaveren fun-
gerer som radgiver, konsulent eller bestyrelsesmedlem i LifeCycle Pharma pé det
tidspunkt, hvor warrants udnyttes. I tilfeelde hvor denne funktion opherer, uden at
dette kan laegges den péageeldende til last skal den pagzldende vere berettiget til
at udnytte optjente warrants i de i punkt 4.1. angivne udnyttelsesperioder.

LifeCycle Pharmas bestyrelse er i tilfzlde af at selskabet enskes bersnoteret be-
rettiget til énsidigt at sendre udnyttelsesperioderne, sdledes at udnyttelsesperio-
derne koordineres med de til enhver tid geeldende regler for insider trading.

Justering af warrants

Hvis der sker @ndringer i LifeCycle Pharmas kapitalforhold, der medferer en &n-
dring af den potentielle gevinstmulighed, der er knyttet til en warrant, warrants
veerdi, skal warrants justeres.

En justering skal ske, séledes at den potentielle gevinstmulighed, der er knyttet til
en warrant, s& vidt muligt er den samme for og efter indtreeden af den hendelse,
der begrunder justeringen. Justeringen gennemferes med bistand fra LifeCycle
Pharmas eksterne radgiver. Justeringen kan ske enten ved en foregelse eller en
formindskelse af det antal aktier, der kan udstedes i henhold til en warrant,
og/eller en forggelse eller formindskelse af udnyttelseskursen.

LifeCycle Pharmas udstedelse af medarbejderaktier, aktieoptioner og/eller war-
rants som led i medarbejderaktieordninger (herunder til bestyrelsesmedlemmer,
rddgivere og konsulenter) sdvel som senere udnyttelse af s&danne optioner
og/eller warrants, medferer ikke krav pa justering af warrants. Den kapitalforhe-
jelse, der finder sted som folge af Warrantindehaverne m.fl.’s udnyttelse af war-
rants i LifeCycle Pharma, medforer heller ikke justering af warrants.

Fondsaktier:

Hyvis det besluttes at udstede fondsaktier i LifeCycle Pharma, skal warrants juste-
res séledes:

Udnyttelsesprisen p& enhver endnu ikke udnyttet warrant ganges med faktoren:

o = A
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(A+B)

og-antallet af endnu ikke udnyttede warrants ganges med faktoren:

1

o

hvor:

A = den nominelle aktiekapital for udstedelsen af fondsaktier, og
B = den samlede nominelle vardi p4 fondsaktierne.

Hvis den justerede udnyttelsespris og/eller det justerede antal aktier ikke er hele
tal, skal de hver iser afrundes nedad til det nermeste hele tal.

Kapitalendringer til en anden kurs end markedskursen:

Hvis det besluttes at forhgje eller nedsatte aktiekapitalen i LifeCycle Pharma til
en kurs under markedskursen (vedrerende kapitalnedsattelser ogsé til over mar-
kedskursen), skal warrants justeres siledes:

Udnyttelsesprisen pa enhver endnu ikke udnyttet warrant ganges med faktoren:

AxK)+BxT
(A+B) xK

og antallet af endnu ikke udnyttede warrants ganges med faktoren:

a:

1

[0

hvor:

A = den nominelle aktiekapital for eendringen i kapitalen

B = den nominelle @ndring i aktiekapitalen

K = aktiens markedskurs inden &ndringen i aktiekapitalen, og
T = tegningskurs/nedsattelseskurs ved andringen i aktiekapitalen

Hvis den justerede udnyttelsespris og/eller det justerede antal aktier ikke er hele
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tal, skal de hver iser afrundes nedad til det nermeste hele tal.
Zndringer i den enkelte akties palydende veerdi:

Hvis det besluttes at endre aktiernes palydende veardi, skal warrants justeres sa-
ledes:

Udnyttelsesprisen pd enhver endnu ikke udnyttet warrant ganges med faktoren:

(x:

og antallet af endnu ikke udnyttede warrants ganges med faktoren:

1

o

hvor:

A = den enkelte akties nominelle verdi efter &ndringen, og
B = den enkelte akties nominelle veerdi for &ndringen

Hvis den justerede udnyttelsespris og/eller det justerede antal aktier ikke er hele
tal, skal de hver is@r afrundes nedad til det naermeste hele tal.

Udbetaling af udbytte:

Hvis det besluttes at udbetale udbytte, skal den del af udbyttet, der overstiger
10% af egenkapitalen, medfere en justering af udnyttelsesprisen efter denne for-
mel:

E2=E] - ~-Yzimax____

A
hvor:
E2 = den justerede udnyttelsespris
El= den oprindelige udnyttelsespris
= det udbetalte udbytte

Umax = 10% af egenkapitalen, og
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A= det samlede antal aktier i LifeCycle Pharma

Hvis den justerede udnyttelsespris ikke er et helt tal, skal den afrundes nedad til
det nermeste hele tal.

Den egenkapital, der skal leegges til grund ved ovenstaende justering, er egenka-
pitalen i henhold til den arsrapport, der godkendes pa den generalforsamling, hvor
udbyttet godkendes, for udbytte er afsat i &rsrapporten.

Andre ®ndringer i LifeCycle Pharmas kapitalforhold:

Hvis der sker andre @ndringer i LifeCycle Pharmas kapitalforhold, der medferer
en @&ndring i warrants gkonomiske vardi, skal (medmindre andet er angivet oven-
for) warrants justeres, sdledes at @ndringen ikke pavirker warrants gkonomiske

veerdi.

Den beregningsmetode, der skal anvendes ved justeringen, fastsattes af en af be-
styrelsen valgt ekstern radgiver.

Det praciseres, at forhgjelse eller nedsattelse af LifeCycle Pharmas aktiekapital
til markedskurs ikke medferer, at der skal finde regulering sted af tegningskursen
eller antallet af aktier, der kan tegnes..

Likvidation:

Hvis LifeCycle Pharma bliver likvideret, fremskyndes optjeningstidspunktet for
alle uudnyttede warrants, saledes at Warrantindehaveren kan udnytte warrants i
en ekstraordinaer udnyttelsesperiode umiddelbart for den pagaldende transaktion
finder sted.

Fusion og spaltning:

Hvis LifeCycle Pharma indgéar i en fusion som det fortsattende selskab, bliver
warrants ikke pavirket, medmindre der i forbindelse med fusionen sker en kapital-
forhgjelse til en anden kurs end markedskursen, idet warrants i s& fald justeres i

_henhold til pkt. 5.5.

Hvis LifeCycle Pharma fusionerer som det opherende selskab eller bliver spaltet,
kan det fortsttende selskab veelge én af disse muligheder:
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e Warrantindehaveren kan umiddelbart inden fusionen/spaltningen udnytte
alle ikke udnyttede warrants (inklusive warrants der endnu ikke er op-
tjent), eller

e warrants bliver erstattet af nye aktieinstrumenter i de(t) fortsettende sel-
skab(er) af tilsvarende ekonomisk veerdi for skat. Ved spaltning kan de
fortseettende selskaber selv bestemme, i hvilke(t) selskab(er) Warrantin-
dehaverne skal modtage de nye aktieinstrumenter.

Salg og akticombytning:

Hvis mere end 50% af aktiekapitalen i LifeCycle Pharma bliver solgt eller indgér
i en aktieombytning, kan LifeCycle Pharma valge én af disse muligheder:

. Warrantprogrammet fortsetter uendret.

. Warrantindehaveren kan umiddelbart inden salget/aktieombytningen ud-
nytte alle ikke-udnyttede warrants, der ikke er bortfaldet (inklusive war-
rants der endnu ikke er optjent). Herudover indtreeder der en pligt, hvoref-
ter Warrantindehaverne skal szlge de erhvervede aktier pd samme vilkéar
som de evrige aktionarer (ved salg).

) Tildelte warrants erstattes af aktieinstrumenter i det erhvervende selskab
af tilsvarende gkonomisk vardi for skat.

Felles bestemmelser vedrerende 5.9-5.11:

LifeCycle Pharma er forpligtet til at give Warrantindehaveren skriftlig meddelel-
se, hvis en af de ovenfor n®vnte transaktioner finder sted. Nar Warrantindehave-
ren har modtaget den skriftlige meddelelse, har Warrantindehaveren — i de tilfel-
de, hvor Warrantindehaveren ekstraordinert kan udnytte warrants, jf. 5.9-5.11 -2
uger til skriftligt at informere LifeCycle Pharma om, hvorvidt han/hun vil gere
brug af tilbuddet. Hvis Warrantindehaveren ikke har givet LifeCycle Pharma
skriftligt svar inden 2-ugers fristen eller undlader at betale inden for den beta-
lingsfrist, der er fastsat, bortfalder warrants uden yderligere varsel og uden kom-
pensation.

Warrantindehaverens rettigheder i anledning af en beslutning truffet af et kompe-
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tent organ i selskabet, jf. 5.9-5.11, er betinget af, at den relevante beslutning efter-
folgende registreres i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, hvis registrering er en gyl-
dighedsbetingelse.

Overdragelse, pantsaetning og kreditorforfelgning

Tildelte warrants kan ikke gares til genstand for udleg, overdrages eller pd anden
méde overfores, ej heller i forbindelse med bodeling, og hverken til eje eller til
sikkerhed, uden bestyrelsens samtykke. Warrantindehaverens warrants kan dog
overga til Warrantindehaverens agtefelle/samlever og/eller livsarvinger i tilfelde
af Warrantindehaverens ded.

Tegning af nye aktier ved udnyttelse af warrants

Tegning af nye aktier ved udnyttelse af tildelte warrants finder sted ved, at War-
rantindehaveren afleverer en af LifeCycle Pharma udarbejdet udnyttelsesmedde-
lelse til LifeCycle Pharma senest kl. 16 den sidste dag i den relevante udnyttel-
sesperiode. Udnyttelsesmeddelelsen skal vaere udfyldt med alle informationer.
Udnyttelsesprisen for de nye aktier, der skal betales ved et kontant indskud, skal
veere modtaget af selskabet senest pé den sidste dag i den relevante udnyttelsespe-
riode.

Hvis den i pkt. 7.1 angivne frist overskrides, enten siledes at udnyttelses medde-
lelsen i udfyldt stand eller betalingen ikke er LifeCycle Pharma i haende inden kl.
16 pé den sidste dag i udnyttelsesperioden, anses tegningen for ugyldig, og War-
rantindehaveren kan i denne situation ikke anses for herved at have udnyttet sine
warrants for en eventuel efterfolgende udnyttelsesperiode.

De warrants, som Warrantindehaveren ikke har udnyttet i den sidste udnyttelses-
periode, jf. ovenfor, bortfalder uden varsel og uden kompensation.

Nér den kapitalforhejelse, som udnyttelsen af warrants har medfert, er registreret
i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, modtager Warrantindehaveren bevis for sit ejer-
skab til aktier i LifeCycle Pharma.

De nye aktiers rettigheder

De nye aktier, der tegnes ved udnyttelse af tildelte warrants, skal i enhver hen-
seende vere ligestillet med de nuvearende aktier i LifeCycle Pharma i henhold til
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de til enhver tid geeldende vedtaegter for LifeCycle Pharma, hvoraf for tiden gel-
der folgende:

e aktiernes storrelse skal udgere 1 kr. eller multipla heraf,

e aktierne udstedes til ihendehaveren, men kan noteres pd navn i Selskabets ak-
tiebog,

e aktierne er omsatningspapirer,
e aktierne udstedes gennem vardipapircentralen
¢ ingen aktier har sarlige rettigheder

e ingen aktionar skal veere forpligtet til at lade sine aktier indlese helt eller del-
vist.

e LifeCycle Pharmas aktionzrer ikke skal have fortrinsret til tegning af war-
rants,

e LifeCycle Pharmas aktionerer skal ikke have fortrinsret til tegning af nye ak-
tier, der udstedes pé grundlag af warrants,

e nye aktier udstedt ved udnyttelsen af warrants giver ret til udbytte og andre
rettigheder i LifeCycle Pharma fra tidspunktet for kapitalforhgjelsens registre-
ring i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

LifeCycle Pharma afholder omkostninger i forbindelse med udstedelsen af war-
rants og senere udnyttelse heraf. LifeCycle Pharmas omkostninger forbundet med
udstedelsen af warrants og den hertil herende kapitalforhgjelse anslds til kr.

45.000.

Andre bestemmelser

Den verdi, der er knyttet til tegningsretten, indgér ikke i Warrantindehaverens
len, og en aftale indgdet mellem Warrantindehaveren og LifeCycle Pharma om fx
pension eller lignende omfatter derfor ikke veerdien af Warrantindehaverens war-

rants.

Safremt det af en relevant myndighed endeligt matte blive fastsldet, at tildelingen
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og/eller udnyttelsen af warrants skal anses som et lgnaccessorium, med den kon-
sekvens, at LifeCycle Pharma skal betale feriepenge eller lignende til Warrantin-
dehaveren pa baggrund af veerdien af warrants, skal tegningsprisen forhgjes sale-
des, at LifeCycle Pharma godtgeres for de beleb, som har mattet udredes til War-
rantindehaveren i form af feriepenge eller lignende.

9.3 Det forhold, at LifeCycle Pharma tilbyder Warrantindehavere warrants, forpligter
ikke pa nogen méade LifeCycle Pharma til at opretholde ansattelsesforholdet.

10. Skattemzessige konsekvenser

10.1  De skattemassige konsekvenser forbundet med Warrantindehaverens tegning
eller udnyttelse af warrants er LifeCycle Pharma uvedkommende.

11. Lovvalg og veerneting

11.1  Tegningen af warrants, vilkarene herfor og udnyttelsen, og vilkérene for senere
tegning af aktier i LifeCycle Pharma skal reguleres af dansk ret.

11.2  Hvis der métte opstd en tvist mellem Warrantindehaveren og LifeCycle Pharma 1
relation til forstéelsen eller gennemforelsen af warrantprogrammet, skal denne
soges bilagt i mindelighed ved en forhandling mellem parterne.

11.3  Hvis parterne ikke kan opné enighed, skal eventuelle tvister afgeres efter "Regler
for behandling af sager ved Det Danske Voldgiftsinstitut (Copenhagen Arbitra-
tion)”. Voldgiftsinstituttet udnavner én voldgiftsdommer, der i det hele skal afge-
re tvisten efter dansk ret.

114 1 tilfelde af uoverensstemmelse mellem den engelske og danske tekst skal den
danske tekst have forrang.

28.02.2008

sfesfe s s sk skoskok
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Bilag 2 til vedtaegterne for LifeCycle Pharma A/S

I henhold til vedtegtsbemyndigelse har bestyrelsen fastsat, at folgende vilkar og betingel-
ser skal vaere geldende for aktietegningsoptioner, der udstedes til ledelsen, gvrige medar-
bejdere, konsulenter, radgivere og bestyrelsesmedlemmer i henhold dertil:

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

Generelt

LifeCycle Pharma A/S (herefter LifeCycle Pharma™) har besluttet at indfere et
incitamentsprogram for selskabets ledelse, evrige medarbejdere, konsulenter,
radgivere og bestyrelsesmedlemmer (herefter samlet benevnt ”Warrantindehave-
re”). Programmet er baseret pa vederlagsfri tildeling af aktietegningsoptioner, og-
s& benevnt warrants (i det efterfelgende alene omtalt som “warrants™).

En warrant er en ret, men ikke en pligt, til i nermere fastlagte perioder (udnyttel-
sesperioder) at tegne nye aktier i LifeCycle Pharma til en kurs, der er fastsat pd
forhand (udnyttelsesprisen). En warrant giver ret til at tegne én aktie i LifeCycle
Pharma 4 nominelt 1 kr. mod betaling af en udnyttelsespris pa DKK 36,3725.

Warrants vil blive tilbudt til LifeCycle Pharmas ledelse, gvrige medarbejdere,
konsulenter, ridgivere, og bestyrelsesmedlemmer efter generalforsamlingens be-
stemmelse og/eller bestyrelsens sken i henhold til indstilling fra direktionen. An-
tallet af warrants, der tilbydes den enkelte, er baseret pa en individuel vurdering
af disses jobfunktion. Det skal fremgé af den enkelte Warrantindehavers warrant-
certifikat, hvor mange warrants Warrantindehaveren far tildelt samt til hvilken
kurs warrants kan udnyttes.

Tildeling/tegning af warrants

Warrantindehavere, der ensker at tegne tildelte warrants, skal underskrive et war-
rantcertifikat med narvarende bilag 2 vedhaftet og en aktionzroverenskomst,
der regulerer forholdet mellem Warrantindehaverne og LifeCycle Pharmas evrige
aktionerer.

Warrantindehaveren skal ikke betale noget vederlag for tegningen af tildelte war-
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rants.

LifeCycle Pharma farer en fortegnelse over tildelte warrants, der labende ajourfo-
res.

Optjening

Bestemmelserne i dette pkt. 3 om optjening af ret til udnyttelse af warrants finder
ikke anvendelse pa warrants, som er tildelt sidanne Warrantindehavere (herefter
kaldet "Funktionaransatte"), som er omfattet af reglerne i lov om brug af keberet
eller tegningsret til aktier m.v. i ansattelsesforhold ("Aktieoptionsloven"). Funk-
tionzransatte anses for at have optjent ret til at udnytte samtlige tildelte warrants
ved tildelingen heraf, men er dog undergivet de i pkt. 4 navnte begreensninger i
retten til at udnytte warrants.

Warrantindehaveren optjener ret til at udnytte sine warrants med 1/48 pr. méned
fra den 1. januar 2006, dog fra 1. november 2005 for Warrantindehavere som er
bestyrelsesmedlemmer, uanset tidspunktet for tildeling og udstedelse af warrants
omfattet af nerverende Bilag 2.

Hvis den angivne brek ikke giver et helt antal warrants, skal der afrundes nedad
til neermeste hele antal.

En Warrantindehaver optjener kun warrants, sd leenge han/hun er ansat i Life-
Cycle Pharma, jf. dog punkt 3.5 — 3.7 nedenfor.

I tilfelde hvor Warrantindehaveren bringer ansattelsesforholdet til opher gennem
opsigelse, og i tilfelde hvor anszttelsesforholdet med Warrantindehaveren brin-

~ ges til opher af LifeCycle Pharma (uanset arsagen hertil), opherer optjening af

warrants fra det tidspunkt, hvor ansattelsesforholdet er ophert, dvs. fra og med
den ferste dag, hvor Warrantindehaveren faktisk fratreeder sin stilling, uanset om
Warrantindehaveren fortsat har krav pd at modtage len fra LifeCycle Pharma.
Herudover bortfalder Warrantindehaverens eventuelle ret til tildeling af warrants
efter ansattelsesforholdets opher.

Hvis Warrantindehaveren har misligholdt ansettelsesforholdet vasentligt, ophe-
rer optjening af warrants fra det tidspunkt, hvor Warrantindehaveren bortvises
som folge af den vaesentlige misligholdelse
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Konsulenter, radgivere og bestyrelsesmedlemmer optjener kun warrants, s lenge
han/hun er konsulent, radgiver eller bestyrelsesmedlem for/i LifeCycle Pharma,
dvs. optjening af warrants opherer fra det tidspunkt hvor (a) konsulen-
ten/radgiveren meddeler LifeCycle Pharma eller modtager underretning fra Life-
Cycle Pharma om, at den pageldende ikke leengere skal vere konsulent/radgiver
for LifeCycle Pharma eller det tidligere tidspunkt, hvor det mé std konsulen-
ten/radgiveren klart, at konsulent-/radgivningsforholdet er ophert, og hvor (b) be-
styrelsesmedlemmet fratraeeder som medlem af bestyrelsen.

Hvis Warrantindehaveren tager orlov - bortset fra barselsorlov - og denne over-
stiger 60 dage, udskydes de tidspunkter, hvor Warrantindehaveren har optjent
warrants, med en periode svarende til den fulde leengde af orloven.

Séafremt der, for notering af LifeCycle Pharmas aktier pa en fondsbers,

(i) gennemfores en fusion af LifeCycle Pharma med et andet selskab eller en ak-
tieombytning pa sadanne vilkar, at LifeCycle Pharmas aktionrer forud for
fusionen eller aktieombytningen ikke kommer til at besidde en majoritet af
aktierne i det selskab, som er resultatet af fusionen eller akticombytningen,
eller

(ii) foretages et salg til tredjemand af mere end 50 % af aktiekapitalen i Life-
Cycle Pharma

(hver af de ovennavnte begivenheder herefter kaldet en "Change of Control Be-
givenhed"), da skal Warrantindehaverens ret til at udnytte sine warrants optjenes
som anfert nedenfor:

Safremt Change of Control Begivenheden sker til en samlet pris for aktierne i Li-
feCycle Pharma, som er

- >125*(A+B)*C

da skal Warrantindehaveren optjene ret til at udnytte 100 % af sine warrants
pé tidspunktet for Change of Control Begivenhedens indtraeden.

- >A+B)*Cmen<125*(A+B)*C
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da skal Warrantindehaveren optjene ret til at udnytte 75 % af sine warrants
pé tidspunktet for Change of Control Begivenhedens indtreden.

hvor:;

A = det registrerede antal aktier a nominelt DKK 1 i LifeCycle for udnyttelse af
endnu ikke udnyttede warrants og andre konvertible aktieinstrumenter

B = det antal aktier a nominelt DKK 1, som fremkommer ved en fuld udnyttelse
af samtlige udstedte, men endnu ikke optjente og/eller udnyttede warrants og
andre aktieinstrumenter, der giver ret til at tegne aktie i LifeCycle Pharma

C = den hgjeste vardi af (i) den pris per aktie, som blev anvendt ved tegningen af
D-aktier i LifeCyle Pharma i december méaned 2005 eller (ii) den hejeste pris
per aktie, som matte blive anvendt i forbindelse med en senere udstedelse af
aktier.

Safremt Change of Control Begivenheden indtraeder efter, at LifeCycle Pharmas
aktier er blevet noteret pa en fondsbers, og Change of Control Begivenheden sker
pé baggrund af en samlet vaerdi af LifeCycle Pharma, som er

- hajere end 150 % af den vardiansazttelse af LifeCycle Pharma, som er kon-
stateret ved bersnoteringen baseret pa den ved bersnoteringen konstaterede
introduktionspris pr. aktie (herefter kaldet "IPO-Vardien), da skal Warrant-
indehaveren optjene ret til at udnytte 100 % af sine warrants pé tidspunktet
for Change of Control Begivenhedens indtraeden.

- mellem 100 % og 150 % (inklusiv) af IPO-Veardien, da skal Warrantinde-
haveren optjene ret til at udnytte 75 % af sine tildelte, men endnu ikke op-
tjente, warrants pa tidspunktet for Change of Control Begivenhedens ind-
treeden.

Bestemmelserne i dette pkt. 3.9 skal alene finde anvendelse pd Warrantindehave-
re, der pa tidspunktet for tildelingen af warrants er medlemmer af LifeCycle
Pharmas bestyrelse og registrerede direktion samt pa LifeCycle Pharmas Chief
Scientific Officer, Vice President (Medical Affairs) and Vice President (Com-
mercial Operations).
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Udnyttelse

Nér Warrantindehaveren har optjent ret til at udnytte en warrant, kan denne ud-
nyttes 1 udnyttelsesperioderne. Udnyttelsesperioderne lober i 21 dage henholdsvis
fra og med dagen efter i) Selskabets offentliggarelse af arsregnskabsmeddelelsen
— eller hvis en s&dan ikke offentliggares - arsrapporten og ii) Selskabets offentlig-
gorelse af halvarsrapporten. Forste udnyttelsesperiode lgber i 21 dage fra og med
offentliggerelsen af arsregnskabsmeddelelsen for 2007 og sidste udnyttelsesperi-
ode lgber i 21 dage fra og med dagen efter offentliggerelsen af halvirsrapporten
for forste halvar 2012. For warrants tildelt den 14. maj 2008 og senere geelder
endvidere at udnyttelsesperioderne (i tilleeg til i) og ii) ovenfor) leber i 21 dage
henholdsvis fra og med dagen efter Selskabets offentliggorelse af regnskabsmed-
delelsen for forste 3 maneder af aret og regnskabsmeddelelsen for de sidste 9 mé-
neder af regnskabséaret.

Hvis den sidste dag i en udnyttelsesperiode er en lordag eller en sendag, omfatter
udnyttelsesperioden ogsé den herefter forstkommende hverdag.

Nér Warrantindehaveren har optjent warrants, kan Warrantindehaveren frit velge,
i hvilken udnyttelsesperiode de optjente warrants skal udnyttes, jf. dog punkt 4.5.
(for sé& vidt angar Warrantindehavere, som ikke er Funktionaransatte) og pkt. 4.6
(for s& vidt angdr Warrantindehavere, som er Funtionzransatte) nedenfor. Det er
dog en betingelse for udnyttelsen, at Warrantindehaveren i en given udnyttelses-
periode udnytter warrants der giver ret til tegning af minimum nominelt kr. 1.000
aktier i selskabet.

De warrants, som Warrantindehaveren ikke udnytter i den sidste udnyttelsesperi-
ode, jfr. ovenfor, bortfalder uden yderligere varsel og uden kompensation eller
vederlag til Warrantindehaveren af nogen art.

Dette pkt. 4.5 finder alene anvendelse pd Warrantindehavere, som ikke er Funkti-
onransatte.

Warrantindehaverens udnyttelse af warrants forudsztter som udgangspunkt, at
Warrantindehaveren er ansat i LifeCycle Pharma pé det tidspunkt, hvor warrants
udnyttes. I tilfeelde af anszttelsesforholdets opher geelder herefter folgende:

a. Hvis ansettelsesforholdet opherer i tilfelde hvor Warrantindehaveren selv
bringer ansattelsesforholdet til opher gennem opsigelse, uden opsigelsen er
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begrundet i LifeCycle Pharma’s vasentlige misligholdelse af ansattelsesfor-
holdet, og i tilfaelde hvor ansattelsesforholdet med Warrantindehaveren brin-
ges til opher af LifeCycle Pharma og Warrantindehaveren har givet LifeCycle
Pharma rimelig anledning hertil, kan Warrantindehaveren kun udnytte de
warrants, der er optjent pa opherstidspunktet. Udnyttelse skal i s& fald ske i
den ferstkommende udnyttelsesperiode efter ansattelsesforholdets opher dog
sdledes at Warrantindehaveren altid skal have minimum 3 maéneder fra fra-
traedelsestidspunktet til at beslutte om warrants gnskes udnyttet. I det omfang
forstkomne udnyttelsesperiode ligger inden for 3 maneder fra fratreedelses-
tidspunktet skal Warrantindehaveren séledes vare berettiget til at skyde ud-
nyttelsen til den efterfalgende udnyttelsesperiode. Alle optjente warrants, som
Warrantindehaveren ikke udnytter i henhold til foranstdende, bortfalder uden
yderligere varsel og uden kompensation eller vederlag af nogen art.

b. Hvis anszttelsesforholdet opherer i tilfeelde, hvor Warrantindehaveren selv
bringer ansattelsesforholdet til opher gennem opsigelse, og opsigelsen er be-
grundet i LifeCycle Pharma’s veesentlige misligholdelse af ansattelsesforhol-
det, eller hvis LifeCycle Pharma bringer ansattelsesforholdet til opher, uden
at Warrantindehaveren har givet LifeCycle Pharma rimelig anledning hertil,
bevarer Warrantindehaveren retten til at udnytte optjente warrants, som om
Warrantindehaveren fortsat var ansat hos LifeCycle Pharma. Udnyttelse skal
ske 1 overensstemmelse med de almindelige regler om udnyttelse af warrants
fastsat i punkt 4.1 — 4,5. Det samme geaelder, safremt ansettelsesforholdet op-
harer pé grund af pensionering.

c. Hvis ansattelsesforholdet opherer som folge af Warrantindehaverens bortvis-
ning péd grund af vasentlig misligholdelse, bortfalder alle pa det tidspunkt
uudnyttede warrants uden varsel og uden kompensation. Hvis den vesentlige
misligholdelse fra Warrantindehaverens side ligger forud i tid for bortvisnin-
gen skal optjeningen og dermed ogsé retten til at udnytte warrants anses som
varende ophert allerede pé tidspunktet for den vasentlige misligholdelse. Li-
feCycle Pharma har i dette tilfeelde ret (men ikke pligt) til at beslutte, at War-
rantindehaveren efter pakrav fra LifeCycle Pharma skal veere forpligtet til at
tilbagesalge til LifeCycle Pharma aktier som er tegnet ved udnyttelse af war-
rants efter tidspunktet for den vaesentlige misligholdelse. Aktierne skal tilba-
geszlges til en pris svarende til tegningsbelobet erlagt af Warrantindehave-
ren.

d. Séfremt ansattelsesforholdet opherer pa grund af Warrantindehaverens ded
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bortfalder alle uudnyttede warrants. LifeCycle Pharmas bestyrelse kan dog
dispensere, séledes at Warrantindehaverens bo kan udnytte alle de tildelte
warrants, uathengigt af, om disse er optjent ved dedsfaldet, under forudsat-
ning af at udnyttelse sker i den forste udnyttelsesperiode, der begynder efter
dodsfaldet.

Dette pkt. 4.6 finder alene anvendelse for sa vidt angr Warrantindehavere, som
er Funktiongransatte.

I tilfelde af den Funktionzransattes fratraeden pa grund af egen eller Selskabets
opsigelse af anszttelsesforholdet vil den Funktionaransattes retsstilling vaere som
beskrevet i Aktieoptionslovens §§ 4 og 5.

Dette indebarer folgende:

a. Safremt den Funktion®ransatte fratreeder sin stilling i Selskabet pd grund af
sin egen opsigelse, bortfalder den Funktionzransattes ret til at udnytte sine
tildelte warrants. Warrants, hvor udnyttelsesperioden er indtrddt inden den
Funktionzransattes fratreeden, kan dog udnyttes indtil fratredelsestidspunk-
tet.

b. Séfremt den Funktion®ransatte fratreeder sin stilling i Selskabet pa grund af
Selskabets opsigelse, der ikke skyldes den Funktionaransattes misligholdelse,
bevarer den Funktion&ransatte sin ret til samtlige tildelte warrants, uanset om
udnyttelsesperioden er indtradt inden dennes fratraeden. Det samme gaelder de
tilfelde, der er angivet i aktieoptionslovens § 4, stk. 2 (fratreeden pé grund af
alder/pensionering) og § 4, stk. 3 (fratreden pa grund af Selskabets grove
misligholdelse).

c. Séfremt den Funktionzransatte fratraeder sin stilling pa grund af Selskabets
opsigelse, der skyldes misligholdelse fra den Funktionzransattes side, eller
safremt den Funktionransatte bliver bortvist berettiget, bortfalder den Funk-
tioneransattes ret til alle tildelte warrants pa fratraedelsestidspunktet. War-
rants hvor udnyttelsesperioden er indtradt inden den Funktionaransattes fra-
treeden kan udnyttes indtil fratreedelsestidspunktet.

Séfremt Warrantindehaveren er konsulent, radgiver eller bestyrelsesmedlem for-
udsaztter udnyttelsen af warrants som udgangspunkt, at Warrantindehaveren fun-
gerer som radgiver, konsulent eller bestyrelsesmedlem i LifeCycle Pharma pa det
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tidspunkt, hvor warrants udnyttes. Séfremt forholdet opherer, kan den pigelden-
de kun udnytte de warrants, som er optjent pa opherstidspunktet (jf. ovenfor pkt.
3.7). Udnyttelse skal i sa fald ske i den farstkommende udnyttelsesperiode efter
forholdets opher dog séledes, at den pagaldende altid skal have minimum 3 mé4-
neder fra opherstidspunktet til at beslutte, om warrants enskes udnyttet. I det om-
fang ferstkomne udnyttelsesperiode ligger inden for 3 méneder fra opherstids-
punktet, skal den pagaldende sdledes vare berettiget til at skyde udnyttelsen til
den efterfolgende periode. Alle optjente warrants, som den pageldende ikke ud-
nytter i henhold til foranstiende, bortfalder uden yderligere varsel og uden kom-
pensation eller vederlag af nogen art.

I tilfeelde hvor konsulentens, radgiverens eller bestyrelsesmedlemmets funktion
opherer, uden at den pageeldende har givet rimelig anledning hertil, bevarer den
pageeldende dog retten til at udnytte warrants, som om den pageldende fortsat var
konsulent/radgiver/bestyrelsesmedlem for LifeCycle Pharma. Udnyttelse skal ske
i overensstemmelse med de almindelige regler om udnyttelse af warrants fastsat i
pkt. 4.1-4.4 0g4.7.

Justering af warrants

Hvis der sker @ndringer i LifeCycle Pharmas kapitalforhold, der medferer en &n-
dring af den potentielle gevinstmulighed, der er knyttet til en warrant, warrants
veerdi, skal warrants justeres.

En justering skal ske, sdledes at den potentielle gevinstmulighed, der er knyttet til
en warrant, si vidt muligt er den samme for og efter indtraeden af den hendelse,
der begrunder justeringen. Justeringen gennemferes med bistand fra LifeCycle
Pharmas eksterne radgiver. Justeringen kan ske enten ved en foregelse eller en
formindskelse af det antal aktier, der kan udstedes i henhold til en warrant,
og/eller en foragelse eller formindskelse af udnyttelseskursen.

LifeCycle Pharmas udstedelse af medarbejderaktier, aktieoptioner og/eller war-
rants som led i medarbejderaktieordninger (herunder til bestyrelsesmedlemmer,
radgivere og konsulenter) savel som senere udnyttelse af sddanne optioner
og/eller warrants, medferer ikke krav pé justering af warrants. Den kapitalforhe-
jelse, der finder sted som folge af Warrantindehaverne m.fl.’s udnyttelse af war-
rants i LifeCycle Pharma, medferer heller ikke justering af warrants.
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Fondsaktier:

Hvis det besluttes at udstede fondsaktier i LifeCycle Pharma, skal warrants juste-
res séledes:

Udnyttelsesprisen pa enhver endnu ikke udnyttet warrant ganges med faktoren:

A
(A+B)

a:

og antallet af endnu ikke udnyttede warrants ganges med faktoren:

1

o4

hvor:
A = den nominelle aktiekapital for udstedelsen af fondsaktier, og
B = den samlede nominelle vaerdi pa fondsaktierne.

Hvis den justerede udnyttelsespris og/eller det justerede antal aktier ikke er hele
tal, skal de hver isar afrundes nedad til det naermeste hele tal.

Kapitalendringer til en anden kurs end markedskursen:

Hvis det besluttes at forheje eller nedsatte aktiekapitalen i LifeCycle Pharma til

en kurs under markedskursen (vedrarende kapitalnedsettelser ogsé til over mar-
kedskursen), skal warrants justeres séledes:

Udnyttelsesprisen pa enhver endnu ikke udnyttet warrant ganges med faktoren:

AxK)+BxT)
(A+B) x K

a:

og antallet af endnu ikke udnyttede warrants ganges med faktoren:

1

o
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hvor:

A = den nominelle aktiekapital for &ndringen i kapitalen

B = den nominelle ®&ndring i aktiekapitalen

K = aktiens markedskurs inden @ndringen i aktiekapitalen, og

T = tegningskurs/nedsattelseskurs ved s&ndringen i aktiekapitalen

Hyvis den justerede udnyttelsespris og/eller det justerede antal aktier ikke er hele
tal, skal de hver iser afrundes nedad til det naermeste hele tal.

Andringer i den enkelte akties palydende vaerdi:

Hvis det besluttes at @ndre aktiernes palydende vaerdi, skal warrants justeres sa-
ledes:

Udnyttelsesprisen pa enhver endnu ikke udnyttet warrant ganges med faktoren:

a:

og antallet af endnu ikke udnyttede warrants ganges med faktoren:

1

04

hvor:

A = den enkelte akties nominelle verdi efter eendringen, og
B = den enkelte akties nominelle veerdi for @ndringen

Hvis den justerede udnyttelsespris og/eller det justerede antal aktier ikke er hele
tal, skal de hver is@r afrundes nedad til det naermeste hele tal.

Udbetaling af udbytte:

Hvis det besluttes at udbetale udbytte, skal den del af udbyttet, der overstiger
10% af egenkapitalen, medfere en justering af udnyttelsesprisen efter denne for-
mel:
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E2=E1 - U —Umax

A
hvor:
E2= den justerede udnyttelsespris
El= den oprindelige udnyttelsespris
= det udbetalte udbytte
Umax = 10% af egenkapitalen, og

= det samlede antal aktier i LifeCycle Pharma

Hvis den justerede udnyttelsespris ikke er et helt tal, skal den afrundes nedad til
det nermeste hele tal.

Den egenkapital, der skal laegges til grund ved ovenstaende justering, er egenka-
pitalen i henhold til den arsrapport, der godkendes pa den generalforsamling, hvor

udbyttet godkendes, for udbytte er afsat i arsrapporten.

Andre @ndringer i LifeCycle Pharmas kapitalforhold:

Hvis der sker andre @ndringer i LifeCycle Pharmas kapitalforhold, der medferer
en &ndring 1 warrants egkonomiske veerdi, skal (medmindre andet er angivet oven-
for) warrants justeres, sdledes at endringen ikke pavirker warrants gkonomiske

vaerdi.

Den beregningsmetode, der skal anvendes ved justeringen, fastsattes af en af be-
styrelsen valgt ekstern radgiver.

Det praciseres, at forhgjelse eller nedsattelse af LifeCycle Pharmas aktiekapital
til markedskurs ikke medferer, at der skal finde regulering sted af tegningskursen
eller antallet af aktier, der kan tegnes.

Likvidation:

Hvis LifeCycle Pharma bliver likvideret, fremskyndes optjeningstidspunktet for
alle uudnyttede warrants, saledes at Warrantindehaveren kan udnytte warrants i
en ekstraordin®r udnyttelsesperiode umiddelbart for den pagaldende transaktion
finder sted.
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Fusion og spaltning;:

Hyvis LifeCycle Pharma indgér i en fusion som det fortsettende selskab, bliver
warrants ikke pavirket, medmindre der i forbindelse med fusionen sker en kapital-
forhgjelse til en anden kurs end markedskursen, idet warrants i s& fald justeres i
henhold til pkt. 5.5.

Hvis LifeCycle Pharma fusionerer som det opherende selskab eller bliver spaltet,
kan det fortszttende selskab velge én af disse muligheder:

a. Warrantindehaveren gives mulighed for umiddelbart inden fusio-
nen/spaltningen at udnytte alle ikke udnyttede warrants (inklusive warrants
der endnu ikke er optjent; pkt. 3.9 finder ikke anvendelse), eller

b. Tildelte warrants (med den andrede optjening for Warrantindehavere, som
ikke er Funktionaransette, der matte falge af pkt. 3.9) bliver erstattet af nye
aktieinstrumenter i de(t) fortsettende selskab(er) af tilsvarende ekonomisk
veerdi for skat. Ved spaltning kan de fortszttende selskaber selv bestemme, i
hvilke(t) selskab(er) Warrantindehaverne skal modtage de nye aktieinstru-
menter.

Hvis det fortsttende selskab har valgt mulighed (b) og ansattelsesforholdet med
en Warrantindehaveren, som ikke er en Funktionaransat, bringes til opher af det
fortszttende selskab inden for 6 maneder efter fusionens/spaltningens endelige
gennemforelse uden, at Warrantindehaveren har givet selskabet rimelig anledning
hertil, har Warrantindehaveren ret til at udnytte alle ikke udnyttede warrants (in-
klusive warrants der endnu ikke er optjent) i den ferstkommende udnyttelsesperi-
ode efter ansattelsesforholdets opher dog saledes, at Warrantindehaveren altid
skal have mindst 3 maéneder fra fratraedelsestidspunktet til at beslutte, om war-
rants enskes udnyttet. I det omfang forstkomne udnyttelsesperiode ligger inden
for 3 méaneder fra fratradelsestidspunktet, skal Warrantindehaveren séledes vere
berettiget til at skyde udnyttelsen til den efterfolgende udnyttelsesperiode. Alle
warrants som ikke er udnyttet af Warrantindehaveren i overensstemmelse med
denne bestemmelse bortfalder uden yderligere varsel og uden kompensation eller
vederlag af nogen art.

Salg og aktieombytning:

Hvis mere end 50% af aktiekapitalen i LifeCycle Pharma bliver solgt eller indgér
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i en aktieombytning, kan LifeCycle Pharma valge én af disse muligheder:

a. Warrantprogrammet fortsaetter uendret (med den @ndrede optjening for War-
rantindehavere, som ikke er Funktionzransatte, der matte folge af pkt. 3.9).

b. Warrantindehaveren gives mulighed for umiddelbart inden salget/aktieom-
bytningen at udnytte alle ikke-udnyttede warrants, der ikke er bortfaldet (in-
klusive alle warrants der endnu ikke er optjent; pkt. 3.9 finder ikke anvendel-
se), med den virkning, at der samtidig hermed indtrader en pligt for Warrant-
indehaveren til at szlge de af denne erhvervede aktier pd samme vilkér som
de gvrige aktionzrer (ved salg).

c. Tildelte warrants (med den @ndrede optjening for Warrantindehavere, som
ikke er Funktion®ransette, der métte folge af pkt. 3.9) erstattes af aktiein-
strumenter i det erhvervende selskab af tilsvarende egkonomisk vardi for skat.

Hvis LifeCycle Pharma har valgt mulighed (a) eller (c) og anszttelsesforholdet
med en Warrantindehaver, som ikke er en Funktionaransat, bringes til opher af
LifeCycle Pharma inden for 6 méneder efter gennemferelsen af aktiesal-
get/aktieombytningen uden, at Warrantindehaveren har givet LifeCycle Pharma
rimelig anledning hertil, finder pkt. 5.10, sidste afsnit, tilsvarende anvendelse.

Felles bestemmelser vedrerende 5.9-5.11:

LifeCycle Pharma er forpligtet til at give Warrantindehaveren skriftlig meddelel-
se, hvis en af de ovenfor nevnte transaktioner finder sted. Nar Warrantindehave-
ren har modtaget den skriftlige meddelelse, har Warrantindehaveren — i de tilfzl-
de, hvor Warrantindehaveren ekstraordinart kan udnytte warrants, jf. 5.9-5.11 -2
uger til skriftligt at informere LifeCycle Pharma om, hvorvidt han/hun vil gere
brug af tilbuddet. Hvis Warrantindehaveren ikke har givet LifeCycle Pharma
skriftligt svar inden 2-ugers fristen eller undlader at betale inden for den beta-
lingsfrist, der er fastsat, bortfalder warrants uden yderligere varsel og uden kom-
pensation.

Warrantindehaverens rettigheder i anledning af en beslutning truffet af et kompe-
tent organ i selskabet, jf. 5.9-5.11, er betinget af, at den relevante beslutning efter-
folgende registreres i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, hvis registrering er en gyl-
dighedsbetingelse.




6.1

7.1

7.2

7.3

7.4

8.1

MAZANTI-ANDERSEN,
KORS@ JENSEN & PARTNERE
ADVOKATFIRMA

48

Overdragelse, pantsaetning og kreditorforfelgning

Tildelte warrants kan ikke gores til genstand for udleg, overdrages eller p& anden
méade overfores, ej heller i forbindelse med bodeling, og hverken til eje eller til
sikkerhed, uden bestyrelsens samtykke. Warrantindehaverens warrants kan dog
overgi til Warrantindehaverens a&gtefalle/samlever og/eller livsarvinger i tilfelde
af Warrantindehaverens ded. Warrantindehaveren er forpligtet til at sikre (f.eks.
ved tinglyst ®gtepagt), at tildelte warrants er Warrantindehaverens sareje i for-
bindelse med separation og skilsmisse.

Tegning af nye aktier ved udnyttelse af warrants

Tegning af nye aktier ved udnyttelse af tildelte warrants finder sted ved, at War-
rantindehaveren afleverer en af LifeCycle Pharma udarbejdet udnyttelsesmedde-
lelse til LifeCycle Pharmas bestyrelse ved selskabets direktion senest kl. 16 den
sidste dag i den relevante udnyttelsesperiode. Udnyttelsesmeddelelsen skal vare
udfyldt med alle informationer. Udnyttelsesprisen for de nye aktier, der skal beta-
les ved et kontant indskud, skal veere modtaget af selskabet senest pd den sidste
dag i den relevante udnyttelsesperiode.

Hyvis den i pkt. 7.1 angivne frist overskrides, enten saledes at udnyttelses medde-
lelsen i udfyldt stand eller betalingen ikke er LifeCycle Pharma i haende inden kl.
16 pa den sidste dag i udnyttelsesperioden, anses tegningen for ugyldig, og War-
rantindehaveren kan i denne situation ikke anses for herved at have udnyttet sine
warrants for en eventuel efterfolgende udnyttelsesperiode.

De warrants, som Warrantindehaveren ikke har udnyttet i den sidste udnyttelses-
periode, jf. ovenfor bortfalder uden varsel og uden kompensation.

Nar den kapitalforhgjelse, som udnyttelsen af warrants har medfert, er registreret
i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, modtager Warrantindehaveren bevis for sit ejer-
skab til aktier i LifeCycle Pharma.

De nye aktiers rettigheder

De nye aktier, der tegnes ved udnyttelse af tildelte warrants, skal i enhver hen-
seende vere ligestillet med de nuvarende aktier i LifeCycle Pharma i henhold til
de til enhver tid geldende vedtegter for LifeCycle Pharma, hvoraf for tiden gel-
der folgende:
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e aktiernes storrelse skal udgere 1 kr. eller multipla heraf,

e aktierne udstedes til iheendehaveren, men kan noteres pé navn i Selskabets ak-
tiebog,

e aktierne er omsa&tningspapirer,
e aktierne udstedes gennem verdipapircentralen
e ingen aktier har s®rlige rettigheder

o ingen aktioner skal vare forpligtet til at lade sine aktier indlese helt eller del-
vist,

e LifeCycle Pharmas aktionarer ikke skal have fortrinsret til tegning af war-
rants,

e LifeCycle Pharmas aktionzrer skal ikke have fortrinsret til tegning af nye ak-
tier, der udstedes pé grundlag af warrants,

¢ nye aktier udstedt ved udnyttelsen af warrants giver ret til udbytte og andre
rettigheder i LifeCycle Pharma fra tidspunktet for kapitalforhgjelsens registre-
ring i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

LifeCycle Pharma aftholder omkostninger i forbindelse med udstedelsen af war-
rants og senere udnyttelse heraf. LifeCycle Pharmas omkostninger forbundet med
udstedelsen af warrants og den hertil herende kapitalforhejelse anslas til kr.

25.000.

Andre bestemmelser

Den verdi, der er knyttet til tegningsretten, indgér ikke i Warrantindehaverens
lon og indgar ikke i beregningen af feriegodtgerelse og ferietilleg, og en aftale
indgaet mellem Warrantindehaveren og LifeCycle Pharma om fx pension eller
lignende omfatter derfor ikke verdien af Warrantindehaverens warrants.

Safremt det af en relevant myndighed endeligt métte blive fastsléet, at tildelingen
og/eller udnyttelsen af warrants skal anses som et lgnaccessorium, med den kon-
sekvens, at LifeCycle Pharma skal betale feriepenge eller lignende til Warrantin-
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dehaveren pa baggrund af vaerdien af warrants, skal tegningsprisen forhgjes séle-
des, at LifeCycle Pharma godtgeres for de belgb, som har méttet udredes til War-
rantindehaveren i form af feriepenge eller lignende.

Det forhold, at LifeCycle Pharma tilbyder Warrantindehavere warrants, forpligter
ikke pa nogen méde LifeCycle Pharma til at opretholde ansattelsesforholdet.

Lovvalg og vaerneting

Tegningen af warrants, vilkarene herfor og udnyttelsen, og vilkarene for senere
tegning af aktier i LifeCycle Pharma skal reguleres af dansk ret.

Hvis der métte opstd en tvist mellem Warrantindehaveren og LifeCycle Pharma i
relation til forstaelsen eller gennemforelsen af warrantprogrammet, skal denne
seges bilagt i mindelighed ved en forhandling mellem parterne.

Hvis parterne ikke kan opné enighed, skal eventuelle tvister afgares efter "Regler
for behandling af sager ved Det Danske Voldgiftsinstitut (Copenhagen Arbitra-
tion)”. Voldgiftsinstituttet udnaevner én voldgiftisdommer, der i det hele skal afge-
re tvisten efter dansk ret.

I tilfzelde af uoverensstemmelse mellem den engelske og danske tekst skal den

danske tekst have forrang.
'01.12.2006




