BONG

BOLAGSSTAMMOKOMMUNIKE
fran
BONG LJUNGDAHL AB (publ)

Vid arsstamma i Bong Ljungdahl AB (publ) den 15 maj 2008 fattades foljande beslut.

Styrelse

Omval av Mikael Ekdahl, Alf Ténnesson, bolagets verkstallande direktér Anders Davidsson
och Christian W. Jansson samt nyval av Patrick Holm och Ulrika Eriksson till ordinarie
styrelseledamoter.

Mikael Ekdahl omvaldes till ordférande i styrelsen och Alf Ténnesson till vice ordférande.

Styrelsearvodet faststalldes till 900 000 kronor att fordelas sa att ordféranden erhaller
300 000 kronor och envar av 6vriga styrelseledaméter som inte ar anstallda i bolaget erhaller
150 000 kronor.

Revisorer

Omval av auktoriserade revisorn Mathias Carlsson och nyval av auktoriserade revisorn

Eric Salander till revisorer samt omval av auktoriserade revisorerna Mikael Eriksson och
Goran Tidstrom till revisorssuppleanter for en mandatperiod om tre ar.

Utdelning

Stdamman faststéllde enligt styrelsens forslag utdelningen till 1,00 krona per aktie. Som
avstamningsdag for utdelningen faststalldes tisdagen den 20 maj 2008. Utdelningen
berdknas komma att utséndas genom VPC AB:s forsorg fredagen den 23 maj 2008.

Valberedning och ersattningsutskott

Alf Tonnesson, Mikael Ekdahl och Erik Sjéstrom (Skandia) omvaldes och David E.
Marcus (Marcap Investors, L.P.) nyvaldes till ledaméter av valberedningen infor
arsstamman 2009, varvid Alf Tonnesson utsags till valberedningens ordférande.

Vid efterfoljande konstituerande styrelsemodte omvaldes Mikael Ekdahl och Alf Ténnesson
till ledamdater i ersattningsutskottet for tiden intill nasta konstituerande styrelsemote.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Arsstiamman beslutade om faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare huvudsakligen innebarande att ersattningen skall utgéras av fast 16n,
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rorlig ersattning, 6vriga formaner och pension samt sammantaget vara marknadsméssig
och konkurrenskraftig. Den rorliga erséttningen skall ha ett forutbestamt tak, vara kopplad
till koncernens uppfyllelse av vissa finansiella mal och skall kunna knytas till utfallet i
forhallande till individuellt uppsatta mal.

Uppsagningstiden skall vara 3-24 manader fran befattningshavarens sida. Vid uppsagning
fran bolaget skall uppsagningstiden och den tid under vilken avgangsvederlag utgar
sammantaget ej 6verstiga 24 manader. Pensionsformaner skall vara antingen formans- eller
avgiftsbestamda, eller en kombination darav, med pensionsalder 65 ar. Riktlinjerna i sin
helhet finns publicerade pa bolagets hemsida.

Kristianstad den 15 maj 2008

Bong Ljungdahl AB (publ)
Styrelsen

Ytterligare upplysningar lamnas av Anders Davidsson, VD och koncernchef for Bong
Ljungdahl AB. Ttn (véxel) 044-20 70 00, (direkt) 044-20 70 80, (mobil) 070-545 70 80.

Bong ar ett ledande europeiskt kuvert- och férpackningsféretag som erbjuder losningar for
distribution och paketering av information, reklamerbjudande och l&tta varor. Starka
tillvaxtomraden inom koncernen ar det nya forpackningskonceptet ProPac och Ryssland,
dar egen tillverkning och férsaljningsorganisation nyligen etablerats. Koncernen omsatter
ca 2 miljarder kronor och har ca 1300 anstéllda i Sverige, Norge, Danmark, Finland,
Estland, Lettland, Litauen, Storbritannien, Holland, Belgien, Tyskland, Polen och
Ryssland. Bong har starka marknadspositioner, framfor allt i norra Europa, och
koncernen ser intressanta mojligheter till fortsatt expansion och utveckling. Bong ar ett
publikt bolag och aktien &r noterad pa OMX Nordiska bors, Stockholm
(Stockholmsborsen).



