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Valkommen till TeliaSoneras arsstamma 2013

Aktieagarnai TeliaSonera AB (publ) kallas harmed till &rsstamma onsdagen den 3 april 2013, klockan
14.00 pa Cirkus, Djurgardsslatten 43-45, Stockholm. Dorrarna 6ppnas klockan 13.00. Kaffe serveras
fore stamman. Stamman tolkas till engelska. Nedan aterfinns kallelsen.

Informationen &r sddan som TeliaSonera AB (publ) ska offentliggéra enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller lagen om
handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande 2013-02-19 kl 18.00.

For mer information, kontakta garna TeliaSoneras presstjanst: 0771 77 58 30, press@teliasonera.com
besodk TeliaSonera Newsroom och f6lj oss pa Twitter @TLSN Media.

Framtidsinriktade uttalanden

Uttalanden i pressreleasen avseende framtida forhallanden och handelser, inklusive framtida utveckling och uttalanden om trender, ar
framtidsinriktade uttalanden. Till sin natur &r s&dana framtidsinriktade uttalanden osékra och innefattar risk eftersom de hanfor sig till eller
ar beroende av framtida forhallanden som annu inte intraffat. Det kan inte garanteras att framtida resultat inte kommer att avvika
vasentligt fran de angivna eller férutskickade beroende pa ett flertal faktorer, varav manga ar utanfor TeliaSoneras kontroll.

TeliaSonera tillhandahaller natanslutning och telekommunikationstjanster i Norden och Baltikum, pa tillvaxtmarknaderna i
Eurasien, inklusive Ryssland och Turkiet, samt i Spanien. TeliaSonera hjalper manniskor och foretag att kommunicera
pa ett enkelt, effektivt och miljovanligt satt. Malet &r att bli nummer ett eller tva pa alla vara marknader genom att erbjuda
den basta kundupplevelsen, hog kvalitet i naten och en kostnadseffektiv struktur. TeliaSonera ar aven den ledande
europeiska grossistleverantdren med ett helagt internationellt carrier-nat. 2012 uppgick omsattningen till 105 miljarder
SEK, EBITDA till 36,1 miljarder SEK och vinst per aktie till 4,59 SEK. TeliaSonera &r noterat pA NASDAQ OMX
Stockholm och NASDAQ OMX Helsingfors. Las mer pd www.teliasonera.com.



http://www.teliasonera.com/
mailto:press@teliasonera.com
http://www.teliasonera.com/en/newsroom/
https://twitter.com/TLSN_Media

TeliaSonera

W

~

Valkommen till TeliaSoneras arsstamma 2013

Aktieagarna i TeliaSonera AB (publ) kallas harmed till arsstamma onsdagen den 3 april 2013, klockan 14.00
pa Cirkus, Djurgardsslatten 43-45, Stockholm. Dérrarna 6ppnas klockan 13.00. Kaffe serveras fore
stdmman. Stdmman tolkas till engelska.

Ratt att delta

Aktiedgare som onskar delta i stdmman skall

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 26 mars 2013 och
e anmala sig till bolaget senast tisdagen den 26 mars 2013.

Anmalan till bolaget

Anmaélan om deltagande kan ske

e skriftligen under adress TeliaSonera AB, Box 7842, 103 98 Stockholm, Sverige,

e per telefon 08-402 90 50 vardagar mellan kl 09.00 och kI 16.00, eller

e via TeliaSoneras webbplats www.teliasonera.com (endast privatpersoner).

Vid anmaélan vanligen uppge namn/firma, personnummer/organisationsnummer, telefonnummer dagtid samt
antalet bitréaden.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare, som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare, méste begéara att
tillfalligt vara inférd den 26 mars 2013 i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken for att ha ratt att delta
pa arsstamman. Aktieagare maste underratta sin forvaltare harom i god tid.

Eftersom de finska aktiedgarna registrerade i det finska vardeandelssystemet hos Euroclear Finland Oy &ar
forvaltarregistrerade hos Euroclear Sweden AB, maste sadan aktieagare som vill delta i stamman kontakta
Euroclear Finland Oy, per e-post: thy@euroclear.eu eller per telefon: +358 (0)20 770 6609, for
omregistrering av sina aktier i god tid fére den 26 mars 2013.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda fullmakt for ombudet. Fullmaktsformular finns pa
bolagets webbplats www.teliasonera.com fran och med dagen for utfardandet av kallelsen. Om fullmakten
utfardats av juridisk person skall kopia av registreringsbevis (eller om sddan handling inte finns,
motsvarande behdrighetshandling) fér den juridiska personen bifogas. Fér att underlatta inpassering vid
stamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara bolaget tillhanda under
ovanstaende adress senast onsdagen den 27 mars 2013.

Ovrigt
Tillforordnad VD:s tal kommer att finnas pa bolagets webbplats www.teliasonera.com efter stamman.

Det totala antalet aktier och rdster i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen &ar 4 330 084 781.
Bolaget innehar vid samma tidpunkt inga egna aktier.

Styrelsen och VD skall, om ndgon aktieagare begéar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, vid stamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka p& bedémningen av
ett arende pa dagordningen, och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska
situation.

TeliaSonera tillhandahaller natanslutning och telekommunikationstjanster i Norden och Baltikum, pa tillvaxtmarknaderna i
Eurasien, inklusive Ryssland och Turkiet, samt i Spanien. TeliaSonera hjalper manniskor och foretag att kommunicera
pa ett enkelt, effektivt och miljovanligt satt. Malet &r att bli nummer ett eller tva pa alla vara marknader genom att erbjuda
den basta kundupplevelsen, hog kvalitet i naten och en kostnadseffektiv struktur. TeliaSonera ar aven den ledande
europeiska grossistleverantdren med ett helagt internationellt carrier-nat. 2012 uppgick omsattningen till 105 miljarder
SEK, EBITDA till 36,1 miljarder SEK och vinst per aktie till 4,59 SEK. TeliaSonera &r noterat pA NASDAQ OMX
Stockholm och NASDAQ OMX Helsingfors. Las mer pd www.teliasonera.com.
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Dagordning

Oppnande av stimman
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24,

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkénnande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av tva personer att jamte ordféranden justera stammans protokoll

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt av

koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen for 2012. | anslutning hértill anférande av
tillférordnad VD Per-Arne Blomquist samt redovisning av styrelsens arbete under 2012

Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrékningen samt av koncernresultatrapporten
och koncernbalansrapporten for 2012

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda

balansréakningen samt faststéllande av avstamningsdag for aktieutdelning

Beslut i fraga om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméter och

verkstallande direktor for 2012 ars forvaltning

Beslut om antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter som stdmman skall vélja

Beslut om styrelsens arvodering

Val av styrelse. Valet foregas av ordférandens uppgifter om vilka uppdrag de som

valet galler innehar i andra foretag

Val av ordférande och vice ordféranden i styrelsen

Beslut om antal revisorer och revisorssuppleanter

Faststallande av arvode till revisorerna

Val av revisorer och revisorssuppleanter

Val av valberedning

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Forslag fran styrelsen om bemyndigande for styrelsen att férvarva egna aktier

Forslag frén styrelsen till beslut om

(a) inrattande av ett langsiktigt incitamentsprogram 2013/2016 och

(b) sakringsatgarder i anledning darav

Forslag fran aktieagaren Carl Henric Bramelid: "Att man antingen séljer tillbaks Skanova, som ager
koppartraden i Sverige, till Svenska staten eller genom att dela ut aktierna till bolagets agare.”
Forslag fran aktieagaren Carl Henric Bramelid: "Att TeliaSonera behaller verksamheten p& mogna
marknader och separera verksamheten pa tillvaxtmarknader i separat bolag/koncern som delas ut till
aktiedgarna. Bolaget/koncernen for tillvaxtmarknader borde noteras.”

Forslag fran aktieagaren Ake Raushagen: "att nuvarande revisorer entledigas och att valberedningen
ges i uppdrag att arbeta fram forslag pa nya revisorer och se éver uppdraget och mandatet for de
nya revisorerna.”

Forslag fran aktieagaren Lars Bramelid:

(a) "att den tilltradande styrelsen ges i uppdrag att driva in ett skadestand fran de personer som
skadat bolaget, enkannerligen bolagets direktion och davarande styrelseledamoter.” och

(b) att "Styrelsen ges darfor ratt att begransa bolagets ansprak pa skadestand gentemot dess
personer till ett sammanlagt belopp om hégst 100 mkr”.

Stammans avslutande

TeliaSonera tillhandahaller natanslutning och telekommunikationstjanster i Norden och Baltikum, pa tillvaxtmarknaderna i
Eurasien, inklusive Ryssland och Turkiet, samt i Spanien. TeliaSonera hjalper manniskor och foretag att kommunicera
pa ett enkelt, effektivt och miljovanligt satt. Malet &r att bli nummer ett eller tva pa alla vara marknader genom att erbjuda
den basta kundupplevelsen, hog kvalitet i naten och en kostnadseffektiv struktur. TeliaSonera ar aven den ledande
europeiska grossistleverantdren med ett helagt internationellt carrier-nat. 2012 uppgick omsattningen till 105 miljarder
SEK, EBITDA till 36,1 miljarder SEK och vinst per aktie till 4,59 SEK. TeliaSonera &r noterat pA NASDAQ OMX
Stockholm och NASDAQ OMX Helsingfors. Las mer pd www.teliasonera.com.
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Beslutsforslag m.m.

Punkt 8 — Utdelning

Styrelsen foreslar att till aktieagarna skall utdelas 2,85 kronor per aktie och att den 8 april 2013 skall vara
avstamningsdag fér utdelningen. Om bolagsstamman beslutar i enlighet med forslaget, beraknas utbetalning
ske via Euroclear Sweden AB den 11 april 2013.

Punkterna 1 och 10 - 17 avseende styrelseledaméter, revisorer och arvodering m.m.

Den av bolagsstamman tillsatta valberedningen bestar for narvarande av féljande personer: Kristina
Ekengren, ordférande (svenska staten), Kari Jarvinen (finska staten gm Solidium Oy), Jan Andersson
(Swedbank Robur Fonder), Per Frennberg (Alecta) och styrelsens ordférande Anders Narvinger.

e Ordférande pa stamman: Advokaten Sven Unger.
e Antal styrelseledaméter: Atta (8), inga suppleanter.

e Arvoden till styrelsen: Arvoden till styrelseledamoterna for tiden intill dess nasta arsstamma hallits
foreslas utgd med 1 200 000 kronor (tidigare 1 100 000 kronor) till ordféranden, med 750 000 kronor
(tidigare 450 000 kronor) till vice ordféranden och med 450 000 kronor (oféréandrat) vardera till Gvriga
bolagsstammovalda ledamoter. Vidare foreslas att erséattning skall utga till ordféranden i styrelsens
revisionsutskott med 150 000 kronor (oférandrat) och till évriga ledaméter i revisionsutskottet med
100 000 kronor (oférandrat) samt till ordféranden i styrelsens ersattningsutskott med 65 000 kronor
(tidigare 55 000 kronor) och till évriga ledaméter i ersattningsutskottet med 45 000 kronor (tidigare
35 000 kronor). Valberedningen har rekommenderat att styrelsen inrattar ett sarskilt hallbarhets- och
etikutskott. Ordféranden i ett sddant utskott foreslas fa ett arvode p& 150 000 kronor och 6vriga
ledamoter ett arvode pa& 100 000 kronor vardera.

e Val av styrelse: Omval av Olli-Pekka Kallasvuo och Per-Arne Sandstrom. Nyval av Marie Ehrling, Mats
Jansson, Tapio Kuula, Nina Linander, Martin Lorentzon och Kersti Sandqvist. Maija-Liisa Friman, Ingrid
Jonasson Blank, Anders Narvinger, Timo Peltola, Lars Renstrdm och Jon Risfelt har meddelat att de
avbojer omval. En presentation av de personer som valberedningen féreslagit for val till styrelsen finns
tillgénglig pa bolagets webbplats, www.teliasonera.com, samt kommer att Iaggas fram pa stamman.

e Val av styrelseordférande och vice ordférande: Marie Ehrling till ordférande och Olli-Pekka Kallasvuo till
vice ordférande.

e Antal revisorer: Antal revisorer skall, for tiden till slutet av arsstamman 2014, vara en (1).
e Arvode till revisorerna: Revisorernas arvode skall utga enligt rakning.
e Val av revisorer: Omval av PricewaterhouseCoopers AB, for tiden till slutet av arsstamman 2014.

e Val av valberedning: Magnus Skaninger (svenska staten), Kari Jarvinen (finska staten gm Solidium Oy),
Jan Andersson (Swedbank Robur Fonder), Per Frennberg (Alecta) och Marie Ehrling (styrelsens
ordférande).

TeliaSonera tillhandahaller natanslutning och telekommunikationstjanster i Norden och Baltikum, pa tillvaxtmarknaderna i
Eurasien, inklusive Ryssland och Turkiet, samt i Spanien. TeliaSonera hjalper manniskor och foretag att kommunicera
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den basta kundupplevelsen, hog kvalitet i naten och en kostnadseffektiv struktur. TeliaSonera ar aven den ledande
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Punkt 18 — Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare Styrelsens
forslag i huvudsak: TeliaSoneras mal &r att soka erbjuda ersattningsnivaer och andra ersattningsvillkor som
mojliggor for foretaget att attrahera, behalla och motivera sddana hogpresterande ledande befattningshavare
som verksamheten behover for att sakerstalla att uppsatta affarsmal nds. Ersattning skall bygga pa ett
synsatt som beaktar total ersattning och som ar konkurrenskraftig (marknadsrelevant, men inte
marknadsledande). Ersattnings-strukturen skall vara sammansatt pa ett kostnadseffektivt satt och baseras
pa ersattningsdelarna fast 1on, pension och 6vriga formaner.

Den fasta lonen skall aterspegla de krav som stélls pa befattningen avseende kompetens, ansvar,
komplexitet och pa vilket satt den bidrar till att uppna affarsmalen. Den fasta I6nen skall ocksa aterspegla
den prestation som befattningshavaren natt och saledes aven vara individuell och differentierad.

Pensionsférméaner skall vara baserade pa premiebestamda pensionsplaner.

Uppséagningstiden for ledande befattningshavare kan vara upp till sex manader vid uppsagning fran
befattningshavarens sida och tolv manader vid uppsagning fran bolagets sida (fér koncernchefen sex
manader). For det fall bolaget sager upp befattningshavarens anstallning, kan befattningshavaren vara
berattigad till avgangsvederlag med upp till tolv ménadsléner (for koncernchefen 24 manadsloner).
Avgangsvederlag skall inte utgora grund for berakning av semester eller pension och skall reduceras med
belopp som befattningshavaren erhaller under samma tid frdn annan anstallning eller fran egen verksamhet.
En ledande befattningshavare kan vara berattigad till bilférman, sjuk- och halsoférmaner, reseforsakring
m.m. i linje med radande lokal marknadspraxis.

Styrelsen ager réatt att gora mindre avvikelser pa individuell basis frAn de har ovan presenterade principerna.

Punkt 19 — Bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore arsstamman 2014,
besluta om forvarv av egna aktier som far ske saval pa Nasdaq OMX Stockholm och/eller Nasdaq OMX
Helsinki som i enlighet med foérvarvserbjudande riktat till samtliga aktiedgare eller genom en kombination av
dessa tva alternativ. Hogst s& manga aktier far forvarvas att bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10
procent av samtliga aktier i bolaget. Férvarv av aktier 6ver Nasdaq OMX Stockholm och/eller Nasdag OMX
Helsinki far ske endast till ett pris inom det pa borserna vid var tid gallande intervallet mellan hégsta kopkurs
och lagsta saljkurs. Forvarv av aktier genom forvarvserbjudande riktat till bolagets aktieagare far ske till ett
forvarvspris som Gverstiger gallande marknadspris. Genom att sa kallade saljratter i sa fall kommer att
avskiljas och vara foremal for handel, ges aktieagarna majlighet att tillgodogora sig vardet av den premie
som kan uppkomma genom att bolaget forvéarvar aktier till ett pris som dverstiger aktiens marknadspris. For
att aktieagare som varken avyttrar saljratter eller deltar i forvarvserbjudandet skall fa ersattning for sina
outnyttjade saljratter, skall en bank eller annat finansiellt institut, som kan utses av bolaget, sedan
anmalningstiden 16pt ut, men enligt villkoren i Gvrigt for forvarvserbjudandet, fa dverlata aktier till bolaget och
utge ersattning, uppgaende till vardet av de outnyttjade séljratterna med avdrag for bankens kostnader, till
de berorda aktiedgarna. Ersattning kan dock hdgst utgd med vad som kan komma att betalas per saljratt vid
courtagefri forsaljning av saljratter. | de fall utlandska legala och/eller administrativa regler avsevart forsvarar
genomférandet av ett forvarvserbjudande i visst land, skall styrelsen eller den styrelsen satter i sitt stélle aga
ombesdrja avyttring av saljratter for berérda aktiedgares rakning och istéllet erlagga det kontantbelopp som
erhalls vid en med vederborlig omsorg genomférd avyttring, med avdrag for uppkommande kostnader.
Styrelsen ager besluta om 6vriga villkor for forvarvet.

Forslaget ovan syftar till att ge styrelsen ett instrument fér att anpassa och forbattra bolagets kapitalstruktur
for att darigenom skapa 6kat aktiedgarvarde samt mojliggora leverans av aktier till deltagare i de langsiktiga
incitamentsprogram, som beslutas av bolagsstamman. Styrelsen avser att aven infér kommande arsstammor
i bolaget foresla att styrelsen bemyndigas att besluta om forvarv av egna aktier pa villkor som i allt vasentligt
motsvarar ovanstdende villkor. Bolaget innehar for narvarande inte nagra egna aktier. Det ar styrelsens
avsikt att féresla arsstamman 2014 att besluta om indragning av dessa egna aktier, som inte sakrar bolagets
atagande att leverera aktier enligt langsiktiga incitaments program beslutande av en bolagsstamma, genom
minskning av bolagets aktiekapital utan aterbetalning till aktieagarna.
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Punkt 20 - Forslag fran styrelsen till beslut om (a) inrattande av ett langsiktigt incitamentsprogram
2013/2016 och (b) sékringsatgarder i anledning darav

Styrelsens forslag i huvudsak:

(a) Inrattande av ett langsiktigt incitamentsprogram 2013/2016

Det foreslagna langsiktiga incitamentsprogrammet 2013/2016 ("Prestationsaktieprogram 2013/2016") skall
omfatta cirka 100 nyckelpersoner inom TeliaSonera-koncernen ("Koncernen”) och totalt hégst 1 360 000
TeliaSonera-aktier far 6verlatas till deltagare i programmet vid uppnaende av de prestationskrav som
uppstalls for programmet ("Prestationsaktier”). Det hogsta antalet Prestationsaktier som slutligt far tilldelas
motsvarar cirka 0,03 procent av det totala antalet utestaende aktier i bolaget. Styrelsen avser att foresla
kommande arsstammor i bolaget att inratta langsiktiga incitamentsprogram enligt motsvarande principer som
galler for det nu féreslagna programmet.

Deltagare i programmet skall ges méjlighet att, forutsatt att vissa prestationskrav bestdende av finansiella
mal relaterade till EPS (Earnings Per Share) och TSR (Total Shareholder Return) uppnas under de tre
rakenskapséaren 2013-2015 ("Prestationsperioden”), vederlagsfritt erhalla slutlig tilldelning av
Prestationsaktier. Deltagande i programmet forutsatter att deltagaren har forvarvat TeliaSonera-aktier eller
allokerat TeliaSonera-aktier till programmet ("Sparaktier”) motsvarande ett varde av tva (2) procent av
deltagarens arliga grundlon fore skatt vid arsslutet 2012 eller, om en deltagare anstallts darefter, den
beraknade arliga grundlonen fore skatt for 2013 ("Grundlén”). Sparaktier far normalt sett forvarvas eller
allokeras till programmet under en period om cirka fem veckor efter bolagets offentliggdrande av
delarsrapporten for forsta kvartalet 2013. Om nyrekrytering av nyckelpersoner sker darefter, kan dock
erbjudande om deltagande i programmet lamnas samt forvarv eller allokering av Sparaktier medges sadana
befattningshavare fram till och med utgdngen av augusti manad 2013. En forutsattning for att deltagaren
skall erhdlla slutlig tilldelning av Prestationsaktier &r normalt att denne varit anstalld inom Koncernen under
hela perioden fran det att deltagaren tradde in i programmet till dagen for offentliggérandet av
delarsrapporten for forsta kvartalet 2016 ("Kvalifikationsperioden”) och att samtliga Sparaktier har innehafts
av deltagaren under denna period.

Maximal preliminar EPS-baserad tilldelning av Prestationsaktier for vart och ett av rakenskapséaren 2013,
2014 och 2015, skall uppga till det antal Prestationsaktier som motsvarar cirka 5,00 procent av Grundlonen
for nyckelpersoner dividerad med en volymviktad genomsnittskurs beraknad som ett genomsnitt av den for
aktien i bolaget p& NASDAQ OMX Stockholms officiella kurslista noterade dagliga volymviktade betalkursen
under december manad for vart och ett av &ren 2012, 2013 och 2014.

Maximal TSR-baserad tilldelning av Prestationsaktier, skall uppga till det antal Prestationsaktier som
motsvarar 15 procent av Grundlénen for nyckelpersoner dividerad med en volymviktad genomsnittskurs
beréknad som ett genomsnitt av den for aktien i bolaget pA NASDAQ OMX Stockholms officiella kurslista
noterade dagliga volymviktade betalkursen under december manad 2012.

Malen for EPS-baserad saval som for TSR-baserad tilldelning av Prestationsaktier skall inkludera saval en
miniminiva som maste overskridas for att nagon tilldelning skall ske dver huvud taget, som en maximiniva
utéver vilken ingen ytterligare tilldelning skall ske. Uppnas lagre finansiella mal &n maximinivan kan saledes
ett lagre antal Prestationsaktier tilldelas.

Slutlig tilldelning av Prestationsaktier kommer att ske efter bolagets offentliggorande av delarsrapporten for
forsta kvartalet 2016. Omrakning av slutlig tilldelning av Prestationsaktier skall ske i hdndelse av
mellanliggande fondemission, aterképserbjudande, split, féretradesemission och/eller andra liknande
handelser. Dartill géller att det maximala ekonomiska utfallet fér en deltagare, och det maximala antalet
Prestationsaktier som slutligt kan komma att tilldelas, skall begransas till sddant varde som motsvarar 37,5
procent av Grundlénen for varje nyckelperson.

Vid upphoérande av anstéllningen inom Koncernen under Kvalifikationsperioden forfaller normalt ratten att
erhalla slutlig tilldelning av Prestationsaktier. Utéver vad som framgar ovan, skall styrelsen i vissa fall &ga ratt
att reducera slutlig tilldelning av Prestationsaktier eller, helt eller delvis, avsluta Prestationsaktieprogram
2013/2016 i fortid och darutbver ga rétt att gora de lokala anpassningar av programmet som kan komma att
erfordras for att genomféra programmet i berérda lander med rimliga administrativa kostnader och insatser,
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innefattande bl.a. att erbjuda kontantavrakning saval som att efterge kravet pa investering i eller allokering
av Sparaktier till programmet for deltagare i sadana lander.

(b) Sakringsatgarder for programmet

Styrelsen har 6vervagt tva olika alternativa sakringsatgarder for Prestationsaktieprogram 2013/2016;
antingen ett sakringsarrangemang med en bank eller annat finansiellt institut for sdkerstallande av leverans
av aktier under programmet eller 6verlatelse av egna aktier till deltagare i Prestationsaktieprogram
2013/2016. Styrelsen anser det senare alternativet vara huvudalternativet. Skulle arsstamman emellertid inte
godkanna den foreslagna overlatelsen av egna aktier, kan styrelsen komma att inga ovan namnda
sakringsarrangemang med en tredje part for att sékerstélla bolagets skyldigheter enligt programmet.

Baserat pa ovanstaende forutsattningar, foreslar styrelsen att hogst 1 360 000 TeliaSonera-aktier far
overlatas till deltagare i Prestationsaktieprogram 2013/2016 som Prestationsaktier. Ratt att vederlagsfritt
erhalla tilldelning av Prestationsaktier skall tillkomma s&dana personer inom Koncernen som &r deltagare i
Prestationsaktieprogram 2013/2016. Vidare skall dotterbolag éga rétt att vederlagsfritt forvarva aktier, varvid
sadant bolag skall vara skyldigt att, enligt villkoren for Prestationsaktieprogram 2013/2016, omgaende
Overlata aktier till sddana personer inom Koncernen som deltar i Prestationsaktieprogram 2013/2016.
Overlatelse av aktier skall ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de 6vriga villkor som deltagare i
Prestationsaktieprogram 2013/2016 har ratt att erhalla slutlig tilldelning av Prestationsaktier. Antalet aktier
som kan overlatas, ar foremal for omrakning till féljd av mellanliggande fondemission, aterkopserbjudanden,
split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser.

Styrelsen foreslar att beslut enligt punkterna 20 (a) och (b) ovan skall fattas av arsstamman som tva
separata beslut. Forslaget enligt punkten 20 (b) avseende Gverlatelse av aktier skall vara villkorat av att
arsstamman dessforinnan har beslutat i enlighet med punkten 20 (a), d.v.s. inrattande av det foreslagna
programmet.

Punkt 21 — 24 — Férslag fran aktiedgarna Carl Henric Bramelid, Ake Raushagen och
Lars Bramelid
Forslagen framgar av texten till zrendena under punkterna 21 — 24 i dagordningen.

Majoritetskrav
Bolagsstammans beslut enligt punkten 19 ovan skall for att aga giltighet bitradas av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda aktierna.

Beslutet avseende inrattande av det foreslagna langsiktiga incitamentsprogrammet enligt punkten 20 (a)
ovan erfordrar enkel majoritet.

Beslutet avseende de foreslagna sakringsatgarderna enligt punkten 20 (b) ovan skall for att aga giltighet
bitradas av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid
arsstamman foretradda aktierna.

Handlingar m.m.

Redovisningshandlingar, revisionsberéattelse, styrelsens motiverade yttranden, revisorns yttrande enligt 8
kap 54 § aktiebolagslagen, Carl Henric Bramelids skrivelse, Ake Raushagens skrivelse, Lars Bramelids
skrivelse samt fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna ovan kommer att héllas tillgangliga hos
TeliaSonera AB, Investor Relations, Stureplan 8 i Stockholm fran och med onsdagen den 13 mars 2013.
Styrelsens fullstandiga forslag till beslut rorande punkten 20 kommer att hallas tillgangligt frdn och med
onsdagen den 6 mars 2013. Materialet kan ocksa rekvireras av den som sa énskar fran foljande adress:
TeliaSonera AB, Box 7842, 103 98 Stockholm eller per telefon 08-402 90 50. Handlingarna kommer &ven att
finnas tillgangliga pa bolagets webbplats www.teliasonera.com fran samma tidpunkt.
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Stockholm i februari 2013
Styrelsen

English-speaking shareholders

This summons to attend the Annual General Meeting of TeliaSonera AB (publ), to be held on Wednesday,
April 3, 2013 at 14.00 CET. at Cirkus, Djurgardsslatten 43-45, Stockholm, can also be obtained in English.
Please contact TeliaSonera AB, telephone +46-8-402 90 50, or find information on the Company’s web site
www.teliasonera.com.
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