KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BRINGWELL AB (PUBL)
onsdagen den 24 april 2013

Aktiedgarna i Bringwell AB (publ), 556484-3232, ("Bolaget”) kallas harmed till &rsstdmma onsdagen
den 24 april 2013 kl. 13.30 i IVAs Konferenscenter, Grev Turegatan 16, Stockholm.

Anmalan till arsstimman och rétt att deltaga
Aktiedgare som vill delta pa &rsstdmman ska:
- dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 18 april 2013;
- dels anmala sig till Bolaget senast torsdagen den 18 april 2013, per e-post Htill
info@bringwell.com, per telefax 08-792 38 00 eller under adress Bringwell AB, Grev Turegatan
18, 114 46 Stockholm. Vid anmélan ska uppges namn och person- eller organisationsnummer
samt garna adress och telefonnummer.

Ombud och fullmakt

Aktiedgare som avser att narvara genom ombud ska tillse att ombudet till stdmman har med sig en
undertecknad och daterad fullmakt utfardad av aktiedgaren. Den som féretrader en juridisk person ska
férete registreringsbevis (eller motsvarande behérighetshandling) utvisande att de personer som har
undertecknat fullmakten ar behdriga firmatecknare for aktiedgaren. Sddana behdérighetshandlingar bér
emellertid aven bildggas anmalan om deltagande. Fullmakten far inte vara utfardad tidigare &n fem ar
innan stdmman. Fullmaktsformular finns tillgéngligt p4 Bolagets webbplats www.bringwell.com samt
sénds utan kostnad till aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress eller e-post. For att bestalla
fullmaktsformular galler samma adress och e-post som ovan.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att &ga rétt att delta i bolagsstamman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktieagare som énskar saddan omregistrering maste
underratta sin forvaltare i god tid fére torsdagen den 18 april 2013, d& sadan omregistrering ska vara
verkstalld.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar vid tidpunkten fér utfardandet av denna kallelse till
258 225 180.

Forslag till dagordning

Oppnande av &rsstdimman och val av ordférande vid arsstamman

Uppréattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsman att underteckna protokollet

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Verkstallande direktérens anférande

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse, samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse

Beslut om faststallande av resultatrdkning och balansrékning, samt koncernresultatrakning och

koncernbalansrékning

9. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet fér styrelseledamdter och verkstallande direktor

11. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

12. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

13. Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande, samt, i forekommande fall, styrelsesuppleanter,
och val av revisor, samt, i férekommande fall, revisorssuppleanter

14. Forslag till beslut om faststallande av principer fér utseende av valberedning

15. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier

16. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

17. Stdmmans avslutande

Nooak~ow

®

Val av ordférande vid arsstimman (punkt 1)
Valberedningen féreslar att arsstimman utser advokat Johan Hessius, Advokatfirman Lindahl, till
ordférande vid arsstdmman.



Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrakningen (punkt 9)

Styrelsen och verkstéllande direktdren féreslar att ingen utdelning ska l&amnas fér rdkenskapsaret 2012
och att resultatet ska balanseras i ny rékning.

Foérslag till beslut om faststillande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter;
faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna; respektive val av styrelseledamoter och
styrelseordférande, samt, i férekommande fall, styrelsesuppleanter och val av revisor, samt, i
férekommande fall, revisorssuppleanter (punkterna 11-13)

Valberedningens majoritet, som representerar aktieagarna Validus AS och SSE Opportunities Ltd, vilka
innehar mer &n 50 procent av antalet r@ster och aktier i Bolaget, har féljande férslag:

Antalet styrelseledam@éter foreslas vara fem ordinarie styrelseledam®oter utan suppleanter for tiden fram
till nasta arsstdmma.

Arvode till styrelsen féreslas utgd med 120 000 kronor till styrelseordféranden och 90 000 kronor till
envar av de dvriga ledamdéterna som ej ar anstéllda i Bolaget, totalt 480 000 kronor.

Vidare féreslas omval av styrelseledaméterna Per Christian Voss, Arild Kristensen, Jon Jonsson och
Catherine Sahlgren Rohstd, samt nyval av Lars Holmstrém. Till ordférande for styrelsen foreslas Per
Christian Voss.

Valberedningsledamoten Hubert Johansson, som uppger sig representera mer &n 10 procent av antalet
roster och aktier i Bolaget, foreslar att antalet ordinarie styrelseledaméter ska uppga till sex utan
suppleanter samt att i tillagg till de ledamoter som féreslas av valberedningens majoritet, aven Hubert
Johansson ska inga i styrelsen. Vid beslut enligt detta férslag féreslas ytterligare 90 000 kronor utga i
styrelsearvode, totalt 570 000 kronor.

Valberedningen foreslar vidare arsstamman féljande:
Forslag till val av revisor kommer att presenteras nar upphandling av revisorstjanster ar fardigstalld.
Arvode till revisor foreslas utga med skaligt belopp enligt rakning.

Forslag till beslut om faststéllande av principer for utseende av valberedning (punkt 14)
Valberedningen féreslar att arsstimman beslutar om faststéllande av principer for utseende av
valberedning enligt féljande. Arsstdmman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre
stérsta aktiedgarna enligt Euroclears utskrift av aktieboken per den 30 november 2013, som vardera
utser en representant att jamte styrelsens ordférande utgdra valberedning fér tiden intill dess att ny
valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstimma. Om nagon av de tre stérsta aktiedgarna
avstar fran att utse representant i valberedningen, ska nasta aktiedgare (i storleksordning) beredas
tillfalle att utse sadan representant. Om vastenlig férandring sker i agarstrukturen efter det att
valberedningen utsetts, ska valberedningens sammanséttning andras i enlighet med principerna ovan.
Valberedningen utser ordférande inom gruppen, dock att styrelseordféranden inte kan véljas till
ordférande for valberedningen. Sammansattningen av valberedningen ska offentliggéras senast tre
manader fére arsstdmman 2014, varvid namnet pa den aktiedgare som utsett respektive ledamot i
valberedningen ska anges. Om ledamot I&mnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersétta denna ledamot, ska valberedningen utse ny
ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclears utskrift av aktieboken snarast
mojligt efter det att ledamoten ldmnat sin post. Andring i valberedningens sammansattning ska
omedelbart offentliggéras. Inget arvode, utbver ersattning foér skéliga kostnader, ska utgd Hill
ledaméterna for deras arbete i valberedningen. Vid behov ska Bolaget kunna svara for skaliga
kostnader fér valberedningens arbete samt fér externa konsulter som av valberedningen beddms
nédvandiga fér att valberedningens ska kunna fullgdra sitt uppdrag.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om emissioner av
aktier (punkt 15)

Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, inom ramen fér gallande
bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktieAgarnas féretradesratt, vid ett eller flera tillfallen intill
nastkommande arsstdmma, fatta beslut om &kning av Bolagets aktiekapital med totalt hogst 10 000 000
kronor genom nyemission av totalt hdgst 50 000 000 aktier, innebé&rande en utspadning om hdgst ca
16,22 procent av det registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten fér arsstdmman. De nya aktierna ska



emitteras till en marknadsmassig teckningskurs, med férbehall féor marknadsméssig emissionsrabatt i
férekommande fall, och betalning for aktierna ska, férutom genom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning eller elijest med villkor. Styrelsen, eller den styrelsen dartill
forordnar, foreslas aga ratt att vidta de smaérre andringar i beslutet ovan som kan féranledas av
registrering déarav hos Bolagsverket eller Euroclear.

For beslut enligt ovan kravs bitrdde av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
résterna som de vid stAmman féretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattning till
Bolagets verkstallande direktdr och évriga ledande befattningshavare enligt foljande. Styrelsens férslag
Overensstdmmer i huvudsak med tidigare tilldmpade principer for ersattning. Riktlinjerna galler for avtal
som ingas efter arsstdmman 2013, eller dar &ndring sker i ersattning darefter. Styrelsen har inte utsett
nagon ersattningskommitté utan istéllet hanterar styrelsen i sin helhet fragor om erséttning och andra
anstallningsvillkor. Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gér att Bolaget kan rekrytera och
behalla kompetent personal. Ersattningen till bolagsledningen ska besta av fast 16n, rérlig ersattning
(géaller emellertid ej samtliga ledande befattningshavare), pension och andra sedvanliga férmaner.
Erséattningen baseras pa individens engagemang och prestation i férhallande till i férvag uppstallda mal,
saval individuella som gemensamma mal fér Bolaget. Utvardering av den individuella prestationen sker
kontinuerligt. Den fasta 16nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens
kvalitativa prestation. Den fasta l6nen fér den verkstdllande direktéren och &vriga ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassig. Den rorliga erséttningen ska beakta individens
ansvarsnivd och grad av inflytande. Storleken pa den roérliga erséattningen ar relaterad Hill
uppfyllelsegraden av finansiella mal som uppstéllts av styrelsen fér koncernen. Den rérliga ersattningen
utgdr ca 25 procent av budgeterad 16n. Samtliga rérliga ersattningsplaner har definierade maximala
tilldelnings- och utfallsgrénser. Rorlig erséttning hanforlig till 2012 har reserverats for i arsredovisningen
och kommer att utbetalas i néra anslutning till arsstdmman 2013. Verkstéllande direktéren och évriga
ledande befattningshavare ska ha premiebaserade pensionsavtal. Fast 16n under uppségningstid och
avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen i hdgst tva ar.
Andra inkomster som den verkstéllande direktéren eller évriga ledande befattningshavare uppbéar under
den period avgangsvederlag utbetalas ska avrdknas fran avgangsvederlaget. Styrelsen foreslar att
styrelsen ska ges mdjlighet att avvika fran ovanstadende féreslagna riktlinjer om det i enskilda fall finns
sarskilda skal for detta.

Upplyshingar pa arsstamman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
ett drende pa dagordningen, férhdllanden som kan inverka pa beddmningen av bolagets eller
dotterbolags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat koncernféretag.

Handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse kommer att finnas tillgangliga pa Bolagets kontor, Grev
Turegatan 18, Stockholm, samt pa Bolagets webbplats, www.bringwell.com, senast onsdagen den
3 april 2013 samt fullstdndiga férslag till beslut enligt ovan, senast onsdagen den 10 april 2013. Kopior
av nadmnda handlingar skickas aven till de aktiedgare som begéar det och darvid uppger sin adress.

Aktiedgarna hélsas varmt vilkomna till arsstamman

Stockholm i mars 2013
Bringwell AB (publ)
Styrelsen



