Odd Molly International AB (publ)

PRESSMEDDELANDE
Stockholm den 27 mars 2013

Kallelse till arsstamma i Odd Molly International AB (publ)

Aktiedgarna i Odd Molly International AB (publ) ("Bolaget”) kallas harmed till arsstimma
torsdagen den 25 april 2013 kl. 14.00 pa Hotel Skeppsholmen, Grona Gangen 1, Stockholm.

Anmalan till stamman
Aktiedgare som vill delta pa arsstaimman skall:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen den 19 april 2013;
- dels anméla sitt deltagande hos Bolaget under adress Odd Molly International AB, attention:

Bolagsstdamma, Kornhamnstorg 6, 2 tr, 111 27 Stockholm, eller via e-post till
bolagsstamma@oddmolly.com, senast fredagen den 19 april 2013 kl. 16.00.

Vid anmélan skall uppges namn och person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt i forekommande fall uppgift om ombud och/eller stallforetrddare. Om
aktieagaren avser att medfora ett eller tva bitraden till arsstamman skall sddant deltagande
anmalas. Till anmalan bor dven i forekommande fall, exempelvis for juridisk person, bifogas
fullstandiga behorighetshandlingar sdsom registreringsbevis eller motsvarande.

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utférda dagtecknad fullmakt fér ombudet.
Fullmaktens giltighetstid far vara hogst fem ar om det sarskilt anges. Anges ingen giltighetstid
galler fullmakten hogst ett ar. Om fullmakten utfardas av juridisk person skall bestyrkt kopia
av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten i
original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stdmman inséndas per brev till
Bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformular kan bestéllas fran Bolaget samt finns
ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats www.oddmolly.com.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt omregistrera aktierna i eget
namn for att 4ga ratt att delta i stimman. Sadan registrering, som normalt tar nagra dagar,
skall vara verkstalld (registrerad hos Euroclear Sweden AB) fredagen den 19 april 2013 och
bor darfor begaras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.

Forslag till dagordning
Styrelsens forslag till dagordning pa arsstamman.

1. Oppnande av arsstamman och val av ordférande vid stamman.
2. Uppréttande och godkannande av rostléangd.

3. Godkéannande av dagordning.

4. Val av en eller tva protokolljusterare.



Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse och i anslutning dartill anférande av verkstallande
direktoren.
7. Beslut
a) om faststallande av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning, samt
b) om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrdkningen och
om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.
8. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.
9. Val av styrelse och revisor.
10. Beslut om valberedning.
11. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
12. Stdammans avslutande.

oo

Forslag till ordférande vid stdamman (punkt 1)
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Christer Andersson valjs till ordférande vid
arsstamman.

Forslag till beslut om dispositioner betr&ffande Bolagets vinst eller forlust (punkt 7 b)
Styrelsen foreslar att utdelning skall utga for rakenskapsaret 2012 med 1,50 kronor per aktie.

Som avstamningsdag for utdelningen foreslar styrelsen tisdagen den 30 april 2013. Beslutar
arsstamman i enlighet med forslaget berdknas utdelningen betalas ut av Euroclear Sweden AB
tisdagen den 6 maj 2013.

Med denna avstdmningsdag utgor torsdagen den 25 april 2013 sista dag for handel med
Bolagets aktier inklusive rétt till utdelning.

Forslag till arvoden till styrelsen och revisorer samt val av styrelse och revisor
(punkterna 8 och 9)

Valberedningen foreslar att arvode skall utgd med 150 000 kronor till styrelsens ordférande
samt med 100 000 kronor vardera till styrelsens ledaméter, totalt 650 000 kronor. Arvode till
Bolagets revisorer foreslas utga enligt godkénd rakning.

Styrelsen foreslas besta av sex ledaméter, utan suppleanter. Valberedningen foreslar omval av
styrelseledamdterna Christer Andersson, Lennart Bjork, Patrik Tillman, Mia Arnhult och Nils
Vinberg samt val av Patrik Tillman som styrelsens ordférande for tiden intill slutet av den
arsstamma som halls 2014. Karin Wallin-Norman har meddelat att hon inte star till
forfogande for omval. Bolaget har vid tidpunkten for denna kallelse inte erhallit nagot forslag
fran Bolagets valberedning om den sjatte person som foreslas som styrelseledamot for tiden
intill slutet av nasta arsstamma. Sa fort Bolaget erhaller sadant forslag kommer det att
offentliggoras pa Bolagets hemsida. For information om féreslagna ledamoter hanvisas till
uppgift om nuvarande styrelse pa Bolagets webbsida, www.oddmolly.com.

Det registrerade revisionsholaget Ernst & Young AB valdes pa arsstamman 2012 som
Bolagets revisor for tiden intill slutet av den arsstimma som halls 2013. Valberedningen
foreslar att revisionsholaget Ernst & Young AB omvaljs som Bolagets revisor for tiden intill
slutet av den arsstamma som halls 2014.



Beslut om valberedning (punkt 10)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att faststalla den procedur for inrattande av
valberedning infor arsstamman 2013 och fortsattningsvis som beslutades av arsstamman
2009. Valberedning skall alltsa inrattas enligt foljande.

Bolaget skall ha en valberedning for beredande och framlaggande av forslag for aktiedgarna
pa arsstamman avseende val av ordforande vid arsstamma, styrelsens ordforande,
styrelseledamoter, revisor, styrelse- och revisorsarvode samt principer for valberedningen.
Senast atta manader fore arsstamman skall styrelsens ordférande kontakta de tre aktieagare
som enligt uppgifter fran Euroclear Sweden AB é&r de tre till rostetalet storsta i Bolaget och
efterfraga dennes representant till valberedningen.

Valberedningen skall inom sig vélja ordférande, som skall vara annan &n styrelsens
ordférande. Om inte ledamoterna enas om annat skall den ledamot som representerar den
storsta aktiedgaren utses till ordférande i valberedningen. Valberedningens sammanséttning
skall tillkannages senast sex manader fore arsstamman. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning har utsetts.

Om &gare inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna skall dess representant stélla sin plats
till forfogande, och aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna skall erbjudas
plats i Bolagets valberedning. Marginella forandringar behéver dock ej beaktas. Agare som
utsett representant i valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och utse en ny
representant. VVéljer en av de tre storsta aktiedgarna att inte deltaga i valberedningsarbetet kan
nastkommande aktiedgare i storleksordning beredas plats i valberedningen.

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort skall valberedningen
uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom en rimlig tid som dock inte far
overstiga 30 dagar, utse ny ledamot av valberedningen. Utser inte aktiedgaren ny ledamot,
skall ratten att utse ny ledamot av valberedningen 6verga till narmast foljande till rostetalet
storsta aktiedgare som inte redan utsett ledamot av valberedningen eller tidigare avstatt sadan
ratt.

Andring i valberedningens sammanséttning skall omedelbart offentliggoras. Inget arvode
skall utga till ledamoterna for deras arbete i valberedningen.

Valberedningens ledamoter skall dock erséttas av Bolaget for skaliga utldagg och kostnader
som beddms nddvandiga for valberedningens arbete.

Forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 11)
Ersattning till verkstéallande direktdr och dvriga personer i foretagsledningen skall utgdras av
fast 16n, i forekommande fall rérlig 16n, dvriga formaner samt pension. Den sammanlagda
ersattningen skall vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar
och befogenheter. Den i forekommande fall rorliga 16nen skall utga i kontant ersattning,
baseras pa utfallet i forhallande till definierade och méatbara mal, samt vara maximerad i
forhallande till den mallon som faststallts. Den rorliga 16nen skall aldrig kunna Gverstiga den
fasta I6nen. Den sammanlagda rorliga 16nen fore skatt for samtliga medlemmar i
ledningsgruppen kan under 2013 uppga till hogst 1 566 000 kronor beroende pa
maluppfyllelse. For det fall antalet ledande befattningshavare okar, kan den rorliga
ersattningen komma att dverstiga detta belopp. Vid uppsagning av anstéllningsavtal fran



Bolagets sida skall uppsagningstiden inte vara langre &n tolv manader. Avgangsvederlag bor
inte forekomma. Pensionsformaner skall vara antingen formans- eller avgiftsbestamda, eller
en kombination darav och ge foretagsledningen rétt att erhalla pension fran 65 ars alder.
Verkstéllande direktdren och vice verkstéllande direktéren har beretts tillféalle att forvérva
teckningsoptioner i bolaget. Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det i enskilt fall
finns sarskilda skal for det.

Handlingar och upplysningar

Arsredovisning och revisionsberéttelse, revisors yttrande om tillampningen av riktlinjer for
ersattning samt styrelsens fullstdndiga forslag till beslut jamte tillhérande handlingar finns
tillgangliga pa Bolagets kontor, adress enligt ovan, samt pa Bolagets webbplats,
www.oddmolly.com, fran och med den 4 april 2013. Kopior av namnda handlingar skickas
aven till de aktie&dgare som begér det och darvid uppger sin adress.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stimman begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Ovrigt
Bolagets aktiekapital uppgar till 575 200 kronor fordelat pa 5752 000 aktier och roster.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgarna halsas varmt vélkomna till stdmman!
Stockholm i mars 2013

Odd Molly International AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Christer Andersson, styrelsens ordférande, telefon: 0707-52 60 10
Anna Attemark, VD Odd Molly, telefon: 08-522 28 502

Informationen i detta pressmeddelande ar sadan information som Odd Molly International AB skalll
offentliggdra i enlighet med lagen om vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med
finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande den 27 mars 2013 CET 08:00.

Om Odd Molly

Odd Molly ar ett svenskt bolag som designar, marknadsfér och séljer mode. Odd Mollys produkter séljs genom
externa aterforsaljare i cirka 21 lander runt om i varlden. Darutéver har Odd Molly idag fyra egna fysiska butiker i
Stockholm, Kungsbacka, Barkarby och Kdpenhamn, 3 shop-in-shops samt en egen webbshop. Odd Molly har 55
anstallda. Bolagets historiskt [bnsamma tillvéaxt bygger pé kreativ design, konsekvent varumarkesarbete och en
affarsmodell som mojliggdr expansion med begransad operationell risk och kapitalbindning. Odd Mollys aktie
handlas sedan den 21 juni 2010 p4& NASDAQ OMX Stockholm.

Odd Molly International AB, Kornhamnstorg 6, 111 27 STOCKHOLM, Véaxel: +46 8 522 28 500

www.oddmolly.com

Pressbilder finns att ladda ned frdn Odd Mollys hemsida www.oddmolly.com under "press”.Odd Molly har &ven ett eget
nyhetsbrev som rapporterar mindre nyheter frdn den dagliga verksamheten. For att prenumerera pa det, ga till
www.oddmolly.com och klicka "sign up for our newsletter".


http://www.oddmolly.com/�
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