Pressmeddelande Helsingborg, 2013-03-28

Kallelse till arsstimma i Nederman Holding AB (publ)

Aktieagarna i Nederman Holding AB (publ) kallas hdrmed till arsstimma mandagen 29
april 2013 kI.16.00 pa Marina Plaza, Kungstorget 6, 251 10 Helsingborg.

Anmélan och deltagande

Aktiedgare som vill delta i stamman skall:
e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden férda aktieboken senast tisdagen den 23 april 2013.
e dels anmala sitt deltagande i bolagsstdmman senast tisdagen den 23 april 2013, kl. 16.00.

Anmalan gors pa ett av foljande sétt:
® pa Nedermans hemsida: www.nederman.com/about-us/investerare/arstamma
per e-post: arsstamma@nederman.se
per telefon: 042-18 87 00
per post: Nederman Holding AB (publ), "Arsstamma”, Box 602, 251 06 Helsingborg.

Vid anmaélan skall uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefon, antal aktier samt
eventuella bitrdden. Uppgifterna anvands endast for registrering och uppréattande av réstlangd. For
aktiedgare som foretrads av ombud skall fullmakt inséndas i original tilsammans med anmalan. Den
som foretrader juridisk person skall férete kopia av vidimerat registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandlingar som utvisar behérig firmatecknare.

Bolaget tillhandahaller fullmaktsformulér till de aktiedgare som sa dnskar. Formularet finns ocksa
tillgangligt fér nedladdning pa Nedermans hemsida.

De aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade maste for att aga ratt att delta i stdmman,
begara att tillfélligt inféras i aktieboken hos Euroclear Sweden i eget namn. Sadan registrering, sa
kallad rostrattsregistrering, méste vara verkstalld tisdagen den 23 april 2013, vilket innebar att
aktiedgaren i god tid fére detta datum maste underratta férvaltaren om detta.

Férslag till dagordning
. Stdmmans 6ppnande.
. Val av ordférande vid stamman.
. Uppréattande och godkannande av réstlangd.
. Godkannande av dagordning.
. Val av en eller tva justeringsman.
. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
. Verkstallande direktérens anférande.
. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
9. Beslut om:
a. faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen.
b. disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.
c. ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstallande direktéren.
10. Faststallande av antalet styrelseledam&ter och suppleanter.
11. Faststallande av arvode at styrelsen, Idneséattningskommittén och revisorerna.
12. Val av styrelseordférande och styrelseledaméter.
13. Val av revisorer.
14. Beslut om principer for erséttning och andra anstéliningsvillkor fér ledande befattningshavare.
15. Beslut om inférande av aktiesparprogram.
16. Beslut om:
a. bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv av egna aktier.
b. 6verlatelse av egna aktier till deltagarna i aktiesparprogrammet.
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17. Beslut rérande valberedningen.
18. Stdmmans avslutande.

Utdelning (punkt 9 b pa dagordningen)

For verksamhetsaret 2012 féreslar styrelsen en utdelning till aktiedgarna om 4,00 kr per aktie.
Utbetalningsdag &r onsdagen den 8 maj 2013 och avstdmningsdag fér utdelning ar fredagen den 3
maj 2013.

Styrelse m.m. (punkterna 2 och 10-13)

Valberedningen har féljande férslag:

« Styrelsens ordférande Jan Svensson vljs till ordférande vid arsstamman 2013.

* Antalet styrelseledaméter skall vara sju.

« Arvodet till styrelsen foéreslas utgd med sammanlagt 1 600 000 kronor att férdelas med 400 000
kronor till styrelsens ordférande och 200 000 vardera till 6vriga arsstdmmovalda ledaméter férutom
Verkstallande Direktdren.

* Revisorn ersatts for utfért arbete enligt godkand rakning.

* Omval av Jan Svensson som styrelseordférande.

* Omval av styrelseledaméterna Gunnar Gremlin, Per Borgvall, Ylva Hammargren och Sven
Kristensson. .

* Nyval av Fabian Hielte och Susanne Pahlén Aklundh.

» Omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB fér tiden intill slutet av arsstdmman 2014 (med
den auktoriserade revisorn Dan Kjellgvist som huvudansvarig tills vidare).

Forslag till riktlinjer for ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att samma principer som beslutades pa Arsstamman 2012 tillampas &ven fér 2013,
d.v.s. fast |6n utgar for fullgott arbete. Darutdver finns maojlighet till rorlig erséttning som kopplas till
bolagets resultat och kapitalbindning.

Den rérliga ersattningen kan uppga till maximalt 30-50 procent av arslénen beroende pa individens
befattning i bolaget. Fér Verkstallande Direktéren ar pensionsplanen premiebestamd med en
arspremie motsvarande 35 procent av den arliga grundlénen. Fér évriga ledningen féljer
pensionsbetalningarna den avtalsenliga kollektivplanen ITP med undantag fér tva medlemar dar
pensionsinbetalning sker med 8 basbelopp per ar respektive maximalt 30 % av grundiénen.

Vid uppségning fran Verkstallande Direktérens sida galler en uppséagningstid om sex manader. Vid
uppsagning fran bolagets sida &ger Verkstallande Direktoren réatt till motsvarande 18—-24 manadsléner
(de sista sex manaderna med forbehall f6r ny anstallning). For 6vriga ledningen géller tolv manaders
uppsagningstid vid en uppsagning fran bolagens sida, och sex manaders uppsagningstid vid egen
uppsagning. Det finns inget avtal mellan styrelsens medlemmar eller ledande befattningshavare och
Nederman eller nagot av dess dotterbolag om férmaner efter det att deras uppdrag har avslutats. Inga
aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram féreligger fér narvarande till styrelsen eller
bolagsledningen. Dock féreslas att ett aktiesparprogram inférs for ledande befattningshavare och
personer med hdgre chefsbefattningar och verksamma inom koncernledningen enligt punkt 15 nedan.
Nedermans koncernledning bestar av sju personer (inklusive Verkstallande Direktéren).

Inférande av aktiesparprogram (punkt 15)

Deltagare i Aktiesparprogram 2013

Aktiesparprogram 2013 omfattar initialt 7 personer bestaende av ledande befattningshavare och
personer med hdgre chefsbefattningar och verksamma inom koncernledningen, indelade i tva
kategorier. Den férsta kategorin omfattar bolagets verkstéllande direktdér och den andra kategorin
omfattar Gvriga 6 personer som ingar i bolagets koncernledning.

Den privata investeringen och tilldelning av aktieratter

For att kunna delta i programmet kravs att deltagaren férvarvar aktier i Nederman till marknadspris
("Sparaktier") till ett varde motsvarande minimum en manadslén och maximum tva manadsléner av
deltagarens aktuella grundlén.

For kategori 1, dvs. bolagets verkstéllande direktér, galler att varje Sparaktie berattigar till en
matchningsaktie ("Matchningsaktie") och maximalt fyra Prestationsaktier ("Prestationsaktier")



(gemensamt "Aktieratterna”). For kategori 2, dvs. évriga koncernledningen, géller att varje Sparaktie
beréttigar till en matchningsaktie ("Matchningsaktie") och maximalt tva Prestationsaktier
("Prestationsaktier") (gemensamt "Aktieratterna"). Tilldelning av Nederman-aktier sker tidigast dagen
efter offentliggérande av Nedermans delarsrapport avseende forsta kvartalet 2016 och senast 30
dagar darefter ("Tilldelningsperioden").

Villkor for samtliga Aktieratter
Foér samtliga Aktieratter ska féljande villkor gélla:
o Aktieratterna tilldelas vederlagsfritt.

o Varje Aktieratt ger innehavaren ratt att vederlagsfritt erhalla en Nederman-aktie under
forutsattning att deltagaren forblir anstalld inom Nederman-koncernen och ej har avyttrat nagon av
de ursprungligen innehavda Sparaktierna under Kvalifikationsperioden. For Prestationsaktier
krévs darutdver att ett finansiellt prestationsmal uppnas fér att tilldelning ska ske.

o Deltagarna har ej ratt att dverlata, pantsatta eller avyttra Aktieratterna eller att utéva nagra
aktiedgarrattigheter avseende Aktieratterna under Kvalifikationsperioden.

o Nederman kommer ej att kompensera deltagarna i programmet fér [lAmnade utdelningar avseende
de aktier som respektive Aktieratt berattigar till.

Prestationsaktierna

Antalet Prestationsaktier som berattigar till tilldelning beror pa grad av maluppfyllelse av ett av
styrelsen faststallt intervall avseende Nedermans ackumulerade vinst per aktie under rakenskapsaren
2013 - 2015. Utfallet kommer att méatas linjart inom intervallet, varvid, om faststalld miniminiva uppnas
sa berattigar det till en Prestationsaktie, och uppnas maximinivan i intervallet berattigar det till fyra
alternativ tva Prestationsaktier. Uppnas inte miniminivan i intervallet kommer det inte att berattiga till
nagon Prestationsaktie.

Omfattning, sékringsatgarder och kostnader

Antal Sparaktier beror pa beloppet deltagaren investerar samt priset pa Nederman-aktien vid
forvarvstillfallet. Det maximala antalet aktier i Nederman som kan tilldelas enligt programmet ska dock
vara begransat till 75 000, vilket motsvarar cirka 0,6 procent av utestdende aktier och réster.
Styrelsens férslag om inférande av Aktiesparprogram 2013 baseras pa att aktier for fullgérande av
Bolagets leveransskyldighet gentemot deltagarna i programmet anskaffas genom aterkép i marknaden
och kraver darfor beslut av arsstdmman 2013 avseende aterkdp och dverlatelse av aktier.
Kostnaderna bokférs som personalkostnader i resultatrakningen dver Kvalifikationsperioden, i enlighet
med IFRS 2 Aktierelaterade erséttningar. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras mot
resultatréakningen enligt UFR 7 under Kvalifikationsperioden. Baserat pa en arlig aktiekursékning om
10 procent under programmets |6ptid och en Kvalifikationsperiod om cirka tre ar berédknas kostnaden
for Aktiesparprogram 2013 inklusive sociala avgifter uppga till cirka 10,0 miljoner kronor, vilket pa
arsbasis motsvarar cirka 0,5 procent av Nedermans totala personalkostnader under rékenskapsaret
2012. Programmet har inget tak per Aktieratt och darfér kan ingen maximal social avgift berédknas.

Styrelsens forslag till beslut
Med hanvisning till ovan nAmnda beskrivning féreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om inférande
av Aktiesparprogram 2013.

Majoritetskrav

Styrelsens férslag till beslut om inférande av Aktiesparprogram 2013 erfordrar att beslutet bitrdds av
aktiedgare representerande mer an halften av de vid arsstimman avgivna résterna.

Med anledning av att genomférande av Aktiesparprogram 2013 innefattar aterkdp av egna aktier samt
Overlatelse av dessa till deltagarna, ar styrelsens forslag villkorat av att arsstamman fattar beslut om
férvarv och dverlatelse av egna aktier enligt punkt 16.

Férslag till beslut om (I) bemyndigande f6r styrelsen att besluta om férvéarv av egna aktier och
(Il) overlatelse av egna aktier (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om férvarv respektive dverlatelse av egna aktier (enligt
punkt 16) nedan.



Bakgrund

For att kunna genomféra Aktiesparprogram 2013 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt har
styrelsen dvervagt olika metoder for dverlatelse av aktier under programmet. Mot bakgrund av dessa
Overvaganden avser styrelsen i forsta hand att sékerstélla leverans av Nederman-aktier under
Aktiesparprogram 2013 genom att férvarva och Overlata egna aktier till deltagarna.

1) Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv av egna
aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till arsstdmman 2014 besluta om férvarv av egna aktier enligt foljande:

(i) Foérvarv av egna aktier ska ske pA NASDAQ OMX Stockholm, eller i enlighet med
férvarvserbjudande till samtliga Nedermans aktiedgare.

(i) Forvarv av egna aktier far ske sa att Bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar till hdgst
75 000 aktier i Nederman.

(iii) Foérvarv av egna aktier pA NASDAQ OMX Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade borskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta séljkurs.

(iv) Foérvarv i enlighet med férvarvserbjudande enligt punkt (i) ovan ska ske till ett pris motsvarande
lagst bdrskursen vid tiden for erbjudandet med en maximal avvikelse av tjugo (20) procent uppat.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet att férvarva egna aktier ar att mojliggora 6verlatelser av
aktier i enlighet med styrelsens férslag under punkt 15 pa dagordningen och darmed méjliggéra
leverans av aktier inom ramen for Aktiesparprogram 2013.

2) Styrelsens forslag till beslut om overlatelse av egna aktier till deltagarna i
aktiesparprogrammet

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om dverlatelse av egna aktier pa féljande villkor:

(i) Overlatelse far ske av hégst 75 000 Nederman-aktier (eller det hégre antal som kan félja av
omrakning pa grund av att Nederman genomfér fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av
aktier, nyemission eller liknande atgéarder, enligt svensk praxis for jamférbara incitamentsprogram)
vilka, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, skall 6verlatas till deltagarna i Aktiesparprogram
2013 inom ramen for fullgérandet av Nedermans skyldigheter gentemot deltagarna i programmet.

(i) Overlatelse av aktier ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de villkor i 6vrigt som géller fér
att deltagarna i Aktiesparprogram 2013 skall vara berattigade att erhalla tilldelning av Aktieratter.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att 6verlatelsen av aktierna utgér ett led i
genomférandet av Aktiesparprogram 2013. Darfér, och mot bakgrund av vad ovan angivits, anser
styrelsen det vara till férdel for Nederman att 6verlata aktier enligt forslaget.

Majoritetskrav

Styrelsens férslag till beslut enligt punkt 1) ovan kraver att beslutet bitrdds av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman féretradda
aktierna. Styrelsens forslag till beslut enligt punkt 2) ovan kraver att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Styrelsens férslag enligt punkt 16 &r villkorat av att styrelsens férslag om inférande av
Aktiesparprogram 2013 godkants av arsstamman (punkt 15 ovan).

Férslag till instruktion for valberedningen (punkt 17)
Tillsattande av valberedning: Styrelsens ordférande skall ta kontakt med de tre réstméssigt stérsta
agarna i bolaget baserat pa agargrupperade uppgifter i Euroclear Swedens register per den sista



bankdagen i augusti varje ar. Envar av dessa agare ar berattigad att utse en representant att jamte
styrelsens ordférande utgdra valberedning intill dess att ny valberedning utsetts. Ingen av dessa tre
representanter bor vara nagon av styrelsens ledaméter. Om nagon av de tre stdrsta dgarna avstar sin
ratt att utse representant till valberedningen sa gar ratten vidare till i storleksordning nasta aktiedgare.
Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfért skall, om valberedningen sa beslutar,
ersattare utses av samma aktiedgare som utsett den avgangne ledamoten, eller, om denne aktiedgare
inte langre tillhér de tre réstmassigt stérsta aktiedgarna, av den aktiedgare som tillkommit i denna
grupp. Om agarférhallandena i bolaget &ndras innan valberedningen har slutfort sitt arbete, skall
valberedningen &ga ratt att andra i valberedningens sammanséttning pa det satt som man finner
[ampligt.

En av agarrepresentanterna i valberedningen skall vara dess ordférande, dock inte styrelsens
ordférande.

Valberedningens uppdrag m.m.

Valberedningens uppgifter skall vara att infér arsstamman férbereda val av ordférande och 6vriga
ledamdter av styrelsen, val av ordférande vid arsstdmma, arvodesfragor och dartill hérande fragor,
samt i forekommande fall, val av revisorer. Information av valberedningens sammansattning skall
offentliggbras senast sex manader fére arsstdmma. Valberedningens ledaméter skall inte uppbara
arvode, men eventuella omkostnader i samband med arbetet i valberedningen skall baras av bolaget
efter beslut i valberedningen.

Handlingar
Arsredovisning och revisionsberattelse finns tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida och
skickas till de aktiedgare som sa begar.

Totalt antal aktier och réster i bolaget ar 11 715 340.

Program

15.00 Registrering paboérjas
15.30 Stdmmolokalen éppnas
16.00 Stdmman boérjar

Valkomna!

Helsingborg i mars 2013
Styrelsen

Nederman Holding AB (publ)

Fakta Nederman

Nederman &ar en varldsledande leverantér av produkter och system inom omradet miljéteknik med fokus pa luftfiltrering och
atervinning. Vara lésningar bidrar till att minska miljépaverkan fran industriproduktion, skapa ren och saker arbetsmiljé samt
Oka produktionseffektivitet. Nedermans erbjudande omfattar allt fran projektering till installation, driftsattning och service.
Forsaljning sker via dotterbolag i 30 lander samt agenter och distributdrer ett 30-tal lander. Nederman utvecklar och
producerar vid egna tillverknings- och sammansattningsenheter i Europa, Nordamerika och Asien. Koncernen &r noterad pa
Nasdaq OMX och har cirka 1950 anstallda.

Nederman Holding AB (publ), Box 602, 251 06 Helsingborg. Organisationsnummer 556576-4205




