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Akciju sabiedribas ,Latvijas Gaze”

PRINCIPS

(turpm ak - Sabiednba) komentrs

AKCION ARU SAPULCE

1. Akcionaru tiesibu nodroSinasana un piedaiSars akcioraru sapulces

1.1. Svaigi ir nodroSirat, lai visiem vienas kategorijas akd
ipasSniekiem ir arvieradas tiethas, tai skait sspemt ddu nc
Emitenta plas dividenzu vai &da cita veida proporcionli
tiem piederoSo akciju skaitam, ja tiem piedaso&kcijas
Sadas tietbas paredz.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
ieveroSanu. Visas 39 900 000 akciju
Sabiedibas akcijas dod tpasniekiem
vienadas tiethas, konkgti: tiesibas uz
dividendes un likvidcijas kvotas
sapemsSanu, k aff balsstiefam
Sabiedibas akcioaru sapul€ (turpmak
— Akcionaru sapulé).

1.2. Emitents izsida pdnas sadales politiku. Politikas
izstrades gai velamsnemt \era ne tikai tilitgja labuma
nodrosSiasanu Emitenta akcianem, izmaksgjot tiem
dividendes, bet apdnas reinvesSanas lietdébu, adgjadi
vairojot Emitenta ertibu rakotne. Vélams pénas sadales
politiku apspriest akciamu sapulé€, tadgjadi nodroSinot, lai
ar to iepa#os [kc iesggjas liekks skaits akcioiru, un dodot
iesgEju akciorariem izteikties. Informcija par Emitenta
penas sadales politiku igkujama Znojuma, ka afn
ievietojama Emitenta afasla internes.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
ieveroSanu. Plaas sadales projektu
izstrada Sabiedibas valde (turpak —
Valde), izskata Sabietiras padome
(turpmak — Padome) un apstiprina
akciortiri. Valde, sagatavojot jgas
sadales projektupem \&ra invesiciju
ilgtermina programmu un Sabiadas
finanSu sivokli.

1.3. Lai pietiekami efekti tiktu aizsargtas Emitenta
akcioraru intereses, visus $ajos leteikumos &tos
jautajumus attietha uz akcioaru saputu sasaukSanu L
akcioraru nodroSiasanu ar nepiecieSamo infagau ir
aicinati sava darlba ieverot ne tikai Emitenti, bet ajebkura
cita persona, kas tigmi aktos noteiktajkartiba sasauc,
izsludina un organizakcioraru sapulci.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
ieveroSanu.

1.4. Emitenta akci@amiem nodroSiama iespja savlai@gi un
regulari sspemt visu nepiecieSamo infofciju par Emitentu
piedaities sapules un balsot par darbaribas jaudjumiem
Emitentam jveic visas iesgjamas darfibas, lai sapukc
piedaitos [Ec iesggjas liekks skaits akciodru, apec
sapulces norises vietai un laikam nevaghulzerobezot
akcioraru ieraSanos uz sapulciagat nelitu pidaujama
izsludiratas akcioraru sapulces norises vietas un laikammaz
isi pirms sapulces, kaddgjadi apgntinatu vai pat padatu
neiesgjamu akcio@ru ieraSanos uz sapulci.

Sabiediba nodroSinairincipa
ievéroSanu. Akcioaru saputu vieta un
laiks tiek izsludinati ne \elak ka 30
dienas pirms paredtas Akcioraru
sapulces. Vieta un laiks neierobezo
akcioraru ieraSanos uz sapaéio.
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1.5. Emitents inforakciorarus par akciofiru sapulces
sasaukSanu, izsludinot to ties aktos noteiktajkartiba un
terminos. Emitenti ir aiciati izsludinat akcioraru sapulci
nekajoties (Ec tam, kad pigemts Emums par sapulces
sasaukSanu, jpasi Sis nosagims attieciams uzarkartas
akcioraru sapulém. Informacija par sapulces sasaukSanu
ievietojama arEmitenta najas lag interneg, kur @ batu
janodroSina vismaz viersvesSvalod. leteicams, lai®
sveSvalodaiitu andu valoda, lai mjaslapu vagtu lietot ar
arvalstu investori. Publiskojot inforigiju par akciogru
sapulces sasaukSanu, adams ar sapulces sasaukSanas
iniciators.

Sabiediba nodroSinairincipa
ievéroSanu. Sabiettra izsludina
Akcionaru sapulces tiebu aktos
noteiktaj Kartiba.

1.6. Emitents nodroSina, lai akcioiem pirms sapulces
savlaidgi batu pieejama visaptverosa infoioja, kas
saisita ar sapulces norisi, norises vietu un balsoSanu p
pienemamajiemdmumiem, & an informacija par darba
karttbu un Emumu projektiem, par kuriemgsiots balsot
sapulé. Emitents ar informé akciorarus, kur tie var grsties
lai smpemtu atbildes uz jebkuriem jajumiem par akciofru
sapulci un darbaaktibas jaudjumiem, un nodroSina
nepiecieSamo papildu infoimijas sniegSanu akcianem.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
levéroSanu. Panbjuma akciorariem,
kas tiek publiéts, tiek no#dita
Sabiedibas firma un juridisk adrese,
Akcionaru sapulces norises vieta,
datums un laiks, Akciamu sapulces
veids, instificija, kura sasauc
Akcionaru sapulci, daribas, kasaveic,
lai vini varctu piedaities un balsot,
stafitu noteikumus par akciaru
parstavju piedaiSanos Akcioaru
sapul€, Akcionaru sapulces darba
kartibu, ka af tiek noadits, kad un pie
ka akciorari var iepazties ar Emumu
projektiem par Akcioaru sapulces
darba krtiba ieklautajiem, l& af ar
citiem Akcioraru sapulé
izskaimajiem jaudjumiem.

1.7. Emitents nodroSina, lai vismaz tét(padsmit) dienas
pirms sapulces akciariem hitu iesggja iepazties ar sapuke
izskaimo jautjumu lEmumu projektiem, tajskata af tiem,
kas iesniegti papildus jap sapulces izsludasanas.
Emitents nodroSina iesju iepaities ar pilnugmumu
projektu tekstu, jo sevigtas attieciams uz balsojumu par
Emitenta stattu groZjumiem, Emitenta amatpersonu
ieveéléSanu, to atalgojuma noteikSanu, Emitentmg® sadal
un citiem jaudjumiem.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
levéroSanu. Pamojuma akciorariem
tiek noiadits, kad un pie &akciorari
var iepazties ar Emumu projektiem pé
Akcionaru sapulces darbakiba
ieklautajiem ka an ar citiem Akcionaru
sapul€ izskaimajiem jauijumiem.
Informacija ir pieejama pirms sapulce

2S.
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1.8. Emitents netkst nekida veida ierobezot akciogru
tiesbas izvirat ieveleSanai padomakcioraru parstavjus, un
padomes locdk un citu amatpersonu kandideds ir
izvirzamas savlairi, lai akciorariem vismaz 14
(¢etrpadsmit) dienas pirms akciwn sapulcesiitu pieejams
informacija par mirgtajam persoam vismaz ida apjons, ka
tas noteikts® sadéas 1.9. punkt

Sabiediba nodrosSinairincipa
ieveroSanu. Sabietlva neldda veida
neierobezo akciamu tiegbas izvirit
ieveleSanai Padomakcioraru
parstavjus. Padomes locék un citu
amatpersonu kandidags tiek
izvirzitas Komerclikum un Sabiedbas
statitos (turpnak — Statitos) noteiktaj
kartiba.

1.9.Ipasa uzmaba japievers tam, lai akciofiriem vismaz
14 (etrpadsmit) dienas pirms sapulc@sibiesgja
iepadties ar informaciju par padomes locék kandiditiem,
kuru apstipriaSana pinota akcioaru sapulé. Publiskojot
informaciju par padomes locék kandiditiem, ir atkijama
ali So person@sa profesioala biografija. Ta ka Emitenta
padomes locdk izvirziSana ir jveicloti rapigi, velams, lai
Emitents migto informaciju atklatu pec iesggjas savlaitgak.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
leveroSanu. Padomes lodekun citu
amatpersonu kandidags izviratas
Komerclikuma un Staiitos noteiktej
kartiba.

1.10. Emitents nevar ierobeZot ak@nntiesbas sapulces
laika konsulEties sad starp, ja tas nepiecieSamada
[émuma pieemsanai vai jagjuma noskaidroSanai.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
ileveroSanu. Akcioaru tiesbas uz
debatm un konsuklicijam Akcionaru
sapulces laik netiek ierobezotas.

1.11. Lai nodroSiatu akciorarus ar visaptverosu inforaaiju
par akcio@ru sapulces norisi, Emitents iZ&tf akcioraru

norises Krtibu un jebkuru ar sapulci saist organizatorisku
jautajumu atrisimSanas krtibu (pientram, akcioaru
registreSanos sapulcei, sapélizskaimo jauijumu lemumu
pienemsanasdttibu, Emitentaicibu, ja kids no darba
kartibas jaudjumiem netiek izskais, ja nevar tikt pigemts
[Emums u.tml.). Emitenta ppemtagm procedram attiec¢ba
uz piedaiSanos balsoSanabit viegli realiZjamam.

sapulces norises reglamentu,&oosaka akciciru sapulcesapulces norisi nosaka sapulces nor

Sabiediba nodroSinaifrincipa
ievéroSanu. Sabietlvas Akcioaru

reglaments. Reglamenta projektu
izstrada pirms Akcioraru sapulces, un
to apstiprina Akcioaru sapulé.

1.12. EmitentamapodroSina, lai akciariem sapulces
norises laik batu iesgjams uzdot ja@umus akcioaru
sapul€ ievelamo amatpersonu kanditem un citiem
klatesoSajiem Emitentaapstavjiem. Emitents ir tieggs
noteikt sapitigus jaujumu uzdoSanas nogaomus,
piemeram, izsédzot iespju vienam akcioiram izmantot
Visu jauijumu uzdoSanai pareélp laiku, un noteikt vienas
personas uzataras maksinilo laika limitu.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
leveroSanu. legrojot visu akcioaru
tiegbas, Akcio@ru sapulces norises
reglament ir noteikta krtiba jaugjumu
uzdoSanai un akciaru tiegbam
izteikties.
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1.13. & ka, nosakot ilgstoSu sapulcespaukumu, uz
nepknoti ilgu laiku tiek apgitinatas akcioaru tiegbas bivi
rikoties ar sadm akcigm, nav \&lams akcioaru sapulcei
izsludirat partraukumu. Nosagmi, pie kadiem ir iesgjams
noteikt sapulcesgotraukumu, ir §paredz arsapulces noris
reglamerd. Sapulces rtraukums var ot ka partraukums
pusdieam, isas (ne vaiik ka uz 30 miritem) starppauzes
tml.

Sabiediba nodrosSinairincipa
ievéroSanu. Akcioaru sapulces notiek
bez @rtraukumu izsludiaSanas. Ja
gadjuma partraukums las paredzats,
tas tiks iestdats sapulces norises
reglamerd, kuru apstiprina pati
Akcionaru sapulce.

1.14. No#dot akcioaru sapulces protokalisu sapule
izskaimo darba krtibas jaudjumu apsprieSanas gaitu un
saturu, sapulces vagiam janodroSina, lai gagumos, ja
kads no sapulces dbhiekiem to pieprasa, protokaiiktu

pievienoti akcioara priekslikumi vai jaujumi.

atspogiotas atsevig@as debates vaiigprotokolam rakstvei

Sabiediba nodroSinaifrincipa
ileveroSanu. Akcioaru sapulces tiek
protokoktas ieerojot Komerclikuma
normas.

2. Emitenta parvaldes institiiciju loceklu un to kandidatu lidzd

aliba akciomaru sapulce

2.1. Emitenta grvaldes institiciju loceKu un revidenta
daliba sapule nepiecieSama, lai nodro&tn informacijas
apmanu starp Emitenta akcianiem un @rvaldes instiiciju
locekiem, ka an lai nodroSiatu akcioriru tiegbas saemt
kompetentu personu atbildes uz uzdotajiemajaatiem.
Akcionaru sapul€, kura netiek izskati ar Emitenta

obligata. lzmantojot tiehas uzdot ja@jumus, akcioari var
iegut stkaku informaciju par apstkliem, kas vaitu ietekngt
finanSu @rskata un Emitenta finariiis situacijas
novertejumu.

finangm saisiti jautajumi, Emitenta revidenta &ibitne nav,

Sabiediba nodrosSinaifrincipa
ieveroSanu. Saska ar Komerclikumu
Akcionaru sapul€ piedalis Valdes

2.2. Sapule japiedaks Emitenta amatpersonu kanatidm,
kuru iewleSana mnota akcioaru sapul€. Tasipasi
attiecirams uz padomes lock&m. Ja padomes lockkvai
revidenta amata kandit$ nevar piedaies akcioaru
sapul& un tam ir svags iemesils, tad ir pi@ujama attiegas
personas neiera&suz akcioaru sapulci. $da gadjuma
visa hitiska informacija par kandidtu ir jaatklaj pirms
sapulces.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
ieveroSanu. Gagumos, kad kandits
nevar ierasties uz Akciaru sapulci
visa hitiska informacija par kandidatu
ir pieejama pirms Akciairu sapulces.

2.3. Akcioraru sapulces latksapulces d#bniekiem fbat
iesgEjai iegat informaciju par amatpersam vai

iemesli akcioaru sapulé€ batu fikségjami akcioraru sapulces
protokok.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
leverosSanu.

loceli un, ja nepiecieSams, revidents

amatpersonu kanditdem, kuri nav ieradusSies uz sapulci un
to neieraSais iemesliem. Emitenta amatpersonu neier@san

D.
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VALDE

3. Valdes pierakumi un atbild iba

3.1. Valdes pietkums ir vadt Emitenta daribu, kas ietver
ar atbildibu par Emitenta noteikto@rku un straggijas
realizZSanu un atbiltbu par sasniegtajiem rezitiem. Par
mingto valde ir atbildga padomei, kar akcioraru sapulcei
Pildot savus pietkumus, valdei irgpienem Emumi
neatkaigi no sa@m persorgajam vai Emitentu kontr@joso
akcioraru intereém un pvadas no visu akciofiru interesm,
nemot \era Emitenta un ar to saigh umémumu (vai filialu)
kopgjas intereses.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
ileveroSanu. Valdes pi@akumi,
atbildibas stras un uzraudbas instifiti
(padome un akciainu sapulce) ir
noteikti Valdes reglameit

3.2. Valdes pilnvaras nosakas valdes nolikumvai tam
pielidzinama dokument, kas publi€jams Emitenta
majaslag internes. Sim dokumentanspit pieejamam ar
Emitenta biraj.

Sabiediba nodrosSinaifrincipa
ievéroSanu. Valdes pilnvaras ir
noteiktas Valdes reglamenkurs
izstradats pamatojoties uz Statem un
saskaa ar Komerclikuma noram.
Valdes reglaments pieejams
Sabiedibas Kancelgj

3.3. Valde ir atbiltha ar par visu saistoSo norniab aktu
leveroSanu, par riskugovaldiSanu, & afi par Emitenta
finansklo darlabu.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
ieveroSanu. Valde grzina un vada visg
Sabiedibas lietas, firstav Sabiedibu
un parvalda Sabiedbas mantu
atbilstoSi normavajiem aktiem,
Stafitiem un Akcioraru sapulces
[emumiem.

3.4. Valdei pilda noteikti uzdevumi, tajskaig:

1) korporaivas stratgijas, noteikto daribas pénu, risku
kontroles proceitu, gada budzeta un biznesarl izpildes
no\erteSana un virdana, nodrosinot kontrolapplanu
izpildi un plnoto rezulitu sasniegSanu;

2) Emitenta vadoSo darbinieku atlase, to atalgojuma
noteikSana, darbas kontra@Sana un nepiecieSabas
gadjuma to nomana, ie\erojot Emitenta noteikto persala
politiku;

3) savlai@ga un kvalitaiva atskaiSu sniegSana, nodroSin®d
ieksjas revzijas veikSanu, un inforacijas atkiSanas
kontrole.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
ievéroSanu. Valdes uzdevumi ir notei
Valdes reglameat

3.5. Valde gadagpskat apliecina, ka iekga riska kontroles
procediras ir efekivas un ka riska valda un iek§ja kontrole
visa gada laik ir veikta atbilstoSi migtajam kontroles
procediram.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
leverosSanu.
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3.6. \klams, lai valde iesniegtu apstipifanai Emitenta |[Sabiediba nodroSinai¥rincipa
padong Iémumus, kas nosaka Emitentargus un straigiju [ievéroSanu. Statos noteikts jadjumu
S0 nerku sasniegSanaiilzdaiba cis sabiedbas, ipasumulloks, kuru izlemSanai nepiecieSama
iegiSana vai atsaviisana, dafibas paplaSasana, atverot |Padomes piekriSana.
parstavnieabas vai filales, vai paplaSinot daittas jomu u.
tml.).

4. Valdes sadtvs un valdes locekem izvirzamas pragbas

4.1. Veidojot valdi,jievero, lai katram no valdes lock&m [Sabiediba nodroSinaidrincipa

butu atbilstoSa izgtiba un darba pieredze. Emitents izveigg/eroSanu. Valdes locéikiek izvirziti
valdes loceklim izviramo prasbu apkopojumu, karbatu |un iewléti Komerclikuma noteiktaj
noteiktas katram valdes loceklim nepieciedaprasmes, [kartiba.

izglitiba, iepriek8ja darba pieredze un citi atlases #iijt.

4.2. Emitenta @jas lag interned par katru Emitenta valdeSabiediba organiz S principa

locekli ir jaievieto &ida informacija: vards, uzvrds, ievéroSanu iewrojot Fizisko personu
dzimSanas gads, e izglitiba, termiS, uz kdu ieléts |datu aizsardbas likuma noteikumus.
valdes loceklis,aienemamais amatsgggjo tris gadu
profesionalas pieredzes apraksts,ipasum esoSo Emitenta
vai ta meitas/mites komgniju akciju skaits, inforracija par
ienemamajiem amatiem ag kapitilsabiedrbas.

4.3. Lai vaétu seknigi pildit savus pieikumus, valdes  [Sabiediba nodroSinai$rincipa

loceKiem jabat pieejamai savlaigai un pretzai ieveroSanu. Valdes locéilem tiek
informacijai par Emitenta dafbu. Valdei ibut iesgjai nodroSirata visa nepiecieSain
sniegt objekvu vertejumu par Emitenta datbu. Valdes [informacija savlaig@gi un vipiem ir
loceKiem jabat pietiekamam laikam savu pi@gkumu pietiekami laika savu pi@kumu
veikSanai. veikSanai. Valdes locékpilda savus

pierekumus saskg ar apstipriato
Valdes reglameat

4.4. Nav ¥lams vienu un to paSu valdes loceklidet valde [Sabiediba nodroSinaifrincipa
vairak ka cetrus termius [Ec kartas. Emitentam irgjzverte, ileveroSanu. Valdes locgk ieeleéSana
vai tadejadi tiks veicirita Emitenta dafbas afistiba un s |notiek saskaa ar Komerclikumu un
iesgejams izvaitties no sitdcijas, kad vienas vai atsekis |Statitiem.

personu roks, ieerojot to ilggadjo darlibu pie Emitenta,
tiek koncentgta lielaka vara. Ja asada ie\eleSana tiek
pielauta, itu Velams apsert nepiecieSaifbu maint attiedga
valdes locela parzina nodoto Emitenta darbas jomu.

5. Valdes loceku darba apmaksa

5.1. Atalgojumam, ko nosaka valdes ldoexk, ir jabat Sabiediba nodroSinairincipa
skaidri defirttam un caurskamam. Emitenta padome veigeveroSanu. Valdes locék atalgojumu
regubiru noteikt atalgojuma prskaiSanu saska ar nosaka Padome.

Emitenta noteikto atalgojuma politiku.
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5.2. Nosakot valdes lockkatalgojumu un paredzot
atalgojuma strukira mairigo ddu, velams, to piesai#t
ieprieksS noteiktiemstermha un ilgtermna nerkiem.
Atalgojuma maifgas ddas piesaiste tikastermha
rezdtatiem neveicias valdes locelk ieinterestibu Emitents
ilgtermina izaugsra un rezulitu uzlaboSam leteicams, lai
atalgojuma apjoms un straké bitu atkarga no upémuma
darlibas rezulitiem, akciju cenas un citiem ar Emitentu
saisttiem notikumiem.

Sabiediba nodrosSinairincipa
ieveroSanu.

5.3. Emitenta padome, nosakot atalgojumu valde=kligen,
ievéro Emitenta noteikto atalgojuma politiku. Nastgjot
valdes locelu darbu, padomgem \&ra katram valdes
loceklim noteiktos pietkumus, Emitenta ekonomisko
stavokli un citus &ditajus, ko uzskata par sugrem valdes
loceKa darba nogrteSara.

Sabiediba nodrosSinairincipa
ieveroSanu.

5.4. Ja valdes loceklintkatalgojums tiek piddrtas akciju

ievero BirZzas noteikumos noteiktos opciju gigSanas
nosagumus.

Sada atalgojuma forma Valdes

opcijas, kas dod tig@sas tam iegt Emitenta akgas, Emitentlocekiem nav parecka.

5.5. Atkkjot informaciju par Emitenta valdes lockém
izmaksito koggjo atalgojuma apjomu, Emitents, ja tas ir
iesgEjams, ir aicirats atkht ar informaciju par iepriekgjiem
parskata gadiem, jaada infornmacija nav tikusi atkita
ieprieks. Informcijas atkhSana par iepriekfem gadiem ir
ipasi svaiga fpec, lai ieguldtaji spetu nowertet Emitenta
valdes loceliem piengrojamo atalgojuma politiku
ilgtermina un Emitenta aistibas &ditaju sasaisti ar
parmaipam atalgojuma sistnas.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
ieveroSanu. Informcija ir pieejama
Sabiedibas gada rskas.

6. IntereSu konfliktu identific éSana valdes loceki darbiba

6.1. Katra valdes locék pierakums ir no¥rst jebkadu, pat
tikai Sietamu, intereSu konfliktu raSanos salarlba.
Pienemot Emumus, valdes loceklis vasino Emitenta
intere€m un neizmanto Emitentam izvitas sadaribas
piedavajumus persoiga labuma gsanai.

Sabiediba nodroSinairincipa
ieveroSanu.
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6.2. Par jebkura intereSu konflikta raSanos vaiitik
iesgEjamiibu valdes loceklim nek@joties ppazino parjiem
valdes locelkem. Valdes loceklis pago par jebkuru
dafjumu vai kgumu, kuru Emitents pho sEgt ar personu,
kam ar valdes locekli ir cieSas attieas, vai kas ir ar valde
locekli saisita persona, kafi informe par jebkdu intereSu
konfliktu raSanos noggto igumu darlbas laik.

Par persofim, kam ir cieSas atti#lzas ar valdes locekli, So
ieteikumu izprata tiek uzskatas: valdes locdk lauktais,
radinieks vai svainis, skaitot radniba lidz otrajai pakpei
un svaifibu lidz pirmajai pakpei, vai personas, ar kim
valdes loceklim vismaz vienu gadu ir kgp saimniema.
Par persoim, kas ir saistas ar valdes locekli, So leteikun
izpratre uzskaimas juridiskas personas, kasrvaldes
loceklis vai ar to cieSi saisas personashiem valdes vai
padomes locdk amatu, veic revidenta pakumus vai
ienem citu vadoSu amatu, Kuatrodoties, tam ir iegfams
noteikt vai ietekrat attiedgas juridiskis personas daiftias
stratgiju.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
ieveroSanu. Princips ir idkuts Valdes
reglamerd.

S

u

6.3. Valdes loceklim neibu velams piedaties &idu lemumu
pienemsaa, kuri vagtu radt intereSu konfliktu.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
ieveroSanu. Princips ir idluts Valdes
reglamerd.

PADOME

7. Padomes pieakumi un atbild tba

7.1. Padomes funkcijas nogakas padomes nolikuarvai
tam pieldzinama dokumen, kas reguitu padomes darbu,
un tas ievietojams Emitentaajasla@ internes. Sim
dokumentamabit pieejamam arEmitenta birdj.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
ieveroSanu. Padomes funkcijas ir
noteiktas Staitos un Padomes
nolikuma. Padomes nolikums ir
pieejams Sabietras Kancelgj

7.2. Emitenta gadayskatam pievienotajpadomes
zinojuma padome sniedz vigagu informaciju par savu
darlibu attieggaja parskata gaal, informaciju par
korporatvas parvaldibas principu iesroSanu Emitenta
darlaba, ka aif sniedz citu pc tas ieskatiem nepiecieSamo

Sabiediba nodrosSinairincipa
ievéroSanu. Inforracija tiek sniegta
Padomes nibjuma, kas tiek iekauts
Sabiedibas gada grskas.

informaciju.
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7.3. Padomes veikparraudZba @r valdes daribu ietver
uzraudzbu @r Emitenta ndrku sasniegSanu, korponad
stra€giju un risku @rvaldi, finansu atskaisu procesu, val
priekslikumiem par Emitenta pgs izlietoSanu un Emiten
darlibas veikSanu sask@ar normatvo aktu pragam. Par
katru no migtajiem jauijumiem padomei iitu jaapspriezag
un jaizsaka savs viedoklis vismaz reizi gagkverojot
normaitvajos aktos noteikto padomexs sasaukSanas
regulariti, un apspriezu rezuti jaatspogilo padomes
Zinojuma.

Sabiediba nodrosSinairincipa

ieveroSanu. Padomesdes noris

iegubri, Komerclikuma un Padomes
likuma noteikd kartiba.

7.4. Padome un katrastloceklis ir atbil@gi, lai to ficiba
butu visa vhu pieratkumu veikSanai nepiecieSam
informacija, kura iegstama no valdes lock&m un
iekjiem revidentiem vai, ja nepiecieSams, no Emitenta
darbiniekiem urargjiem konsultantiem. Inforiacijas
apmanas nodroSiasanai padomes priek&gtajam regudri
jasaziras ar Emitenta valdi, tai skaiar valdes
priekS€detaju, un papspriez visi svagakie ar Emitenta
darlibas un atstibas straggiju, biznesa aktividitém un risku
vadibu saisttie jaugjumi.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
ieveroSanu. Princips ig¢kuts Statitos.

7.5. Nosakot padomes funkcijasiuipjaparedz pieakums
katram padomes loceklim sniegt skaidrojumu Emitanta
gadjumos, kad tas nevar piettads padomeszss. Ir
vélams atkiit informaciju, kuri no padomes locékem nav
apmekéjusi vairak ka pusi no padomesdem parskata gad:
laika, noadot ai neapmelkdjuma iemeslus.

Sabiediba nodrosSinairincipa
ieveroSanu.

574

7.6. Padomes veikivaldes prraudiba ir sevigi svafga
jomas, kugs ir liela iespjamiba rasties intereSu konfliktier
valdes locelu iecelSana, valdes lodekatalgojuma
noteikSana un Emitenta dabols revzija. Lai veiciratu
padomes efektaku darbibu un pieakumu sadali padomes
locelu vidi, padome var izveidot atsekas komisijas
(revizijas, nomincijas (iecelSanas), atalgojuma un citas
komisijas).

Sabiediba nodrosSinairincipa
ieveroSanu. Padomes daioh
reglament Stafiti un Padomes
nolikums.

7.7. Pirms pigemt Emumu par komisiju izveidoSanu,
padomei ir fizverte iesgEjamie ieguvumi un paredzas
komisiju darba izmaksas, jadas tiek pinotas. l1zveidojam
komisiju strukftiru un skaitu, kdu padome uzskata par
nepiecieSamu, lai optindu savu darbu, nosaka pati
padome. Par komisiju izveidi padome inf@riBmitenta
akciorirus, iekauj Zinojuma un atkhj informaciju Emitenta

Komisijas nav veidotas.

D

majaslag internes.

10
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78. Ja tiek pigemts Emums par vienas vai vaku komisiju
izveidoSanu, komisiju darba finag&ana pitaujama tikai
akcioriru sapulces apstipita padomes budzZeta ietvaros
Atsevigku jaugjumu nodoSana komisijuapzina nekida zina
nevar tikt uzskata par padomes funkciju nodoSanu.
Padomes komisijas neaizspbadomi, un todmumiem ir
tikai rekomendjoSs raksturs. Komisiju izveidoSana
neatbtvo Emitenta padomi no atbilohs par pigemtajiem
[emumiem. Komisiju uzdevums ir sagatavot prieksliksm
padomesdmumu pimemsanai, bet gajo lmumu pi@em
pati padome.

Komisijas nav veidotas.

—

8. Padomes sadts un padomes locelkem izvirzamas pragbas

8.1. Emitentam irapieprasa katram padomes loceklira, k
arn katram padomes lockkkandidtam, kura iegleSana
planota akcioaru sapulg, lai tie iesniegtu Emitentam par
sevi &idu informiciju: vards, uzvrds, dzimSanas gads, idg
izglitiba, padomes locék amata igemSanas terms, Edgjo
triju gadu profesiofilas pieredzes aprakstg,jpasum esosd
Emitenta vaia meitas/mtes kompaniju akciju skaits,
informacija par imemamajiem amatiem ag
kapitalsabiedtbas. Mirgta informacija ievietojama Emitent
majaslaga internet, papildus migtajam no&dot af terminu,
uz kadu iewléts padomes loceklisa tenemamo amatu, tai
skai ai papildu amatus un piekumus, jaidi pastv.

Sabiediba nodrosSinaifrincipa
ievéroSanu saske ar Fizisko personu
datu aizsardbas likumu.

8.2. Nosakot padomes lod¢ehn un to kandigtiem
izvirzamas prasbas par pilrujamo papildu amatu skaitu,
javers uzmaiba uz to, ka padomes locekliabjit
pietiekamam laikam savu pigtumu veikSanai, lai tie vatu
sekmgi pildit savus pieikumus un pilnertigi darboties
Emitenta interess.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
leveroSanu. Prabas Padomes

loceKiem un to kandiatiem tiek
izvirzitas saskiga ar Komerclikumu un
Statitiem.

8.3. Veidojot Emitenta padomiiitu janem \era padomes
locelu kvalifikacija, un & periodiski pizverte. Padomes
sasiivs hitu javeido no locekem, kuriem kopura piemt
zinaSanu, viedolu un pieredzes dadiba, kas nepiecieSam
lai padome vatu seknigi veikt savus uzdevumus.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
leveroSanu. Padome tiek veidota
saskaa ar Komerclikumu un Statiem.
a,

8.4. Katram padomes loceklim gadartiba jabat maksinali
neatkatgam no jebkuriemargjiem apsikliem un ar €lmi
uznemties atbiltbu par piaemtajiem émumiem, fiievero
visparpienemtieétikas principi, pi@emot jebkurus ar
Emitenta dartbu saisttus Emumus.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
leverosSanu.

11
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8.5. Nav iesgjams izveidot sarakstu, kubttu no&aditi visi
apstikli, kas vagtu apdraudt padomes locdl neatkaibu
vai ko vagtu izmantot, @rtejot konkitas personas atbiibu
neatkafga padomes locék statusam. apéc Emitentam,
vertejot padomes locdld neatkaibu, pvadas no Pielikura
minétajiem padomes locék neatkaibas kritrijiem.

8.6. Ir \elams, lai vismaz puse no padomes ldisgh hitu
neatkatgi, atbilstoSi Pielikura noteiktajiem padomes
loceKu neatkaibas kri€rijiem. Ja padomes lockkskaits
veido nepra skaitli, tad neatkagie padomes locékvar bit
par vienu maak nela tie, kas neatbilst Pielikuin
noraditajiem neatkabas kri€rijiem.

8.7. Par neatkayu ir uzskaima persona, kura atbilst
Pielikuma mingtajiem padomes locék neatkabas
kriterijiem. Ja padomes loceklis neatbilatiem no
Pielikuma mingtajiem neatkabas kri€rijiem, bet Emitents
tomer uzskata &u padomes locekli par neatigu, tad tam
jasniedz &kaks sava vieddla skaidrojums par piautagm
atkapem.

Sabiediba nodrosSina So principu
ieveroSanu. Padomes lodek izvirziti
ileveleSanai Padomes sagi un
darbojas atbilstoSi Komerclikuma
noteikumiem, saska ar kuru Padome
loceNi ir neatkargi un neietekrgjami
[Emumu pi@emsSanas procas

8.8. Personas atbilba Pielikuna dotajiem neatkalas
kriterijiem jaizverte jau tad, kad atti@gais padomes locék
kandidits tiek izvirats ieeleSanai pado@ Emitents katru
gadu Zhojuma atklaj informaciju, kuri no padomes
loceiem uzskatmi par neatkagiem.

9. Padomes loceki darba apmaksa

9.1. Ja padomes loceklim par tam wtogierakumu izpildi
tiek noteikts atalgojums, taraljut paredztam Emitenta
atalgojuma politik.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
ievéroSanu. Atalgojumu Padomes
loceKiem saskaa ar Komerclikumu
nosaka Akcioaru sapulce.

9.2. Izskatot padomesppjumu, kartgja akcioraru sapulé
ieteicams veikt arppadomes darba naxejumu. AKciorari
izverte padomes darbu, pamatojoties uz padomesgunu
un citu padomes sniegto infofimju, kas ir akcioaru riciba
un kaslauj iz\ertét padomes veikto uzdevumu kvatitun
lietdeiibu. Ja tiek veikts padomes darba&rtajums, tad tar
jaietver padomes sast iz\ertejums, darba organizija un
speja darboties & vienotam veselumamalan katra
padomes locdlk kompetences izutejums. NoErtejama ir
arn katra padomes loci&kun padomes komisiju, jadas ir
izveidotas, darba efektidie. Lemjot par padomes lodek
darba apmaksu, akciam sapulceiem \era veikto
izvertejumu.

Sabiediba nodroSinairincipa
ieveroSanu.
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9.3. Padomes locB&m noteikto kopjo atalgojuma apiru
Emitents atklj Zinojuma. Emitentam irjatklaj kopgjais
padomes locdlem izmakatais atalgojums, kaf atsevigi
janorada padomes locélem makatais algas apjoms un
maksita atalgojuma maiiga dda, ja tida tikusi piegirta. Ar
atalgojuma maiigo ddu tiek saprasti jebkuri Emitenta
padomes loceklim pig#ti maksajumi, kas nav darba alga
ka pienmeram: atalgojums, kas tiek maiks atkatba no
Emitenta dartbas finangilajiem rezulatiem (pemijas),
akciju opcijas, kas dod tigsas uz Emitenta akain, daiba
pensiju pinos u. tml.

Sabiediba nodrosSinairincipa
ieveroSanu.

9.4. Nosakot padomes logelatalgojumu un paredzot
atalgojuma strukira mairigo ddu, & parasti piesaisina
ieprieksS noteiktiemstermha un ilgtermna nerkiem.

Sabiediba nodrosSinaifrincipa
ieveroSanu. Padomes lodek
atalgojuma strukira nav pared&a
mairiga dda.

9.5. Atkhjot informaciju par Emitenta padomes lodam
izmaksito atalgojuma apjomu, Emitents, ja tas ir igams,
ir aicinats atkht af informaciju par iepriek8jiem parskata
gadiem, jaa nav tikusi atkita ieprieks. Inforracijas
atklaSana par iepriekfiem gadiem ir svaga, lai ieguldtaji
spetu noertet Emitenta padomes lociém piengrojamo
atalgojuma politiku ilgtermmia un Emitenta atstibas aditaju
sasaisti ar frmainam atalgojuma sismas.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
ievéroSanu. Inforracija ir pieejama
Sabiedibas gadagskas.

10. IntereSu konfliktu identificéSana padomes locdk darbiba

10.1. Katra padomes lodekpierakums ir no¥rst jebkadu,
pat tikai &ietamu, intereSu konfliktu raSanos salarhba.
Pienemot Emumus, padomes loceklis \aadno Emitenta
intere€m un neizmanto Emitentam izvitas sadaribas
piedavajumus persoiga labuma gsanai.

Sabiediba nodroSinairincipa
ieveroSanu.
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10.2. Par jebkura intereSu konflikta raSanos ail i
iesgejamibu padomes loceklim nekgwties ppazino
pargjiem padomes locélem. Padomes loceklis pani par
jebkuru dafjumu vai igumu, kuru Emitents pho segt ar
personu, kam ar padomes locekli ir cieSas altées; vai kas
ir ar padomes locekli saitt persona,kaii informe par
jebkadu intereSu konfliktu rasanos neégfo [igumu daribas
laika.

Par persofim, kam ir cieSas attidlzas ar padomes locekli,
ieteikumu izprata tiek uzskatas: padomes locék lauktais,
radinieks vai svainis, skaitot radnibu lidz otrajai pakpei
un svainbu lidz pirmajai pakpei, vai personas, ar kim
padomes loceklim vismaz vienu gadu ir iggsaimnieiba.
Par persofim, kas ir saistas ar padomes locekli, So
leteikumu izpratd uzskaimas juridiskas personas, ksr
padomes loceklis vai ar to cieSi s#iest personasiem
valdes vai padomes lodekamatu, veic revidenta
pierekumus vai ieem citu vadoSu amatu, Kuatrodoties,
tam ir iesgjams noteikt vai ietekit attiedgas juridiskas
personas darbas straigiju.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
leverosSanu.

10.3. Padomes loceklim, kur$ atrodas égspa interesu
konflikta sitlacija, netitu velams piedaties &idu lemumu
pienemsaa, kuri var hit saistti ar § intereSu konflikta
raSanos.

Sabiediba nodroSinairincipa
ieveroSanu.

INFORM ACIJAS ATKL ASANA

11. Emitenta darkibas caurspdigums

11.1. Korporavas parvaldibas strukira javeido &, lai
nodroSiratu savlaiggu un izsmSu infornaciju par visiem
butiskajiem jaujumiem, kas skar Emitentu, ieskaitat t
finansklo situaciju, darhibas rezubitus unipasnieku
strukiiru.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
levéroSanu. Sabietivas divu
darbinieku pieakumos ietilpst
savlai@ga hitiskas infornacijas
sagatavoSana un izpkséana.

11.2. Atkhjamajai infornacijai jabit parbaudtai, pregzai,
negrprotamai un sagatavotai saskar augstas kvatfites
standartiem.

Sabiediba nodroSinairincipa
ieveroSanu. Inforraciju Sabiediba
sagatavo ungsbauda saska ar
augstas kvalites standartiem un
publisko pretzu informaciju.

11.3. Emitentamiliu jaiecd persona, kas Emitentarda ir
tiesgga kontalkdties ar presi un citiem masu medijiem,
tad¢jadi nodroSinot inforracijas vienotu izplaSanu,
izvairoties no pretruigas un nepatiesas infofnijas
publiccSanas, un ar kuru nepieciedbas gaguma var
saziraties gan Birza, gan iegutdji.

Sabiediba nodrosSinairincipa
ievéroSanu. Sabietai ir preses

medijiem.

sekreidrs, kurs ir tiegys kontalkdties ar

14



Akciju sabiedriba “Latvijas G aze”

Zinojums par korporativas parvaldibas principu

ieveroSanu par 2007.gadu

11.4. EmitentamanodroSina savlaiga un noteiktam
pragbam atbilstoSa Emitenta finanSarpkatu un gada
parskatu sagatavoSana un afidna. Brskatu sagatavoSane
kartiba hitu japaredz Emitenta iekfs procedras.

Sabiediba nodrosSinairincipa
ievéroSanu. Sabietlra publi€ finansu

ysrskatus atbilstoSi likumos noteikiaj

pragbam.

12. Investoru attieabas

12.1. Galvenie IA reérki ir predzas un patiesas ar Emitent
darlibu saisitas infornacijas sniegSana finansu tirgus
dalibniekiem, Kk ar atgriezenisks saites nodroSi8ana, t.i.,
atsauksmju sgemsSana no esoSajiem un potalagiem
iegulditajiem un ciam persoam.

Istenojot IA procesuapatur pata, ka nerkauditoriju
neveido tikai institucioflie investori un finansu tirgus
anaitiki. Arvien lielaks uzsvarsaliek uz individualajiem
investoriem, 3pat arvien liekka noZme piegirama citu
ieinteresto pusu: darbinieku, kreditoru un gamu partnert
informeSanai.

&abiediba nodroSinaifrincipa
levéroSanu. Sabietiraisteno IA &da
mera, kadas s nepiecieSamas
Sabiedibas ilgtermpa nerkiem.

12.2. 1A informicijas apritei ir izmantojami vaiki karnali.
Emitenta IA straigija javeido, izmantojot gan tehngiiju
sniegtis iesgjas (najaslapa intern@), gan attietbas ar
masu medijiem, gan saiknes ar finansu tirgugbdakiem.
leverojot misdienu tehnolgiju attistibas pakpi un
pieejanbu, ikviena nisdieriga uzaémuma IA tiek izmanto
internets.

Sis medija veids vairumam investotpasiarvalstu, ir Kuvis
par vienu no svagakajiem komunilciju l[idzeKiem.

Sabiediba nodrosSinaifrincipa
ieveroSanu. Atseviga IA merkiem
domata sadéa usmeémuma najaslag
bts pieejama 2008. gad
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12.3. Pamatprincipi, kuri Emitentanatin jaievéro, veidojot
majaslapas IA sada:

Sabiediba organiz So principu
ieveroSanu. Jauno fifaslapas versiju

1) interneta rajaslapas IA sada ir jauztver ne tikai k
informacijas vai faktu glafitava, bet ganviens no
primarajiem komunikiciju l[idzeKiem, ar kura patizibu
iesgEjams inforntt esoSos un poterads akciolrus;

2) visiem interneta ajaslapas IA sadas apmekitajiem ir
jabat iesyejai erti iegt visu tag publiccto informaciju.
Informacija majaslag jaatspoglo visas svesSvalogs, kuis
Emitents parasti izplata infoaiju, lai nekida veida netiktu
diskrimingti arvalstu investori, t&u ie\erojot, ka informacija
atklajama vismaz latvieSu un algvalodi;

4) ieteicams ap$vt risinajumu, kaslautu esoSajiem un
potencilajiem investoriem un citiem interesentiem uztur
saikni ar Emitentu, izmantojotajaslapas IA sada — uzdot
jautgjumus un saemt atbildes, pasit jaurako informaciju,
izteikt viedokli u.tml.;

5) majaslaga ievieto& informacija ir regubri jaatjauno, un
janodroSina ar Emitentu ua darlibu saisito jaunumt
savlaigdga ievietoSana. Nav gaujams, ka mjaslag ir
atrodama novecojusi infoiduija, kas var maldit tas
lietotajus;

6) pec majaslapas izveides paSieastveidosjiem velams
izvertet IA saddu no lietogja viedoKa — vai interegjosa
informacija ir viegli atrodama, vai ievietdinformacija
shiedz atbildes uz sviggkajiem jaugjumiem u. tml.

planots publiskot 2008.gadarjija.
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12.4. EmitentamanodroSina, laid majaslapas IA sada
butu atrodama vismazda infornacija:

Sabiediba organiz So principu
ieveroSanu. Jauno fifaslapas versiju
planots publiskot 2008.gadarjija.

1) vispargja informacija par Emitentu -atizveidoSanas un
darlibas \&sture, rgistracijas dati, nozares raksturojums,
galvenie dartbas veidi;

2) Emitenta Zaojums (‘ievero vai paskaidro”) par
korporatvas parvaldibas principu ievieSanu;

3) emitto un apmalkao finansSu instrumentu skaits, adot,
cik no tiem ielkauti reguéta tirga;

4) informacija saisiba ar akcioaru saputu organizsanu,
izskatimajiem Emumu projektiem, pigemtajiem émumiem
— vismaz par pdéjo parskata gadu;

5) Emitenta staiti;

7) Emitenta valdes, padomes nolikums vai cits tam
pielidzinams dokuments, kas regub darlibu, la af
Emitenta atalgojuma politika un akcin sapulces norises
reglaments, jaatls ir ticis pi@emts;

8) Padomes komisiju, jadas tikuSas izveidotas, darba
pierakumu apraksts,&ait informacija par komisiju
paveikto;

9) informacija par esoSajiem Emitenta padomes un valdé
loceliem (par katru atsews): profesiorila darba pieredze
izglitiba,ipasum esods Emitenta akcijas @toklis uz gada
sakumu, infornmicija atjaunojamagt nepiecieSafbas, bet
ne retk ka reizi gad), amati ciis uzaémejsabiedrbas, ka an
valdes un padomes lodekpilnvaru termii;

10) Emitenta akciairi, kuriem pieder vismaz 5% Emitent
akciju, un informacija par akcioaru manu;

11) Emitenta finanSugpskati un gadagrskats, kas
sagatavoti saska ar tiegbu aktos un Birzas noteikumos
noteikto krtibu;

12) Jebkura cita inforatija, kas Emitentanagtklaj,
piemeram, infornacija par litiskiem notikumiem, Emitente
sagatavotie pagojumi presei, arhigta infornacija par
Emitenta finanSu un gadargkatiem par iepriekfiem
periodiem u. tml.

2S
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IEKSEJA KONTROLE UN RISKU

VAD IBA

13. Emitentaarejas un iek®jas kontroles darkibas principi

13.1. Lai nodrosiitu veiksmgu darbu, Emitentam
pastivigi jakontrok sava dariba — tai skait ir jadefine
ieksgjas kontroles krtiba.

Sabiediba nodrosSinairincipa
ievéroSanu. Ir nodroSita darbbas
kontrole - nodroSiata iek€ja audita
neatkafga un objeliza darhba,
neatkaiga agja audita un revidenta
darhkiba.

13.2. Risku vatbas ngrkis ir nodroSiat ar Emitenta
komercdaribu saisitu risku apziaSanu un uzrau@zanu.
Lai nodroSiatu efekivu risku vadbu, ir nepiecieSams
defingt risku vadbas pamatprincipus. Ir ieteicams rakstur
butiskakos ar Emitenta datbu saisttos potendilos un
es0So0s riskus.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
leveroSanu. Sabietha ir veikta risku
apziraSana un nasrtéSana.

ot

nepiecieSamajai inforficijai un iesgja apmekit padomes
un valdes &les, ku#s tiek skaiti finanSu rezuliti vai citi
jautajumi.

13.3. RevidentanapodrosSina pieejatpierakumu veikSanababiediba nodroSinaifrincipa

ievéroSanu. Revidentam tiek
nodroSirata pieeja visai nepiecieSamg
un & pieprastajai infornacijai.

13.4. Revidentam sawarhba ir jabut neatkaigam, uni
uzdevums ir sniegt Emitentam neatkais un objekt/us
revizijas un konsultava rakstura pakalpojumus, lai veigia
Emitenta darba efektiati un sniegtu atbalstu Emitenta
vadibai izvirato mérku sasniegSan piedivajot sistenatisku
pieeju risku vatbas un kontroles procesu &teSanai un
uzlaboSanai.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
ilevéroSanu. Revidenta daba ir
neatkafga un tas sniedz neatkgu un
objekivu revizijas zhojumu.

13.5. Vismaz reizi gadr ieteicams veikt neatkeyu iek€jo
parbaudi, kas nodrtetu Emitenta daribu, tai skai tas
atbilstbu Emitenta apstipritajam procedram.

Sabiediba nodroSinairincipa
ieveroSanu. Ik gadu tiek veikta
neatkarga iek§ja parbaude, kas
no\erte Sabiedibas dartbu un
Sabiedibas daribas atbilsbu
apstipriratajam procedram, ko veic
neatkarga auditorempanija un
Sabiedibas iek8jais audits.

pilnvaru laiks nesakristu ar valdes pilnvaru laiku.

13.6. Apstiprinot revidentu,ibu velams, lai viena revidentgabiediba nodroSinaifrincipa

ievéroSanu. Revidenta pilnvaru laiks
nesakit ar Valdes pilnvaru laiku.
Akcionari ik gadu pimem Emumu par
konkreta revidenta nagSanu. Tie
darbojasidz rekamajai Akcioaru
sapulcei.
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ATALGOJUMA POLITIKA

14. Emitenta atalgojuma politika.

14.1. Emitents ir aicitts izstadat atalgojuma politiku, kur
butu nosakmi galvenie atalgojuma noteikSanas principi,
iesgejamas atalgojuma stmas un citi ar to saist batiski
jautajumi. Atalgojuma politikas izsfide ir nododam.
Emitenta padomesafzina, kura s projekta sagatavosSana
laika noteikti konsukjas ar Emitenta valdi. Atalgojuma
politika vai &s noZmigakas sastvddas ir publiskojamasak
jebkura cita ar Emitenta dabu saistta bitiska informacija.

Sabiediba nodrosSinairincipa
ieveroSanu.

14.2. Maiiga atalgojuma stmas, kuis ka atlidziba
paredztas Emitenta akcijas vai akciju opcijag,ai jebkuri
butiski grozjumi Sadas slemas hitu jaizskata arakcioraru
sapul&, un nepiecieSathas gaguma japienem atbilstoSi
[Emumi. lewerojot mingto, akciorariem pirms sapulcesibu
janodroSina visa nepiecieSanmformacija.

Sabiediba nodroSinairincipa
ieveroSanu.

14.3. Atalgojuma simas, kuis ka atlidziba pared&as
Emitenta akcijas, tedtiski var radt zaudjumus Emitenta
akciorariem, jo jaunas akciju emisijagldr iesgEjama akcijy
cenas pazemasaris. Tadel pirms jebkidas &da veida
atalgojuma sémas izstides un apstipriasanas ir
nepiecieSams i2vtet iesgEjamos ieguvumus vai
zaudtjumus.

Sabiediba nodroSinairincipa
ievéroSanu. Sabietisa neparedz
atalgojuma sémas, kuiis ka atlidziba
paredztas Sabiedbas akcijas.

14.4. 1zstidajot atalgojuma politiku, Emitentam ir noteikti
jaatklaj informacija par to, & Emitents pino nodrosSiat
saskaa ar apstipriatajam atalgojuma stmam piekiramo
akciju daudzumu — vais tiek pknots iedit, perkot reguéta
tirga, vai af ir planots emigt jaunas akcijas.

Sabiediba nodroSinaifrincipa
ieveroSanu. Sabietiva neparedz
atalgojuma sémas, kuiis ka atlidziba
paredztas Sabiedbas akcijas.
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