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Metiné ataskaita

Valdyba ir vadovybe aptare ir patvirtino finansine atskaitomybe ir metinj pranesima,
Finansine atskaitomybe buvo parengta pagal Tarptautinius finansines atskaitomybes
standartus, priimtus taikyti Europos  Sajungoje. MOsy nuomone, taikyti apskaitos
principai yra tinkami ir finansine atskaitomybe visais reiksmingais atévilgiais parodo
teisingq vaizda.

Rekomenduojame, kad finansing atskaitomybe patvirtinty  Visuotinis akcininky
susirinkimas.

Vilnius, 2008 m. balandzio 21 d.

Valdyba:

‘autaMus =

Arvydas Jonas Starﬂ%éius

Darius Vezelis
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"KPMG Baltics", UAB Teletonas +370 5 2102600
Vytauto g. 12 Telefaksas +370 52102659
LT 08118 Vilnius El. pastas vilnius@kpmg.|t
Lietuva/Lithuania Internetas www.kpmg.[t

Nepriklausomo auditoriaus i$vada

AB ,Alita*“ akcininkams

Mes atlikome AB ,Alita" pridedamos finansinés atskaitomybés auditg. Atskaitomybe
sudaro 2007 m. gruodZio 31 d. balansas, tada pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy)
ataskaita, nuosavo kapitalo pokyéiy ataskaita ir pinigy srauty ataskaita bei reikSmingy
apskaitos principy santrauka ir kitos aigkinamojo rasto pastabos, kurie pateikiami 5-30
puslapiuose.

Vadovybés atsakomybé uz finansine atskaitomybe

Vadovybé yra atsakinga uZ S$ios finansinés atskaitomybés parengimg ir teisingg
pateikimg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti
Europos Sgjungoje. Vadovybés atsakomybé apima: vidaus kontrolés sistemos
sukdrima, jdiegima ir palaikyma, uZtikrinant teisingg finansinés atskaitomybes
parengima ir informacijos atskleidima be reik§mingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidy;
tinkamy apskaitos principy parinkima ir taikyma; bei pagristy (esamomis aplinkybémis)
apskaitos jvertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Masy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareikéti savo nuomong apie Sig finansine
atskaitomybe. Auditg atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie Standartai
reikalauja nustatyty etikos reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo ir atlikimo,
kuris suteikty pakankamg pagrindg tvirtinti, jog finansinéje atskaitomybeje neéra
reiksmingy informacijos netikslumy.

Auditas apima tam tikry procediry atlikima, siekiant gauti audito jrodymy dél finansinés
atskaitomybés sumy ir atskleistos informacijos teisingumo. Konkreciy audito procediiry
parinkimas priklauso nuo masy padaryty jvertinimy, tame tarpe misy jvertintos rizikos
del reikSmingy netikslumy finansingje atskaitomybéje buvimo dél apgaules ar klaidy.
Sios rizikos ivertinimui, mes nagrinéjame jmonés vidaus kontroles, skirtas uztikrinti
teisingg finansines atskaitomybés parengimg ir informacijos joje atskleidimg. Tadiau,
tokio vidaus kontrolés sistemos nagringjimo tikslas yra tinkamy audito procedry
parinkimas, o ne nuomonés dél jmonés vidaus kontroles efektyvumo pareiskimas.
Auditas taip pat apima $iuos jvertinimus: ar taikyti apskaitos principai yra tinkami: ar
vadovybeés atlikti apskaitos jvertinimai yra pagristi; ar bendras informacijos pateikimas
finansinéje atskaitomybéje yra tinkamas.

Mes manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkama pagrindg miisy
nuomonei.

|monés kc%as 111494971

"KPMG Baltics’, UAB, a Lithuanian limited liability company, is a FVM_kpdas LT114949716
member of KPMG International, Swiss cooparative Juridiniy asmeny registras
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Nuomoné

Masy nuomone, finansing atskaitomybé visais reik§mingais atzvilgiais teisingai atspindi
AB Alita* finansing blkle 2007 m. gruodzio 31 d. ir tada pasibaigusiy mety veiklos
rezultatus bei pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos Sajungoje.

ISvada apie kitg jstatymy reikalaujama informacija

Be to, mes perskaitéme 2007 m. metinj pranesimg, pateiktg finansinés atskaitomybeés
31-83 puslapiuose, ir nepastebéjome jokiy reikSmingy | ji jtrauktos finansines
informacijos neatitikimy 2007 m. gruodzio 31 d. finansinei atskaitomybei.

Vilnius, 2008 m. balandZio 21 d.
,KPMG Baltics", UAB )

\h& ( %/
Hansen i ' om abulis

Danijos valstybés __Atestuotas auditorius
{galiotasis apskaitininkas




AB ALITA"
Imoneés kodas 149519891, Alytus, Miskininky 17

2007 m. gruodzio 31 d. balansas

(tikstandiais lity)

Pastaba
TURTAS
ILGALAIKIS TURTAS
3 llgalaikis nematerialus turtas
K| Investicinis turtas
4 ligalaikis materialus turtas
5 Investicijos { dukterines jmones
5 Investicijos j asocijucty imone
5 Pardavimui skirtos investicijos

Paskolos
lgalaikis turtas 18 viso

TRUMPALAIKIS TURTAS
Atsargos
Isankstiniai apmokéjimai
1§ pirkejy gautinos sumos
Kitos gautinos sumos
Pinigai ir ju ekvivalentai

0o~

—
L]

Trumpaiaikis turtas i$ viso

TURTAS IS VISO

ISIPAREIGOJIMAIL IR AKCININKY NUDOSAVYBE

11 AKCININKUY NUOSAVYBE
Akcinis kapitalas
Privalomasis rezervas
Perkainojimo rezervas
Nepaskirstytas pelnas
Akcininky nuosavybe is viso
ILGALAIKIA |SIPAREIGOJIMAI
14 ligalaikes banko paskolos
ir i8perkamosios nuomos isipareigojimai
20 Aftidétojo pelno mokestio jsipareigojimas

ligalaikiai jsipareigojimai is viso

TRUMPALAIKIA! [SIPAREIGOJIMAI

14 ligalaikiy ir trumpalaikiy paskoiy bei lizingo
istpareigojimy einamuyjy mety dalis

21 Trumpalaikes paskolos i$ dukteriniy imoniy
Prekybos skolos

21 Skolos dukterinéms [monéms
Moketinas peino mokestis

13 Sukaupti [sipareigojimai

Trumpalaikiai jsipareigojimai i$ viso

ISIPAREIGOJIMAIL IR AKCININKY NUOSAVYBE
IS VISO

Paaiskinimai, pateikiami 9-30 puslapivose, yra neaiskiriama §i

Generalinis direktorius

2007 m. 2006 m.
371 306
2,510 1,024
44,943 45,656
41,366 33,365
70,437 -
21,318 18,230
- 4,168
180,945 102,749
23,810 15,541
840 821
49,311 28,178
3,657 732
133 292
77751 45 564
258,696 148,313
50,827 50,627
5,083 5,083
9,881 10,073
29,350 21,830
95 141 87 813
62,257 3,396
1,547 1,222
63,804 4,618
51,683 32,800
2,380 -
15,212 5,690
- 26
393 255
30,083 17,411
99,751 55,882
258,696 148,313

nsinégs atskaitomybés daiis,

Vytautas Junevidius



AB ALITA*
Imones kodas 149519891, Alytus, Miskininky 17

2007 m. petno {nuostolio) ataskaita

{tlkstandiais lity)

Pastaba 2007 m. 2006 m.
19 PARDAVIMAI, GRYNAJA VERTE 117,270 109,845
19 Parduoty prekiy savikaina ’ {66,388) (61,331}

BENDRASIS PELNAS 50,882 48,514

17 Kitos pajamos 3,805 1,835
15 Pardavimo ir paskirstymo sgnaudos (19,542) {17,090}
16 Bendrosios ir administracines sanaudos {11,040} (11,023)
17 Kitos sghaudos (2,344) (1.475)
VEIKLOS PELNAS 21,861 20,761
Finansines pajamos 1,958 453
18 Finansinés sanaudos (4,678) (1.885)
PELNAS PRIES APMOKESTINIMA, 19,143 19,329
20 Pelno mokestis {3,491} (3,705)
GRYNASIS METY PELNAS 15,652 15,624
12 Pelnas vienai akeijai (tais) 0.308 0.307

Paaikinimai, pateikiami 9-30 pustapiucse, yra neatskiriawes atskaitomybeés dalis.
Generalinis direkiorius / , ’
/ /

Vytautas JuneviGius



AB LALITA

2007 m. nuosavybeés pokyéiy ataskaita

(tkstanciais lity)

Pastaba

11

2006m. gruodiio 31 d.
likutis

Pardavimui skirty investicijy
vertés padidejimas

Apskaitytas atidetojo pelno
mokescio sipareigojimas

t&moket dividendai
Grynasis mety pelnas

2006 m. gruod¥io 31 d.
likutis
Pardavimui skirty investicijy
vertes padidejimas

Apskaitytas atidetojo peino
mokestio [sipareigojimas

tsmoketi dividendai
Grynasis mety pelnas

2007 m. gruodzio 31 d.
likutis

Paaidkinimai, pateikiami 9-30 puslapiuose, yra neatskiria

Generalinis direktorius/

Nepa;kifs-
{ytas Akcininky
Akcinis  Privalomasis Perkainojimo Kiti pelnas nuosavyhe
kapitalas rezervas rezervas rezervai  {nuostolis) i§ viso

50,827 5,083 7929 - 13,830 77.669

- - 2,522 - 2,522
(378) (378)
{7.624) (7.624)

- - - - 15,624 15,624
50,827 5,083 10,073 - 21,830 87,813
(2286) {2286)

34 34
- - {8,132} (8.132)

- - - - 15,652 15,652
50,827 5,083 9,881 - 29,350 95,141

nansineés atskaitomybés datis.

Vytautas Juneviius



AB ALITA"
2007 m. pinigy srauty ataskaita

(thkstandiais lity)

Pinigy srautai i$ jprastinés veiklos (veikiai):

Grynasis pelnas
Pataisos, suderinantios giynajj peing su pinigy
srautais i§ jprastines veiklos:
Nusidevejimas ir amortizacija
18 pirkejy gautiny sumy vertés sumaZgjimo pasikeitimas {+)-
llgalaikio materialaus turto vertés suma#éfimo pasikeitimas
ligalaikio materialaus turlo nuradymas
(Pelnas) nuostoelis i§ iigalaikio turtc pardavimo
Alsargy vertés sumaéjimo pasikeitimas (+)-
Atsargy nuradymas
Paldkany sanaudos
Palitkany pajamos
Pelnas (nuostolis) i§ investicijy perleidimo
Pelno mokescio sanaudos (pajamos)
Alidelo pelno mokestio sipareigojimas

Trumpalaikio turlo ir trumpalaikiy jsipareigojimy

pasikeitimai:

Atsargy sumaZgjimas (padidejimas}

15 pirkejy gautiny sumy sumaZéjimas (padidejimas)

Dukterines imonés skoly sumaZejimas (padidéjimas)

I$ankstiniy apmokejimy ir ateinandiy laikotarpiy sanaudy
(padid¢jimas) sumaZejimas

Kity gautiny sumy sumazgjimas (padidéjimas)

Prekybos skoly ir sukaupty isipareigojimy
padidejimas {sumaZejimas)

Sumoketas pelno mokestis

Grynieji pinigy srautai i§ jprastines veiklos
Pinigy srautai i§ investicinés veiklos (veiklai):

llgataikio materialaus turto jsigijimai

ligalaikio nematerialaus turto jsigifimai
Asocijuotos jmoneés akcijy jsigijimas

Dukteringés imoneés akcijy (jsigijimas) perleidimas
Pardavimui skirly investicijy {jsigijimai) perleidimai
Kitos i8laidos finansinio turto {sigijimui

Higalaikio materialaus turto pardavimai

Gautos palikanos

Grynigji pinigy srautai, (panaudoti) investicinei veikiaj
Pinigy srautai i$ finansinés veiklos (veiklai):

Suteikios paskolos

Darbuotojy gratinta paskoly dalis
Gautos paskoios

Paskoly (graZinimai)
{Sumoketos) palikanos
(I18moketi} dividendai

Grynieji pinigy srautai, (panaudoti) finansinei veiklai

Pinigy ir py ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas)
Pinigai ir jy ekvivalentai mety pradzicje

Pinigai ir jy ekvivalentai mety pabaigoje

Paaiskinimai, pateikiami 8-30 puslapiuose, yra neatskiriama Sios finansi

Generalinis direkiorius

2007 m. 2006 m.
15,652 15,624
5,356 5,794
- t
{1.525) -
767 128
(440) (37)
48 99
61 4G
4,129 1,828
{166) (3186)
{1.792) N
3,166 3.547
359 158
25615 26,789
{8,378) 2,121
698 {10,273)
(21,857} 540
(19 (132}
{3,452) 77
21,931 gg2
(2,465) (4,139)
12,073 15,865
(5,117} (2.401)
(319) (147)
(70,437) -
(8,001) 347
{1.522) {1.647)
440 37
166 316
{84,780) (3.495)
- (67)
4,695 5,787
131,417 10,000
(51.293) (33,769)
{4,12%) (1,828)
{8,132) (7.624)
72,558 {27.501)
{159} (15,131)
292 15,423
133 292
Homybés dalis

Vytautas Junavitius
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AB ,Alita"
2007 m. finansiné atskaitomybé

Pastabos
Ataskaitg pateikianti Jmoné

AB Alita" buvo ikurta 1963 metais, o 1890 metais buvo perregistructa kaip valstybing jmone. 1995 metais [mone buvo
perorganizucta | akcine bendrove.

AB Alita" registruota adresu: Midkininky g. 17, Alytus, Lietuva.

2004 m. sausio 6 d. farp ,Valstybés turio fondo" ir UAB invinus® buvo pasira$yta |monés akcijy pardavimo sutartis, UAB
Jnvinus® [sigijo kentroling 83,77 proc. [mones akcijy paketa,

2004 m. lapkrigio 10 d. jvyko AB Invinus" ir 2004 m. lapkricio 11 d. — AB ,Alita" neeiliniai akcininky susirinkimai, kuriu metu
buvo priimti sprendimat recrganizavimo blidu prie AB ,Alita" prijungti AB .Invinus®, bei pritarti reorganizavimo safygoms. Dél
priiungimo sumazéjo AB ,Alita" akeinis kapitalas. AB Alita" akcininkai 2007 m. gruodzio 31 d. buvo:

Nominali verié, litais Procentas

Privatus akcinis kapitalas 50 827 209 100

Vienos akciios nominali verté yra 1 fitas. Visos akcijos yra autorizuctos, i$leistos ir pilnai apmoketos registruotos paprastosios
vardinés akcijos. |monés akcijomis prekiaujama ,Vilniaus vertybiniy popieriy birZos" einamajame sarase.

2004 m. liepos 8 d. tarp valstybinés jmoneés ,Valstybeés turo fondas" ir AB ,Alita” buvo pasiradyta AB ,Anyk&Ciy vynas"
kontrolinio akcijy paketo, sudarancio 72,93 proc., pardavimo sutartis. 35 793 407 vienetai paprastyjy vardiniy AB , Anyks&iy
vynas" akcijy buve jsigyti uz 25 610 tdkst. lity. Tais paciais metais |[moné papildomai sigijo 11 607 183 vienety paprastyjy
vardiniu akciju, Siuo metu AB Alita” valdo 45 577 570 vienety arba 94,90% vardiniy akciju, kuriy kiekvienos nominaii verté
yra 1 litas.

2007 m. balandzic 12 4. sandorio uzhaigimo protokolu AB | Alita” sigijo 100 vienety paprastujy vardiniy 100 Lt nominalios
veriés didmeninés prekybos imonés UAB ,Daivalda® akcijy. UAB ,Daivalda” vaido 100 proc. UAB Vilkmerges alus” akciju.
2007 m. balandzio 27 d. AB , Alita" valdybos posédZio sprendimu buvo pakeistas UAB Daivalda" pavadinimas | UAB Alita
Distribution".

[moneé gamina bei platina alkoholinius gerimus: putejanéius vynus, alkoholinius kokteilius, sidra, aly, natlralius it spirituotus
vynus, stiprius alkoholinius gérimus bei konceniruotas vaisiy sultis.

Reik&mingi apskaitos principai

Atitikimas nustatytiems standartams

Finansiné atskaitomybé buvo parengta pagal Tarptautinius finansinégs atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyli
Europos Sajungoje.

Sia finansing atskaitomybe patvirtino imones vaidyba. jmenes akcininkai turi teisg taisyli finansing atskaitomybe po jos
iSleidimo.

Atskaitomybés parengimo pagrindas

Finansingje atskaitomybeéje skaiiai pateikiami nacionaline valiuta litais, kuri yra ir Jmones funkeiné valiuta. Atskaitormybe yra
parengta remiantis istorine savikaina, pakeisia istoriskai indeksuojant tam tikrg ilgalaikj materiaiuji turta. Finansinis turtas
pardavimui apskaitomas tikraja verte.

Sprendimy ir jvertinimy taikymas

Rengdama finansing atskaitomybe pagal TFAS, priimtus faikyli Europos Sajungoje, vadovybé turi priimti sprendimus ir atlikti
jvertinimus, remdamasi tam tikromis prielaidomis, kurios daro jtaka apskaitos principy pasirinkimui bei turto, jsipareigojimy,
pajamy ir sqnaudy sumems. |vertinimai ir su jais susijusios prielaidos yra pagrist! istorine patirtimi bei veiksniais,
atspindinéiais esamas sglygas. Minéty prielaidy ir jvertinimu pagrindu yra daroma iSvada dél turto ir jsipareigojimy likutiniy
vergiy, apie kurias negalima spresti i$ kity Saltiniy. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo daromuy jvertinimy. jvertinimal ir jy
prielaidos nuotat perzidrimi. Apskaitiniy vertinimy pasikeitimo jtaka yra pripaZistama tame laikotarpyje, kuriame jvertinimas
yra perzilirimas, jei jis twi jtakos tik $iam faikotarpiui, arba jvertinimo perzitiros laiketarpyje bei ateinanéiuose lakotarpiucse, jei
jvertinimas daro jtakg ir perZidros, ir ateinantiems laikotarpiams.
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AB ,Alita®
2007 m, finansing atskaitomybe

Pastabos
Reikémingi apskaitos principai {tesinys)
Sprendimy ir jvertinimy taikymas {tesinys)

Vadovybes sprendimai del TFAS, primty taikyti Europos Sajungoje, kurie uri reik&mingos jtakos finansinei afskaitomybei
taikymo, ir jvertinimy, del kuriy ateinaniais metais gadi reiketi reikémingy koregavimu, yra aptariami 2.2 pastaboje. Zemiau
pateikti [monés apskaitos principai buvo nuesekliai taikomi ir sutampa su: taikytais praéjusiais metfais.

UZsienio valiuta

Sumy uZsienic valiuta jvertinimas nacionaline valiuta

Operacijos uZsienio valiuta jvertinamos litais operacijos dieng esanciu vatiulos keitimo kursu, Piniginis turtas ir piniginiai
jsipareigojimai uZsienio valiuta jvertinami litais balanso sudarymo diena esandiu valiutos keitimo Xursu. Nepiniginis turtas ir
nepiniginiai jsipareigojimai uZsienio valiuta, jvertinami tikraja verte, yra perskaiciuojami funkcine valiuta tikrosios vertes
nustatymo dieng esanéiu valiuios keitimo kursu. Valitos kurso pasikeitimo skirtumai, atsiradg jvykdzius $ias operacijas,
apskaitomi pelno (nuostoliu) ataskaitoje,

Finansinés priemonés

Neidvestings finansinés priemonés

Neidvestings finansines priemonés apima pirkéjy jsiskolinima Ir kitas gautinas sumas, grynuosius pinigus ir grynujy pinigy
ekvivalentus, paskclas, finansines skolas, skolas tiekejams ir kitas moketinas sumas.

Grynuosius pinigus ir ju ekvivalentus sudaro grynujy pinigy likugiai ir indéliai pagal pareikalavima.

NeiSvestinés finansines priemongs pradZioje pripaZjstamos tikraja verte, firaukiant (i8skyrus priemeneéms, kuriy tikrosios
vertés pokytis apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje) visas tiesicgiai priskirtinas sandorio sgnaudas. Po pirminio
pripazinimo, neiSvestinés finansines priemonés yra jvertinamos taip, Kaip nurodyta teliau.

Finansinés priemones apskaitoje pripajistamos sandorio sudarymo dieng. [moné nustoja pripaZinti finansinj turta, kai nustoja
galioti sutartinés teises pinigy srautams i$ to turto, arba kai sandorio mety yra perduodamos teises gauti sutartus grynujy
pinigy srautus i to finansinio turto, Ly. visa rizika ir nauda i% finansinio furio auosavyhés yra perduodamos. Finansinis
isipareigojimas nustojamas pripaZinti, kai jis yra padengiamas, atéaukiamas ar pasibaigia jo terminas.

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas ir néra kotiruojamos aktyvicje rinkoje. Jos yra jfrauktos |
trumpalaiki turlg, iSskyrus tas sumas, kuriy galiojimo terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy. Po pirminio pripazinimo, paskolos
ir gautinos sumos yra jvertinamos amortizuota savikaina, naudojant efektyvios paldkany normos metody, atémus vertés
sumazeéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Trumpalaikés gautinos sumos néra diskontuojamos.

Paskalos, finansings skolos ir kiti finansiniai jsipareigojimai, jskaitant prekybos mokatinas sumas, po gradinio pripazinimo yra
apskaitomi amortizuota savikaina, faikant efektyvios palikany normos metada. Trumpalaikiai jsipareigojimai nediskontuojami.

Efektyvios pallkany normos metodas yra metodas, skirtas finansinic turto ar isipareigojimo amoriizuotos savikainos
apskaidiavimut ir pailikany pajamy ar sanaudy paskirstymui per atitinkama laikotarpj. Efektyvi palikany norma yra norma,
kuri leidZia tiksliai diskontuoti bisimus mokejimus grynaisiais pinigais per numatoma finansinio jsipareigojimo gatfgjimo
laikotarpj arba, kur galima, per trumpesnj faikotarpi.

|8vestings finansinégs priemoneés

15vestines finansinés priemonés pradZioje pripazistameos tikraja verte, o tiesiogiai priskirtinos sandorio sgnaudos
pripazistames pelno (nuostoiiy) ataskaitcje kai patiriamos. Po girminio pripazinimo, neigvestinas finansines priemonés yra
jvertinamos tikraja verte, kurios pokygiai apskaitorni pelno {nuostoliy) ataskaitoje.

ltgalaikis materialusis turtas

Pripazinimas ir jvertinimas

ligaiaikis materialusis turtas jvertinamos savikaina, atémus sukaupta nusigdévejima ir vertés sumazéjimo nuostolius.

Tam tikras ilgalaikis materialusis turtas, kuris buvo indeksuctas pagat Lietuvos istatymus iki 2004 m. sausio 1d., ty. perejimo
prie TFAS datos, jverinamas menama savikaina, kuri yra lygi indeksuotai sumai indeksavimo metu, atémus indeksuoty
sukaupty nusidevejima ir veries sumazéjime nuostolius.

Imones pasigaminto turto savikaing sudare medziagy savikaina, tiesiogines darbo sgnaudos ir proporcingai paskirstytos
netiesioginés darbo sgnaudos.

Kai ilgafaikio materialaus turto daliy naudingo tarnavimo laikas skiriasi, jos yra apskaitomos kaip atskiras ilgalaikis materialusis
turtas.
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Veliau patirtos sanaudos

Po pirminio turto pripaZinimo patiriamos sanaudos, keitiant ilgalaikio materialaus turto komponents arba susijusios su turtc
rekonstrukcija, yra kapitalizuojames tk jeigu i$ to turto tikétina gautina ekonoming nauda ir naujojo komponento savikaina gali
bati patikimai jvertinta. Visos kitos patirtos sgnaudos pripaZistamos peino (nuostoliy) ataskaitoje, kai patiriamos.
Nusidévéjimas

Nusidéveéjimas apskaiiuojamas tiesioginiu bldu per numatoma ilgalaikic materialaus turto naudingo tarmavimo laika ir
apskaitomas pelne (nuostoliy) ataskaitoje.

Numatomas naudingo tarnavimo fatkas yra foks:

s Pastatai ir statiniai 8-80 mety
. Masinos ir jrengimai 2-50 mety
+  Transporio priemenés, baldai ir franga  4-25 metai
. Kompiutering jranga 4-5 metai

Nusidevejimo metedai, likvidacines veriés ir turte naudingo tarnavime laikotarpiai yra jvertinami kiekvienais metais.

llaalaikis nematerialusis furtas

Nematertalusis turtas, kurj sudaro |mones jsigyta kompiutering programing jranga ir kitos licencijos, apskaitomas savikaina,
atemus sukaupia amortizacijg ir vertés sumazéjima.

Amortizacija pelno {nuostoliy) ataskaitoje apskaitoma tiesioginiu metodu. ligalaikio nematerialaus turic amortizacijos
laikotarpis yra 1-3 metai.

Investicinis turtas

Imones investicinj turta, sudaro investiciniai pastatai, kurie laikomi, siekiant gauti pajamas i§ nuomos ar del kapitalo verés
padicejimo, bet ne gamybos tikslais, prekiy ar pastaugy tiekimui, administracijos poreikiams, ar pardavimui iprastomis verslo
salygomis. Pagaf IFRS 40, investicinis turtas, kur{ [moné patvirtino 2001 m. sausio 1 d., pradzioje apskaitoras [sigijime savikaina,
kurt yra tikroji verté, jvertina jsigyjant & turta, jskaitant sandorio sanaudas. Veliau visas investicinis turtas apskaitomas savikaina,
atémus sukaupig nusidévéiimg ir veriés sumaZéjime nuostolivs. Vadovybés nuomone, investicinic turto balansing verte apytikrizi
atitinka jo tikrajg verte.

Nuomojamas turtas

Nuoma, kai [mong prisiima reik$minga rizika ir nauda, susijusia su turto nuosavybe, yra laikoma iSperkamaja nuoma. Turtas,
igyjamas iSperkamosios nuomos bldu, pripaZjstamas |mones turtu iSperkamosios nuomeos laikotarpio pradzics diena ir
apskaitomas mazesnigja i§ turto tikrosios vertés ir minimaliy iSperkamaosios nuomos jmoky dabartines vertés atémus sukaupta
nusidévejima ir vertés sumazejimo nuostolius.

Atsargos

Atsargos, [skaltant nebaigty gamyba, apskaitomos mazesniaja i§ savikaines ir grynosios realizacines vertés. Grynoji
realizacing verté apskaiiuocjama i pardavimo kainos (esant jprasfinéms verslo salygoms) atémus numatomas uzbaigime ir
pardavimo sanaudas.

Atsargy savikaina apskaiciuojama FIFO metodu.

Kai atsargos yra pasigaminamos, bei nebaigios gamybos atveju, | savikaing jtraukiama ir atitinkama datis netiesioginiy
gamybos sanaudy, paskirstorny pagal normas, apskaigiuotas atsizvelgiant | {prastin gamybos pajegumy panaudojima.

Pagalbinés medZiagos ir atsargos nura§omos kai yra pradedamos naudoti arba yra apskaitomos gatavy prekiy savikainoje, jei
yra naudojamos gamyboje.

imene apskaito butelius kaip trumpalaik] turta atsargose, kadangi nesitikima, kad po pradinio pristatymo jucs bus galima dar
karta panaudoti. Naudojami gamyboie buleliai apskaitomi gatavy prekiy savikainoje,
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai

Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynyjy pinigy likudiai ir indeliai pagal pareikalavima,
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Vertés sumazéjimas

Imones turto likuting verte, iSskyrus atsargas ir atidétojo mokesgio turta, yra perzilirima kiekvieng kartg balanse sudarymo
diena, siekiani issiaiskinti, ar yra nuvertejimo pozymiy. Jeigu tokiy poZymiy yra, jvertinama turio atsiperkamoji verié.

Turto su neapibréZtu naudingo tarnavimo laiku bei dar nejvesto | eksploatacijg nematerialaus furto atsiperkamoji verts
[vertinama kiekvieng balanso sudarymo diena.

Nuostolis def nuvertgjimo apskaitomas, kai turte arba jam priklausaniio grynuosius pinigus uidirbangio vieneto apskaiting
verté virsija atsiperkamaja verte. Visi déf nuvertéjimo patidi nuostotiat yra apskaitomi pelno {nuostoliy} ataskaitoje.

Alsiperkamosios veriés apskaitiavimas

Gautiny sumg, apskaitomy amortizuota savikaina, atsiparkamoji verie apskaicivojama kaip basimy pinigy sraufy dabarting
verta, diskontuota taikant prading efektyvig palikany norma, t.y. efektyvia palikany norma, apskaitiuotg pradinio §iy gautiny
sumy pripaZinimo momentu, Trumpalaikés gaulinos sumos néra diskontucjamos,

Atsiperkamosios vertés apskaitiavimas (fesinys)

Kito turto atsiperkamoji verté yra didesne i§ dviejy verdiy: grynosios realizacinés, atskaiGius pardavimo sanaudas, ir turte
naudojimo vertés. Turto naudojimo verté apskaiciuojama diskontucjant blsimus pinigy srautus i§ turto naudojimo iki jy
dabartinés vertes, takkant iki mokesting diskonte norma, atspindingia realias rinkos prielaidas de pinigy vertés laike ir rizikg
susfjusig su tuo turtu. Ture, kuris negeneruoja nepriklausomy pinigy srauty, atsiperkamoji verle apskaigivojama priskiriant i
pinigy srautus generuojancial turto grupei, su kuria jis gali bt pagristai susiejamas.

Venés sumaZzéjimo atstatvmas

Gautiny sumy, apskaityly amortizucta savikaina, veriés sumazéjimo nuostoliai atstatomi, jeigu atsipirkimo vertés vélesnis
padidejimas gali biti objektyviai susietas su jvykiu, jvykusiu po vertés sumazZéjimo nuostolio pripaZinime.

Vertes sumaZzgjimo nuostoliai atstatomi taip, kad turto likutine verté nevirdyty fos likutineés vertes, kuri bGty nustatyta, jei vertes
sumazejimo nuostoliai nebity buve pripaZinti, alskaiéius amortizacijg ar nusidevéjima.

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas faikotarpyje, kada jie yra paskelbiami.

|sipareigojimai

Isipareigojimai pripazjstami tikraja verte, atémus tiesiogines sanaudas, susijusias su atitinkamy; paskoly ar kity jsipareigejimy
atsiradimu. Po pirminio pripaZinimo, {sipareigojimai apskaitomi amortizuota savikaina, taikant efektyvios palGkany normos
metods. Trumpalaikiai jsipareigojimai nediskontuojami.

Atidéjiniai

Alidejiniai [sipareigojimams yra apskaitomi balanse kai tikétina, kad dél praeityje jvykusiy jvykiy atsiradusiems
isipareigojimams jvykdyti reikés papildomy 168,

I5mokos darbuotojams

Imoné neturi nustatyty imoky ar nustatyty imoky plany bei mokejimy schemy Jmones akcijomis. 18¢jusiems | pensiia
buvusiems Jmonés darbuotojams sipareigofimus vykdo valstybe.

Pajamos

Prekiy pardavimai

Pajamos yra pripaZjstamos, kai yra tiketina, kad [moné gaus ekonomings naudos, susijusios su operacija, ir kai pajamy suma
gali biti patikimai jvertinta. Pardavimai yra pripazistami atémus PVM, akcizo mokestj ir nuolaidas, tiesiogiai susijusias su
pardavimais.

Pajamos, pardavus prekes, pripaZjstamos pristadius prekes ir perdavus pirkejui reik$minga rizika ir nauda,
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Suteikios paslaugos, perleistas jurtas

Pajamos, sutelkus paslaugas, pripaZjstamos pelne (nuostoliu) ataskaitoje tas pasfaugas sutelkus. Fajamos pripaZjstamos
atémus suteikias nuofaidas.

Nuomos pajamos pripazistamos pelno {nuostoliy) ataskaitoje tiesioginiu badu per nuomos laikotarpi.

Pajamos i§ perleisto turto pelno (nuostoliu) ataskaitoje pripazjstamos, kai reikéminga rizika ir nauda, Susijusi su nuosavybe,
yra perduotos pirké&jui.

Pajamos nepripazZjstamos, jeigu yra dideliy abejoniy dél pajamy atgavimo, ar susiusiu sanaudy arba kai tikétinas prekiy
grgzinimas ar reikéminga rizika ir nauda negali biti laikomos perduotomis pirkéjui.

Sgnaudos

Veiklos sgnaudos

Veiklos sanaudas sudaro sanaudos pardavimo personaiui, reklamai, administraciiai, vadovybei, biuro patalpoms bei biuro
islaidos ir L.t {skaitant nusidévéjima ir amortizacija.

Veiklos nucmos mokéjimal

Veiklos nuomes mokéjimai pagal atifinkamas veiklos nuomos sutartis pripaZistami pelno {nuosteliu) ataskaitoie sistemingai
idalijant juos per visa nuomeos laikotarpi.

Finansinés nuomos mokéjimai

Minimalls nuomos mokejimai yra paskirstomi j finansines sgnaudas ir nepadengto jsipareigojimo dengima, naudojant
efektyvios palikany normos metody. Finansinés sanaudos paskirstomos per visg finansinés nuomos lakotarpj, apskaigiuojant
jas pagal pastovig pericding palikanuy norma, taikema nepadengtam isipareigojimo likudiui.

Finansinés pajamos ir i$laidos

Finansines pajamas sudaro paliikany pajamos, finansinio turto pardavimo pelnas bei uZsienio valiuty kursy teigiama jtaka.
Paliikany pajames pripazjstamos pelno (nuostoliy) atasksitoje, kai jos sukaupiamos, remiantis efektyvios pallkany normos
metodu.

Finansines sgnaudas sudaro palikany sanaudos, jvertintos efektyvios palGkany normos metodu, finansinio turto pardavimo
nuostoliai ir uZsienio vatiuios kursy pasikeitimo neigiama jtaka. Finansinés nuomos mokejimy paliikany sanaudy sudedamagji
dalis pelno (nuosteliy) ataskaitoje pripazjstama naudojant efektyvios paltkany, normos metods,

Pelno mokestis

Pelno mokestj sudarc einamasis ir atidétasis mokes&iai. Pelne mokestis apskaitomas peinc {(nuostoliy) ataskaitoje, iSskyrus,
kai jis yra susijgs su straipsniais, tiesiogiai apskaitytais nuosavame kapitale, tada Jis apskaitornas nuosavame kapitale.

Einamasis peino mokestis yra mokestis, apskaitiuotas nuo mety apmokesiinamojo peino, taikant galicjan&ius ir taikomus
balanso sudarymo dieng tarifus, bei ankstesniy meiy pelno mokeséio koregavimus.

Atidétasis mokestis pripaZistamas naudojant batansinj metoda. Jis apskaitiuojamas, atsiZvelgiant { faikinus skirtumus tarp
turto ir sipareigojimy vertiy finansinese ataskaitose bei ju verdiy mokeséiy tikslais, Atidetasis mokestis neskaiciuojamas
laikiniems skitumams, atsiradusiems turto arba jsipareigojimy pradinio pripaZinime momentu, kai tie skiftumai nejtakoja net
ataskaitini laikotarpio apskaityto, nef apmokestinamejo peino. Atidetasis mokestis yra vertinamas taikant mokesdio nermas,
kurios galios, kai minéti laikini mokestiniai skirtumai realizuosis remiantis mokestiy jstatymais, priimtais arba i$ esmes
priimtais ataskaity pateikimo diena.

Atidetojo mokesdic turtas yra pripaZistamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Imone turés pakankamai mokestinio pelno,
kuris feis iEnaudoti mokesdio turta. Atidétojo mokesdic turtas yra pergigrimas kiekviena ataskaity pateikimo dieng ir
mazinamas tokia suma, kokia mokestiné nauda tiketina nebus realizuota.
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Segmenty ataskaitos

Segmentas yra reik§minga [monégs veiklos dalis, Bskirlama pagal teikiamus produktus ar teikiamas paslaugas {verslo
segmentas), arba pagal produkfy ar pasiaugy teikimg tam fikroje ekonominéje aplinkoje, kuriai biidinga savita rizika ir
ekonominé nauda (geografinis segmentas). |monés pirminés segmenty ataskaitos yra paruostos remiantis verslo segmentais.

Pelnas vienai akcijai

|moné pateikia duomenis apie peing, tenkant vienai akeiiai, ir aple sumaZinig pelna, tenkant] vienai akcijai. Felnas, tenkantis
vienai akcijai, yra skai¢iuojamas padalijant pelng arba nuostol], tenkantj |monés akcininkams, i$ svertinio paprastyjy akcijy
vidurkio per laikotarpj. SumaZintas peinas, tenkantis vienai akcijai, yra skai¢iucjamas pelng arha nuostolj, tenkant
akcininkams, bei svertinf paprasty akcijy vidurkj per metus koreguojant visomis potencialiomis paprastosiomis akcijomis, Per
atskaitinius faikotarpius Jmoné nebuvo idleidusi potencialiy paprastujy akcijy.

Neapibréztumai

NeapibreZti jsipareigojimai nera pripaZjstami finansinéje atskaitomybéje, iSskyrus neapibréztus isipareigojimus versio
jungimuose, Jie yra apraSomi finansingje atskaitemybéje, nebent tikimybe, kad itekliai, duodantys ekonomine nauds, bus
prarasti, yra labai maZa.

NeapibréZtas turtas finansingje atskaitomybéje néra pripaZistamas, taciau jis yra aprasomas finansingje atskatomybéje
tuomet, kai yra tikétina, kad bus gauios pajamos arba ekonominé nauda.

Susijusios Salys

Susijusiomis su Grupe &alimis pripaZjstami skcininkai, darbuotojai, valdybos nariai, ju artimi gimings ir jmonés, kurios
tiesiogiai ar netiesiogiai per tarpininkg kontrolivoja Grupe arba yra kontroliuojameos atskirai ar kartu su kita $alimi, kusi taip pat
pripaZjstama susijusia Salimi, galicjant salygai, kad 3is rySys suteikia galimybg vienai i§ 8aliy kontrolivoti kita 8alj arba daryti
reikdmingq jfaka kitai Saliai, priimant finansinius ir valdyme sprendimus.

Dar nejsigaliojusiy naujy standarty, galiojanéiy standarty pakeitimy ir naujy iSaiskinimy pritaikymo jtaka finansinéms
ataskaitoms

Kai kurie nauji standartai, standarty iSaiskinimai ir pataisos 2007 m. gruodZio 31 d. dar negaliojo ir nebuve taikyti, arba nebuvo
priimti Europos Sajungoje, rengiant &ig finansine atskaitomybe:

®  TFAS 2 Mokéjimai akcijomis” pataisa (jsigaliosianti niso 2009 m. sausio 1 d.). Standarto pataisa pateikia aiskius terminy
wnuosavybes teisés perdavimo salygos” ir ,ne nuosavybés teisés perdavimo salygos" apradymus, Standarty pataisos
pagrindu, ,ne nuosavybés teisés perdavimo salygy” nesilaikymas bus traktuojamas, kaip akcijomis paremty mokéjimy
atéaukimas. Kadangi [mone neturi akcijomis paremty mokejimy plany, TFAS 2 pataisa néra aktuali Jmonés veiklos
atZvilgiu.

* TFAS 3 Verslo jungimai® pataisa (jsigaliosianti 2009 m. liepos 1 d. ir véliau prasidedantiems metiniams laikotarpiams).
Buvo atliktes Standarto apimties pataisos bei iSpléstas verslo apraSymas. TFAS 3 pataisa néra aktuali Jmones ativiigiu.

* TFAS 8 Veikiantys segmentai” ({sigaliosianti nuo 2009 m. sauslo 1 d.). Pagal § Standarta segmenty atskleidimas turi bti
atliekamas atsiZvelgiant | Imonés elementus, kurie yra priZidrimi vadovybés priimant sprendimus velklos klausimais.
Veikiantys segmentai yra Jmones elementai, apie kurivos gali biiti pateikta atskira finansing informacija, kuri yra auolatos
vertinama ir atnaujinama asmens, atsakingo uZ veiklos sprendimuy, susijusiy su istekliy paskirstymu ir vertinimu,

priemima,. [moné dar neaflike Standarfo pataisos jtakos analizes.

*  TAS 1 ,Finansiniy ataskaity pateikimas" pataisa {jsigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.). Atsizvelgiant | Sia Standarto
pataisg, informacija finansinése ataskaitose turl biti pateikiama bendry poZymiy pagrindu bei {traukta § pilnujy pajamy
(angl. Comprehensive income) ataskaita. Pajamy Salfiniai, ilaidos ir kity pilnujy pajamy sudedamosios dalys gali bt
pateikiames arba bendroje pilnujy pajamy ataskaitoje nurodant tarpines sumas, arba dviejose atskirose ataskaitose
(atskira peino nuostoliy ataskaita kartu su piinujy pajamy ataskaita). Siuc metu fmoné svarsto ar pateikti bendrg pilnujy
pajamy ataskaita, ar dvi atskiras ataskaitas,

*  TAS 23 ,Skolinimosi iSlaidos” pataisa (jsigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.). Pagal $ia Standarto pataisg reikés
kapitalizuoti skelinimosi iélaidas, susijusias su tusty, kurio parucimo naudojimui ar pardavimui laikotarpis yra labai ilgas.
imoneé dar neatliko Standario pataisos jtakos analizés.
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Dar nejsigaliojusiu naujy standarty, galiojantiy standarty pakeitimy ir naujy isaiskinimy pritaikymao jtaka finanginéms

ataskaitoms

e TAS 27 Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos" pataisa (jsigatiosianti 2009 m. kepos 1 d. ir véliau
prasidedantiems metiniams laikotarpiams). Sicje Standarte pataisoje terminas mazumos dalis buve pakeistas |
nekonirolin akcijy paketg (angl. non-contreliing interest) ir yra apibréZiamas, kaip nuesavas dukierings jmonés kapitalas
nei tiesiogiai, nei netiesicgiai nepriskiriamas patronuojangiai monei, $i Standarto pataisa taipogi keitia nekontroiinio
akcily pakeio, dukierings jmonés nuostoliy valdymo bei pelno, nuostoliy ir kity pinujy pajamy paskirstymo, tarp
kentrelinio ir nekontrofinio akcijy pakety, apskaitg, TAS 27 pataisa néra aktuali Grupei vykdant jos veikia.

*  TFAIK 11 ,TFAS 2 — Imonés ir iZdo akeijy sandoriai® (isigalios 2007 m. kovo 1 d. ir véiiau prasidedantiems metiniams
laikotarpiams). Pagal §j aiSkinimg, akcijemis paremti mokéjimai, kuomet |moneé uZ gaunamas paslaugas ar prekes
atsiskaito savo nuosavybés priemonémis, furi biti apskaityti kaip nuosavo kapitalo priemonemis paremti mokgjimy
sandorial, neatsizvelgiant | tai, kokiu biidu yra isigyjamos reikalingosios nuosavybés priemonés. Aigkinimas taipogi
nurodo, ar susitarimal del akcijomis paremty mokejimy, pagal kuriuos fmones prekiy arba paslaugy tiekéjams yra
suteikiamos patrontojancios bendrovés nuosavybés priemones, turéty biti apskaiiyti Imonés finansinése ataskaitose
kaip atsiskaitymai grynaisiais pinigais, ar kaip atsiskaitymai nuosavybés priemonémis. TFAIK 11 aikinimas néra aktualus
vykdant jmonés veikla, kadangi imoné dar nevykdo akcijomis paremty mokgjimy,

*  TFAIK 12 Koncesijy sutarlys dél paslaugy” (jsigaliojo nuo 2608 m. sausio 1 d.). Aidkinimas pateiida nuoredas privataus
sektoriaus jmonéms del tam tikry pripazinime ir vertinimo klausimuy, atsirandanéiy apskaitoje déf viesojo sektoriaus
koncesiniy paslaugy, teikiamy privaliam sektoriul. TFAIK 12 ai8kinimas néra aktualus vykdant [monés veikla, kadangi
Imoné néra sudariusi jokiy paslaugy koncesijy susitarimy.

®*  TFAIK 13 Klenty lojaiumo programos” (isigalios metiniams laikotarpiams, prasidedantiemns 2008 m. liepos 1 d. ir véliau).
Aigkinimas nurodo kaip jmonés, kurios sutelkia lojalume premijos kreditus vartofojams perkantiems kitas prekes ar
paslaugas, turéty apskaityti savo jsipareigejimus teikti nemokamas arba su nuolaida paslaugas ar prekes (,premijas")
klientams, kurie padengia Siuos premijy kreditus, 13 fokiy jmoniy reikataujama, kad pastaresios dalj pradinio pardavimo
iptauky priskirty premijy kreditams ir pripaZinty $ias jplaukas pajamomis tik tada, kai jos jvykdys savo jsipareigejimus.
Imoné mano, jog 8is aidkinimas neturés jokios jtakos finansinei atskaitomybei.

*  TFAIK 14 ,TAS 19 - Nustatyty iSmeky turto riba, minimalis finansavimo reikalavimai {MFR) ir ju saveika (jsigalios 2008
m. sausio 1 d. ir véllau prasidedantiems metiniams laikotarpiams). Aiskinimas atkreipia démes; j:
1) tai, kada grgZinimai ar bosimy jmoky sumazinimas turi bati taikomi pagal TAS 19 58 paragrafg;
2) kaip MFR gali jftakoti blsimy fmoky sumaZinimo galimybe,; ir
3) kada MFR gali jtakoeti naujy jsipareigojimy atsiradima,
Pagal TFAIK 14 darbdavys neturi prisiimti jokiy papildomy isipareigojimy, iSskyrus, kai jmokos mokamos pagal minimatius
finansavimo reikatavimus negali bti graZinamoes Grupei. imoné dar neatliko §io aidkinimo jtakos anatizes.

Jvertinimai ir sprendimai

[vertinimai ir priefaidos yra nuolat perZidrimi ir yra paremt istorine patirtimi bei kitais veiksniais, aispindingiais esama situacija
bei pagristai tikétinais ateities jvykiais.

Imone daro [vertinimus ir prielaidas dél ateities jvykiy, todel apskaitos jvertinimai pagal apibréZimag ne visada atitiks faktinius
rezultatus. Zemiau aptariami jvertinimai ir prielaidos, kurie reik§mingai daro jtakg turto ir jsipareigojimy vertes ir dél kuriy
pasikeitimo tos vertés gali reik§mingai kisti kitais finansiniais metais.

Finansiniy priemoniy tikroji verté

Tikroji verté yra suma, Kuria gali biiti pakeista priemoné sandoryje sudarytame tarp norinéiy Saliy ir kuris yra vykdomas rinkos
salygomis, o ne priverstinai parduodant arba likviduojant. Tikrosios vertés yra apskaiGivojames i$ nustatyly rinkos kainu,
diskontucty pinigy srauty modeliu ir opciony kainedaros modeliy.

Prekyhos gautiny sumu, mokétiny sumy ir trumpalaikiy kreditiniy linijy, apskaiting verté yra artima jy tikrajai vertel, llgalaikiy
skoluy tikroj verté nustatoma remiantis tokios pat ar panasios skolos rinkos kaina arba palikanu norma, kuri yra taikoma fuo
metu tokio pat termino skoloms, ligalaikiy paskoly, finansiniy skoly ir kity moketing sumy su kintamomis palitkany normomis
tikroji verté yra artima jy apskaitinems vertems.

Pagrindings [mones finansinés priemones, neatspindétos tikrajg verte, yra prekybos ir kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos
skolos, trumpalaikés skolos.

Gauting sumy i$ pirkéjy, kito finansinio furto, moketiny sumuy ir trumpalaikiy kredito linijy apskaiting verté yra artima juy tikrajai
vertei.
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2.2

2.3

A8, Alita®
2007 m. finansing atskaitomybe

Pastabos

[vertinimai ir sprendimai (tesinys)

Finansiniy priemoniy tikroji verté (tesinys)
Su tiekejais [mone atsiskaito per faiketarp] nuo 10 iki 30 dieny, o pirkéjy kredito terminai yra nuo 15 ki 70,

Pateikiame finansinio turto ir jsipareigojimy tikrujy verdiy ir apskaitiniy vergiy balanse apibendrinima;

2007 2006
Balansiné Tikroji verté Balansine Tikroji verte
verte verie

FPardavimui skirtos investicijos 21.318 21.318 18.230 18.230
ISankstiniai apmekejimai 840 840 821 821
Pirkéjy jsiskolinimas 49.311 49.311 28.178 28.178
Kitos gautinos sumos 3.657 3.657 732 732
Grynieji pinigai 133 133 292 292
15 viso 75.259 75.259 48.253 48,253
Paskolos 116.320 116.320 36.186 36.196
Skolos tiekéjams 15.212 15.212 5716 5,716
Kitos moketincs sumos 30.476 30.476 17.366 17.366
I8 viso 162.008 162.008 59.278 59.278

Gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostoliai

[mane perZiGri savo gautinas sumas, jvertindama vertés sumaZejimg bent karta per ketvitj. Jmone nuspresdama, ar vertes
sumaZéjimo nuostoliai turi biti apskaityli pelno (nuosteliy) ataskaitoje, jvertina, ar yra prieinamuy duomeny rodanéiy, kad
pinigy srautai i$ gautiny sumy portfelio pastebimai sumazes pries tai, kai sis sumaZejimas gali bidi nustatytas Sio portfefio
kiekvienai gautinai sumai individualial. Toks jrodymas gali biti prieinami duomenys rodantys, kad yra neigiami skolininky
mokejimy arba nacionaliniy ar vietiniy ekenominiy salygy pokydiai, darantys jtaka gauting sumy grupe.

Vadovybe, jvertina tiketinus pinigy srautus i$ skofininkuy, remiantis skolininky su parasia kredito rizika istorine nuostoliy
patirtimi. Metodai ir priefaidos, raudojami pinigy srauty surmy it jy gavimo laike ateityje vertinimui, yra pastoviai perzigrimi,
siekiant sumazinti skirtumus tarp jvertinty ir faktiniy nuostoliy.

Finansinés rizikos valdymas

Naudodamasi finansinémis priemoneémis [moné susiduria su $ia rizika:

e kredito rizika,

e likvidumo rizika,

e rinkos rizika.
Sioje pastaboje pateikiama informacija apie kiekvieng aukégiau paminéty [monés rizika, jmones rizikos vertinimo ir valdymo
tikslus, politika ir procesus, taip pat apie mones kapitalo vaidyma. Sioje atskaitomybeje pateikiami ir papildomi kiekybiniai
atskleidimai,
Vaidyba yra atsakinga uZ [monés rizikos valdymo struktGros suklrima ir prieZidra. [monés rizikos valdymo politika yra skiria
rizikos, su kuria susiduria [mong, nustatymui ir analizei, atitinkamy rizikos limity ir kontraliy nustatymu bei rizikos ir limity,
lzikymosi stebéjimui. Rizikos valdyma politika ir rizikos valdymo sistemos yra reguliariai perzitrimos, kad atitikty rinkos

salygy ir [mones veikios pokygius. Apmokymu, valdymo standarty procediiny pagalba, [moné siekia sukurti drausminga ir
konstruktyvig valdyme aplinka, kuricje visi darbuotojai 2ino savo funkcijas ir jsipareigojimus.

Kredito rizika

Kredito rizika yra rizika, kad fmoné patirs finansiniy nuostoliy, jei klientas arba kita $alis nejvykdys numatyty isipareigojimu, ir
kuri daZniausiai yra susijusi su i$ klienfy gautinomis sumomis.

Del veiklos specifikos Grupei bidinga didelé kredito rizikos kencentracija (virs 90% visos apyvartos), susijusi su keliomis
pagrindinémis jmonémis UAB ,Alita Distribution”, MAXIMA LT, UAB Palink", UAB ,Rivona" UAB ir UAB Aibés logistika”,
kurios yra pagrindiniai pirkéjai didmenininkai.
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2.3

AB , Alita“
2007 m. finansiné alskaitomybe

Pastabos

Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

Kredito rizika {tesinys)

|Imonéje taikomos procedUros, uztikrinantios, jog produkcija parducdama tik Zinomiems patikimiems klientams. moné
suteikia mokéjimo nuclaidas (diskontus) klientams, mokantiems i$ anksio.

jmoné nesuteikia garantijy uz kity $aliy isipareigojimus. Apskaitytos finansinic turto veriés aispindi maksimalig kredito rizika.
Todeél [moné mano, kad maksimalig rizikg atspindi gautinos sumos i§ pirkéjy (8-pastaba) ir kitas trumpalaikis turtas, atémus
balanso sudarymo diena pripaZintus vertés sumaZejimo nuosiolius,

Maksimali kredito rizika atskaitomybés diena buvo tokia:

Tokst. lity Apskaiting verté

2007 2006
Prekybos gautinog sumos 49311 28.178
Kitos gautings sumos 3.657 732
Grynigji pinigai ir ju ekvivalentai 133 292
1§ viso 53.10% 29.202

Gautinos sumos i$ reikdmingiausiy klientu:

2007 2008
suma % suma Yo
1 klientas 21.453 43,5 - -
2 klientas 8.938 18,1 8.881 31,5
3 klientas 7.560 15,3 30 0,1
4 klientas 4.562 9.3 2.300 8.2
5 klientas 2.522 5.1 2,630 93
6 klientas 2.094 4.2 2.545 2.0
7 kiientas - - 9.624 34,2
Kiti klienta 2.182 45 2.168 7.7

15 viso 49.311 100 28178 100

Gautinos sumos i$ pirkéjy pagal geografinius regionus ({0kst. fity):

2007 20086
Vietiné rinka 48.659 27.534
Eurozonos Salys 515 554
Jungtiné karalysié 18 -
JAV 119 90
13 viso 49,311 28.178

Likvidume rizika

Likvidume rizika yra rizika, kad suéjus terminui [moné nepajégs jgyvendinti savo finansiniy jsipareigojimu. Imonés likvidumo
valdymo tiksias yra kiek jmanoma geriau uztikrinti pakankamag |monés lkviduma, leidZiant] jvykdyti [sipareigojimus tiek esant
jprastoms, tiek sudétingoms salygems, nepatiriant nepriimting nuostoliy ir nerizikuojant prarasti savo gerg varda,

FPaprastal Imoné uZsitikrina, kad prireikus turéty pakankamai grynujy pinigy, kad galety padengti planuojamas veiklos sgnaudas,
iskaitant finansiniy isipareigofimy padengima; Sis uZsitikrinimas neapima galimy nenuspéjamy nepaprastiy aptinkybiy (pvz.,
stichiniy nelaimiy) jtakos.
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2.3

AB ,Alita“
2007 m. finansiné atskaitomybe

Pastabos

Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

Rinkos rizika

Rinkos rizika yra rizika, kad rinkes kainy pokyéiai, pvz., uZsienio valiutos keitime Kursai ir palikany normes, turés jtakos |monés
pajamoms arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos rizikos valdyme fikstas yra valdydi ir Kontroliuoti rinkos rizika
atsizvelgiant | fam tikras ribas, optimizuojant graZa.

PaiGkany rizika

lmones skoloms taikkomos kintamos paliikany normos, susijusios su LIBOR.

2007 m. gruocdzio 31 d. |moné nesinaudojo jokiomis finansinémis priemonémis, kad apsisauvgoty nuo pinigy srauty rizikos,
susijusios su skolos priemonémis su kintanéia palikany nerma arba nuo kainy rizikos, susijusios su skolos priemanemis su
pastovia patkany norma.

Pateikiame kintanéiy paliikany normos finansinius jsipareigojimus (fakst. lity):

2007 2008
llgalaikés paskolos EUR 73.833 26.196
Kredito linijos, frumpalaikés paskolos LTL 40.399 10.000
Overdraftai LTL 1.627 -
Finansinés nuomos {sipareigojimai LTL 461 -
I8 viso 116.320 36.196

{mones paskoly vidutingés metines pailkany normos pokytis 0,5 proc. padidinty pailikany sgnaudas ir sumazinty 2007 m.
pelng apie 600 tokst. lity.

Didzioji datis AB ,Alita" valiutes rizikos atsiranda del o, kad |mone skolinasi uZsienio valiuta bei importuoja ir eksportuoja.
Imoneé nenaudoja jokiy finansiniy priemoniy, kad i8vengiy uZsienio valiutos keitimo rizikos.

2007 2006
1EUR = 3,4528 LTL 3,4528 LTL
1USD = 2,3572 LTL 28204 LTL

1LVl = 4,9567 LTL 49537 LTL
Imenes uZsienio valiulos keitimo rizika buvo koncentruota $iuose balanso straipsnivose:
2007 2006

LTL EUR ust LvL LTE EUR usph LVL
Grynieji pinigai ir jy 58 73 2 ; 217 75 . .
ekvivaientai
Prekybos ir kifos 52.300 609 59 - 28.200° 643 67 -
gautinos sumos
Finansinia (42.487) {73.833) - - (10.000) (26.198) -
[sipareigojimai
Mokeétinos sumos (10.614) (4.315) - (283} (4.288) {1.308) - (94)
15 viso valiutos keitimo (743) (77.466) 81 (283) (14.129} (26.786) 67 (94)

rizikos balanse

Imones funkcine valiuta yra litas (Lt). [mong susiduria su uzsienio valiutos kurse kitimo rizika dél pirkimy ir pasiskolinty sumy bei
pardavimy ir gautiny sumy, kurios yra apskaitomos kitomis valiutomis nei fitais ar eurais. Rizika, susijust su operacijomis eurais,
yra lalkoma nereikéminga, nes fitas yra susietas su euru pastoviu santykiu. 2006 m. gruodzio 31 d. ir 2007 m. gruodzio 31 4,
imoneé neturéjo reikémingos uZsienio valiutos keitimo rizikos.
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2.3

AB ,Alita“
2007 m. finansing atskaitomybe

Pastabos
Finansinés rizikos valdymas (tesinys)
Kapitalo valdymas

Vaidybos politika numato palaikyti reikdmingg nuosavo kapitalo dalj fyginant su skolintomis leSomis tam, kad bity iSlaikytas
investuotojy, krediteriy ir rinkos pasitikéjimas, o taip pat palaikoma veiklos plétojimg ateityje. Valdyba seka kapitalo graza ir
pateikia siGlymus dél dividendy $mokéjimo paprastyiu akeijy savininkams, atsizvelgdama | Imonés finansinius rezultatus ir
strateginius pianus.

Valdyba taip pat siekia palaikyti pusiausvyrg tarp didesnés grazos, kuri galety biti pasiekiama esant didesniam skolinty &5y iygiui,
ir tarp saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo lygis.

Per metus jmones kapitalo valdymo politika nesikeité.
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AB LALITA
2007 m. finansinés afskaitomybés pastahos
(tokstandiais lity, iei nenurodyla kitaip)

Nematerialus turtas

Kitas
Programiné nematerialus
jranga furtas 15 viso

SAVIKAINA

2006 m. sausio 1 d. likutis 715 142 857
|sigifimai 33 114 147

2008 m. gruodzio 31 d. likutis 748 256 1,004

SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS [R

VERTES SUMAZEJIMAS:

2006 m. sausio 1 d. fkutis 345 "7 462
Nusidévéjimas per metus 211 25 236

2006 m. gruodzio 31 d. likutis 556 142 698

2006 m. gruodzio 31 d. LIKUTINE VERTE 192 114 306

SAVIKAINA

2007 m. sausic 1 d. likutis 748 256 1,004
|sigijimai 205 114 319
Nuradymat ir pardavimai {10} (10}

2007 m. gruodZio 31 d. likutis 853 380 1,313

SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR

VERTES SUMAZEJIMAS:

2007 m. sausio 1 d. likulis 556 142 698
Nusidévéjimas per metus 188 55 254
Nuragymai ir pardavimai {10} {10}

2007 m. gruoddio 31 d. fikutis 755 187 842

2007 m. gruodzio 31 d. LIKUTINE VERTE 198 173 371

investicinis turtas

18 viso

SAVIKAINA

2006 m. sausio 1 d, likutis 3703
|sigijimai
Nuradymai ir pardavimai

2006 m. gruodZio 31 d. likutis 3,703

SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR

VERTES SUMAZEJIMAS:

2006 m. sausio 1 d. likutis : 2,641
Nusidévéjimas per metus 38
Nuragymati ir pardavimai

2006 m. gruodZio 31 d. likutis 2,879

2006 m. gruodiio 31 d, LIKUTINE VERTE 1,024

SAVIKAINA

2007 m. sausio 1 d. likutis 3,703
[sigijimai ~
Nuradymai ir pardavimal -

2007 m. gruodZic 31 d. likutis 3,703

SUKAUPTAS NRUSIDEVEJIMAS IR

VERTES SUMAZEJIMAS:

2007 m. sausio 1 d. likutis 2,679
Nusidévéjimas per metus 39
Nuradymai ir pardavimai R
Vertés sumaZéjimo atstatymas {1.525)

2007 . gruodZio 31 d. likutis 1,183

2007 m. gruodfio 31 d. LIKUTINE VERTE 2,510

|menés investicini turtg sudaro kavinés bei poilsings kompleksas Palangofe. Kavine jsiklrusi 2 auk$ty pastate su risiu, jos plotas yra
757,36 m2, o poilsines plotas — 228,06 m2.
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AB ALITA"

2007 m. finansinés atskaitomybés pastabos

(itkstanciais fity, jei nenurodyta kitaip)

Investicinio turto nuomos pajamos 2007 m. sudaré 53 tkst. lity (2006 m. — 61 tikst, lity).

fnvesticinio turto nusidévéjimas per 2007 m. sudaré 39 kst lity (2006 m. — 38 tokst. iy} ir jis priskirtas bendrosioms ir

administracinéms sgnaudoms.

2008 m. pradZioje nepriklausomi turto vertintojai atfiko Jmonés investicinic turto prefiminary turto jverinima . Remiantis §iais vertinimais
, vadovybe priémé sprendimg 1,525 tikst. ity suma atstatyti 2003 m. grued?ic 31 d. apskaitytg kavinés Palangoje pastaty vertés
sumazéjima ({ai sudaré 2,037 titkst. Lt - 5% turlo fsigijimo kainos) . |monés vadovy manymu, 2667 m. gruadiio 31 d. balanse
atspindeta investicinio turlo verté atitinka §io turio tikrgja verte.

Kemunalines i8laidas apmoka nuomotojas. 2007 m. remonto darbai nebuve atliekami.

2007 m. gruedZio 31 d. nebuvo jokiy apribojimy investicinio turto realizavimui ar pajamy, gauty pardavus turla, panaudojimut.

Mety pabaigoje nebuve jokiu kity sutartiniy jpareigojimy pirkti, statyti, kurti ir remontuoti, taisyti investicinj turtq ar didinti jo verte.

ligalaikis materialus turtas

SAVIKAINA

2006 m. sausio 1 d. likutis
[sigijimat
Nuragymai ir pardavimai
Perkélimai tarp straipsniy

2006 m. gruodiio 31 d. likutis

SUKAUPTAS NUSIDEVEAMAS IR
VERTES SUMAZEJIMAS:

2006 m. sausio 1 d. likutis
Nusidévéjimas per metus
Alidejimo atstatymas
Nurasymai it pardavimai

2006 m. gruodzio 31 d. likutis
2006 m. gruodiio 31 d.
LIKUTINE VERTE
SAVIKAINA
2007 m. sausio 1 d. fikutis
|sigijimal
NuraSymai ir pardavimai
Perkélimai farp straipsniy

2007 m. gruodiio 31 d. likutis

SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR
VERTES SUMAZEJIMAS:

2007 m. sausic 1d. likutis
Musidévéjimas per metus
MNura8yrmai ir pardavimai

2007 m, gruodZio 31 d. lkutis

2007 m. gruodiio 31 d.
LIKUTINE VERTE

Nebaigta
Kitas statyba ir
Transporto  ilgalaikis isanksti-
priemongs  materialusis  niai apmo-
Zemé Pastatai  ir jrengimai turtas kéjimai 13 viso

28 41,912 56,750 8,282 366 107,338
- - 1,535 192 574 2,401
(51) (1,282) (276) - (1,608}

- 462 648 (274) (838) -
28 42,323 57,651 7,924 204 108,130
- 14,611 37,612 6,312 - 58,435

- 1,018 2,808 G696 - 5,520

- (38} {1,188) (255) - {1,481)
15,491 40,230 6,753 - 62,474

28 26,832 17,421 1171 204 45,656
28 42,323 57,651 7.924 204 108,130
- - 2,355 181 2439 4,975

- (1,009) (1,637) {528) - (3,074)

- 108 534 (500} 142
28 41,422 59,003 1.577 2,143 110,173

15,491 40,230 6,753 - 62,474

- 1,023 3,853 487 - 5,063

- (443) (1,391) (473) - (2,307)

- 168,071 42,392 6,767 - 65,230

28 16,611 810

25,381

2,143

44,943

Per 2067 m. ir 2006 m. nebuvo kapitalizuota jokiy skolinimosi sanaudy, kadangi joks turtas neatitike skoiinimosi katy kapitaiizavimo

kriterijy.
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AB ALITA"
2007 m. finansinés atskaitomybés pastabos

{tikstanciais lity, jei nenurodyla Kitaip)

2007 m, jmoné sudaré sutartj, pagal kurig 2008 m. bus nupirklas gamybinis jrenginys uZ 474 {Gkst. lity . 2007 m. pabaigoje sumokéias
avansas 169 tikst. lity,

ligataikis materialusis turtas, kurio likutiné verte 2007 m. gruodzio 31 d. buvo 31,650 tikst. fity (2008 m. gruodZic 31 d. - 35,128 tikst.
lity), yra fkeistas uz paskolas {3r. 14-5 pastaba).

moné yra apdraudusi iigalaikj turla, kuric likuting verté 2007 m. gruodZio 31 d. buvo 32,818 tkst. lity, nuo gaisro, gamtiniy jégy ir kilos
zalos.
Musidévéiimas

2007 m. ilgalaikio materialaus turto nusidévéjimas sudaro 5,063 thkst. lity (2006 m. ~ 5,520 t{kst. #ty). 559 tikst. lity {2006 m. — 760
takst. lity} nusidévejimo sanaudy yra priskirta pardavimo ir paskirstymo sanaudoms, 894 tikst. lity (2006 m. - 891 tdkst. ity -
bendrosioms ir administracinéms sanaudoms, o likusi dalis yra ftraukta § parduoty prekiy savikaing pelno (auostolio) ataskaitoje ir
pagamintos produkeijos likugius balanse.

Hgalaikis finansinis turtas

Investicijos i duktering imong

Investicijas | dukiering {mong sudaro:
2007 m. 2008 m.

AB Anykidiy vynas" 33,365 33,385
UAB ,Alita Distribution” 8,001 -
13 visa 41,368 33,385

2007 m, grucdZic 31 d. fmone vaide 46,577,570 viensty AB Anyk3Siy vynas” vardiniy akeijy, kuriy kickvienos nominali verté yra 1
litas, taip pat 100 vienety paprastujy vardiniy 100 Lt nominalios venés didmeninés prekybos imones UAB Alita Distribution” akeijy.
|moné yra jkeitusi dukteriniy jmoniy akcijas bankams uZ suteiktas paskolas (Zr. 14 pasiaba) .

Investicijos | asocijuoty jmong
2007 m. rugséjo mén. AB Alita" [sigije 41,52 proc . Belgrado alaus daryklos Beogradska Industria Piva" akeijy paketg, kurf sudare

3,781,012 vienety paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté -800 RSD (skvivalenting verté apie 26,28 Lt), uZ 70.437
tukst. Lt Siinvesticija apskaitoma savikainos metodu, kai investicijos apskailomos pagal jsigijimo savikaina,

Pardavimui skirtos investicijos

Pardavimui skirtas investicijas sudaro:

2007 m. 2006 m.

AB ,Siauliy bankas" akcijos 9,683 6,379
Kiti vertybiniai popieriai 9 4
1§ viso 9,694 6,380
Vertés sumaZeéjimas mety pradzZioje (1) (761)
Nuradytos pardavimui skirtos investicijos - 750
Vertés sumaiejimas mety pabaigoje {1) {1)
Vertés padidéjimas mety pradzioje 11,851 9,328
Vertés padidéjimas (sumazéjimas) per metus {226} 2,523
Vertés padidéjimas mety pabaigoje 11,625 11,851
18 viso 21,318 18,230

Per 2007 m. dél AB ,Siauliq bankas” akcinic kapitaie didinimo AB ,Alita® nemokamai gave 489,546, per 14 patj laikotarp| perleido
711,045 bei isigijo 1,750,081 vienety paprastyjy vardinky akcijy, uZ kurias sumokeéjo 4,025 takst. fity. 2007 m. gruodZio 31 d. AB Alita"
valde 6,179,000 vienaty vardiniy skeiju, kuriy kiekvienos nominafi verté - 1 litas, 2007 m. grucdZic 31 d. imonés apskaitoje jvertintas AB
LSiautiy bankas® turimy akcijy vertés pokytis, kuris sudarc -226 tikst. lity. Sprendimas buvo priimtas remiantis tuo metu rinkoje buvusia
verte, kuri sudaré 3,45 Lt us viena akcija. AR ,Siauliy bankas” akcijy vertés sumaZéjimas apskaitylas nuosavybeje (3r. 11-3 pastaba).
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Atsargos

Atsargas sudaro:

Zaliavos
Pakavimo medzZiagos
Pagalbinés medziagos
Nebaigta gamyba
Pagaminta produkcija:

- atkoholiniai gérimai

- obuotiy produktai
Prekés, skirtos pardavimui

Atsargy nurasymas iki grynosios realizacinés verlés mety pradZicje

Parduota bei sunaudeta savoms reikmems
Verlés sumazejimas per metus

Atsargy vertés nuradymas iki grynosios realfizacines ventés mety pabaigoje

15 viso

2007 m. 2006 m.
2.692 1.202
4.049 3.825

750 885
3.165 2.906
2631 2.925

10.737 4.629
36 28
24.050 16.400
(858) (760)
670 -
(51) {89)
(240) (859}
23.810 15.641

Vertés nuraSymas iki grynosios realizacinés vertés yra apskaitytas bendrosiose ir administarcinése sgnaudose {Zr.16 pastabg).

Atsargy vertés nuraSymas apskaitylas:

Plasimasinéms dézéms
Kitoms pagalbinéms medZiagoms

1S viso

2007 m. 2006 m.
11¢ 760
13C 89
240 859

[mong yra apdraudusi atsargas uZ 19,000 tikst. lity nuo gamtiniy jégu, gaisro ir kitos Zalos. Atsargos yra jkeistos bankui uz suleikta

paskolg {Zr. 14 pastaba).

I§ankstiniai apmokéjimai

1Sankstinius apmokejimus sudaro:

iSankstiniai apmokéfimai vietiniams tiekéjams
iSankstiniai apmokéjimai uZsienio liekéjams
Kiti ifankstiniai apmokejimai

1% viso

15 pirkéjy gautinos sumos

18 pirkéjy gautinas sumas sudaro:

15 pirkéjy gautinos sumos

1§ dukteriniy jmoniy gautinos sumos

Vertés sumaiejimas meiy pradZicje
Papildormas vertés sumaZéjimas per metus

Vertés sumazéjimas mely pabaigoje

1§ viso

2007 m. 2008 m.
338 269
147 203
355 349
840 a2
2007 m. 2006 m.
27.595 28293
21.831 -
(115) {114)
- {1
(115) {115)
45.311 28.178
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Kitos gautinos sumos

Kitas gautinas sumas sudaro:

2007 m. 2006 m.
Gautinas importo PV 494 -
Gautinas importo akcizas 2.528 -
Suteiktos paskolos 59 586
Kitos gautinos sumos 706 276
15 viso 3.787 862
Verés sumazeéjimas mety pradicje {130} {130}
Papildomas vertés sumazéjimas per metus - -
Vertés sumaiejimas mety pabaigoje (130) {130}
15 vise 3.657 732
Pinigai ir jy ekvivalentai
Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro:
2007 m. 2006 m.
Pinigai banke 121 288
Pinigai kascje 12 4
15 viso 133 292

Akcininky nuosavybé

Akcinis kapitalas

Akein] kapitalg sudaro 50 827 209 paprastujy akeijy, kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 fitas, o bendra akcinio kapitalo suma yra 50
827 209 litas; akcinis kapitalas yra pilnal jmekétas. Paprastyjy akcijy wirétojai turi vieno balso teisg vienai akcijai akcininky susirinkime

ir turi teise gauti dividendus, kai jie paskelbiami bei atsiimti kapitalo dalj kapitalo maZinimo atveju. Viena paprastoji akcija suteikia vieno
balso teisg akcininky susirinkime.

Privalomasis rezervas

|statyme numatytas rezervas pagal Lietuvos [statymus yra privalomasis rezervas. Kasmet | privalomajj rezerva turi biti pervedama ne
maziau kaip 5% nepaskirstytojo pelno, iki tol, kol privalomasis rezervas sudarys 10% akcinio kapitalo

Perkainciimo rezervas.

2007 m. 2006 m.
AB ,Siauliy bankas" akcijy vertés padidéjimas 11.625 11.851%
Alidétas peinc mokestis {1.744) (1.778)
18 viso 49.881 10.073

Pelno paskirstymas

{monés valdyba sililys akeininkams iSmoketi 2,541 tikst. lity dividendy (uZ 2006 m. iémokéta 8,132 tikst. lity dividendzy). Sis pasitlymas
turés blti patvirtintas Visuoliniame akcininky susirinkime.,

Petnas vienai akcijai

Pelnas vienai akcijai skaidiuojamas taip:

2007 m. 2008 m.

Grynasis mety pelnas, paskirstytinas akcininkams 16682 15,624

Akcijy skaicius (tikstandiais) 50.827 50.827
Pelnas vienai akcijai {litats) 0,308 0,307

{moné néra iéleidusi verlybiniy popieriy, kurie galety biiti kenvertucjami | akcijas. Pelnas, tenkantis akcijai, ir pelnas, tenkantis isieistai ir
potencialiai konvertuojamai akcijai, yra toks pat.
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Sukaupti jsipareigojimai
Sukauptus jsipareigejimus sudaro:
2007 m. 2006 m,
Akcizas 13,543 8,317
Pridétings vertés mokestis {PVM) 7,652 4,217
Gauti avansai 958 1,428
Allyginimai 443 315
Sukauptas sccialinio draudimo mokestis 234 267
Pajamy mokestis i§ atiyginimy 129 1219
Sukauplos atostogy iSmokos B74 T47
Kiti sukaupti sipareigojimai 3,228 1,699
18 viso 27,081 17,111
Lietuvoje alkoholio produkcija apmokestinama akcizo mokestiu. Akcizas denatGruotam alkoholivi ir alkoholiniams gérimams iki 2007 m.
gruodzio 31 d. buve skai¢iucjamas 3,200 fity uz gryne etilo alkoholic hektalitrg (HLT), o vynams priklausomal nue grupés, kuriai jie
priskiriami, litais uZ hektolitra. Nuo 2008 m. sausic 1 d. akczo tarifai padidéjo 20 proc. Akcizo mokeséio larifai pateikti lenteléje Zemiau:
Akcizo tarifai Akcizo tarifai
Tariné alkohelio iki 2007 gruodiio 31 d. nuo 2008 sausio 1 d.
Gérimas kenceniraciia {Litai uZ hektolitra) {Litai uz hekiolitra}
Pulcjantis vynas 1% 150 LVHLT 180 LYHLT
Gazuotas aromatizuotas vyno gérimas 7-8% 40 LYHLT 48 LYHLT
Gazuotas putojantis gérimas 8.50% 150 LYHLT 180 LVHLT
Alkoholiniai kokteiliai 56 % 3200 LY100%/MHLT 3840 LY100%/MHLT
Sidrai 4.7% 40 LYHLT 48 LYHLT
Stiprizs alkoholiniai gérimal 37.5-50 % 3200 LY100%/MHLT 3840 LY100%/HLT
Spirituotas vynuogiy vynas 21% 230 LYHLT 276 LYHLT
Nattralus vynas 10.50% 150 LYHLT 180 LYHLY
Vaisiy vynas 18-18 % 230 LYHLT 278 LYHLT
ilgalaikés ir trumpalaikés banko paskolos ir iSperkamosios nuomos [sipareigojimai

2007 m. 2008 m.

ligalaikés paskolos 61,985 3,386
ligalaikiai iSperkamosios nuomos sipareigojimai 272 -
Viso ilgalaikiy jsipareigofimy 52,257 3,396
{lgalaikiy paskoly einamujy mety dalis 11,848 22,800
Kredito linija 38,019 10,000
Banko saskaitos kreditas (overdraft) 1,627 -
ligalaikiy iSperkamosios nuomos {sipareigojimy einamujy mety dalis 189 -
Viso trumpalaikiy jsipareigojimy 51,682 32,800

Imoné turi ilgalaikées paskolos likuti, kuri iki 2008 m. geguZés 31 d. turi biti pilnai padengta. Vidulingé meting kintama palikany norma
2007 m. buvo vidutini$kai 5,08%. 2007 m. buvo paimta nauja iigalaiké paskola EUR , kurios grazinime terminas yra iki 2012 m. ir
viduting kintama palGikany norma 2007 m. buvo 7,25 %.

2007 m. gruodiio 31 d. {monés turimy kredito linijy limitas sudaro 49,798 tukst. lity , panaudota dalis - 38,019 tikst. Lity ir kurios
turés biiti pitnai padengtos iki 2012 m. Vidutinés kintamos paliikany normos sieké nuo 5,86 iki 6,52 %, [moné taip pat turi keeditinj

banko sgskailos likuio (overdraft) limitg 4,000 tukst. Lity, panaudota dalis 2007 m. gruodZio 31 d. sudaré 1,627 takst. Lity, viduting
kintama palikany norma sudaré 4,35 - 6,51 %.

Uz ilgalaikes paskolas ir kreditines linijas [moné yra jkeitusi nekilnofamagjj turta, kurio fikuting verté 2007 m. gruodgic 31 d. buvo 24,676
tikst. lity, jrengimuy, kuriy likuting verté 2007 m. gruodZio 31 d. buvo 8,874 tikst. lity, atsargas uZ 17,000 1ikst. lity, visas esamas ir
bésimas {monés 1éSas bankuose, prekinius Zenklus, dukteriniy imoniy akcijas.
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ligalaikés idperkamoji nuomos jsipareigojimy grafinimo terminai:

0
Basimi Babarting
mokejimai Pallikanos verté
i vieneriy mety 209 20 189
Tarp vieneriy ir penkeriy mety 286 14 272
Vir§ penkeriy mety, -
18 viso 485 34 461

Pardavimo ir paskirstymo sanaudos

Pardavimo ir paskirstymo sanaudas sudare:

2007 m. 2006 m.
Rekiama 16,020 13,238
Sandéliavimas 1,384 1,136
Pardavimy ir rinkodaros sgnaudos 1,426 1,380
Transportavimas ir logistika 1,068 1,028
Kitos 644 308
15 viso 19 542 17,090
16. Bendrosios ir administracinés sgnaudos
Bendrasias ir administracines sgnaudas sudaro:
2007 m. 2006 m.
Allyginimai ir socialinis draudimas 3,982 3,457
ISeitines kompensacijos - 51
Kitos idmeckos darbuctojams 73 389
Mokesciy sgnaudos (iSskyrus peino mokest) 3216 1,579
Ekspleatacija ir remontas 1,114 1,369
Nusidéveéjimas ir amortizacija 370 1,161
Koensultaciniy paslaugy sanavdos 295 179
Draudimo sanaudos 158 138
Mokesciai bankams 22 42
Amortizacija 254 236
Investicinio turto verlés sumaiéjimo atstatymas {1.525) -
1% pirkéjy ir kity gauting sumy, ateinandiy laikotarpiy sanaudy
ir isankstiniy apmokéjimy vertés sumazéjimo pasiketimas - 2
Parama 599 1,027
Pasenusiy ir [étai judanéiy atsargu vertés nuradymas
iki grynosios realizacings vertes 51 g9
Kitos 2,431 1,284
18 viso 11,040 11,023

2007 m. grucdZio 31 . [mongje dirbo 327 darbuotojai {2006 gruodzio 31 d. — 325 darbuotojai).

Attyginimai, premijos ir kites imokos darbuotojams, skaitant pajamy mokest] ir socialin} draudimg, [monés finansingje atskaitomybeje

pasiskirsté taip:
2007 m. 2006 m.
arduoty prekiy savikaing 5,269 4 639
P q P
| pardavime ir paskirstymo sanaudas 1,884 1,718
| bendrasias ir administracines sgnaudas 4,085 3,807
18 viso 11,188 10,324
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Kitos veiklos pajamos (sahaudos)

Kitos veikios pajamas (sanaudas) sudaro:

2007 m. 2006 m.

Pajames i$ parduoto turto 2,316 1177

Pajamos uZ suteiklas pasiaugas 1.073 551

Pajamos i$ ilgalzikio turdo pardavimo 441 37

Kitos pajames 75 70

1§ viso 3,008 1,838

Parduoto turlo savikaina {1,662) (1,07€)

Suleikty paslaugy savikaina (681) {397)

Kilos sanaudos (i} {2)

i3 viso {2,344} {1,475)
Finansinés pajamos {sgnaudos)
Finansines pajamas {sapaudas) sudaro:

2007 m. 2006 m.

Paltkany pajamos 87 318

Peinas i$ pardavimui skirty investicijy perieidimo 1,792 77

Kitos pajamos if finansinés veikios 8 GO

18 visa 1,858 453

Pallkany sgnaudos uz paskolas {4,129} {1,828)

Valiutos keitimo pelnas (nucstolis), grynaja verle (23} {8)

Kitos finansinés veiklos sanaudos (524) (81

15 viso (4,676) {1,885)
informacija apie versio ir geografinius segmentus
2007 m. gruedzio 31 d. informacija apie segmentus pateikiama Zemiau:

Alkoholiniai Chuoliy
produktai produktai  Nepriskidina 13 viso

Segmenty pardavimai,

grynaja verie 106,944 8,442 1,883 117,270
Savikaina {54,965) (6,066) {1,748) (62,778}
Nusidévéjimas

ir amortizacija {3,260) {350) - {3,610)
Bendrasis peinas 48,7182 2,026 137 50,882
Kitos pajamos 3,905 3,805
Veikios sanaudos (27,5563} (729) (2,079) {30,361)
Kitos sanaudos (2,344) (2,344)
Reversal of impairment 1,628 1,525
Nusidevéjimas ir

amortizacija {1,592) {125} (29) {1,748}
Veiklos rezultatas 19,574 1,172 1,115 21,861
Finansinés pajamos 1,958 1,958
Finansinés sgnaudos - - {4,878) {4,676}
Peinc mokeséio pajamos

(sanaudos) - - {3,451) (3,491)
Grynasis mety rezultatas 19,574 1,172 {5,094) 15,652
Segmenty turlas
ligalaikis turtas 32,561 1,928 146,456 180,545
Atsargos 12,667 10,737 506 23,810
Kitas trumpalaikis turtas 52,333 - 1,608 53,841
Segmenty turtas i§ viso 97,461 12,665 148,570 258,696
Segmenty jsipareigojimai
Prekybos skolos 2,199 - 13,013 16,212
Kii isipareigejimal 24,217 - 124,126 148,343
Segmenty jsipareigojimai

i8 viso 26,416 - 137,139 163,555
ligalaikio turto {sigijimai 1,227 31 84,138 85,396
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Informacija apie versio ir geografinius segmentus {tesinys)
2006 m. gruodzio 31 d. informacija apie segmentus pateikiama Zemiaw:

Alkeholiniai QObuoliy
produktai preduktai  Nepriskirtina 15 viso

Segmenty pardavimai,

grynaja verte 98,879 10,610 356 109,845
Savikaina (50,164} (7,094) (333) (57.591)
Nusidévéjimas

ir amortizacija {3,382) {358) - (3,740}
Bendrasis pelnas 45,333 3,158 23 48,514
Kitos pajamos 1,838 1,835
Veikios sgnaudos (24,222) {940) (897} {26,059}
Kites sgnaudos (1,475} (1,475}
Nusideveéjimas ir

amortizacija {1,849} (198) (7} {2,054)
Veiklos rezullatas 18,262 2,020 (521} 20,761
Finansinés pajamos 453 453
Finansings sanaudos - - (1,885) (1,885)

Pelno mokesdio pajamos
{sgnaudos) - - {3,705) (3,708)

Grynasis mety rezultatas 59,262 2,020 (5.,658) 15,624

Segmenfy turtas

figalaikis turtas 31,717 2,148 68,884 102,748
Atsargos 8,867 4,629 1,048 15,541
Kitas trumpalaikis turtas 97 - 25,926 30,023
Segmenty turtas i§ viso 41,681 6,777 99,855 148,313

Segmenty [sipareigojimal

Prekybos skolos 2,947 - 2,743 5,680
Kili jsipareigojimai - 226 54,584 54,810
Segmenty jsipareigojimai

i§ viso 2,947 226 57,327 60,500
ligalaikio turte {sigijimai 1,319 311 2,595 3,925

Geografiniai segmentai

2007 m. 2006 m.
Pajamos i§ vietiniy pirkéjy 02,802 95,372
Pajamos i§ uZsienio pirkéjy 14,468 14,473
18 vso 117,270 109,845

Visas {monés turtas yra Lieluvoje, i$skyrus investicijas | asocijuotajg imone Serbijoje.
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20, Einamuyjy mety ir atidétasis peino mokestis

Pelno mokestis
Ankstesniujy mety peino mokescio koregavimas
Alidélojo pelno mokesdio pasikeitimas

Pelno mokestis 15%

Mokesgio tarifo sutikrinimas gali b5ti pateiktas taip;

Pelnas pries mokesdius

Pelno mokestis {aikant galiojantj tarifg
Neapmokestinamos pajamos

NeleidZziami atskaitymai

Labdara ir parama (atskaitoma du karius)

Anksgiau nepripazinty laikingy skirtumy pripaginimas
Pardavimui skirty investiciju vertés padidéjimas
Anksdiau pripaZinty, laikingjy skirtumy perkiasifikavimas
| nuosavybe

Tarifo pokyCio jtaka laikiniesiems skitumams

Viso

Alidétojo mokescio paskaiCiavimas gali biti pateikiamas taip:

Atsargos
Investicinis {urlas
Alosiogy rezervas

15 viso atidétojo mokesdio turto
Nerealizuotas pelnas
18 viso atidétojo mokesdio jsipareigojimas

Alidétasis mokestis grynaja verte

2007 m. 2006 im.
3,134 3,546
(3) -
360 159
3491 3,705
2007 m. 2006 m,
18,143 16,329
18.0% 3,446 18.0% 3,673
-0.1% -13 -0.1% -1
1.7% 318 1.8% 344
=1.1% -216 -1.0% -195
-0.7% -128 0.0% 0
0.0% 0 -0.6% -106
0.0% 0 0.0% 0
0.4% 84 0.0% 0
18.2% 3,491 19.2% 3,705
2007 m, 2006 m.
Laikini Afidetasis Laikini Alidétasis
skirtumai mokestis skirtumai mokestis
110 17 780 137
325 45 1,886 284
874 131 747 134
196 556
(11.625) {1,744) {11.851) (1,778}
{1.744) {1,778)
(1,547} {1,222)

2007 m. gruodZio 31 d. einamojo pelno mokeséio tarifas yra 15% (2006: 15%). Remiantis Lietuvos mokesCiy jstatymy pataisomis, auo
2008 m. sausic 1 d. iki 2007 m, gruodZio 31 d. imonés pelnas, nuo kurio mokamas pelnc mokestis, buve apmokestinamas papildomu
4% socialiniu mokeséiu 2006 m. bei 3% - 2007 m, Socialinis mokestis skai¢iuojamas papildomai prie 15% pelno mokeséic. 2007 m.

gruodzio 31 d. atidétasis mokestis buvo apskaitivotas taikant 15% tarifa.

2007 m. gruodzio 31 d. atidélojo mokeséio [sipareigojimas 1,744 toksl. lity sumai yra apskaitytas savininky nuosavybéje ir mazina AB

,,éiauiiq Bankas® akcijy perkainavimo rezerva,

Afidétojo mokesdic pasikeitimas gali bt iSskaidylas laip:

Alidétojo mokeséio turtas {jsipareigojimas) sausio 1 d.

Atidétojo mokesdio pokylis apskaitytas pelno (nuostolio) ataskaitoje
Atidetojo mokescio pokylis apskaitytas savininky nuosavybéje

Atidétojo mokes€io turtas (fsipareigojimas) gruodzZio 31 d.

2007 m. 2006 m.
(1,222) (685}
(359) (159)
34 (378)

{1,547 (1,222}
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Sandoriai su susijusiomis dalimis

Per metus jmoné turéjo Slous sandorius su susijusiomis $alimis:

AB AnykSciy vynas
UAB Alita Distribution

Per metus fmonés sandoriai su virsuje nurodytomis susijusiomis jmonémis yra pateikiami Zemiau:

Sandariai su susijusiomis Salimis

2007 m. 2006 m.
Pardavimai dukterinéms jmonéms 22,661 521
Firkimai i§ dukteriniy jimoniy 3,004 318

Gautinos sumos i$ susijusiy asmeny

2007 m. 2006 m.
Dukteriniy jmeniy 21,8319 -
ligalaike paskely dalis - 4,168
ligaltaikiy paskoly einamuju mety dalis - 520
Viso suteikty paskoly 21,831 4,688

Mokétinos sumos susijusiems asmenims
2007 m. 2006 m.

Skela dukterinéms jmonéms - 26
Trumgalaikés paskoles 2,380 -
Viso suleikiy paskoly 2,380 26

Per 2007 m. [monés vadovybei buvo iSmokéta 1,025 tikst iy atlyginimy (2008 m, — 1,082 1iikst. lity) ir 6,812 takst, ity dividendy
(2006 m. — 6,387 takst. ilg).

I5duotos garantijos | laidavimai

Imoné yra suteikusi banko laidavimg dél AB , Anyk&&iy vynas” turimos kreditings linijos 8,632 tkst. fily,

2007 m. Imoné suteike garantijg 1,000 tikst. eury sumai Serbijos Respublikos privatizavimo agentlrai i$ turimos 3,600 takst, eury
garantijos limito sumos bei 3,080 tikst. ity Kaune teritorinei muitinel deét atlikty importo procedtry i$ 7,000 tikst. lity garantijos limito.

Uzbalansiniai {sipareigojimai

{moné neturi reikSmingy uZbalansiniy {sipareigojimy iSskyrus uZstatyty turta ir kitus isipareigojimus bankams paminétus 14-oje
pastaboje ir garantijas paminétas 21-cje pastaboje.

Ry$ium su kreditinials jsipaseigojimais bankui, (moné privaio lakytis tam tikry susitarimy. Paskolos sutarties galiojimo laikotarpiu
batanse apskaitomas akcininky nuosavybés ir turto santykis furi biiti ne maZesnis nei 30 procenty. Skoly aptarnavimo padengimo
rodiklis negali biti mazesnis nei 1.1 ir pallikany aptarnavimo padengimo rodikis negali biti maZesnis nei 3. 2007 m. grucdiio 31 d. ie
rodikliai sudaré atitinkamai 32%, 6 ir 0,9, monés vadovybé yra sitikinusi, kad skoly aptarnavime padengime neatitikimas yra laikinas ir
artimiausiu mety bus i#taisytas,

[moné nuomoja i$ valstybes Zemes skiypus. Metinis nuomos mokestis per 2007 m. sudaré 82 tikst, lity. [moneé turi atlikti su i§
valstybés nuoemojamais Zemés sklypais susijusius aplinkos apsaugos darbus {valymo, atstatyme ir kt.). 2007 m. gruodZio 31 d.
finansinéje atskaitomybéje atidgjinys Siy darby sanaudoms néra apskaitytas, nes vadovybe negaiéjo jvertinti $iy darby atlikimo terminy
ir apim&iy,

Pagal 2007 m. rugséjo mén.Belgrado alaus daryklos "Beogradska Industria Piva” akeify [sigljimo sutart AB "Alta” jsipareigojo investuoti
{ asocijucty jmone naujy technalogijy jsigifimui 17.6 min.Lity. Investavimo badas bus pasirinkias ir suderintas su banku.

|vykiai po halanso sudarymo datos

Imoné neturi reik&mingu jvykiy, ivykusiy po balanso sudarymo diencs,
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BENDRA INFORMACHA APIE IMONE
KITA INFORMACIA APIE EMITENTA

REIKSMINGI METU IVYKIAI

INFORMACINES TECHNIOLOGUIOS

PERSONALAS

RINKODARA IR PARDAVIMAL

GAMYBA
FINANSAI

BENDROVE IR VISUOMENE

BENDROVES PLANAI IR PROGNOZES

1, BENDRA INFORMACIJA APIE EMITENTA

1.1. Ataskaitinis laikotarpis, uf kuri parengtas metinis praneSimas.

Metinis pranesimas parengtas uz 2007 metus,

1.2. Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys.

Pavadinimas

Teisineé {irma
Iregistravimo data ir vieta
Perregistravimo data ir vieta
Rejestro numeris

[monés rejestro kodas
Buveinés adresas
Telefone numeris

Fakso numeris
Elektroninio pasto adresas
Interneto svetainés adresas

HAlita

Akciné bendrové

1990 m. gruedZio 10 d., Registry centro Alytaus filialas
1995 m. balandZio 14 d., Registry centro Alytaus filialas
AB 95-1

149519891

Miskininky 17, Alytus, L'T-622060

(8-315)57243

(8-313) 754 67

alita@alita.lt

www.alita lt

AB , Alita* dukterinés jmonés ir jy kontakiiniai duomenys:

Pavadinimas

Teisiné firma

Iregistravimo data ir vieta
Perregistravimo data ir vieta
Rejestro numeris

Imonés rejestro kodas
Buveinés adresas

Telefono numeris

Fakso numeris

Elektroninio pasto adresas

»Anykséiy vynas®

Akceiné bendrové

1990 m. lapkrigio 21 d., Registry centro Utenos filialas
2004 m. liepos 28 d., Registry centro Utenos filialas
B] 97-340

254111650

Dariaus ir Giréno g.8, Anykséiai, LT-28131

(8-381) 50233

(8-381) 50 350

info@anvynas.lf
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Interneto svetainés adresas wWww.anvynas.t

Pavadinimas »Alita distribution®

Teisiné firma UZdaroji akeiné bendrove

[registravimo data ir vieta 2002 m. sausio 18 d. Marijampolés savivaldybéje
Perregistravimo data ir vieta 2002 m. liepos 18 d. Vilniaus savivaldybeje
Rejestro numeris AB 2002-75]

Imonés rejestro kodas 151461114

Buveinés adresas A.GoStauto g. 12, Vilnius, LT-01 108
Telefono numerts (8-5)268 36 30

Fakso numeris (8-5Y268 36 36

Elektroninio pasto adresas info@alitadistribution. It

Interneto svetainés adresas www.alitadistribution, It

UAB , Alita distribution® priklauso UAB ,,Vilkmergés alus®.

Pavadinimas »Vilkmerges alus®

Teising firma UZdaroji akciné bendrove

Iregistravimo data ir vieta 1993 m. liepos 13 d. Vilniaus savivaldybéje

Rejestro numeris AD 93-861

Imonés rejestro kodas 122016951

Buveinés adresas Antakalnio 111 kaimas, Pivonijos senilinija, Ukmergés rajonas,
LT-20101

Telefono numeris (8-340) 63 770

Fakso numeris (8-340) 63 788

Elekironinio pasto adresas info@vilkmergesalus.lt

Interneto svetainés adresas www.vilkmergesalus.[t

1.3. Emitento pagrindinés veiklos pobadis.

AB ,Alita® ir AB ,AnykiCiy vynas™ veiklos pobiidis: Alkoholiniy gérimy ir koncentruoty suléiy gamyba
ir pardavimas.

UADB ,Vilkmergés alus® veiklos pobadis: Alaus gamyba.

UAB ,,Alita distribution” veiklos pobiidis: Didmeniné ir maZmeniné prekyba alkoholiniais gérimais.

1.4. Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy viesosios apyvartos tarpininkais.

AB ,Alita™ 2003 m. lapkriCio 18 d. pasirad¢ Emitento vertybiniy popieriy apskaitos perdavimo sutartj su
AB banku ,,Hansabankas®, atstovaujamu Vertybiniy popieriy saugojimo skyriaus, Savanoriy pr. 19 LT-03502,
Vilnius, tel. (8-5) 268 44 85, faksas (8-5) 268 41 70,

AB ,,Anyk8¢iy vynas® 2004 m. birZelio 29 d. pasira$é Emitento vertybiniy popieriy apskaitos perdavimo
sutartj su AB banku ,,Hansabankas®, atstovaujamu Vertybiniy popieriu saugojimo skyriaus, Savanoriy pr. 19 LT-
03502, Vilnius, tel. (8-5) 268 44 85, faksas (8-5) 268 41 70.

1.5, Duomenys apie prekybq emitento vertybiniais popieriais.
AB ,Alita* vertybiniai popieriai 1998 m. geguZés 25 d. jtraukti | Vilniaus Vertybiniy popieriy biros
sgrafus. 2007 m. gruodzio 31 d. VVPB prekybos einamajame sgrafe buvo 50 827 209 vieno lito nominalios

vertés AB ,Alita® paprastosios vardinés akeijos, kuriy bendra nominali verté sudaré 50 827 209 lity. Siy
vertybiniy popieriy ISIN kodas yra LT0000118655 (trumpinys ALTIL),
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Informacija apic automatinio {vykdymo sandoriais parduoty akcijy VVPB kainas ir apyvartas per
2006.01.01 - 2007.12.31 laikotarpj pateikiama lenteléje:

Metai ir Kaina, Lt Apyvarta Paskutinés laikotarpio prekybos Bendra apyvarta
ketvirtis ' “dienos
Maksi | Mini | Maksimali | Mini | Kaina | Apyvarta, data Vnt. 1t
mali | mali mali | Lt It
2000 1 3,39 | 2,80 | 665 945,86 0 2,96 6216,40 i 2006.03.31 803 511 | 2460339,15
2006 11 3,06 1 2,20 | 156 788,35 0 2,39 | 14 808,44 | 2006.06.30 636941 | 1529 584,93
2006 101 | 3,12 1 2,39 | 33176572 0 3,02 01 2006.09.29 573593 | 1626 096,31
20061V | 430 i 3,01 | 148 241,10 0 429 1 5263225 | 2006.12.29 650202 | 2245955,03
20071 4,95 3,60 | 287 135,35 0 4,18 | 17 653,60 | 2007.03.30 | 1000554 | 427063528
2007 1 447 | 3,75 | 259 635,00 0 4,45 01 2007.06.29 353766 | 146226939
2007 I11 | 4,55 4,06 | 234 376,50 0 4,22 4220,00 ; 2007.09.28 289366 | 1233437,14
2007 TV | 4,30 | 3,95 | 147 130,20 0 420 1 13 084,141 2007.12.28 293 788 | 1235278,55

AB Alita® paprastyjy vardiniy akeijy kapitalizacija 2007 metais pateikiama lenteléje;

Data Kapitalizacija, Lt Akeijos kaina, Lt
2007.03.30 212 457 733,62 4,18
2007.06.29 226 181 080,05 4,45
2007.09.28 2144910 831,98 4,22
2007.12.28 213474 277,80 4,20

Be VVDPB jokioje kitoje vertybiniy popieriy birZoje Bendrovés akeijomis neprekiaujama.

Duomenys apie uZbirZinius sandorius AB ,,Alita“ paprastosiomis vardinémis akcijomis pateikiami

lentelgje:

Metai ir ketvirtis Kaina Lt. - i Bendra ketviréio apyvarta Vnt.
R | ‘Maksimali.{ ' Minimali- | = Atsiskaitant - | Atsiskaitant
Jo e L T pindeais’ | ne pinigals
2006 1 0 0 0 19416
2006 11 { 0 0 9 000
2006 1H 0 0 0 0
2006 IV 0 0 0 0
20071 0 0 0 0
200710 0 0 0 0
2007 I 0 0 0 0
2007 IV 0 0 0 0

AB ,,AnykSCiy vynas® vertybiniai popieriai 1995 mety liepos 3 d. jtraukti | Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos einamajj prekybos saraa. 2007 m. gruodzio 31 d. VVPB prekybos einamajame saraSe buvo 49 080 535
vieno lito nominalios vertés AB ,,Anyki¢iy vynas®™ paprastosios vardinés akcijos, kuriy bendra nominali verté

sudaré 49 080 535 litus. Siy vertybiniy popieriy ISIN kodas yra LT0000112773 (trumpinys ANKIL).
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Informacija apie automatinio fvykdymo sandoriais parduoty akcijy VVPB kainas ir apyvartas 2006.01.0]
~2007.12.31 laikotarpiu pateikiama lenteléje:

Mewiir | Kaina
“ketvirtis o7 ol
Maksi | Mini | Maksimali | Mini { Kain | Apyvarta data
mali | mali mali a
20061 0,89 | 0,74 49 914,72 0 0,75 0] 2006.03.31 363373 305 809,83
2006 11 0,78 | 0,61 6 681,97 0 0,70 0 | 2006.0630 51142 34 826,41
2006111 | 0,87 | 0,70 | 107 459,27 0 0,81 4194,18 | 2006.09.29 383 091 300 858,82
2006 1V 1,27 | 0,81 | 158 822,94 0 1,27 | 45824,24 | 2006.12.29 769 515 783 549,41
2007 1 1,65 | 0,98 | 18023553 0 1,15 3 812,25 1 2007.03.30 | 1679910 | 2282976,i9
2007 11 1,19 | 0,99 20 483,93 0 1,18 2 401,71 | 2007.06.29 251 578 275 470,29
2007 Hl 1,27 1,06 24788701 0 1,21 | 19960,10 | 2007.09.28 178 986 206 551,08
2007 IV 1,27 1,07 17 074,94 0 1,07 1 635,51 | 2007.12.28 119226 141 425,95

AB Anyks¢iy vynas® paprastyjy vardiniy akcijy kapitalizacija 2007 metais patetkiama lenteléje:

Data Kapitalizacija, Lt
2007 03 31 56442 615,25
2007 06 30 57915031,30
2007 09 30 59 387 447,35
2007 12 30 52516172,45

Duomenys apie uzbirZinius sandorius AB ,,Anyk§¢iy vynas® paprastosiomis vardinémis akcijomis
pateikiami lenteléje:

Metai ir ketvirtis Kaina L1, Bendra ketviréio apyvarta Vnt.

~Maksimali | Minimali | Adtsiskaitant Atsiskaitant
pinigais ne pinigais

2006 1 - - - -

2006 11 - - - 18 463

2006 111 - - - -

2006 IV - - - -

2007 1 - - - -

2007 11 - - - -

2007 11 - - - -

2007 IV - - - 2961

UAB ,,Alita distribution™ ir UAB ,,Vilkmergés alus* akcijomis vieSai neprekiaujama.

2. KITA INFORMACIJA APIE EMITENTA

2.1. Emitento {statinio kapitalo striektiira,

Imoniy rejestre jregistruotas AB , Alita” {statinis kapitalas yra 50 827 209 Lt.
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AB , Alita® jstatinio kapitalo strukifira pagal akeijy ridis:

e ., " ... . ..| Bendranominali Dalis jstatiniame
Akcijy riisis Akcijy skai¢ius | Nominali verté (Lt) verté (Lt) Kapitale (%)
Paprastosios 50 827 209 I 50 827 209 100,00

vardinés akcijos
Viso: 50 827 209 - 50 827 209 100,00

Visos AB ,,Alita“ akcijos yra apmokeétos.
Bendrove néra isleidusi vertybiniy popieriy, nepazyminéiy dalyvavimeo statiniame kapitale.

Altaskaitiniais metais bendrové savy akeijy nejsigijo.

Per 2007 metus nebuvo skelbta trediy Saliy oficialiy pasitilymy supirkti AB ,,Alita” paprastasias vardines
akeijas. Akeine bendrove ,,Alita” taip pat neskelbe oficialiy pasidlymy supirkti kity emitenty vertybinius
popierius.

AB ,, Anyk$&iy vynas® jstatinio kapitalo struktiira pagal akcijy rusis:

IR . e TR Bendra nominali Dalis statiniame
Akcijy rosis Akcijy skaiéiug | Nominali verte (Lt) verto Li Kapitale (%)
Paprastosios 49 080 535 1 49 080 535 100,00

vardinés akcijos
Viso: 49 080 535 - 49 080 535 100,00

AB ,Alita® 2007 mety sausio | dieng turéjo 46 577 570 vnt. arba 94,90% paprastyjy vardiniy dukterinés
imonés AB ,,Anykigiy vynas® akcijy, kuriy nominali verté — 1 Lt. AB ,,Alita* 2007 metais AB ,,AnykSCiy vynas®
akeijy nepardavé ir nejsigijo. 2007 mety gruodZio 31 d. 2 502 965 vnt. arba 5,1% AB ,,Anyks€iy vynas® akeijy
priklausé kitiems smulkiems akcininkams. 2007 m. gruodZio 31 d. AB ,,Anyk8Siy vynas™ akeijy turéjo 394
akcininkai. Ataskaitiniais metais AB | Anyk&¢iy vynas* akciju nominali verté ir jstatinis kapitalas nekito. 2007
metais AB ,,Anyk&&iy vynas® gavo 0,7 min. Lt pelno. AB ,,Anyk¥&iy vynas* 2007 metais dukteriniy jmoniy
neturéjo. Per ataskaitinius finansinius metus AB ,,Anyk$&iy vynas® savy akeijy nejsigijo ir ju i$ viso neturi. Kity
bendroviy akeijy AB ,,Anyk88iy vynas* neturéjo ir nejsigijo. Bendrové filialy ir atstovybiy neturi,

2007-04-12 AB ,Alita“ isigijo alkoholio didmeninés prekybos imonés UAB ,Daivalda®“ 100 % akciju
paketg. 2007 mety balandZio 27 d. didmeninés prekybos {monés UAB ,Daivalda® pavadinimas buvo pakeistas |
UAB Alita distribution®, Kompanija nuo 2003 m. turi i¥skirtines teises UAB ,,Vilkmergés alaus® produkcijos
distribucijai. Pagal 2006-11-27 akcijy pirkimo-pardavimo sutarty UAB ,Daivalda® isigijo 79 % UAB
,Vilkmergés alus* akciju. Likusius 21 % — jsigijo 2007 m, kovo mén. 2007 m. balandzio mén. UAB . Daivalda®
akeijas nupirko AB ,,Alita“. Imonéje jvyko dideliy poky&iy. UAB ,Daivalda® pakeité {monés pavadinima | UAB
L Alita distribution bei tapo AB ,,Alita” ir AB ,,Anyk§¢iy vynas“ produkcijos platintojais.

2007-06-08 AB L, Alita” ir évedijos finansinés-investicinés  kompanijos ,,United Nordic Beverages*
konsorciumas laiméjo valstybei priklausandios Serbijos alaus daryklos ,Beogradska Industrija Piva® privatizavimo
konkursa ir teisg sigyti 51,9 %. $ios jmonés akcijy. AB ,Alita® ir Svedijos kompanijos ,,United Nordic Beverages™
konsorciumas 2007 m. rugséjo 17 d. pervede visa 21,4 min. eury suma Serbijos Respublikos Privatizavimo agentiirai uz
51,9 % Belgrado alaus daryklos ,Beogradska Industrija Piva® akciju paketa, Konsorciume AB ,Alita® priklauso
kontrolinis 80% akciju paketas.

2007 mety sausio ! dieng AB ,Alita” turéjo 4 650 41.8 vnt. arba 4,26 % AB ,Siauliy bankas® paprastujy

vardiniy akcijy. 2007 metais AB Siauliy bankas® padidinus jstatinj kapitalg AB ,,Alita nemokamai gavo 489
546 vnt. paprastyjy vardiniy akcijy. Per 2007 metus AB ,Alita“ pardavé 711 045 ir jsigijo 1 750 081 paprastasias
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vardines AB ,,giauliq bankas® akcijas. Mety pabaigoje AB ,Alita™ turéjo 6 179 000 vnt. arba 3,84 % AB LSiauliy
bankas“ paprastyjy vardiniy akeijy.

imoné turi atstovybe Latvijoje. Atstovybés kontaktiniai duomenys:

Pavadinimas LAlita®

Teisiné forma Atstovybé

[registravimo data ir vieta 2006 m. grucdzio | d. Ryga
Rejestre numeris POGO715

[monés rejestro kodas 40006011900

Buveinés adresas Unijas iela 74-1d, LV-1084, Riga
Telefono numeris (371)7 283 153

Fakso numeris (371) 7 240 425

Elektroninio padto adresas alita@alita.lv

2.2. Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai.
AB , Alita” ir AB ,,Anyk&Ciy vynas® vertybiniy popieriy perleidimo apribojimy néra.

2.3. Akcininkai.
Bendras AB ,,Alita® akcininky skaiius 2007 m. gruodzio 31 d. — 589.

Akeininkai, 2007 m. gruodZio 31 d. turgje daugiau kaip 5 % Bendrovés jstatinio kapitalo:

. ) Akcininkui Nuosavybés Akcininkui su kartu
Akcininko vardas, L U - e e
e . nuosavybés teise [urima feise veikiandiais
pavardé (jmonés . o L . " o
.. e priklausandiy {statinio prikiausanéiy asmenimis
pavadinimas, ragis, o s . . . . .
L ) paprastyjy vardiniy | kapitalo dalis akcijy priklausandiy balsy
buveinés adresas, i - L .
imoniy rejestro kodas) aketiy skaiéivs (%) suteikiama balsy dalis (%)
: 4re {vnt.) dalis (%)
Vytautas JuneviCius 21293 235 41,89 41,89 83,77
Arvydas Jonas 8511333 16,75 16,75 83,77
Stankevidius
Darius Vézelis 6 386 693 12,57 12,57 83,77
Vilmantas Peditira 6386 693 12,57 12,57 83,77

Sie asmenys yra kartu veikiontys.

2.4. Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises iv ty teisiy aprasymai.,

Nera.

2.5. Visi balsavimo teisiy apribojimal.

Néra.

2.6. Akcininky tarpusavio susitarimy, apie kurinos emitentas Zino ir dél kuriy gali biti ribojamas

vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés,
Néra.
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2.7. Darbuotojai,

2006-2007 mety duomenys apie AB ,,Alita® darbuotojus.

Vidutinis I8sifavinimas Vidutinis
sqraginis atlyginimas,
o darbuotojy o ” . .+ .. | nebaigtas Lt
Darb‘uot.om skaiéiui aukstasis auk§tesnysis | vidurinis vidurinis (be ismokety
ghupe kompensaciju)
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 |2006] 2007 1 2006|2007, 2006 2007
Vadovai 5 5 5 5 - - - - -} 18028 117083
Specialistai i |0y b5 | g0 | g0 | st 4s | -] o1 o o) 1692 1927
{arnauto)al
Darbininkai 203 212 2 1 73 87 |128 | 124 0 0 1652 | 1808
I8 viso: 3290 0 332 770 76 124 132 (128 | 124 0 0 O] 1918 2079
2006-2007 mety duomenys apie AB ,,Anyk3¢iy vynas® darbuotojus pateikiami lentelgje:
Vidutinis I3silavinimas Vidutinis
saradinis allyginimas,
o darbuotojy v Y. . .. . . | nebaigtas Lt
Daib.uotlom saitins aukstasts aukitesnysis | vidurinis vidurinis (be i¥mokéty
garupé kompensacijt)
2006+ 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 |2006| 2007 {2006;2007, 2006 2007
Vadovai 2 2 2 2 - - - - - - 5647 | 0457
Specialistaiir | g | g7 1o | 4g | 43| 380 11 1| - | M7 | 1900
tarnautojal
Darbininkai 172 180 2 2 37 38 1124 | 125 91 15 1128 | 1285
I8 viso: 268 | 269 0S4 | S2| 80| 76125 126 | 9| 15| 1253 | 1416
2007 mety -1V ketvirdio UAB , Alita distribution” duomenys apie darbuotojus.
Vidutinis I3silavinimas Vidutinis
sarasinis . atlyginimas,
Bt darbuotojy Stagi Hesvei .y | nebaigtlas Lt
Dalb.uotlom i aukstasis aukStesnysis | vidurinis vidurinis (be i&mokeéty
grupe kompensacijy)
2007 metai
Vadovai 6 6 - - - 5326
Spe‘(:lalllstﬁl.ll‘ 79 28 43 I - 3054
tarnautojal
Darbininkai 101 2 14 64 21 1613
I8 viso: 179 36 57 65 21 2317
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2007 mety 11-1V ketviréio UAB ,,Vilkmergés alus™ duomenys apie darbuotojus.

Vidutinis I8sitavinimas Vidutinis
sara§inis atlyginimas,
Tt darbuotojy ol . e nebaigtas Lt
Da.lb.uot.om skt auk&tasis aukstesnysis | vidurinis vidurinis (be itmokety
Erpe kompensacijy)
2007 metal
Vadovai 2 2 3910
Specmhstfn'lr 10 3 2 1931
tarnaufojal
Darbininkai 24 1 10 ] 2 1421
18 viso: 36 6 17 3 2 1684

2.8. Emitento jstaty pakeitimo tvarka,

Emitento jstatai gali bati pakeisti visuotiniame akcininky susirinkime ne maZesne kaip 2/3 susirinkime
dalyvaujantiy akeininky akeijy suteikiamy balsy dauguma, kai susirinkime dalyvauja akcininkai, kuriems
priklausandios akeijos suteikia daugiau kaip ¥ visy balsy

2,9, Emitento organai,

AB , Alita® valdymo organy struktarg sudaro:
Visuotinis akcininky susirinkimas,
Valdyba (renkama 4 metams i§ 4 nariy),
Bendrovés vadovas (renkamas ir atSaukiamas bendrovés valdybos).

AB L Alita* valdybos sudétis nuo 2004 11 11 iki ataskaitos parengimo dienos: pareigos, vardai ir
pavardés, duomenys apie dalyvavima istatiniame kapilale.

T RS Nuosavybés teise
. urima jstatinio . e
Vardas, pavardé : Pareigos kapitalo dalis, priklausantiy
 proc, akeijy sutell'clz?ma
_ balsy dalis*
Vytautas Junevicius Pirmininkas 41,89 41,89
Vilmantas Pedilira Narys 12,57 12,57
Arvydas Jonas Stankevigius Narys 16,75 16,75
Darius Vézelis Narys 12,57 12,57

* Bendroves valdyba kaip kartu veikianiys asmenys 2007.12.31d, turéjo 83,77% balsy
Ataskaitiniais metais Valdyba kvieté 16 posédZziy. Valdybos posédiivose buvo sprendZiany aktualils

klausimai - formuojama bendrovés strategija, analizuojama gamybiné veikla, atskiry ketviréiy veiklos rezultatai,
finansinés atskaitomybés duomenys.
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2.10.  Kolegialy organy nariai, bendravés vadovas, vyriausias finansininkas

Administracija
PR Turima jstatinio Nl;?fﬁ‘;igj;;f:se
Vardas, pavard¢ "~ - Pareigos. “kapitalo dalis, [‘.. R !
S T aree akcijy suteikiama
proc. balsy dalis*
Generalinis
Vytautas Junevicius direktorius, nuo 41,89 41,89
1994m.
Alina MieZiliniené Vyriausioji buhaliere, - -
nuo 2005 m,

Papildomi duomenys apie valdybos pirmininka, administracijos vadova ir finansy direktoriy (vyriausiaji
finansininka).

. ., Duomenys apie
‘ oer e Buvusios darbovictés . v Iv
\ et ISsilavinimas : : . teistums uz
Vardas, pavarde Pareigos : .. per 10 m. ir pareigos te s
{profesija) . ikinius
jose o e
nusikaltimus
Valdybos v Nuo 1994 m, dirba
o Aukstasis e
. pirmininkas, . we e AB ,Alita .
Vytautas Junevi¢ius L (inzinierius e Neéra
adminisiracijos . generalinio
ckonomistas) L e .
vadovas direktoriaus pareigose
Nuo 1997 m. dirbo
AB ,Alita” buhaltere,
w nue 1998 m. apskaitos
Aukstasis 99. P
o sistemos
e (buhalteriné o
. e o Vyriausioji . administratore, nuo .
Alina MieZiGiniené . apskaita ir Néra
buhalteré i 2000 m.- vyr.
auditas, .
. buhalterés
ekonomisté) o
pavaduotoja, nuo
2005 m.- vyr.
buhaltere.

Duomenys apie dalyvavima kity jmoniy ir organizacijy veikloje

Imonés, istaigos, organizacijos pavadinimas, Kity jmoniy kapitalo ir

Vardas, pavardé

pareigos balsy dalis, proc.
UAB ,,Siauliy banko investicijy valdymas* 5,6
UAB ,,Aunuva® 50

Vytautas Junevicius AB ,,Anyksciy vynas® valdybos pirmininkas,

AB ,,Siauliy bankas® tarybos narys

AB ,Beogradska industrija piva®™ valdybos -

Vilmantas Peciiira pirmininkas
AB ,,Anyk3&iy vynas* valdybos narys
UAB _Lieda“ 40
UAB ,,Alytaus vaisting” 40

Arvydas Jonas StankeviCius AB ,,Anyk&&iy vynas® valdybos narys

AB ,, Anyk8&iy vynas“ valdybos narys -
AB ,Beogradska industrija piva® valdybos
narys

Darius VéZelis

AB ,Beogradska industrija piva® valdybos -

Alina MieZitniene .
naré
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Dukterines imonés — AB |, Anyk3Ciy vynas® valdybg 2007 metais sudaré tie patys nariai, kaip ir Akcines
bendroves ,,Alita®. 2007 metais valdyba kvieté 8 posédZius, kurivose buvo svarstomi aktualiis klausimai - kredito

emimo, veiklos rezultaty analizés ir kiti klausimai.

UAB , Alita distribution® ir UAB ,,Vilkmergés alus® valdybos ir stebétojy tarybos nesudaromos.

Informacija apie iSmokas bei paskolas AB ,,Alita® imoniy grupés valdymo nariams.

Rodikliai I8mokos 2007 melais {okst. I8mokos 2007 m. II-1V ketv.,
Lt tikst. Lt
AB ,Alita® AB UAB ,,Alita UAB
HAnyksciy | distribution® » Vilkmergés
vynas™ alus®
Vadovams per metus apskaiciuotos sumos 1025 203 288 67
susijusios su darbo santykiais
Kitos reik8mingos sumos, per metus 6812 - - -
apskaitivotos vadovams (dividendai)
Vadowvy vidutinis skaifius per metus 5 2 6 2
Vadovams per metus apskaic¢iuotos sumos 205 102 48 33

susijusios su darbo santykiais, tenkanéios
vienam asmeniui

Vadovy (valdybos nariy) gautos sumos i3
imoniy, kuriose emitento dalis istatiniame
kapitale sudare daugiau kaip 20 procenty.

Per ataskaitinj laikotarp] valdymo organy nariams nebuvo skirtos paskolos, suteiktos garantijos
ar laidavimai, kuriais uztikrintas ju prievoliy vykdymas.

2,11, Reik$mingi susitarimai.

Reikdmingy atskleistiny susitarimy, kuriy $alis yra emitentas nebuvo.

212

Emitento ir jo organo nariy ar darbuotojy susitarima,

Reiksmingy emitento ir jo organo nariy ar darbuotojy susitarimy nebuvo.

2.13.  Susijusiy Saliy sandorial.

Reikdmingy susijusiy $aliy sandoriy nebuvo.

2,14, Informacija, kaip laikomasi Bendroviy valdymo kodekso.

Informacija, kaip laikomasi Bendroviy valdymo kodekso, pateikiama 57-83 puslapiuose.
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2.15. Duomenys apie vieSai skelbtq informacijq.

Bendrove vvkdyvdama vertvbiniy popieriy rinka reglamentuojanéius teises aktus, per pragjusius 12
menesiy viedai paskelbe per Vilniaus vertybiniy popieriy biros informacijos atskleidimo i platinimo sisteng
OMX Company News Service ir AR Alita™ tiaklalapi www.alita.lt/investuotoiams Sig informacija:

20007~ U., 26 2006 . preliminarus veildos rezultatas

AB L Alita® 2006 m. preliminarus konsoliduotas grynasis pelnas sudaro 17 606 tikst Lt (3 099 takst. EUR).
pracitais metais gautas 18 2493 tiks LU{3 284 tikst. EURY konsoliduotas arynasis pelas.

2006 n. l\omoilduolm pardavimy pajamos sudaro 143 463 tiikst. LU 350 dikst, BURD 2005 me - 136 494
kst L (39 5330 tukst. FURD.

2007.02-21 CORRECTHON: 2006 m, preliminarus veiklos rezuaitatas

AB Al 2006 m. preliminarus konsoliduotas gryvnasis pelnas sudaro 17 606 tikst Lo (3 099 tikst. EUR
pracitais metais gautas 8 156 kst LS 258 10kst. LUR) konsoliduotas grynasis pelnas,

2006 m, konsoliduotos pardavimuy pajamos sudaro 143 463 kst L1 (41 350 tikst. BUR). 2005 s - 136 494
tiikest. L (39 3371 takst LUR).

TO07-03-09 Del nutarimo jsigyti akeijy pakety
AB Al valdyba nutarg isigyti atkoholio didmeninés prekybos imones UAB DAIVALDA™, kuriai priklauso
UAB Vilkmerges alus™, 100 % akeiju paketa,

2607-63-21 AB Alita® akcininky susivinkinio suaukimas
Bendroves valdvbos iniciatyva ir sprendimu 2007 m. balandzio 27 d. 12 val. Saukiamas AR _Alita™ visuoliais
akeininky susirinkimas, kuris jvvks bendroves salcje (Miskininky o 17, Alytus). Registracijos pradzia - 11 val.
Akeininkai privale luréli asmens tapatybg liudijant] dokumenta. igalioti asmenys - asmens lapatvbe ludijant
dokmenta i istatvmy nostaiyta tvarka patvirting igaliofima. Susivinkimo apskaitos diena - 2007 m, halandzio 20
d. Sususivinkimo darbotvarke susijusiais dokumentais ir nutarimy projekiais akeininkar gali susipaZinti nuo 2007
. balandzio 16 d. bendroveés buveingje.
Susirinkimo darbotvarke

1. 2006 m. metinis pranefimas.
Audito iy ada,
2006 m. bendroves finansinés atskaitomybeés tvirtinimas,

(06 m. pelno (uostolig) paskirstymo tvirtinimas.
Konsoliduotos 2006 m. finansinés atskaitomybés (virtinimas,
6. Audito jmones rinkimai 2007-2008 (inansiniams mefams iv apmokéjimo salvey
nustalymas,

2

[ SR S

2007-04-12 Isigytas aleijy paketas
AB L Alita” isigijo afkobolio didmeninés prekybos imonés UAB DAIVALDA®, kuriai priklause UAB
CVitkmergés alug™, 100 % akejju paketa,

2607-04-16 Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektas
Bendroves valdyba sidiys akcininkams pritarti siems nutarimy projektams:
1. 2006 m. metinis pranedimas iSkiausytas
2. Auditoriaus ataskaita isklausyta.
3. Pavvivtinti bendroves 2000 m. finansing atskaitomybe,
4. Patvistinti 2006 linansiniy mety peino (nuostelio) paskirsty ma:
"\ﬂ}\‘;l{f'\;ﬂil [Tnansiniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostolial) finansiniy mety pabaigoje: 6.206 dikst 11 (1,797
titkst, EUR)
Grynasis finansiniy mety pelnas (auosteliai); 15.624 (fikst. 1.4 (4.525 takst. EUR)
as!\nnl_\iums pelnas (nuostolial) finansiniy mety pabaigoje i3 visor 21830 (kst. Le (6.322 kst FUR}
Pelno paskirstymas:
- pelno dabis, paskirta dividendams iSmoketiz 8,132 kst L4 (2.355 kst EUR).
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Nepaskirstytas pelnas (nuostolial) finansiniy mety pabaigoje. perkeliamas [ kitws finansiius metus:13.698 kst
L1 (3.967 tikst. EUR)

Dividendams skirti 0,16 L (0,046 1EUR) vz akeija ir iSmokeéti per | ménes| nuo sprendimo deél pelno paskirstymo
pricmimo dienos.

8. Parvivtinti 20006 m. konsoliduotg finansine atskaitemybe,

6. [5rinkti bendroves auditoriumi 2007-2008 finansiniams melams UADB L KPMG Balties™.

20007-04-17 2606 m. audituota metiné finansiné atskaitomyhé ir metinis prancdimas

Patcikiama 2000 m. audituota meting finansing atskaitomybe ir metinis praneiimas

2007-04-27 Kilinio visuotinio akeininky susirinkimo nutarimai

2007 m. balandZio 27 d. ivvke visuotinis bendroves akeininky susirinkimas ir pricmé Siuos sprendimus:

F. 2006 m, metinis pranesimas iSklausyras,

2. Auditoriaus ataskaita Sklausyia.

3. Pawvirtinti bendrovés 2000 m. finansing atskaitomybe.

4. Parvirtints 2006 {nansiniy mety pelno {nuostalic) paskirstyima:

Anthstesniu Hnanstiniy mety nepaskirstyiasis pelnas (nuostolia®) fnansinug mety pabaigoje: 6 206 kst Lol 797
kst FUIRY

Givpasis finansinig mety pelnas (nuostoliary: 15 624 dikst. Lo (4 525 tiikst BLIR)

Paskirsivtinas pelnas (nuosteliad) finansiniu mety pabaigoje 15 visor 21 830 kst 1.0¢6 322 kst EUR)

Pelno paskirstymas:

-pelno dalis. paskirta dividendams iSmokeétic 8 132 kst. L (2 355 wikst EUR)

Nepaskirstvlas pelnas (nuostoliai) Mnansiniy mety pabaigoje, perkeliamas | kitus finansinius metus: 13 698 dikst
P03 967 mkst. BUR)

Drividendams skirti 016 14 (6,046 BEUR)Y uZ akeija i idmoketi per T ménes nuo sprendimo del pelno paskirstymo
pricmino dienos,

3. Patvirtinti 2006 m. konsoliduota finansing atskaitomybe.

G, Larinktt bendrovés auditoriumi 2007-2008  finansiniams metams UAD S KPMG Balties™ i nustalyti
apmekeiima 65 tikst, Lt (188 wWikst. EUR ) be PVM uZ vieneriy finansiniy mety audity.

2007-05-04 2007 m. 1 ketviréio preliminarus veiklos rezultatas

AR} AT 2007 mu 1 ketvirdio prediminaras konsoliduotas grynasis pelnas sudaro 1 631 tikst Lo (473 kst
EURY i palvginus su pracify mety two padiu fatkotarpiu iSaugo 20 procenty.

2007 m. | ketvirdio konsoliduotos pardavimy pajamos preliminariais duomenimis sudaro 29 126 1akst. 1.1(8 430
tikst. FUR) i lvginant su 2006 m. fuo paciu latkotarpiu padidéjo 14 procenty,

2H07-08-22 2007 m. | ketvirdio ataskaita
Pateikiama neaudituota 2007 1 ketvircio konseliduota finansing atskaitomybe.

20078525 AB LAlta® prospekias-ataskaita uz 2006 m,
Pateikiame prospekig-ataskaita vz 2006 m.

2007-06-08 L Alita® laiméjo konkursg jsigyti gérimy gamybaos jmone Serbijoje

Didziausios Salies putojandio vyne gamintojos AR Alita® ir Svedijos finansinés-investicings kompanijos
SUnited Nordie Beverages™ konsorcivmas faiméjo valstybei priklausandios Serbijos alaus darvklos Beogradska
Industrija Piva™ privatizavimo konkursy ir teisg [sigyti 51,9 proc. Sios pmonés akeijy.

Konsorcinme AB [ Alita™ prikiauso kontrofinis akeijy paketas, numatomas jsigijimas biity linansuojamas is
|ietuvos banky skofitomis légomis,

17 vienos seniausiy Serbijos alaus darvklos akeijas Hetuviy iv Svedy komsorciumas pasitile 214 min cury ir per 3
metus pazadéio investuoti 3.1 min, cury.

Bendroves jpaliotas asmue. galintis teikti papifdoma informacija: finansy ir administracijos dircktorius Vimantas
Pecifiva. tel. 8315 57200,
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2007-07-2: i}ci sutarties pasirasvmo akeijy jsigijimut

AR LAGae e Svedijos kompanijos LUnited Nordic Beverages™ konsorcimmas su Serbijos Respublikos
Privatizavimo agentiira 2007 mety licpos 24 dieng pasirade sutarp dél 31.9% Belerado alaus daryklos
CBeogradska Industrija Pivas akeiju isigijimo. Konsorciume AB UAlit™ priklauso kontrolinis 80% akeijy
pakeras, Pagal sutarti konsorciwmas oz akeijas sumokés 204 min. curg. Sandoris bus baiglas gavus Serbijos
Respublikos Konkurencijos komiteto leidima, Leidima tikimasi gauli per ménesi.

2007-08-13 2007 w. I pusmedio preliminarus veildos rezuliatas

AB LAlta 2007 m | pusmedio preliminarus konsoliduotas neaudituotas bendroves veiklos rezultatas: arynasis
pelnas pagal TFAS sudaré 3 993 titkst. Lo (1 156 tikst. HUR). pajamuy i§ pardavimy gaota 77 548 titkst. L1022
450 kst BEUR),

2006 m. | pusmedio konsoliduotas neaudituotas bendrovés grynasis pelnas buvo 4 559 (likst. Lt (1 320 tikst
FURY, konsoliduotos pardavimuy pajamos sudare 58 437 (iikst. Lt {16 925 tukst. EURY.

2HI7-08-27 2007 mety Sediy ménesiy tarping konsoliduota finansiné atskaitoniybe
Pateikiame A3 JAlia™ 2007 moty Sediy ménesiy 1.i|p|an lmnsul;dno!q Finansines atskaitomyvhés prancding,
/5 N .

HO[BMS

Sipranciima g mit ma rasti bendroves tinklapyje hit

2007-08-300 AW ,Alita® skelbia konsoliduoty 2007 m. 6 meénesiy tarpinj pranefimg
PRIDEDAMA: AR LAlita®™ 2007 m. Sesiy ménesiy tarpins konsoliduotas prancdimas ir taping konsoliduota
fnansing atskaitomybé,

2007-09-17 AB L Alita® sumokéjo ui Beogradshka Industrija Piva® akeijy pakely

AB Al i Svedijos kompanijos LUnited Nordic Beverages™ konsorciumas rugséje 17 do pervedeé visg 21.4
min. cury stima Serbijos Respublikos Privatizavimo agemtiivai uz 31,9 % Belgrado alans danklos (Beogradska
ndustrija Piva™ akeijy paketa, Konsoreiume A3 Al prikiauso kentrolims 80 % akeijy pakelas.

Bendroves iwaliows asmuo. galintis leikt papildoma informacija: finansu i administracijos direkiorius Vilmantas
Pecitira. el =370 315 37200,

2007-09-20 2607 m. 1 ketvirdio ataskaita (papildyta)
Patcikiama neandituota 2007 1 ketviréio kensoliduota finansing atskaitomybe iv atsakingy asmeny patvirtiinimas.

2007-10-18 CORRECTION: AB ,Alita* skelbia konsoliduota 2007 m, 6 ménesiy tarpinj pranciing
TAISYTA: 5,6 ir 7 tarpinio pranesimo puslapial i atsakingy asmeny patvirlinimas.

PRINEDAMA: AB LAlia™ 2007 m. Sediy ménesiy tarpinis konsoliduotas pranciimas i tarpiné konsoliduo(a
finansiné atskaitomybe.

2007-11-08 2607 m. 9 méncsiy preliminarus veiklos eezunifatas

AR Al 2007 m. 9 ménesiy peeliminarus konsoliductas grynasis pelnas sudaro 6 507 tiikst, Ly (1 885 tlikst.
['lJR} v palvaginus s pracity mety o padiu faikotar piu. sumazejo 19 procenty.

2007 m. ¢ menesiy konsoliduotos pardavimy pajamos sudare 128 089 tlkst. L0 (37 097 tikst EURY ir lyginant su
2006 m. wo paciv latkotarpiu, padidéio 40 procenty.

2007-11-19 2007 mety devyniy meénesiy tarpiné konsoliduota finansiné atskaitomybé
Pareiliame AR _Alita 2007 meny devyniy ménesiy tarping konsoliduota finansing atskaitomybe.
Siq informacijy ealima rasti bendroves tinklapyie hipwww.alita [invesoelojans

2008-02-25 Prefiminarus 2007 wm, veildos rezultatas

AR AL 2007 mo preliminarus konsoliduotas erynasis pelnas pagal THAS sudaro 7.9 min. L (23 min, EUR).
Tat vra 9.8 nibn. L1 (2_(% min. BUR) madiau nei pra¢jusiais metais,

2007 m. honsofiduotos pardavimy pajamos preliminariais duomenimis sudaro 198.0 mla, 14 (373 min, EUR) ir
Ivginant su 2006 m. tuo paciu faikotarpiu padidéjo 54.5 min. Lt (15,8 min, LURY,

Prognozuotas konsoliduotas grynasis pelnas sumazéjo del naujai isigytos nuostolingai divbusios Belgrade alaus
darvilos . Beogradska Industrija Piva®™ nuostoliy dalies, kuvie sudare 3,9 min. Lt (11 min. EUR) i del dideliy
investiciju saujy imeniy isigijimui bei jy veiklos pléetrai. Pardavimo pajamy augimy {akejo (Alita™ (79%). AB



SARVKSEIE vvnasT (38%) produkeijos pardavimai bei is dalics naujai sigvig pmoniy Lictuveje pardas imu
PHAITOS,

tealiotas ikt mFormacija: ©.VéZzehs el §-313 87243,

2008-02-28 2007 mety neauvditnota tarpine konsoliduota finansiné atskaitomyhe
AL LAla" 2007 mety neaudituota tarping konsoliduota finansing atskaitomybe.

2.16, Rizikos veiksniai, susije su emitento veikla

Galima biity pazyméti 8ivos pagrindinius rizikos veiksnius, turéjusius jtakos Bendrovés iikinei — finansinei
veiklai 2007 metais arba galinéius turéti jtakos ateityje:

IEkonominiai veiksniai:

AB | Alita™ ir jos dukierinés imonés gamina produkeija, kuri yra konkurentabili ir pastaraisiais metais
pardavimai didgja. Bendroveé veikia dvicjuose geografiniuose segmentuose — vietingje ir uZsienio rinkose. Vietinéje
rinkoje parduodama didZioji dalis — (2007 m. AB [ Alita® ir AB ,, Anykiiy vynas® pardave 85,1 % visos gaminamos
produkeijos). UZsienio rinkoje parduodama beveik visa obueliy produkeija (koncentruotos sultys, obuoliy aromatas,
dziovintos iSspaudos) Ataskaitiniais meftais daug pastangy skirta HoReCa kanalui, kuris jgalina biti ardiau tikslinio
vartotojo. Ekonominés rizikos dél bendrovés apsirtipinimo Zaliavomis, komplektavimo dalimis, gamybiniais plotais,
darbo jéga ir finansiniais iStekliais néra. Sezoniskumas twi jtakos tik obuoliy produkiy gamybos apimtims, kuriy
gamyba tiesiogiai priklauso nuo gamtiniy salygy, o pardavimy apimtys nuo gamybos apiméiy ir kainy Luropos rinkoje.
Bendrovés darbuotojai pastoviai gilina savo Zinias ir kelia kvalifikacija. Vadovaujangio personalo kvalifikacija ir
kompetencija yra tinkama. Bendrové Zaliavas ir komplekinojandias dalis perka 1% skirtingy tiekéjy, todél priklausomybeés
nuo vieno kurio nors tickéjo néra. Monopolinio vartotojo bendrove neturi. Ataskaitiniais metais, isigijus nuosava
didmeninés prekybos jmong UAB , Alita distribution®, pageréjo prekiy pristatymas vartotojams. Esminiy problemy dél
atsiskaitymy su tiek¢jais ir vartofojais néra.

Informacija apic konsoliduotos ilgalaikés paskolos fikuti, panaudoty krediting linija ir grazintas paskelos
pateikiama 25 puslapyje.

Utsienio valiuty, likvidumo, kredito rizikos veiksniai yra iSnagrineti finansinés atskaitomybés pastabose.

Bendroves audity atliko tarptautinio audito jmoné UAB , KPMG Baltics®, kuri pareiske besglyging nuomone,
kad finansiné atskaitomybé visais reik¥mingais atzvilgiais teisingai atspindi jmonés finansing bikle 2007 m. gruodzio
31 d. ir jos 2007 mety veiklos rezultatus bei pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus Europos Sajungoje.

Politiniai rizikos veiksniai
Bendrovés veiklai neigiamos jtakos gali turéti Vyriausybés nutarimai dél akcizy didinimo gaminamai
produkeijai ir pakuotcs uZstato jvedimo plastmasinei gaminamos produkeijos pakuotei.

Socialiniai veiksniai .

Darbo uZmokestis darbuotojams visg taika mokamas taiku. Streiky nebuvo. Parbo uzmokeséio lygis didéja.
AB ,Alita®, AB ,,AnykiCiy vynas® su profsajungomis pasiraSytos kolektyvinés sutartys, galiojanios iki §iy mety
2008 mety birZelio - liepos mén.

Techniniai - technologiniai veiksniai

Pauguma technologiniy frengimy yra rekonstruoti ar idiegti nauji, daug démesio skiriama technologiniy
procesy tobulinimui, automatizavimui ir produkeijos kokybés gerinimui. Technologiniy procesy vykdymui rizikos
faktoriy néra.
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Ekologiniai veiksniai

Pagrindinis aphnkoa targos Zaltinis yra katilinés. 2007 m. AB ,Alita® ir AB ,,Anykscm vynas™ katilinése
sunaudota 3436 tikst. nm® gamtiniy dujy, obuoliy i§spaudy dziovyklose - 239 tikst. nm’ gamtmlq dujy. UAB
LVilkmergés alus® katilingje sunaudota 105,5 tikst. ltr. kuro. TerSaly emisijy i3 stacionariy Saltiniy ir pavirSiniy
nuoteky i$leidimo i3 lietaus vandens valymo jrenginiy normatyvai 2007 m. nevirSyti.

2007 m. aplinkos apsaugos pagerinimo priemoniy plane numatytos priemones jvykdytos. Ju vykdymui
i8leista 194 tikst. Lt,

2007 m. sumokeéta 34 tikst. Lt mokesdiy uZ aplinkos ter§img i§ stacionariy ir mobiliy tarSos Saltiniy bei
vandens tarfy i§ valymo jrenginiy. AB ,,Alita® jmoniy grupé per metus priskai¢iavo 3927 tukst. Lt (uZ stikling
pakuotg) pakuotés mokesdio ir 138 takst. Lt ( uz PET, plastmasine, popiering, metaling ir kita pakuote) pakuotés
atlieky tvarkymo uZzduo€iy vykdyma.

2007 m. baudy u¥ aplinkos ter§ima, gamybinés veiklos apribojimy ar sustabdymy dél zalos aplinkai
nebuvo. Papildomy ekologiniy rizikos veiksniy, avarijy 2007 m. taip pat nebuvo.

Manoma, jog socialiniai, techniniai - technologiniai bei ckologiniai veiksniai didesnés takos bendroves
fikinei - finansinei veiklai 2008 metais neturés.

Gamybos nuatraukimas ar sumaZéjimas, turéjes ar turintis esminés jtakos emitento veiklos rezultatams
per 2 pastaruosius finansinius (ikinius) metus.

Gamybos nutraukimo per du paskutinius metus nebuvo.

3. REIKSMINGI METY JVYKIAI

Ataskaitiniai metai bendroveés veikloje pasizymeéjo jspiidinga pletra. 2007 mety balandZio 12 d. AB
LAlita® jsigijo didmeninés prekybos imone UAB ,Daivalda®“, kuri valdo 100 procenty UAB ,,Vilkmerges atus®
akcuq UAB ,,Daivalda® pavadinimas buvo pakeistas { UAB ,,Alita distribution™. Pastaroji imoné prad¢jo platinti
AB ,Alita® ir AB , AnyksCiy vynas“ produkeija. Sios jmonés isigijimas i§ esmés leido pertvarkyti pardavimo
skyriaus veikla, kas {galino pasickti gery pardavimy rezultaty.

2007 mefy birzelio 8 d. AB [ Alita” ir Svedijos finansinés-investicinés kompanijos ,,United Nordic Beverages™
konsorciumas laiméjo valstybei priklausangios Serbijos alaus daryklos ,Beogradska Industrija Piva® privatizavimo
konkursa ir teise isigyti 51,9 % $ios imonés akeijy ir 2007 m. rugséjo 17 d. isigijo Belgrado alaus daryklos ,,Beogradska
Industrija Piva® 51,9% akcijy paketa. Konsorciume AB ,,Alita“ priklauso kontrolinis 80% akeijy paketas.

Sios pletros nebiity be sekmingos jmoniy grupés veiklos. AB , Alita“ ir AB ,, Anyki&iy vynas® — tai dvi
Lietuvos jmonés, turindios senas vyno gamybos tradicijas, o AB ,,Alita“ yra vienintelé jmoné Lietuvoje senoliy
gamybos tradicijas turintj gamin{ ,,.Samané“ bei vienintelj lietuviska varda tur int] konjaka ,,Alita®. Siy bendroviy
pagrindinés veiklos nuostatos - g:,ammll kokybiska produkta, siekti profesiniu auk3tumy, kelti vis didesnius
fikslus. Lietuvos vartotojas — jmoniy prioritetas. DZiugu, kad pastangas siiilyti auks¢iausios kokybés gérimus
vertinamos Lictuvos gyventojy.

Jau vienuolika mety bendrové gamina brendj ,Alita“. Tai labiausiai perkamas brendis Lictuvoje.
Norédama dar labiau sustiprinti savo pozicijas 3alies brendzio rinkoje, bendrové ,,Alita® i8leido naujg brend]
JAlita boutique®. Pristatydama pirkéjams 3 brendj, bendrové tesia savo tiksly jgyvendinima - pateikti gérimy
myleto;ams abejoniy nekeliandia kokybe, iSskirtinj skoni ir stiliu. Kitas bendrovéje gammamm produkeijos
jvertinimo jrodymas yra tai, kad Lictuvoje jau {prasta visus garbingiausius svediug  vaiSinti  Sampanui
prilygstanéiu ,,Alitos® putojanéiu vynu ,Klasikinis®.



AB Alita“ tik prie§ septynis metus pradéjusi gaminti degting nenusileidZia senas gamybos tradicijas
turinéioms jmonéms AB ,,Stumbras® ir AB ,,Vilniaus degtiné™. 2007 metais bendrovés specialistai sukiiré naujg
degtinés gamybos technologija ,,Octal®, kurios gamybos bandymai truko beveik tris metus. ,,Octal” technologija
— aftuoni nuosekllis degtinés gamybos etapai. Taciau vieni svarbiausiy - degtinés sotinimas deguonimi ir
daugkartinis fillravimas minusinéje temperatiiroje. Pasak gérimy cksperte Algirdo Patecko, pagal ,.Octal®
technologija gaminama ,Premium gera® pasizymi $velniu skoniu, kuris i§gaunamas apdorojant gérima Sal¢iu, o
degtinés sotinimas deguonimi — $ios technologijos iSskirtinumas. Sukiirus ,,Octal” technologiia buvo atnaujinta
gerimo iSvaizda — sukurtas naujas butelio dizainas, atkartojantis degtines prekini Zenkla, pradétas naudoti nuo
klastojimo apsaugantis kamstelis.

Dukterinés jmonés AB ,,AnykiCiy vynas™ gaminama ,ledo® degtiné neatsilicka populiarumu nuo
HPremium geros® degtinés. Ypaé §velni ,Ledo” degliné gaminama naudojant ilgalaikio Saldyme technologija.
Kruopiéiai paruo$tas tyras vanduo ir auksCiausios ,,Liuks™ riiies etilo alkoholis, uztikrina ypatinga produkto
kokybe. Zemoje minusinéje temperatiiroje atSaldyta ir kelias paras islaikyta ji dar 3alta [étai filtruojama anglies
filtrais ir yra iSvaloma ypad kruopséiai. Alsuecjanti ledkalnio $aléiu degtiné tampa ypac gryna, Svelnaus skonio ir
aromato.

Be svarbiausio — tikre vartotojy pripaZinimo — nemaZiau svarbus ir oficialus produkeijos jvertinimas,
Ataskaitiniais metais ,,Alitos* gaminama degtiné ,Premium gera™ buve apdovanota net 4 medaliais. Sanit
Peterburge vykusiame tarptautiniame konkurse ,Drinkexpo 2007 pelnytas aukso medalis, konkursuose
LSProdexpo 2007 ir ,,Wine & spirits competition 2007%, vykusiuose Maskvoje bei Londone vykusiame konkurse
HInternational spirits chalenge 2007 igkovoti bronzos medaliai.

Dar isptidingesni ,,Ledo® degtinés apdovanojimai. Tarptautinivose konkursuose "Moscow Wine & Spirits
Competition 2007" Maskvoje ir ,Drinkexpo 2007 Sankt Peterburge pelnyti aukse medaliai, Konkurse
International Wine & Spirit Competition 2007“ Londone iSkovotas sidabro medalis, konkurse ,,Prodexpo 2007
Maskvoje apdovanota bronzos medaliu, konkurse ,International spirits chalenge 2007 gavo diploma.

2007 metais Maskvoje vykusioje parodoje ,Prodexpo 2007 putojantis vynas ,Alita“, prosecco
apdovanotas brenzos medaliu. Konkurse | Lietuvos mety gaminys®, (kurf organizuocja Lietuvos pramonininky
konfederacija kartu su Lietuvos Respublikos Ukic ministerija) bronzos medal] pelné Pelyno trauktiné bei
natiiralus juedyjy serbenty vynas ,,Voruta®.

Dziugu, kad bendrovés produkcija vis labiau perkama ir uZsienyje. AB ,Alita” antrus metus i§ cilés
Lietuvos pramonininky buvo iSrinkta geriausia pragjusiy mety eksportuotoja. ,,Lietuvos mety eksportuotojo®
vardas bendrovéms suteikiamas atsizvelgiant | darbuotojy skaidiy, eksporto apimtis ir dydj, lyginant su visa
pradukcijos ir paslaugy apimtimi, bei metini augima, taip pat vertinamas darbo naSumas, investicijos, tarptautiniy
vadybos ir kokybés standarty diegimas bei taikymas. Pirma kartg pelnyti geriausio eksportuotojo varda yra kur
kas lengviau nei jj i8saugoti. taiau mums tai pavyko padaryti.

AB Alita“ nuolat tobulina savo Kokybés vadybos sistema pagal EN ISO 9001:2000 standarto
reikalavimus, Kokybés vadyba — tai {sipareigojimas niekada nebiiti patenkintiems. ,Jlabai gerai“ yra
nepakankamai gerai. Kokybe visada galima ir reikia patobulinti. Kokybés terminas taikomas ne tik galutiniam
produktui, bet ir tam, kaip bendrové pateikia savo produkcija, kaip greitai ir kokiu blidu reaguoja i vartotojy
nusiskundimus. Siandieniné Kokybés vadybos sistema pagrista astuoniais vadybos principais, siekiant, kad
vartotojo reikalavimai biity patenkinti ir vir§yti.

Kickvienos organizacijos veikla turi jtakg ne tik gaminamo produkto kokybei, bet ir aplinkai, gyventojuy
ir darbuotojy sveikatai. Norédamos dar geriau valdyti savo veillos, produkty poveiki aplinkai bendrovés dirba
pagal Aplinkos vadybos sistemos EN ISO 14001:2004 standarto reikalavimus, Visame pasaulyje didelése,
mazose ar vidutinio dydZio jmonése akivaizdZiai jrodyta, kad padidéjes aplinkos apsaugos veiksmingumas
padeda taupyti. Imonéms susirlipinus aplinkos apsauga dar pried atsirandant jos problemoms, sumazéja kastai,
pageréja konkurencingumas.
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2007 metais buve sudarytos ir pasiraSytos 636 sutartys tiek su misy pirkéjais, tiek su tickéjais,
tickianéiais bendrovei pagrindines ir pagalbines medZiagas, jrengimus bei reklamos, rinkos tyrimy, konsultavimo
ir kitas jvairias paslaugas. Imonéje registruojami visi klienty skundai ir kiekvienu konkreiu atveju pritmami
sprendimai. 2007 metais pateiktos 3 pretenzijos pagalbiniy medZiagy tiekéjams ir 1 pretenzija draudimo
kompanijai deél zalos atlyginimo draudiminio jvykio metu. Bendra pateikty ir patenkinty reikalavimy suma 14,1
tikst. Lt.

4, INFORMACINES TECHNOLOGIJOS

Siandieningje verslo aplinkoje ypatinga reikime turi informaciniy technologijy, kompiuterinés technikos,
interneto panaudojimas. Ataskaitiniais metais, kaip ir ankstesniais, buvo daug dirbama minétose srityse.

AR L Alita” jmoniy grupé, sickdama i§likti tarp pirmaujanéiy labiausiai kompiuterizuoty Lietuvos jmoniy,
2007 metais pakeite \MS Offise 2000 { ,,MS Offise 2007 [mongje instalivota ,MS Exchage 2007 programiné
jranga bei paruodti du nauji serveriai darbui su $ia jranga. Siekiant uZztikrinti duomeny sauguma, instaliuota
antispaminé programa ,,GFI Mailessentials 12 ir antivirusiné programa ,,Mailsecurity 10%,

2007 metais AB ,Alita” ir AB ,,Anyk3¢iy vynas” naudojama apskaitos programa ,MBS Axapta“ buvo
pradéta diegti ir nuo 2008 mety sausio 1 d. pradéjo veikti bendrovei priklausanéios didmeninés prekybos jmones
UAB ,Alita distribution” priklausanéioje pmonéje UAB ,,Vilkmergés alus®, Reikia pazyméti, kad didelg dal)
sudétingy diegimo darby atliko AB ,Alita” ekonominiy tarnyby darbuotojai kartu su informaciniy sistemy
vadovu. UAB ,,Celumbus IT Partner™ paslaugomis pasinaudota minimaliai, 2008 metais planuojama $ig apskaitos
programa idiegti ir UAB ,,Alita distribution imongje. )

AB L Alita® kompiuterinio tinklo darbo pagerinimui Vyno gamybos cecho pilstymo bare ir
Kompresoringje atlikta rekonstrukeija. JruoStas kompiuterinis tinklas Koncentruoty suléiy gamybos bei Stipraus
grivdy gérimo gamybos baruose.

Atnaujinat turimg kompiutering jranga AB ,Alita” nupirkia 12 stacionariy ir 5 ne$iojami kompiuteriai,
AB , Anykstiy vynas” - 5 kompiuteriai, UAR ,,Alita distribution® — 7 stacionariis, 10 nefiojamy ir 30 delniniy
kompiuteriy, skirty vadybininkams, UAB ,,Vilkmergés alus® - 7 kompiuteriai.

Viso investicijos | informacines technologijas 2007 metais sudaré 553.9 tiikst. Lt, i§ ju AB Alita“ -
411,7 tiikst. Lt, AB ,,Anyk&Ciy vynas® — 27,4 tukst. Lt, UAB ,Alita distribution® — 97,9 tikst. Li, UAB
SVilkmergés alus™ — 16,9 tikst. Lt

S. PERSONALAS

AB L Alita® kartu su dukierinémis imonémis AB ,,Anyk&tiy vynas®, UAB ,Alita distribution bei UAB
., Vilkmerges alus® 2007 m. gruodZio 31 d. dirbo 816 darbuotojai, i§ ju 251 (31 %) specialistai ir tarnautojai, 565
(69 %) darbininkai,

Darbuotajai nuolat gilino Zinias ir kéle savo kvalifikacija. 2007 metais {vairiuose mokymuose dalyvavo
138 specialistai ir tarnautojai, 19 darbuotoju mokési aukStosiose mokyklose. Vise specialisty, tarnautojy ir kity
darbuotojy mokymui i§leista 87,5 tokst. Lt.

AB L Alta® 2007 m. vidutinis darbuotojy skaidius buvo 332 darbuotojai. Mety pabaigoje dibo 327
darbuotojai, i§ jy 120 (36,7 %) specialistai ir tarnautojai ir 207 (63,3 %) darbininkai.

121 darbuotojas dirbo tiesioginéje gamyboie, 117 - aptarnaujanciuose baruose, nepramoninic personalo
padalinivose (komerciniai padaliniai, poilsio bazé, statybininkai) - 39 Zmonés, rinkodaros ir produkeijos
pardavimy tarnybose - 16 zmoniy ir 34 darbuotojai, priskiriami kitiems administracijos darbuotojams.

47 % visy darbuotojy yra moterys, 53 % - vyrai. 23 % dirbandiyjy turi aukstaji, 40 % - aukstesnijj
issilavinima.

2007 metais jvairivose mokymuose dalyvavo 75 spectalistal ir tarnautojai, 5 darbuotojai mokési
auk$tosiose mokyklose. Viso specialisty, tarnautojy ir kity darbuotojy mokymui isleista 60,3 tiikst. Lt.
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Vidutinis ménesinis vieno darbuotojo atlyginimas 2007 metais sudaré 2079 Lt, tai yra 8,4 % daugiau nei
pragjusiais metais.

AB ,,Anyks¢iy vynas® 2007 m. vidutinis darbuotojy skaicius buvo 261 darbuotojas. Mety pabaigoje dirbo
258 darbuotojai, i$ ju 48 (18,6 %) specialistai ir tarnautojai ir 210 (81,4 %) darbininkai.

2007 metais 30 darbuotojy save kvalifikacines Zinias tobulino kursuose ir seminaruose. 4 darbuotojai
mokési aukStosiose mokyklose. Viso darbuotojy mokymui i§leista 11,1 tikst. Lt.

Vidutinis ménesinis vienoe darbuotojo atlyginimas 2007 metais sudacé 14316 L1, tai yra 13,0 % daugiau nei
pragjusiais metais,

UAB ,,Alita distribution® 2007 mety gruodZio 31 d. dirbo 212 darbuotojy, i§ jy 88 (42 %) specialistai ir
tarnautojai 124 (58 %) darbininkai.

2007 metais 30 darbuotojy savo kvalifikacines Zinias tobulino kursuose ir seminaruose. 10 darbuotojy
mokeési auk§tosiose mokyklose. Viso darbuotojy mokymui isleista 15,0 tiikst. 1.t

UAB ,,Vilkmergés alus® 2007 mety gruodzio 31 d. dirbo 36 darbuotojai, i§ jy 12 (33 %) specialistai ir
tarnautojai ir 24 (67 %) darbininkai.

2007 metais 3 darbuotojal savo kvalifikacines Zinias tobulino kursuose ir seminaruose. Viso darbuotojy
mokymui isleista 1,1 tikst. Lt.

6. RINKODARA IR PARDAVIMALI

2007 metai AB ,,Alta® buvo esminiy pokyéiy metai. {moné ne tik intensyviai plétési, bet ir i§ esmés
pakeité prekiy platinimo schema, lémusiq betarpiska kontakly su maZmeninés prekybos imonémis bel geresnj
klienty aptarnavima. 2007 metais buvo sukurta ir {diegta prioritetinio asortimento bei prekiy i¥déstymo prekybos
ceniry fentynose sistema. Jos jgyvendinimu maZmeninés prekybos jmonése ripinasi UAB ,,Alita distribution®, o
maZzmeninés prekybos tinkluose ,,UAB Rinkodaros ir prekybos partneriai®. Sistemos igyvendinimo kontrolé
pavesta AB ,,Alita” pardavimo vadybininkams. Prioritetinio asortimento bei prekiy i§déstymo lentynose sistemos
tikslas - ne tik uZtikrinti maksimaly produkty distribucijos gylj bet tinkama prekiy pozicionavima lentynose, bet ir
susipazinti su klienty poreikiais, juos sisteminti bei uZtikrinti teikiamy paslaugy kokybés geréjima.

AB ,Alita” pardavimo skyrius visidkai atsisaké tiesioginio bendradarbiavimo funkeciju su HoReCa,
(hotels, restaurants and cafe), perleisdama jas UAB , Alita distribution®, kas leido pasiekti efektyvesnés veiklos
isnaudojant tiesioginj kontakta Siame prekiy platinimo kanale. Vykdant restruktiirizacija, pardavimo skyriaus
vadybininky, jgyvendinandiy prioritetinio asortimento bei prekiy isdéstymo lentynose sistemos kontrole, skaitius
buvo sumaZintas iki 7. Siekiant efektyvesnés veiklos rezultaty bendradarbiaujant su didZiaisiais maZmeninés
prekybos tinklais, AB ,Alita® pardavimy skyriuje jvesta eksporto vadovo, svarbiu klienty vadybininko ir
pardavimo vadybininko asistento pareigybés.

AB ,Alita® jmoniy grupe didelj démesj skyré produkty kokybei, naujovéms rinkoje ir pripazinty prekiniy
vardy stiprinimui. Pasirinkta subalansuota rinkodaros ir pardavimy strategija, prekiy iSdéstymo lentynose
sistemos jdiegimas bei pardavimo skyriaus restruktiirizacija davé teigiamus rezultatus. Ta jrodo iSauge putojanéio
vyno, alkoholiniy kokteiliy, sidro, vaisiy vyny ir brendzio, likeriy pardavimai ir uZimamos rinkos dalys.

2007 mety AB ,LAlita” ir AB ,Anyk&iy vynas® pardavimy apimtys ir palyginimas su 2006 metais

pateikiamas lenteléje. (UAB , Alita distribution™ ir UAB ,Vilkmergés alus* pardavimai nepateikti, nes Sios
imonés buvo [sigytos ataskaitiniy mety bégyje).
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AB ,,Alita” ir AB ,,Anykiciy vynas® pardavimai 2006-2007 metais

2006 metai 2007 metai 2007 ir 2006
Kiekis, Suma, Kiekis, Suma, pardavimy
Produkcijos grupe hektolitrais | {{jkst, It hektolitrais | (iikst. [t | palyginimas
hektolitrais,
%
1 Putojantis vynas 323983 29 520,6 357110 336127 110,2
g;f;‘f;‘i‘ aromatizuott vyno 35793,8 | 134485 | 289554 | 120613 80,9
Viso putojantys vynai: 68 192,1 42 969,1 64 666,4 45 674,0 94.8
3 | Alkoholiniai kokteiliai 34 064,3 13 603,7 36 8444 143372 108,2
4 Sidrai 13976,7 3031,0 11 308,2 2210,1 80,9
5 | Vynai 42 117,6 11 066,6 567044 | 137579 134,6
6 Degting 58471,2 20 358,8 67 7393 282121 115,9
7 | Brendis, konjakas 18 729,7 23 867,1 21 2879 26 640,6 113,7
8 | Kiti stipris gérimai, viso 10 194,9 79039 10 006,6 7 930,7 98,2
L5k, Viskis 291,5 3010 359 377 12,3
Travktines 6 5948 53108 58589 51518 88,8
Likeriai 21100 14710 21832 14990 103,5
Stipris griidy gerimai 1916 263,1 2622 3449 136,8
Kiti spirituoli gérimai 10070 5580 1 666,4 8973 165,5
9 | Koncentruotos obuoliy 272209 | 138787 3116,7] 160482 114.5
sultys, ton.
10 | Obuoliy aromatas, ton. 328,2 676,7 438.6 883.6 133,6
14 | DZiovintos ifspaudos, ton. 1951,5 1 496,5 12353 986,8 63.3
12 | Zaliavos ir pusgaminiai 39 235,] 3828.6 50 850,1 6 165,8 129.6
13§ Kiti pardavimai ir paslaugos 782,1 987.8
Viso pardavimai: 143 462,8 163 834,8

Putojantis vynas

Putojandio vyno pardavimai 2007 m. padidéjo 3 313 HLT arba 10 %, palyginti su 2006 metais.
Putojanéio vyno pardavimy augima lémé $viediamoji kampanija, akcentuojanti putojandio vyno privalumus,
fyginant su gazuotais gérimais, aktyvi naujametiné reklaminé kampanija, naujo putojancio vyno ,Alita”, silver
pateikimas vartotojams bei eksporto apimCiy padidéjimas 22 %. DZiugu, kad uZsienio pirkéjai pradéjo pirkti
putojantj vyng ,,Auksinis“ bei ,,Alita, pusiau sausas 1,5 1, 3,0 1 ir 6,0 | talpos buteliuose.

Gazuotl vyno gérimai

Gazuoty gérimy parduota 6 838 HLT maziau, nei pracitais metais. LR Statistikos departamento duomenimis
bendra gazuoty vyno gérimy rinka 2007 metais, palyginti su 2006 metais, sumazéjo 2,5 %. Rinkos talpos sumazéjimas —
tai pagrindinis veiksnys, kuris nulémeé Sios gérimy grupés pardavimy sumaZzéjima,

Sidrai

AB Alita® ir AB ,,Anyk&&iy vynas“ sidry pardavimai 2007 metais palyginti su 2006 metais sumazéjo 2 669
HLT. Tadiau ateityje galima tikétis kur kas geresniy rezultaty, nes 2007 metais [sigyta dukteriné jmoné UAB | Alita
distribution® turi nuosavg prekinj Zenkla ,,Extrim®, kurio didZiausig pardavimy dalj sudaro sidras ,,Extrim'. AC Nielsen
duomenimis $is sidras uZima apie 12 % Lietuvos sidro rinkos. Lyginant 2007 mety pardavimus su 2006 metais sidro
L Bxtrim® pardavimy apimtys i§augo 36 %o. Planuojamos investicijos | Sio-prekinio Zenklo stiprinimg 2008 metais leidZia
tikétis 3io produkio pardavimo apiméiy didéjimo ir ateinanciais metais.
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Alkoholiniai kokteiliai

2007 metais alkoholiniy kokteiliy parduota 2 780 HLT arba 8% daugiau nei 2006 metais. AB ,,Alita” ne
tik i8licka viena i alkoholiniy kokteiliy rinkos lyderiy Lietuvoje, bet ir 4 % padidino Sios produkty grupés
eksporta. 2007 metais ,,Mix“ kokteiliy grupe papildé du naujo skonio kokteiliai. Reaguojant | konkurenty
veiksmus, vartotojams pateikti nawji trijy skoniy ,,Mix barline” kokteiliai. Prekinis Zenklas ,Mix“ buvo
populiarintas remiant ,Tango TV gimtadienio projekts. Vasara Trakuose organizuotas ,Mix Pure Future”
didziausias $okiy muzikos renginys po atviru dangumi. Taip pat remtas ,MTV B-Day"” renginys, kuris vyko
Rygoje. Sie renginio reklaminis paketas leido sékmingai populiarinti ,,Mix* prekinj Zenkla Latvijoje. 2007 metais
alkoholiniy kokteiliy Latvijoje parduota 922 HLT arba 74 % daugiau, nei 2006 metais.

Vynas

2007 metais buvo palankils vyny pardavimams. Bendra pardavimy apimiis iSauge 14 587 HLT arba
34,6%. Pardavimy augima i§ dalies nuléme asortimento atnaujinimas. 2007 metais vartotojams pateikta keletas
naujy specialios technologijos vaisiy vyny: AB ,Alita® jmonéje - ,,Viesulas®, baltas ir raudonas, , Monikutés
vasara® ir ,Monikutés naktys, AB ,Anyk$Ciy vynas*- ,Sveteliy®, obuoliy ir vaisiy, ,,Debesélis®, baltas ir
raudonas, ,,Zvejq“ bei nat@ralus juoduyjy serbenty vynas ,Voruta“. UZimama rinkos dalis ataskaitiniais mefais
iSaugo 4 procentiniais punktais ir sudaré¢ 36,8% visos rinkos, Kity vietiniy gamintojy rinkos dalis sumaZ¢jo 5,2
procentiniais punktais. Dziugu, kad Sios produkty grupés gaminiai vis labiau pripazistami ir uZsienyje. 2007
metais eksportuota 35 % vyny daugiau nei 2006 metais.

Degtine

Degtinés pardavimai 2007 metais palyginti su 2006 metais iJaugo 9 268 HLT ir tai sudaro 16 %. Nors
AB LAl v AB L, Anyk§iy vynas® néra jmonés, {furindios gilias degtinés gamybos tradicijas, tadiau jy
gaminamos ,Premium gera® ir ,Ledo” degtinés, gaminamos pagal naujas specialias technologijas apdirbant
aléiu, yra geral Zinomos ir vertinamos vartotojy. Atnaujintas degtiniy apiforminimas, prekinio Zenklo jvaizdzio
ir pasitikéjimo juo formavimas, vykdytos reklaminés kompanijos leido sekmingai konkuruoti su AB ,,Stumbras™
ir AB ,,Vilniaus degtiné” gaminama produkeija. Ypad ispiidingas buvo ,Ledo® degtinés pardavimy augimas —~
2007 metais §io produkio parduota 79% daugiau nei 2006 metais. Reikia pazymeti, kad degtinés cksportas i8augo
1,6 karto. Nors eksporto dalis néra didele, taciau tikimasi, kad uZmegzti prekybiniai santykiai su nauvjais pirkéjais
sékmingai plétosis ir 2008 metais eksportas dar padidés.

Brendis, konjakas

Pardavimy tendencija - kickvienais metais brendZio parduoti daugiau — iliko. 2007 mety brendzio {kartu
su konjaku) pardavimai, palyginti su 2006 metais iSaugo 2 558 HLT. Augimas sudaro 14 %. Dar jsptidingesnis
brendZio eksporto augimas — 2007 metais brendZio eksportuota 2,6 karto daugiau nei 2006 metais. Siekiant
islaikyti ir dar labiau padidinti brendZio pardavimus, ataskaitiniais metais vartotojams pateiktas naujas brendis
LHAlita boutique®, atnaujinia brendZic ,Forum® pakuoté — produktas iSpiltas | firminj butelj, sukurta originali
etiketé. 2008 metais numatoma atnaujinti brendZio ,,Alita” apiforminima. Gérimas bus pilstomas | naujo
iskirtinio dizaino butelius, apiforminamas originaliomis etiketémis, naujais kamsteliais. Visa tai leidZia tikétis,
kad labiausiai Lietuvoje perkamas brendis ,,Alita” ir toliau liks Iyderiu tarp visy brendZiy.

Kiti stipriis gérimai

Stiprigjy gérimy pardavimai 2007 metus [yginant su 2006 metais beveik nepakito, 1.y, sumaZéjo tik 188
HLT. SumaZ¢jima nulémé viskio pardavimy rezultatai (2007 metais parduota 266 HL.T maziau nei 2006 metais).
Sio gérimo pardavimai buvo labai maZi, todel buvo nuspresta i¥parduoti likugius ir atsisakyti jy gamybos. Nors
trauktinés bei viskio pardavimai sumaZéjo, tafiau likeriy, stipriy griidy gérimy ir kity spirituoty gérimy
pardavimai i8augo. Likeriy 2007 metais parduota 3,5 %, stipriy griddy gérimy — 36,8 %, o kity spirituoty gérimy
net 65,5 % davgiau nei 2006 metais.
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2007 metais didelis démesys buve skiriamas ,,TOPF prekés Zenkle Zinomumo didinimui. Rinkos dalies
iSlailoymui ir pardavimy didinimui pasickti buve atnaujinta Sokoladiniy likeriy pakuoté ir apipavidalinimas, i8leistas
naujas Sokoladinis vysniy likeris. Vis daugiau likerio parduodama kitose Salyse — ataskaitiniais metais eksportas,
palyginti su praéjusiais metais, padidéjo 2,9 karto.

Nors stipriy grisdy gérimy pardavimai absoliudiu dydZiv néra labai dideli, tadiau pasiektas aukdCiau minétas
pardavimy padidéjimas rodo, kad 8is senoliy gamybos tradicijas turintis vienintelis visame pasaulyje AB ,Alita“
gaminamas gérimas, vis labiau mégstamas vartotojy. Ypac reikSmingas faktas yra tas, kad §io gérimo buvo parduodama
ir uZsienyje: atnaujintas pardavimas Japonijoie, pradéta eksportuoti | Airijg, DidZigjg Britanija, Estija.

Kity spirituoty gérimy pardavimy augima nuléme sékmingi spiritinio gérimo ,,Amant{* pardavimai — §iy gérimy
2007 metais parduota 1,7 karto daugiau, nei 2006 metais. Eksporto augimas dar {spidingesnis - $ios gérimy grupés
produkeijos ataskaitiniais metais parduota 3,3 karto daugiau nei praéjusiais metais.

2007 metais viso produkcijos eksportuota vz 24,3 min. Lt ir tai yra 20% daugiau nei 2006 metais.
Eksporto apimtys sudaro 14,8 % visy pardavimy. Atskirai paémus - alkoholinés produkcijos eksportas iaugo 1,3
mln. Lt arba 24 %, obuoliy produkty parduota 2,7 min. Lt arba 19 % daugiau. Savo produkcija bendrové
eksportuoja | Airija, Austrija, DidZiaja Britanija, Estija, Ispanija, Japonija, JAV, Latvija, Lenkijg, Suomija,
Svedija, Vokietija. Sékmingiausiai bendradarbiaujama su Pabaltijo valstybemis — vird 80% alkoholinés
produkcijos parduodama Siose Salyse. Estijoje bendradarbiaujama su AS Mediato ir AS Liviko bendrovémis. AS
Liviko jau keli metai i¥ eilés islicka didziausias AB , Alita“ alkoholiniy kokteiliy cksporto partneris. Siuo metu
Estijos rinkoje pradéta dirbti su vienais i§ didZiausiy prekybininky, tokiais kaip AS Maxima Estija, Prisma, ETK.
Vedamos derybos su kelty kompanija Tallink. Latvijoje bendradarbiaujama su Maxima Latvija SIA, SIA Greis
Logistika, Sia Latalko pirkéjais. Per 2007 m. Latvijoje miisy produkcija jsitvirtino $ivose tinkluose — Lukoil, Plus
Punkts, Aibé, Antaris, BAF, Nelda, Baltstor, Prisma Latvija ir kt. 2008 metais planucjame pradéti darbg su RIMI
bei IKI prekybos tinklais. Svarbi ir daug viléiy teikianti nauja rinka — Lenkija. Pradétas bendradarbiavimas su
TVA TRADING Sp.z.o.0. pirkéju. Siuo metu, dél produkeijos platinimo yra deramasi su Olandija, Vokictija,
Japonija bei dar viena kompanija i§ Estijos. Visa tai leidZzia tikétis, kad 2008 metais eksporto apimiys dar labiau
padides.

UAB ,Vilkmergés alus™ visg {mongje pagamintg produkeijg platina UAB ,Alita distribution®. Nors
konkurencija alaus rinkoje yra didele, tafiau trimas nuosavas distributorius bei numatomos investicijos |
gamybos modernizavimg leidzia tiketis 20 % pardavimy augimo 2008 metais,

UAB ,,Alita distribution” 2007-ieji buvo intensyvios veiklos plétros metai. [monés akcijas isigijus AB
LAlita™, imoné turéjo pasiruosti Zenkliam pardavimy augimui: didéjo darbuotojy skaidius, buvo nupirkta daugiau
krovininiy ir lengvyjy automobiliy, isnuomotos didesnés patalpos produkeijos sandéliavimui. Sios jmonés
pardavimy apimtys II ketvirtyje sudaré 10,9 min. Lt, o IV ketvirtyje iSaugo iki 27,3 min. Lt. [moné turi nuosavg
prekés Zenklg ,Extrim®, kuris yra uZpatentuotas Lietuvoje ir gautas leidimas patentuoti visose ES $alyse. I§
prekiy su Sivo Zenklu didZiausig pardavimy dali sudaro sidras, kuris uZima apic 12% visos Lictuvos rinkos. Jo
pardavimai kiekvienais metais didéja. Lyginant su 2006 metais sidro pardavimai iSaugo apie 36%. UAB , Alita
distribution turi iskirtines teises UAB , Vilkmergés alus® produkcijos platinimui. Sios imoneés gaminamas alus
ataskaitiniais metais sudaré Zymig dalj UAB ,,Alita distribution® pardavimy.

Esant stipriai konkurencijai, puiki prekiy kokybé — tai kaip konstanta, be kurios nejmanoma sékminga
imonés veikla. AB ,,Alita®, AB ,,Anyks¢iu vynas®, UAB ,,Vilkmergés alus® didelj démesj skiria prekiy kokybés
uztikrinimui. Su kitomis jmonémis, kuriy produkcija prekiauja UAB ,,Alita distribution®, sudaromos grie#tos
tiekimo sutartys, kur numatytos grieztos sankcijos uz nekokybisky prekiy tiekima: prekés gali bati graZinamos,
sunaikinamos uZ jas neatsiskaitant bei iSstatytos dideles baudos uZ prarastus pardavimus. Gaunamy prekiy
kokybé grieZtai kontroliuojama {monés darbuotojy sandélivose. Visa tai leidZia tikétis, kad pardavimai didés ir
2008 metais.

7. GAMYBA

2007 metais toliau buvo tobulinami gamybiniai ir technologiniai procesai. Nors naudojama technologija,
rengimai, darbo organizavimas jau ir §iandien atitinka ES reikalavimus, jmonés, puikiai suprasdamos, kad
techninis progresas — tai firmos perspektyva, didelj démesj skyré investicijoms - naujy technologijy {diegimui,
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irengimy modernizavimui. Viso jmoniy grupée 2007 mety investicijoms | ilgalaiki materialujy turta skyre & 117
tiikst, Lt, tame skaidinje A ,Alita® —~ 5 117 titkst. Lt.

Kaip svarbiausius AB ,Alita® atliktus darbus reikia paminéti §iuos: PutojanCio vyno gamybos cecho
rekonstrukeija, kurios metu nugriautos nenaudojamos pagalbinés patalpos ir jy vietoje perstatyti pilstymo linijos
irengimai. Atlaisvintoje nuo irengimy vietoje buvo jrengtas produkcijos sandélis. ltaly programuotojy pagalba
buvo patobulinta putojandio vyno pakavimo linijjos programa, Dabar po avarinio sustojimo galima Zymiai
grei¢iau pradeti pakavimo darbus. Rekonstrukeijos metu sumontuoti kondicionavimo irengimai Zymiai pagerino
pilstymo ir iforminimo baro dirbandiyjy salygas. Suvenyrings produkcijos baras perkeltas [ naujai jruostas
modernias patalpas, Fermentacijos bare atlikta vamzdyny ir talpy rekonstrukcija, sistema pritaikyta degtinés
pusgaminio laikymui. Daliai $aldomy talpy atliktas termoizoliacijos remontas. Atlikti akratafory 3aldymo
sistemos automatizavimo ir programavimo darbai leidia islaikyti produkeija nustatytos temperatiiros rezimuose.
Visa tai gerina produkeijos kokybe, maZina 3aldio energijos sanaudas produkcijos atSaldymui. Naujai jrengtas
poilsio kambarys, dirbtuvés ir sanitarinis mazgas pagerino darbuotojy buitines salygas.

Vyno gamybos ceche toliau buvo tesiami rekonstrukeijos darbai kupaZavimo baro patalpas, jrangg ir
jrengimus pritaikant stipriy gérimy gamybai. [ruofta nauja freoniné kompresoriné, sumontuota 3aldymo talpa ir
pajungta i naujai sumontuoly automatizuota degtinés gamybos linija igalino isisavinti ,,Octal® technologijos
degtinés gamyba. Nupirkti ir sumontuoti penki nauji italiSki savisiurbiai siurbhai, atitinkantys ATEX
reikalavimus. Sumontuotas vokiskas keltuvas, skirtas aptarnauti visg kupaZavimo barg, esantj antrajame aukSte ir
irengimus, esanius ant pastato stogo. Vyno pilstymo ir {forminimo bare sumontuotas naujos kartos pilnai
automatizuotas pilstymo automatas, kuris sujungtas su buteliy skalavimo masina. Ypatingai svarbus darbas - tai
etiketavimo automato modernizavimas, pritaikant ji nauvjo dizaino ,,Octal” technologijos degtinés buteliy
apiforminimui. Taip pat {diegtas lazerinis produkcijos partijos numerio spausdintuvas, kuris padeda uZtikrinti
auksta kokybés islaikymo lygi, uZkerta kelia produkcijos padirbingjimui. Pilstymo baro saikininkuose
sumontuotos automatinés plovimo sklendés ir padéties davikliai, kas leidzia uZtikrinti kad talpy plovimo tirpalas
nepatekty | produkeija. :

Koncentruoty suléiy gamybos bare atlikti i§garinimo stoties efekty remontas bei ultrafiliracijos
pagrindinio VS valdiklio ir programos atnaujinimo darbai leidzia uZtikrinti filtruojamy sultiy kokybe ir
kontroliuoti filtravimo na$uma. Naujai sumontuotos stacionarios aptarnavimo aikitelés, skirtos automobiliy
n#dengimui pakraunant dziovintas i§spaudas, kas labai palengvino i§spaudy pakrovimo darbus, vZtikrino darby
saugumy.

Bendrovés logistikos skyriuje jrengtas papildomas produkcijos sandélis vietoje taros sandélio pastoges,
atnaujinta sandélio grindy dangos dalis, suremontuotos darbuotojuy buitinés patalpos. Automobiliy parkas
atnaujintas 4 krovininiais automobiliais. Nupirkta cisterna, skirta etilo alkoholio ir kity alkoholiniy ir
nealkoholiniu gérimy transportavimui. Vidaus transporta papildé 4 nauji dyzeliniai ir 5 elekiriniai krautuvai bei
stumdoma aiktelé. Visa tai jgalino pagerinti pirkéjy aptarnavima, padidinti darbo naSuma, pageréjo darbuoiojy
darbo salygos.

Imoneés serveriy patalpoje, atlikus elektros jégos tinklo rekonstrukeija, sumontuotas oro vésinimas-
kondicionavimas uZtikrina kompiuterinés {rangos darbo patikimuma. Naujai jruo$tas administracinio pastato
pra¢jiimo punktas leidzia tiksliai apskaiCivoti visy bendrovés darbuotojy darbo laikg bei pagerino apsaugos
darbuotojy darbo salygas.

AB ,Anyks¢iy vynas® pilstyme bare pertvarkytos pilstymo linijos, {rengimai pritaikyti produkcijos
supakavimui i polietilening plévele. Atlikus rekonstrukeija katilingje, buvusiose vandens Sildymo katily patalpose
jrengtas produkcijos sandeélis.

2007 metais gaminamos produkcijos asortimentas buvo atnauyjintas 34 naujais  gérimais, 40
neperspekiyviy produkty gamyba nutraukta, Viso pirkéjams buvo sitiloma 217 pavadinimy jvairiy alkoholiniy
gérimy. Tai putojantys vynal, gazuoti gérimai, alkoholiniai kokteiliai, sidrai, vaisiy uogy ir vynuoginiai vynai,
degting, trauktinés, likeriai, alus. Nealkoholiné produkcija — tai obuoliy ir uogy koncentruotos sultys, obuoliy
aromatas, obuoliy dZiovintos i§spaudos,
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AB L Alita%, AB ,,Anyksdiy vynas® ir UAB ,,Vilkmergés alus® gamybos apimtys 2006-2007 metais

Produkcijos grupé Mata vnt, 2006 2007
1 Putojantis vynuogiy vynas HLT 33 073 34 905
2 | Gazuoti vyno gérimai HLT 36322 29 815

Viso putojantys vynai: HLT 69 395 64 720
3 | Alkoholiniai kokieiliai HLT 34 479 37853
4 | Sidrai HLT 15217 11308
S | Vynai HLT 41 262 57937
6 | Degting HLT 59262 65278
7 | Breadis, konjakas HLT 19054 20 864
8 | Kiti stipriis gérimai HLT 10 261 9 769
9 | Sidrai (nepilstyti) HLT 38 800 44 400

Alkeholing produkeija 18 viso: HLT 287730 312129
10 | Alus HLT 36 135%
i1 | Koncentruotos obuoliy sultys (70Bx) ton. 6103 4 196
12 | Obuoliy aromatas ton. 454 290
13 | Dziovintes iSspaudos ton. 1952 1236

*-produkeijos gamyba uZ 2007 mety balandZio - gruodZio ménesius.

Bendra alkoholinés produkeijos gamybos apimtis hektolitrais (be alaus produkty) 2007 metais iSaugo 8
% (lyginant su 2006 metais), ta¢iau koncentruoty obuoliy sultiy pagaminta 31 %, obuoliy aromato — 36 %,
dziovinty 8spaudy — 37 % maZiau, nei praeitais metais. Obuoliy produkty gamybos sumazéjima nuléme itin
nederlingl pragie metai.

Didele reikdme produkcijos savikainai turi perkamy Zaliavy ir medZiagy kainos. Pirkimy skyrius
sumaniai derina perkamy atsargy kainy ir kokybés klausimus. Siekiant apriipinti imones kokybiskomis
7aliavomis, sudaromos ilgalaikés tickimo sutartys su pastoviais ir gerai save uZsirckomendavusiais tickéjais tiek
Lietuvoje, tick kitose $alyse. Ilgalaikés bendradarbiavimo sutartys su tiekéjais bei dideli perkamy atsargy kiekiai
(vienu metu sudarant sutartis AB ,,Alita“, AB ,,Anyks¢iy vynas“, UAB ,Vilkmergés alus® bei UAB ,Alita
distribution” pirkimams) leidZia i§sideréti maZesnes pirkimo kainas ir geresnes tickimo salygas, taupyti lésas.
Viso pirkimo skyriuje 2007 metais sudaryta 280 pirkimo sutaréiy, i8 jy 200 su Lictuvos tickéjais, 81 su tickéjais
15 uzsienio (i8 ju 13 su Zaliavy, 58 su atsarginiy daliy bei pagalbiniy medZiagy tiekéjais) bei 9 transporio paslaugy
sutartys. Nors Zaliavos pirkimo procediiros i§ trediyjy Saliy daug sudétingesnés ir rizikingesnés nei i§ Europos
Sajungos Saliy, 2007 metais, ieSkant alternatyviy tiekeéjuy, Zaliavos ir medziagos buvo perkamos ir 1§ Siy Saliu.
Ypat reik§mingas sutarties pasirafymas su Ukrainos koncernu ,,Ukrspirit” dél etilo alkoholio pirkimo. Turint
keleta alternatyviy etilo alkoholio tiekéjy buvo sutaupyta nemazai 168y.

Ypatingas démesys skiriamas gaminiy kokybei. 2007 metais produkcijos kokybé buvo kontroliuojama
gamybos technologinés laboratorijos darbuotojy, kurie dirba pagal ISO 9001 ir MS RVASVT kokybés valdymo
sistemy metodines instrukcijas. Gamybos technologijos laboratorijos darbuotojai nagrinéja naujas vyno tyrimo
metodikas, savo darbe pritaiko technologijos ir kontrolés metody pasikeitimus. AB ,,Alita” bendrovés technologai
jidiegé nauja ,,Octal degtinés gamybos technologija, apdorojant gaminama produkcija 3aliu ir prisotinant
deguonimi. Pradéta naudoti nauja alkoholiniy kokteiliy filtravimo sistema leidZia uZtikrinti Siy produkty
stabiluma. Koncentruoty suléiy gamybos bare pradéti naudoti nauji fermentai ir terminis apdirbimas jgalino
padidinti natiraliy suléy iSeiga bei sumaZinti jy savikaing. Kita naujové - dalinis suléiy skaidrinimas panaudojant
skaidrinancias medZiagas - leido pagaminti geresnés kokybés koncentruotas sultis.
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8. FINANSAI

AB ,,Alita® konsoliduotas balansas ir konsoliduota pelno (nuostoliy) ataskaita pateikti 2007 m.
konsoliduotos finansinés atskaitomybés 5-6 puslapiuose.

2007 metais bendrové gave 7 899 tikst. Lt konsoliduoto grynojo pelno. Lyginant su 2006 metais
rezultatas yra 9 819 tikst. Lt blogesnis. 2007 metus lyginant su 2006 metais bendrasis pelnas i8augo 11 558 tiikst.
L. Grynasis pelnas sumazéjo del naujai jsigytos nuostolingai dirbusios Belgrado alaus daryklos ,,Beogradska
Industrija Piva® nuostoliy dalies, kurie sudaré 3 922 tikst. Lt ir dideliy investicijy naujy imoniy isigijimui bei jy
veiklos plétrai,

AB ,,Alita“ konsoliduoti ir AB ,,Alita® rodikliai:

Konsoliduoti fmonés
2006-12-31 2007-12-31 2006-12-31 2007-12-31
Skolos — nuosavybés koeficientas 0,79 2,10 0,69 1,72
Bendras skelos koeficientas 0,44 0,68 0,41 0,63
Einamojo likvidumo koeficientas 1,00 0,87 0,8 0,8
Turto apyvartumo koeficientas 0,86 (1,69 0,74 0,45
Bendrasis pelningumas, % 40% 35% 44% 43%
Grynasis pelningumas, % 12% 4% 14% 13%
EBITDA pelningumas, % 22% 14% 24% 23%
Pelnas, tenkantis vienai akcijai (litais) 0,35 0,16 0,31 0,31

AB Alita™ balansas ir pelno (nuostoliy) ataskaita pateikti 2007 m. finansinés atskaitomybés 5-6 puslapiuose.

2007 mety gruodzio 31 d. AB ,Alita” turto verté sudaré 258,7 min. L.t. Lyginant su praeity mety tuo
paciu laikotarpiu matome, kad turtas padidejo 110,4 mln. Lt (dél investicijy | dukierines ir asocijuotas jmones,
pardavimuil skirty investicijy, atsargy ir dukieriniy imoniy skoly). Bendrovés ilgalaikis turtas sudaro 70 %,
trumpalaikis — 30 % viso turto.

Akeinis kapitalas pastaraisiais metais nepakito. 2007 mety gruodZio 31 d. savininky nuosavybé sudare
95,1 min. Lt ir tai yra 7,3 mln. Lt daugiau, nei praeitais metais. Savininky nuosavybé sudaré 37 % visos
savininky nuosavybés ir jsipareigojimy. Ilgalaikiai jsipareigojimai nuo 4,6 min. Lt padidéjo iki 63,8 min. Lt ir
sudaré 25 % (2006 m. gruedZio 31 d. - 3 %). Trumpalaikiai [sipareigojimai buvo lygiis 99,8 min. Lt ir sudare 39
%. I8 viso ilgalaikiai ir trumpalaikiai isipareigojimai buvo lygis 163,6 min. Lt ir sudaré 63 %.

2007 metais AB ,,Alita® gavo 15 652 tiikst. Lt grynojo pelno. Lyginant su 2006 metais rezultatas beveik
nepakito, t.y. 28 tikst. L.t geresnis. 2007 metus lyginant su praeitais metais tick bendrasis, tiek ir veiklos pelnas
iSaugo: bendrasis pelnas — 2 368 takst. Lt arba 4,9 %, veiklos pelnas— 1 100 tikst. Lt arba 5,3 %. Tokius gerus
rezultatus nulémé iSauge pardavimai, jdiegtos naujovés bei darni kolektyvo veikla.

Pardavimo ir paskirstymo sanaudos ataskaitiniais metais padidéjo 2 452 tiikst. Lt arba 14,3 %. Pagrindiné
sanaudy padidéjimo prieZastis — 6,7 % iSauge pardavimy apimtys bei padidéjusi konkurencija rinkoje, dél ko
padidéjo pardavimy skatinimo sanaudos. Bendrosios ir administracinés sanaudos beveik nepakito — padidéjo tik
17 tokst. Lt.
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9. BENDROVE IR VISUOMENE

AB ,Alita® jmoniy grupe inesa nemaza indélj i Salies bei miesto socialini ir kultiiring gyvenima. 2007
metais jvairiy mokeséiy Lictuvos Respublikos biudZetui buvo priskai¢ivota 198,4 mln. Lt. Mokesciai pasiskirste
taip:

Mokescio pavadinimas Tikst. Lt

Akcizo 143 501
Pridétinés vertés mokestis 36 554
Peino mokestis 2612
Pakuotés mokestis 3927
Soc. draudimo jmokos 31% 5282
Soc. draudimo imokos 3% i$ atlyginimy 512
Pajamy mokestis i$ atlygmimy 3796
Pajamy mokestis i§ dividendy 1 208
Kiti mokeséiai 1 005

IS viso 198 397

AB Alita® ir AB ,,Anyki&iy vynas® yra sudarytos kolektyvinés sutartys, kuricse numatytos socialinei
riipybai skirtos priemonés, skiriant paalpas jmonés darbuotojams. 2007 metais jvairioms i$mokoms buvo skirta
AB Alita® -78,6 tikst. Lt, AB ,Anyksciy vynas™ — 28,5 tikst. Lt Kickvienais metais yra skiriama &5y
darbuotojy socialinei — kultdrinei programai. Darbuotojai naudojasi medicinos punkto teikiamomis pirmosios
pagalbos, fizioterapinémis, stomatologijos kabineto paslaugomis. fmonesc veikia valgyklos, maisto prekiy
parduotuves, sudaromos salygos fizinei kultirai ir sportui. Atostogy metu bendrovés dirbantieii ir jy Seimy nariai
gali naudotis poilsio baze Ryliskese.

Dalj pelno bendrové skiria meno, sporto ir kitiems kolektyvams, turintiems teisg gauti parama ir fabdara,
paremti. 2007 metais viso paramai ir labdarai AB LAlita® skyre 599,2 tikst. Lt, AB ,, Anyk$Ciy vynas® — 31,0
tokst. Lt, UAB ,,Vilkmerges alus® — 8,0 tiikst. Lt. Bendrovés taip pat nemaZai reklamuojasi kultiiriniy renginiy
metu, tuo padiu propaguoja bei stiprina Lietuvos kultlirg.

10. BENDROVES PLANAI IR PROGNOZES

2008 metais bendrové planuoja pasiekti 220,2 milijony lity apyvarta.

2008 metais investicijoms planuojama skirti 18,1 milijony lity.
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Priedas prie konsoliduoto metinio pranesimo

AB ,,Alita* praneSimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akeinés
bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy biria prekybos taisykliy 20.5. punktu, akciné bendrove ,Alita®
Siame praneSime atskleidZia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birZos patvirtinto bendroviy, kuriy
vertybiniais popieriais prekiaujama regulinojamoje rinkoje, valdyme kodekso ir konkrediy jo nuostaty

PRINCIPAI/ REKOMENDACLIOS TAIRNE KOMENTARAS

INEAKTUALY

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biiti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolating akcininky nuosavybés vertés
didinima.

1.1. Bendrové turém rengti ir vieSai skelbti bendrovés Taip Beandrove skelbia savo plétros strategija ir tikslus
pletros strategija ir UkSlU‘S,.a'Sk‘ﬁ} dcklargod.ama,. klall? metinése  ir  tarpinése  veiklos ataskaitose, kurios
ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti skelbiamos Vilniaus vertybiniy popieriy biros ir

keinink osavybe. . . . e
akeininky nuosavybe bendrovés  interneto  tinklalapyje,  respublikingje

spaudoje.
1.2, Visy bendrovés orgamy veikla turéty biti Taip Bendrovés valdybos veikla sukoncentruota | strateginiy
sukoncentruota | strateginiy tiksly {gyvendinimg, tiksly vykdyma, akeininky nuosavybés didinima,
atsizvelgiant | poreiki didinti akeininky nuosavybe.
1.3. Bendrovés prieZzidros ir valdymo organai turéty | Taip | Kiekvieng ketvirti Valdyba analizuoja ir vertiva
glaud¥iai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés bendrovés vadovo pateikta informacija apie veiklos

naudos bendrovei ir akeininkams, organizavimg, finansing biikle ir tking veikla bei priima

sprendimus, kurie naudingi bendrovei ir akcininkams .
L4. B.en_drovés prieZitiros n valdymo (')rganai turéty Taip Aktuali informacija skelbiama Vilniaus vertybiniy
Uit"kf‘m“» kad bty gerplamos ne mf bend.rove':s popieriy birzos ir bendrovés internecto puslapiuose,
akeininky, ~bet ir kity bendrovés veikloje respublikinéje spaudoje. Bendrové aktyviai dalyvauja
dalyvaujanéiy ar su ta veikla susijusiy asmeny . o . C e

. o s . - miesto  renginivose, bendradarbiauja su tiekéjais ir
(darbuotojy, kereditoriy, tiekéjy, klienty, vietos L R o .
bendruomenés) teisés ir interesai. kreditorials, organizuoja pirkéjams akcijas, wvykdo

apklausas ir vertina pirkéjy pastabas bei atsiliepimus

apie bendrovés veiklg ir produkcija.

I1 principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema uv¥ftikrina strategini vadovavima bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo organy priefiiira,
tinkamg pusiausvyra ir funkeiju pasiskirstymg tarp bendrovés organy, akeininky interesy apsauga.
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2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniuy bendroviy
{statyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky  susirinkimo  ir  bendrovés  vadovo,
rekomenduciama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieZiliros organa, tick kolegialy valdymo organa.
Kolegiatiy prieziliros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina  valdymo ir priefifiros funkecijy ailky
atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoZtu sglygoja
efektyvesn{ ir skaidresnj bendrovés valdymo procesy.

Bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, tadiau jos
funkcijas i§ esmés atlicka valdyba.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ
strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkciias. Kolegialus
prieziiros organas yra atsakingas uZ efekiyvia
bendrovés valdymo organy veiklos prieZitra.

Taip

Bendrovéje Sias funkcijas atlicka kolegialus valdymo
organas - valdyba,

2.3, Jeigu bendrové nusprendiia sudaryti tik viena
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai biity
prieZifiros organas, L.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uZ efektyvig bendrovés
vadovo vykdomy funkeijy priezitira,

Sudarytas tik vienas kolegialus organas ir tai yra
valdyba.

2.4, Visuotinic akcininky susirinkimo renkarmas
kolegialus prieZiliros organas turéty biti sudaromas ir
turéty veikti I ir IV principuose i¥déstyta tvarka,
Jeigu bendrove nuspresty nesudaryti kolegialaus
prieZitiros organo, tadiau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdyba, IIf ir IV principai turéty bot
taikomi valdybai, kiek tai nepriestarauja $io organo
esmei ir paskirdiai.'

Taip

Susirinkimo renkamas kelegialus organas yra valdyba,
kuri teikia rekomendacijas vadovui ir kuriai taikomi
bendroviu valdymo kodekso laikymosi I ir IV
principai, kiek tai nepriestarauja valdybos darbo tvarkos
reglamentas.

2.5. Bendroves valdymo ir prieZiliros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuju direktoriy)
ir stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsulianty)
skai¢ius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti $lems organams pritmant
sprendimus.”

Taip

Bendrovés valdyba sudaryta i§ 4 asmemy, kaip tai yra
patvirtinta AB ,,Alita® jstatuose.

"I i 1V principy nuestatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akeininky susirinkimas renka stebétojy taryba, Ly. organa, kuris
i§ esmés sudaromas sickiant uZtikrinti bendrovés valdybos ir vadove pricZidry bei atstovauti bendrovés akeininkams. Vis délte, jeigu
bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, bet sndaroma valdyba, daugelis III ir I'V principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir
tailcytinos valdybai. Tadiau paZymétina, kad kai kurios rckomcndacuos kurios pagal savo esme ir prigimt] yra susijusios imtinai su stehttofy
taryba, neturéty biiti tailkomos valdybai, kadaugi Sio organo paskirtis ir funkcijos pagal Akeiniy bendroviy lstatyma (Lln 2003, Nr, 123-5574)
yra kitokios. Pavyzd¥iui, kodekso 3.1 punkias dél valdymo organy priefiaros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su bendrovés vadavo, bet
ne patios valdybos prickitira; kodekso 4.1 punktas dél rckomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tick, kick tai susije su
rekomendacijy teilimu bendrovés vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akcivinky susivinkimo renkamo kolegialaus organe
neprildavsomume nwo bendrovés valdymo organy taikytinag tiek, kick tai susij¢ su nepriklansomumu nua bendrovés vadovo.

* Wykdomajo direkioriaus it direktoriaus korsultanio sgvokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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2.6. Direktoriai konsultantai arba stebeétojy tarybos
narial turéty boti skiriami apibréztam faikotarpiui, su
galimybe  biti  individualiai  perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidziamais intervalais, fam, kad bity uZtikrintas
biitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daZnas ju statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty bati numatyta galimybé jvos atleisti, tadiau ta
procediira neturéty bati lengvesné uZ vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

Ne

Direktoriai konsultantai (stebétojy tarybos nariai)
bendrovéje neifrinkt.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo  renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali biiti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebiily klilitis
nepriklausomai ir ne$aliskai prieZiirai vykdyti, Kai
bendrovéje nesudaroma  stebéfojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity
tas pats asmuo. Buvgs bendrovés vadovas neturéty
biti tuoj pat skiriamas [ visuotinio akcininky
susirinkimo rerkamo kolegialaus organo pirmininko
posta. Kai bendrové nusprendZia nesilaikyti Siy
rekomendacijy, turény bt pateikiama informacija
apie priemones, kurily imtasi prieZifiros nesali$kumui
uZtikrinti,

Bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas

yra tas pats asmuo.

III principas: Visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymeo tvarka.

Bendrovés visuotinio akeininky susirinkimo renkameo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés
smulkiyjy akecininky interesy atstovavima, §io organo atskaitomybe aleininkams ir objektyvig bendrovés veikios bei

jos valdymo organy’ prie¥iiirg.

3.1. Visuotinio ake¢ininky susirinkime  renkamo
kolegialaus  organo (toliau &iame principe -~
kolegialus organas) sudarymo mechanizmas turéty
uZtikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir nesalika
bendrovés valdymo organy priefitira, taip pat
tinkamai atstovaujami smulkiyjy akeininky interesai.

Taip

Visuotinic akcininky susirinkime i§rinkta Bendroves
valdyba sudaro salygas smulkiesiems akcininkams
dométis ir reik$ti savo nuomong apie bendrovés veikla ir
valdyma,

* Akreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susivinkimo renknmas kolegiatus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turéty uitikrint ve visy

bendroves valdymo orgamy, o tik vienasmenio valdyme organo ~ bendrovés vadovo — prieZiira. §i pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkio atzvilgi.
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3.2, Kandidaty i kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy i8silavinima,
kvalifikacija, profesing patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty biiti atskleista bendrovés
akcininkams  dar  prie§  visuotinf  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uZ kur{ kandidata balsuoti. Taip pat turéty
biiti atskleistos visos aplinkybés, galindios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis ju saradas
pateikeas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty biiti informuojamas apie vélesnius Ziame
punkte nurodytos informacijos pokyéius. Kolegialus
organas kiekvienals metais turéty Kaupli Ziame
punkte nurodytus duomienis apie savo narius ir
pateikti juos bendrovés metiniame pranesime.

Taip

Bendrovés valdyba svarsto kandidatiiras ir teikia jas
akcininky susirinkimui - pavirtinti, Informacija  apie
kandidatus | valdyba yra pateikiama akeininky
susirinkimo  medZiagoje, su kuria akcininkai gali
susipaZinti i§ anksto Akciniy  bendroviy {statyme
nustatyta tvarka. Duomenys apie valdybos narius yra
kaupiami, patikslinami ir pateikiami bendrovés
metiniame pranes§ime.

3.3, Kai sidloma paskirti kolegialaus organo nari,
turety biiti nurodyla konkreti jo kompetencija,
tiesiopiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akeininkai ir investuotojai galéty (vertinti, ar §i
kompetencija ir tolian yra tinkama, kolegialus
organas kiekviename bendrovés metiniame pranedime
turety skelbti informacija apie savo sudéti ir apie
konkredia atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai
susijusig su ju darbu kolegialiame organe.

Taip

Kandidatas | valdybos narius informuoja visuotiny
akcininky susirinkima apie savo iisilavinima, darbing
patirt] ir kompetencija. Metiniame pranesime nurodoma
valdybos sudétis, jos nariy i$silavinimas, darbiné veikla,

3.4. Siekiant i8laikyti tinkamg kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus
organas savo norimg sudétf (uréty nustatyli
atsizvelgdamas | bendrovés strukfirg ir veiklos
pobiidi ir periodi8kai tai vertinti. Kolegialus organas
turety wztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty
jvairiapusiy #iniy, nuomoniy ir patirties savo
u¥duotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy Zinig ir
atitinkama patirt] listinguojamy bendroviy finansy ir
apskaitos ir {arba) audito srityse.

Taip

Bendrovés kolegialaus organc nariai turi reikiamg
kvalifikacijg, ilgamete patirtj bendrovés valdyme ir
jvairiapusiy Ziniy bei patirties save uzduotims tinkamai
vykdyti.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty biiti sifloma individuali programa, skirta
supaZindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla, Kolegialus organas turéty atlikii meting
patikrinima, kad buty nustatytos stitys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo igfidZius ir Zinias,

Visi bendrovés valdybos nariai apie bendrovés veikly
bei organizacijg ir pasikeitimus yra informucjami
valdybos posédZiuose.
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3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu  susije  esminiai  interesy konfliktai  biity
sprendZiami tinkamai, | bendrovés kolegialy organg
turéty buti igrinktas pakankamas® nepriklausomiy’
nariy skaidius.

Valdybos sudétyje nepriklausomy nariy néra.

# Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus orpane neprikiausomy nariy skaiding. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy, kurie
turi sudaryti kolegialy organ, skaiCius {pvz., ne madiau kaip 1/3 arba 172 kolegialaus organo nariy). Tadiau, atsizvelgiant { nepriklausomy nariy kaegorijos naujuma
Lietuvoje, | galimus keblumus pavenkant ir irenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidziama padioms nuspresti, koks

nepriklausomy natiy skaicius yra pakankamas. Be abejo, didesnis neprikiausomy nariy skaidius kolegialiame organe yra skatintinas i bus laikomas tinkamesnio bendroviy

valdymo pavyzdiiv.

5 Paymetina, kad ki kuriose bendrovése dél pernelyg maZo smulkiujy akcininky skaitiaus visy kolegialeus organo nariy irinkima gali lemti stambiausio akcininke ar keliy

didZiausiy keininky balsai. Tagiau net ir pagrindiniy bendrovés akeininky ifrinkias kolegialaus organo narys gali biti Intkomas neprikiausomu, jeigu jis atitinka kedekse

{tvirtintus neprikiausomumo kriterijus,
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti Jaikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kat jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie ry$iai su bendrove, j3
kontrelivojan&iu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kuric gali
paveikti naric nuomong. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapli priklausomas,
iSvardyti neimanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai  arba  aplinkybés,  susijusios  su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
$ios problemos sprendime praktika susiklostys laikui

bégant, tai kolegialaus organo nario
nepriklausomumo jvertinimas turéty bilti grindZiamas
santykiy ir aplinkybiy furinin, o ne forma.

Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo
narys gali bati laikomas nepriklausomu, turély bati
Sie:

1}jis negali bitt bendrovés arba susijusios
bendrovés  vykdomasis  direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akeininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biiti éjes tokiy pareigy;

2)iis negali biti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus nefuri biti &jes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai  kolegialaus organo narys
nepriklause vyresniajai vadovybei ir buve
irinktas | kolegialy organa kaip darbuotoiy
atstovas;

3)jis neturi pauti arba nebOti gaves reikimingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uZmokest],
gauta uZ kolegialaus organo nario pareigas,
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sandorivose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty prikiausandiose
uzmokescio sistemose; jam nepriskiriamos
pagal pensiju plang nustatyty kompensacijy
i¥mokos (jskaitant atidétas kompensacijas)
uZz anksiesnj darba bendrovéje (su salyga,
kad tokia i¥moka niekaip nesusijusi su
velesnémis pareigomis);

4)jis neturi biiti kontrolivciantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
{(kontrolé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi

Ne

Valdybos sudétyje neprikfausomy nariy néra.
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biiti turéjes svarbiy verslo ry§iy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogial, nei
kaip turinio tokius ry$ius subjékto partneris,
akcininkas, direktorius arba  virfesnis
darbuotojas. Turindiu verslo rydiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tickéjas
arba paslaugy teikeéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamasias it konsultacines
paslaugas),  reik§mingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reikdmingas {mokas
i§ bendrovés arba jos grupeés;

6)jis negali biiti ir per paskutinius trcjus mefus
neturi biitt buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iorés
audito {monés partneriu arba darbucioju;

Tiis neturi biiti vykdemuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendroves vykdomasis direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkime renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direkiorius konsultantas
arba stebétoju tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reik3mingy ry3iy su
bendroveés vykdomaisiais dirckioriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendrovig
arba organy veikloje;

8} jis neturl biti éjes kolegialaus organo nario
pareigy tlgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi biiti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akeininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas $eimos narys. Artimu
geimos  nariu  laikytinas  sutuocktinis
(sugyventinis), vaikal ir tévai,

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinp i3 esmés
nustato pats koltegialus organas. Kolegialus organas
gali nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka
visus Siame kodekse nustatytus nepriklausemumo
kriterijus, vis délte  negali  biiti  laikomas
nepriklausomu dél  ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

63




3.9, Turéty bt atskleidZiama reikiama informacija Ne Bendrovéje ki Siol nebuvo taikoma valdybos nariy
apie idvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.
aiskindamasis, ar tam tikras jo narys gali DbOfi
laikomas nepriklausomu. Kai sitiloma  paskirti
kolegialaus organo nar{, bendrové turéty paskelbti, ar
fatko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neaiitinka vieno ar keliy §iame kodekse
nustatyiy nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy,
bendroveé turéty paskelbti prieZastis, kodél tq narj ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be io, bendrové.
kickviename savo metiniame pranefime turéty
paskelbti, kuriuos kotegialaus organo narius laiko
neprikiausomais.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti Ne Nepriklausomume vertinime kriterijai nebuvo nustatyti.
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai nebuvo
tenkinami idtisus metus, bendrové turély paskelbii
priefastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko  nepriklausomu.  Kad  biity  uitikrintas
informacijos, pateikiamos dét kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tiksiumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai  reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma,

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organc nariams Ne Bendrovéje néra nepriklausomo  kolegialaus organo
uf jy darbg ir dalyvavimg kolegialaus organo nariy.

posédZivose gali bhti atiyginama i§ bendrovés 1ady’,
Tokio atlyginimo dydi turéty tvifinti bendrovés
visuotinis akeininky susirinkimas.

IV principas: Visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema {uréty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty wZtikrinti efekiyvia bendrovés valdymo organy’
prieZifirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsanga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas Taip Bendrovés kolegialus  organas yra valdyba, kuri
koiegialus organas (toliau Siame principe — kolegialus visuotiniam akcininky susirinkimui teikia
organas) turéty uZtikring bendrovés  finansinés rekomendacijas ir pasiGlymus dél bendrovés metinio
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei pranciimo bei  finansinés atskaitomybés ir pelno
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuclat teikti paskirstymo ataskaity patvirtinimio.

rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir

prizidréti bei kontrolivoti jy veikla valdant bendrove.?

 Pafyméting, kad §uo metu néra iki gale aidku, kokia forma gali bati atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas fiuese organuose.
Alcciniy bendroviy jstatymas (Zin,, 2003, Nr, £23-5574) nustate, kad uZ veildy stebétojy tarybejefvaldybeje jos naviams gali bati mokamos tantjemos Jstatymo 59
straipsnio nustatyta ¢varka, Ly, i§ bendrovés pelno. §i formuluoté, skirtingat nuo ild 2004 m, sausio 1 d, galiojusio jstatymo redakeijos, neaustato, kad steldtofy
tarybos ir (#r) valdybos nariams gali biti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi Istatymas lyg ir neuZkertn kelio stebétojy tarybes ir valdybos nariams ui darba
noléti ne tik tantjemomis, bet ir kitais bidais, novs aigkiai tokios galimyDbés taip pat nejtvirtina,

" Zr. 3 ifnaia.

¢ Zr. 3 iSnaSy, Jeigu visuotinio akeininky susirinkime renkamas kolegialus orpanas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendravés vienssmeniam valdymo orgamsi -

vadovui,



472 Kolegialaus organo nariai turéfy saZiningai,
ripestingai  ir atsakingai veikti bendrovés Dbei
akcininky naudai ir ju interesais, atsiZvelgdami |
darbuotojy  interesus  ir  visuomenés  gerove.
Nepriklausomi kolegiataus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis  salygomis  iSlaikyti  savo  analizés,
sprendimy priémime ir veiksimy nepriklausomuma; b)
nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios
gali kompromiluoti ju nepriklausomuma; c) aidkiai
reikdl savo priektaravima tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali  pakenkti
bendrovei, Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimi, dél kuriy nepriklavsomas narys turi rimiy
abejoniy, tokin atveju S§is narys turéty padaryti
atitinkamas  i§vadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paailking laifke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, afitinkamam bendrovei nepriklausanéiam
organui (institucijai).

Taip

Bendrovés valdyba wveikia gera valia bendroves
atZvilgiu, vadovaujasi bendrovés, o ne savo ar trediyjy
asmeny interesais,

4.3, Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laike ir
démesio, Kiekvienas kolegialaus organo narys turéfy
{siparcigoti taip apriboti kitus savo profesinius
{sipareigojimus {ypa¢ direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlike
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maZiau nei puséje’ kolegialaus
organe posédZiy per bendrovés finansinius metus,
apie  tai  turéty bt informuojami  bendrovés
akeininkai.

Taip

Bendrové laikosi Sios rekomendacijos, valdybos nariai
jiems skirtas funkcijas atlicka gerai.

4.4, Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akeininkus, kolegialus organas su
visais akeininkais turéty elgtis saZiningai ir
nedaligkai. Fis turéty uZtikrinii, kad akcininkai biity
tinkamai informuojami apie bendrovés reikalus, jos
strategija, rizikos valdyma ir interesy konflikty
sprendima. Bendrovéje turéty bilti aigkiai nustatytas
kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems bendraujant

su akcininkais ir {sipareigojant akcininkams.

Taip

Valdyba su bendrovés akcininkais elgési saZiningai ir
nedalikai.  Akcininkams  suteikiama  informacija
bendroveés istatuose numatyta tvarka, interesy konflikey
nebuvo.

* Pazymitina, kad bendrovés gahi sugrieitinli minéty reikalavima ir nustatyti, kad apie posédzins prastai lankantj kolegialaus organo narj turi biiti informuajami akeininksi

(pavyzdziui, wo atveju, jeigu tas narys dalyvave maZiau nei 2/3 ar 34 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédiiuose uZtikrinimo priemonds yra

skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdiiu,
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4.5, Rekomenducjama, kad sandoriai (iSskyrus Taip Bendrovés istatuose numatyta, kad bendrovés valdyba
maZareikSmivs dél nedidelés jy vertés arba sudarytus priima sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné
standartinémis  saiygomis  vykdant  {prastine verté didesné kaip 1/20 bendrovés istatinio kapitalo,
bendrovés veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos investavimo, perleidimo, nuomaos, jkeitimo ir hipotekos,
akeininky, prieZitiros ar valdymo organy nariy, ar kity laidavimo ir pgarantavimo bei déi ilgalaikio turto
bendrovés valdymui itaka darangiy ar galinéiy daryti isigijimo uZ kaina didesng kaip 1/20 {statinio kapitalo,
fiziniy ar juridiniy  asmeny, bity  tvirtinami Bendrovés valdyba pritma sprendimus dél bendroves
kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy sandoriy filialy ir atstovybiy steigimo ar jy veiklos nutraukimo,
tvirtinimo turéty biiti faikomas priimtu tik tuo atveju, dél bendrovés vadovo skyrimo ir ki,

kai uZ toki sprendimg balsuoja  dauguma

nepriklausomy kelegialaus organo nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty blti nepriklausomas Ne Bendrovés wvaldybos  pirmininkas ir  generalinis

priimdamas  sprendimus,  turinlius  reik¥més
bendroves veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus
organas turély biiti nepriklausomas nuo bendrovés
valdymo organy'®. Kolegialaus organo nariy darbui i
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turéty vitikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetal bity apriipinti pakankamais
istekliais (tarp ju ir finansiniais), reikalingais
pareigoms  atlikti, iskailant teis¢ gauti — ypad i%
bendrovés darbuotojy — visa reikiamg informacija ir
teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo
i iSorinius feisés, apskaifos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausandiais klausimais.

direktorius yra tas pats asmuo.

¥ Tuo atvefu, kai visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dé! jos neprikiausomumo nuo bendrovés valdymo organy

taikytina tick, kick 1ai susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo,
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bt organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybe yra ypa¢ dideié,
Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susijg su
bendroves direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
gam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus, Bendrovés turéty
witikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkeijos bty vykdomos,
ta&iau jos gali tas funkcijas sujungti br sulurti maZiau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
ifsamial paailkinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
poZitrj ir kaip pasirinktas poZiiris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug
nariy, trims komitetams skirtas funkeijas gali atlikti
pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu $iuo klausimu
atskleidZia atitinkama informacija. Tokiu atveju $io
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa& dé! ju wvaidmens, veiklos ir
skajdrume), turéty bati taikomos, kai tinka, visam
kotegialiam organui.

tikslus.

Bendrovéje Skyrimo, Atlyginimy ir Audito komitetai
néra sudaryti.

4.8, Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolepialaus
organo darbo efektyvuma uZtikrinant, kad sprendimai
biity priimami juos tinkamai apsvarséius, ir padét
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, tafiau galutin sprendimg priima pats
kotegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesickiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas i§licka visifkai atsakingas wZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Ne

Bendrovéje Skyrimo, Atlyginimy ir Audito komitetai
néra sudaryti.

4.9. Xolegialaus organo sukurti komitefai turcty
susideti bent 1§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, i§imties tvarka
komitetai gali biiti sudaryti tik ¥ dviejy nariy,
Kickvieno komiteto nariy dauguma turéty sudarvii
nepriklausomi kolegialaus organc nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba  nesudaroma,
allyginimy ir audito komitelai turéty biiti sudaryli
iZimtinai i§ direktoriy konsuitanny.

Bendroveje Skyrimo, Atlyginimy ir Audito kemitetai
néra sudarytt.
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4,10, Kiekvieno ikurio komiteto jgaliojimus turély
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
lgaliojimy ir reguliariai informueti kolegialy organg
apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komitete
jgaliojimai, apibréZiantys jo vaidmeni ir nurodantys
jo teises bei pareigas, turéty biti paskelbti bent kartg
per metus (kaip dalis informacijos, kuria bendrové
kasmet skelbia apie savo valdymo struktirg ir
prakiika). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
pranedime turéty skelbti esamy komitety pranedimus
apie jy sudétf, posédZiy skaiéiy ir nariy dalyvavimg
posédZiuose per praéjusius metus, taip pal apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turély patvirtindi, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apraSyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i&vados.

Ne

Bendrovéje Skyrimo, Atlyginimy ir Audile komitetai |
néra sudaryti. '

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankifkuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauii
komiteto posédZiuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos
satypos ticsiogiai palaikyti ry$ius su akeininkais.
Atvejus, kuriems esant tal turéty biiti daroma, reikéty
nurodyti  komiteto  veikly  reglamentucjandiose
taisyklése.

Bendrovéje Skyrimo, Atlyginimy ir Audito komitetai
néra sudaryli.

68



4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.}. Pagrindinés skyrimo komiteto funkeijos turéty
biit &i0s:

1) parinkti kandidatus { laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti, Skyrimo komitefas turéty {vertingl jglidZiu,
Finiy ir patirties pusiausvyra valdymo organe,
parengti  funkcijy ir  sugebéjimu, kuriy reikia
konkrediam postui, apraa ir {vertinti ipareigojinui
atlikei reikatingg laika. Skyrime komitetas taip pat
gali  vertinti  bendrovés  akcininky  pasifilytus
kandidatus ] kolegialaus organo narius;

2) reguliariai veriinti prieZiliros ir valdymo organy
struktiira, dydj, sudét] ir veikla, teikii kolegialiam
organui  rekomendacijas, kaip  siekti  reikiamy
pokyéiy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy {giidZius,
Zinias bei patirtj ir apie tai prane$ti kolegialiam
organui;

43 reikiama démesj skirti testinumo planavimui;

5) perziiiréti  valdymo organu  politika  dél
vyresniosios vadovybés rinkimo ir skyrimo,

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyli kity
asmeny, jskaitant administracijgy ir akeininkus,
pateiktus pasidlymus. Kai sprendZiami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais  (iel  visuotinio  akeininky  susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba) ir
vyresnigja vadovybe, turéty biiti konsultuojamasi su
bendrovés vadovu, suteikiant jam teisg teikti
pasiilymus Skyrimo komitetui,

Ne

Bendrovéje Skyrimo komiteto néra.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4,13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkeijos
turéty bitti Sios:

1} teikti kotegiatiam organul svarstyti pasiiilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti
visas  atlyginimo  formas, {skaitant fiksuotg
atlyginima, nuo veiklos rezultaty priklausanéio
atlyginimo sistemas, pensijy modelivs ir iSeitines
i&mokas. Pasifilymai, susije su nuo veiklos rezultaty
priklausandio atlyginimo sistemomis, turéty biti
pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su tuo
susijusiy tiksly ir fvertinimo kriteripy, kuriy tikslas —
tinkamai suderinti vykdomyjy direktoriy ir valdymo
organy nariy atlyginima su bendrovés kolegialaus
organo nustatylais ilgalaikiais akcininky interesais ir
tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasiilymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo orgamy nariams sickiant, kad jie atitikiy
bendroves atlyginimy politikg ir $iy asmeny veiklos
jvertinima, Vykdydamas 8ia funkcija, komitetas
turety bilti gerai informuotas apic bendrg atlyginima,

Bendrovéje Atlyginimy komiteto néra,
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kurj vykdomieji direksoriai ir valdymo organy nariai
gauna i§ kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamy
sutardy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formu;

4) padéti kolegialiam organui priZiiréti, kaip
bendrové  laikosi  galiojandiy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypaé dél galiojangios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras  rekomendacijas  déi
vyresniosios vadovybés (kaip apibréZia  paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydZio ir strukttiros,
taip pal stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydj ir strukiiira, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomicji dircktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusi su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis  skatinimo
priemonémis, kurios gali biiti taikomos direkioriams
arba kitiems darbuotojams, komiletas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy
taikymo  politika, ypatingg démesj skirdamas
skatinimui, susijusiam  su  akeiju  pasirinkimo
sandoriais, ir pateilti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasiiiymus;

2) i¥nagrinéti informacija, kuri pateikta Sivo klausimu
bendrovés metiniame pranedime ir dokumentuose,
skirtuose akeininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasiiilymus dél
pasivinkimo  sandoriy  pasirafant akcijas  arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZiant tokios alternatyvos suteikimo prieZastis ir
pasekmes.

4.13.3. Aflyginimy komitetas, spresdamas o
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone deél kity vykdomuyjy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
bati §ios:

1) stebéti  bendrovés  teikiamos  finansinés
informacijos vientisumg, ypatinga démesi skiriant
bendrovés Ir jos grupés naudojamy apskaitos metody
tinkamumui ir nuoseklumui  (jskaitant bendroviy
grupés finansiniy  atskaitomybiy  konsolidavimo
kriterijus);

2} maziausiai karta per metus perZiiréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, sickiant
uftikrinti, kad pagrindinés rizikos (iskaitant rizika,
susijusia  su  galiotandiy - jstatymy ir  taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;

3) uitikrinti vidaus audito funkceijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartetinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Zio padalinic biudZeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja | Sio padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkeijos, komitetas
poreikj turéti $ig funkeijg turéty jvertinti bent karta
per metus;

4) teikti  kelegialiam  organui rekomendacijas,
susijusias  su iSorés audito jmonés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidinu {tai atlieka
bendrovés visuotinis akcininku susirinkimas) bet
sutarties su audito imone salygomis. Komitetas turéty
i$tirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir  pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju biitiny veiksmy;

5) stebéti iforés audito imonés nepriklausomuma i
objektyvuma, ypad svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsiZvelgia | reikalavimus, susijusius su audito
partneriy  rotacija, taip pat Dbiitina  patikrinti
atlyginimo, kurj bendrové moka audito {monei, dydj
ir panagius dalykus. Siekiant uZkirsti kelig esminiams
interesy konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia
iSorés audito imonés skelbiamais duomenimis apie
visus atlyginimus, kurivos audito {monei bei jos
tinklui moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat
priziiréti ne audito paslaugy pobildi ir mastq,
Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. geguZés 16 d.
Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais
principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti
formalig politika, apibréZiandig ne audito paslaugy
rdis, kuriy pirkimas % audito jmonés yra: a)
neleidZiamas; b) leidZiamas komitetui i8nagrinéjus ir
¢) leidziamas be kreipimosi | komiteta;

6) tikrinti i%orés auditc procesc veiksminguma ir
administracijos reakcija | rckomendacijas, kurias
audito imoné pateikia laiSke vadovybei.

4,142, Visi komiteto nariai turéty biiti apr@ipinti

Bendrovéie Audito komiteto néra.
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ig&samia informacija, susijusia su  specifiniais
bendrovés  apskaitos, finansiniais it veiklos
ypatumais.,  Bendrovés  administracija  turéty
informuoti audito komitety apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaites bddus, kai apskaita gali biiti
vykdoma skirtingais bidais. Siuo atveju ypatingas
démesys turety biati skiriamas bendrovés veiklai
of$oriniuose centruose ir (ar) per specialios paskirties
imones (organizacijas) vykdomai veiklai bei tokios
veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédzivose turi dalyvauti (ei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pinmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uw# finansus bei apskaita),
vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitctas
turéty turéti  galimybe priveikus  susitikti  su
atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams.

4144, Vidaus ir iSorés auditoriams turéiy bili
uftikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti
su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas
turety veikti kaip pagrindiné instancija ry$iams su
vidaus ir i%orés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbe programg ir gsuti vidaus
audito ataskaitas arba perioding santrauka. Audito
komitetas taip pat turély biti informuotas apie iSorés
auditoriy darbo programa ir turéty i§ audito jmonés
gauti ataskalta, kurioje biity apralomi visi ry8iat tarp
nepriklausomos audito {monés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus,
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi galiojandiy nuostaty, reglamentuojandiy
darbuotojy  galimybe  pateikti  skunda  arba
anonimiSkai praneiti apie jtarimus, kad bendrovéje
daromi svarbiis paZeidimai (daZniausiai pranciama
neprikiausomam kolegialaus organo nariui), ir turéty
uztikrinti, kad bty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimu  tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per Seis
menesius, 1o mety, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.
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4,15, Kieckvienais metais kolegialus organas turéty Ne Bendrovéje néra  valdybos veiklos vertinimo  ir
atlikti savo veiklos [vertinima. Jis turéty apimti informavimo apie tai praktikos.

kolegialaus organo struktiros, darbe organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
liekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinima, ar kolegialus organas pasické nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta
per metus paskelbti (kaip dali mformacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apic save valdymo
struktlras ir praktikg) atitinkama informacija apie
savo viding organizaciia ir veiklos procediiras, taip
pat nuredyti, kokius esminius pokyéius nulémeé
kolegialaus organo atlikias savo veiklos {vertinimas.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty nitikrinti efeltyvy §iy organy
darbg ir sprendimy priémimg, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZidros ir valdymo Taip §iq rekomendacijg jgyvendina bendroves valdyba.
organams (§iame principe savoka kolegialis organai
apima tiek kolegialius prieZiGros, tick valdymo
organus) vadovauja &y organy  pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra alsakingas uZ
kolegialaus otgano posédziy tinkama suSaukima.
Pirmininkas turéfy uztikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavimg apie Saukiama poséd] ir
posédZio darbotvarke. Jis taip pat turéty uZtikrinti
tinkama vadovavimg kolegialaus organo posédZziams
bei tvarks ir darbinga atmosfera posédZio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzivs Taip Bendrovés valdyba rengia posédZius ne rediau kaip kartg
rekomenduojama rengti atifinkamu  periodiSkumu, per ketvirtj.

pagal 1§ anksto patvirtinta grafika, Kiekviena
bendrové pati sprendZia, kokiu periodi$kumu Saukti
kolegialiy organy posédZius, tatiau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodi$kumu, kad biity uztikrintas
neperiravkiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédZiai turéty boti Saukiami bent karta per mety
ketvirtj, o bendroves vatdybos posédZiai — bent karta
per ménesi."'

U Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy poscd¥iy periodikumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kelegialiis organai -
sichétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kelegialus organas, jo posédiiy periodidkumas galt bitti toks, koks nustatytas stebélojy tarybai,

ty. bent karta per mety ketvirt.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg posédi
turéty bt informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamail wasirengti posédyje
nagringjamy  klausimy svarstymui ir galéty vykt
naudinga diskusija, po kurios bity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su prane§imu apie §aukiama posédi
kolegialaus organo nariams turéty biti pateikta visa
reikalinga, su pesédZio darbotvarke  susijusi
medZiaga. Darbotvarké posédZio metu neturéty biiti
keidiama ar papildoma, i§skyrus atvejus, kai posédyje
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatidéliotinai  reikia spresti - svarbius  bendrovei
klausimus.

Taip

Valdybos nariai i§ anksto informuojami apie Saukiamag
poséd], nustatytu laiku  patetkiama  medZiaga
susipaZinimui,

5.4, Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darbg bei uitikrinti efektyvu sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy prieZitros ir valdyme
organy . pirmininkai turéty tarpusavyie derinti
s“;aukiarp’_q posédZiy datas, ju darbotvarkes, glaudZiai
bendradarbiauti  spresdami kitus  su bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédZiai  turéty b@i  atviri  bendrovés
valdybos nariams, ypal tais atvejais, kai posédyje
svarstomi  kiausimai, susije su valdybos nariy
at§aukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu,

Ne

Bendrovéje yra tik valdyba,

VI principas: Nedaliskas akeininky (rakiavimas ir alicininky teisés

Bendroves valdymo sistema turéty uftikrinti ne$aliSkg visy akeininky, iskaitant smulkivosius bei uZsieniedius,
traktavimg. Bendrovés valdymo sistema furéty apsavgoti akeininlyy teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala
sudaryty tik tokics akeijos, kurios jy turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy
ir kitas teises.

Taip

Bendrovés istatin] kapitala sudaro paprastosios vardinés
akcijos, suteikiandios visiems akcininkams vienodas
balsavimo teises,

6.2. Rekomenduojama sudaryti  investuotojams
salygas 1§ anksto, ty. pries perkant akcijas,
susipaZinti su ileidZiamy naujy ar jau idleisty akeijy
suteikiamomis teisémis.

Taip

Bendrové emitento metingje ir pusmedio ataskaitose ir
atskleidZia issamig informacija, padedandia
investuotojui  daryti  pagristas  i§vadas dél akciiy
isigijimo. Informacija skelbiama Viiniaus vertybiniy
popieriy birZos informacingje sistemoje
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6.3. Bendrovel ir jos akcininkams svarbils sandotial, Ne Bendrovés jstatuose yra numatylas valdybos sprendimy,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, kurie priimami be susirinkimo prtarimo, sgraas.
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti Galimybé susipaZinti ir dalyvauti pritmant bendrovei
visuotinio akeininky susirinkimo pritarima'?. Visiems svarbivs  sprendimus  visiems  akcininkams  néra
akcininkams  turéty  bati  sudarytos  vienodos sudaroma.

galimybeés susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei

svarbius sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy

tvirtinima,.

6.4, Visuotiniy akcininky susirinkimy sufaukimo ir Taip Likus ménesiui iki visuotinio akecininky susitinkimo
vedimo procediiros  turéty sudaryti  akcininkams sufaukimo, Vilniaus  verlybiniy  popieriy  birZos
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéy informacinéje sistemoje, dienradiyje , Lictuvos rytas” ir
paZeisti akeininky teisiy bei interesy. Pasirinkia bendrovés  interneto  puslapyje  paskelbiama apie
visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas susirinkimo suSaukimo laikg ir vietg,

neturéty  uZkirsti  kelio  aktyviam  akcininky Bendrovés vadovas ir bendrovés valdyba  sudaro
dalyvavimui  susirinkime.  Visiems  bendrovés galimybe  akcininkams  susipaZinti  su  bendrovés
akcininkams dar iki visuolinio akcininky susirinkimoe dokumentais, susijusiais su  visuotinio akcininky
turéty biti suteikta galimybé uzduoti bendrovés susirinkimo darbotvarke tais terminais ir tvarka, kuri
prieZiires ir valdymo organy nariams klausimus, numatyta Akciniy bendroviy istatyme ir bendrovés
susijusius su  visuolinio akeininky  susirinkimo jstatuose.

darbotvarke, ir gauti atsakymus { juos.

6.5, Rekomenduojama  visuotiniam  akcininky Taip Likus 10 dieay tki susirinkime pradZios, Vilniaus
susirinkimui  parengtus  dokumentus,  iskaitant vertybiniy popieriy  birZzos informacinéje sistemoje,
susirinkimo sprendimy projektus, i§ anksto paskelbii dienratyje ,,Lietuvos rytas patalpinamas praneimas
viedai prieinamai bendrovés interneto tinklatapyie.” apic akcininky susirinkimui teikiamg nutarimoe projekta,
Visuotinio akcininky susirinkime protokelg po jo Po susirinkimo irgi pateikiamas pranedimas Vilniaus
pasira§ymo ir {ar) priimtus sprendimus d{aip pat vertybiniy popieriy  birZos informacingje sistemoje,
rekomenduojama  paskeibti  vieSai  prieinamai spaudoje apie priimtus akcininky susirinkimo nutarimus.
bendrovés intemeto tinkialapyje. Siekiant uZtikrinti Spaudoje lietuviy kalba, birZos informacinéje sistemnoje
ufsieniciy teise susipaZinti su informacija, esant - ir angly kalba. '
galimybel, gioje  rekomendacijoje  paminéti

dokumentai turéty biti skelbiami ir angly kalba ir (ar)

kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto

tinklalapyje vieSai prieinamai gali buti skelbiama ne

visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas

galéty pakenkti bendrovei arba biity atskleistos

bendrovés komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés Taip Bendrové sudaro salygas akcininkams balsuoti uZpildant

balsuoti akcininky susirinkime asmeniSkai  jame
dalyvaujant arba  nedalyvaujant.  Akcininkams
neturéty biiti daroma jokiy klifi¢iy balsuoti i§ anksto
radtu, uZpildant bendraji balsavimo biuleten;,

bendraji balsavime biuleteni, kaip numato Akciniy
bendroviy jstatymas, nedalyvaujant susirinkime.

1? Lictuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. (23-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirmkime kempetensijai sprendimy dél igalaikio turto,

kurio balansing verté didesné kaip 1420 Lendrovés (statinio kapitalo, imvestavimo, perleidimoe, nwomos, [keitimo, sigijime ir pan. priémimo, Tatiau svarbiis, esminiai

bendrovés veiklai sandoriai turéty bati apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarimg. To nedraudZia ir Akciniy bendroviy [statymas. Tadiau sickiant

neapsunkinti bendrovés veikles ir ivengti nepagristai daZno sandariy svarstymo susirinkime, bendrovés gali padios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuritos biity

atrenkami sandoriai, refkalingi susivinkimo pritarimo, Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovastis Akeiniy bendroviy jstalymo 34 straipsnio 4 dalics

3.4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo ju, atsifvelgdamos | savo veiklos specifikq it siclq uitikrinti nepertrankiamyg is efektyvia bendrovés veikla,

'3 Tgankstinis minéty dokumenty skelbinwas bendrovés intemeto tinkialapyje turéty biti vykdemas atsiZvelgiant | Akciniy bendroviy istatymo (Zin., 2003, Nr. 123-5574) 26

straipsnio 7 dalyje nurodyta 10 dieny iki visvetinio akcininky susirinkimo termina,
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese pladiau faikyti
modernias technologijas ir tokiu biidu sudaryti
akcininkams galimybg balsuoti akeininky
susirinkimnose naudojantis telekomunikacijy
galiniais {renginiais. Tokiais atvejais turi bt
urtilcrintas  telekomunikacijy {renginiu  saugumas,
teksto apsauga, galimybé identifikuoti balsuojangio
asmens parada. Be to, bendrovés galéty sudaryti
sglygas akcininkams, ypad uZsienietiams, akeininky
susirinkimus  stebéti  pasinaudojant  modemniy
technelogijy priemonémis.

Neaktualu

Nebuvo poreikio bei akeininky pageidavimo.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidinas

Bendrovés valdyme sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir
cfektyvy bendroves organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieZilicos ir valdymo organo narys
turéty vengti situaciios, kai jo asmeniniai inferesai
priedtarauja ar gali prieftarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
priegiiros ar valdymo organo narys luréty per
protingg terming pranedti kitiems to paties organo
nariams arba ji igrinkusiam bendrovés crganui, arba
bendrovés  akecininkams  apie  tokig  inleresy
pricitaravimo situacija, nurodyti interesy pobiidj ir,
jeigy imanoma, verig,

Taip

7.2. Bendrovés pricziiros ir valdyme organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti 3 arba informacijg, kuria jis gauna blidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar trediojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo {galioto kito bendroveés
organo sutikimo.

7.3. Bendrovés prieZiiiros ir valdymo organo narys
gali sudaryli sandor| su bendrove, kurios organo
narys jis yra. Apie toki sandor] (ifskyrus
masareikémius dél nedidelés jy vertds arba sudaryius
vykdant {prasting bendrovés veikla bei standartinémis
salygomis) jis privalo nedelsdamas rastu arba ZodZiu,
irasant tai | posédZio protokola, praneti kitiems to
paties organo nariams arba ji iSrinkusiam bendroves
organui, arba bendrovés  akcininkams. Sioje
rekomendacijoje jvardyly sandoriy sudarymui taip pat
taikoma 4.5 rekomendacija.

Bendroves valdybos nariai laikosi §iy rekomendacijy,

Tokiy atveju nebuvo. Siy sandoriy sudarymo tvarka
bendrovéje nereglamentuota.

Tokiy atveju nebuvo. Siy sandoriy sudarymo tvarka
bendrovéje nereglamentuota,

7.4. Bendroves prieZifiros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyi nuwo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimu, su
kurials jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Ne

Sios nuostatos latkomasi tais atvejais, kai valdyboje
sprendziami valdybos nario, bendrovés vadovo darbo
uzmokestio klausimai.
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VI principas: Bendrovés atlygininiy polifika

Bendrovéje nustatyta allyginimy politilios bei direkioriy atlyginimy tvirtinimo, perZiiirgjimo ir paskelbime tvarka
turéty uzkirsti keliy galimiems interesy konfliktams ir pikinandZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidruma,

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita). Si
alaskaita turéty biiti paskelbta kaip bendrovés metinio
pranciimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turély
biti skelbiama bendroves interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové vietai neskelbia savo atlyginimy politikos, nes
tai yra Bendrovés vidinis ir kenfidencialus dokumentas.
Bendra informacija apie vidutinius atskiry darbuctojy
grupiy atlyginimy  dydZius bei bendra Bendrovés
vadovams per metus i§mokéta atlyginimy suma yra
viedai skelbiama metiniame prane$ime.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiavsia démesio turéty
biati  skiriama bendrovés  direkloriy  atlyginimy
politikai ateinaniais, o kur tinka - ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat  turéty DO
ap#velgiama, kaip atlyginimy politika  buvo
jgyvendinama  pradjusiais  finansiniais  metais.
Ypatingas démesys turéty bt skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos pokydiams, lyginant
su pra¢jusiais finansinials metais.

Ne

Bendrove §ios nuoslatos netaiko.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta bent 3i
informacija:

1) dircktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamujy daliu santykis ir jo paai¥kinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti akeijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rvij;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijal ir jy
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i8&jimo i pensijy schemos pagrindiniy
savybiy apradymas; tadiau atlyginimy ataskaitoje
neturéty biiti  komerciniu  poZilriu  neskelbtinos
informacijos.

Ne

Bendrove dios nuostatos netaiko.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turély biti
apibendrinama ir paaifkinama bendrovés politika,
susijusi su sutar&iu, sudaromuy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, satygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutartiy su
yykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus pranedime apie i5¢jima i§ darbo
terminus ir i§samia informacijy apic iSeitines ir kilas
i¥mokas, susijusias su sutaréiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko,

Ne

Bendrové gios nuostatos netaiko.
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8.5. Be to, turéty biiti atskleidZiama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio mety nustatoma bendrovés direkioriy
atlyginimy  politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudét], su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmeni.

Ne

Bendrové gios huostatos netaiko.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pekytis
turéty bt jtraukiamas | metinie visuotinic akeininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobiidZio.

Ne

Bendroveé Sios nuostatos netaike.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems  direltoriams  atitinkamais  finansiniais
metais, luréty biti isamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biti pateikta
benf 8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekviena asmenj, kuris bendrovéje &jo direkioriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy f{inansiniy mety
laikotarpiu.

8.7.1. Turéty biiti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:
1} hendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktorivi  uZ paslaugas, suteiktas praéjusiais
finansiniais metais, iskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokes&ius, nusiatytus  metiniame  visuotiniame
akeininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i¥ bet kurios
imonés, priktausandios tai padiai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buve paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal istatymus, kiekvienas
esminis papildomas  atlyginimas, mokamas
direktoriams uZ specialias  paslaugas, kurios
nepriklauso {prastinéms direkioriaus funkeijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i3 savo  pareigy  pragjusiais
finansiniais metais;

6) bendra apskaiiuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punkius,

8.7.2. Turéiy biiti pateikiama § informacija, susijusi
su akcijomis ir {arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, it (arba} su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akeijomis sistemomis:

1) pragjusiais finansiniais metais bendroveés pasidlyty
akeijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akeijy
skaidius ir tatkymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaitius, realizuotas
per pragjusius finansinius metus, nurodant kickvieno
sandorio akcijy skaigiy bei realizavimo kaing, arba

Ne

Bendrové Siy nuostaty netaiko.
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dalyvavimo  darbuotoju  skalinimo  akcijomis
sistemaje verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akeijy
pasirinkimo sandoriy skaiius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akeijy pasirinkimo sandoriy salygy
poky&iai ateinandiais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty biiti pateikiama & su papitdomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibréZhy i$maky, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky poky&iai atitinkamais
finansiniais metais;

2} kai pensijy schema yra apibréziy jmoky, iSsami
informacija apie {mokas, kurias uZ direktoriy
sumokéjo arba turéfy sumoekéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.7.4. Turéty biiti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteringé bendrové ar imoné, jtraukia |
bendrovés konsoliduoty meting finansine
atskaitomybe, i¥mokéjo kaip paskolas, iSankstines
ismokas ir garantijas kickvienam asmeniui, kuris éo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu, iskaitant nesumokétas sumas ir
paliikany norma.

8.8, Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akeijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
feisémis isigyti akciju arba bati  atlyginamam
remiantis akeijy kainy pokyéiais, iki jy taikymo
prad¥ios turély pritarti  akcininkai metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime  priimdami
atitinkama sprendimg. Pritarimas turéty biiti susijes
su padia schema ir akcininkal neturétu spresti déi
atskiriems direkioriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki juy taikymo pradZios
taip pat turély pritarti  akcininkai, priimdami
sprendimg  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty bilti
informuoti apie visas siilomy pakeitimy salygas ir
gauti paai¥kinima apie sidlomy pakeitimy poveiki.

Ne

Bendrové ios nuostatos netaiko.
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§.9. Metinio visuotinic akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biiti paunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams sikyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, iskaitant akeiju
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akeijy skaifiaus nustatymas ir
pagrindinés akeijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kuri pasirinkimo sanderiai gali biiti
realizuoti;

4y kickvieno tolesnio  pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos poky&ic nustatymo salygos, jeigu
{statymai tai leidZia;

5) visos kitos iigalaikés direktoriy skatinimo
schemos, kurios panafiomis salygomis néra sitlomos
visiems kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotintame akeininky susirinkime taip
pat turéty biti nustalylas galutinis terminas, per kurg
uz direktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti iame punktle i$vardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

Ne

Bendrovéie tokios praktikos néra

8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliut, pagal kur] yra suteikiamos teisés pasiralyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojandia tg diena,
kal nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keletg dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

Ne

Tokiy atvejy nebuvo.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturély bl taikomi
schemoms,  kuriose  dalyvavimas  panadiomis
salygomis sifilomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés {monés darbuotojams, kurie turi
teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

8.12, Priet metin] visuotini akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyty
sprendima, akcininkams turéty biiti suteikia galimybé
susipaZinti su sprendimo projektu ir su juc susijusiu
informaciniu pranefimu (e dokumental turéty biti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranciime
wréty bioti  pateiktas  visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba
8iy schemuy pagrindiniy salygu aprafymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat
turéty biiti nuredytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos ry¥ys. Sprendimo projekte turéty
biiti aiki nuoroda | paéia schema arba pateikta
pagrindiniy jos salygu santrauka. Akcininkams taip
pat turéty biiti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsirdpinti  akcijomis, kurios
reikalingos  [sipareigojimams  pagal skatinimo
schemas {gyvendinti: turéty biti aiskiai nurodyta, ar
bendrové ketina pirkli reikalingas akcijas rinkoje,
laikyti jas atsargoje ar ileisti naujy akcijy. Taip pat
turéty biti pateikta schemos i8laidy, kurias patirs
bendrové dél numatomo schemos taikymo, apivalga.
Siame punkie nurodyta informacija turéty biti
paskelbta bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrovéje tokios praktikos néra
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X principas: Interesy turétoju vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turély pripaZinti interesy turétojy teises, itvirtintas {statymuose, ir skatinti aklyvy bendrovés ir
interesy turétojy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansini stabilumag. Sio principo kontekste
savoka interesy (urélojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tickgjus, klientus, vietos bendruomeng ir kitus

asmenis, turinéius interesy konkredioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
biity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias
gina jstatymai.

Taip

Bendrovés valdyba stengiasi uZtikrinti visy interesy
turétojy teises, kurias gina [statymai.

9.2, Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme |statymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdZiai galéiy
biiti darbuotojy kelektyvo dalyvavimas priimant
svarbius bendrovel sprendimus, konsultacijos su
darbuotojy kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais
svarbiais  ldausimais, darbuotojy  dalyvavimas
bendrovés akeiniame kapitale, kreditoriy jtraukimas §
bendroves valdyma bendrovés nemolkume atvejais ir
kt.

Taip

Interesy turétojai gali dalyvauti {monés valdyme, kick
tai leidZia LR {statymai.

9.3, Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty bGti  sudaromos
salygos susipaZinti su reikiama informacija.

Taip

Sios nuostatos laikomasi tiek, kiek tai leidZia LR
jstatymai.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uftikrinti, kad informacija apic visus esminius bendroves klausimus, iskaitant finansing
situacija, veikla ir bendroves valdymg, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrove turéty atskieisti informacija apie:

1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tiksius;

3) asmenis nuosavybés teise turingius bendrovés
akeijy paketa ar ji valdanéius;

4) bendrovés prieZiliros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne iprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuctojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.

Sis sarasas laikylinas minimaliy, ir bendrovés yra

skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos

giame sarade, atskleidimu.

Taip,
igskyrus 4
punkts

Informacija, nurodyta Siose rekomendacijose, idskyrus 4

pukty, atskleidZiama Ziuose Haltiniuose: bendroveés
metiniame  pranedime, konsoliduotoje  finansinéje
atskaitomybéjebei jos aikinamajame ralte,

pranefimuose apie esminius {vykius. 8i informacija
skelbjama:

Vilniaus  vertybiniy popieriy  birZos
www.omxgroup.com/vilnius

AB , Alita tinklalapyje www.alitalt/investuotojams.

tinklalapyje
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10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenducjama atskleistd
informacijg apie visos jmoniy grupés, kuriai priklauso
bendrove, konsoliductus rezultatus.

Taip

AtskleidZiami jmoniy grupés konsoliduotos veiklos
rezuliatai,

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta  informacijg, rekomenduojama  pateikti
informacija apie bendrovés priezilivos ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirti,
kvalifikacija ir potencialius interesy konflikius, kurie
galéty  paveikti  jy  sprendimus.  Taip  pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezifivos ir
valdymo organy narly, bendrovés vadovo i
bendrovés gaunamg atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentucjama VIII principe.

Taip

Bendrovés metiniame prane§ime skelbiama informacija
apic kolegialaus organo nariy turimg kvalifikacijg ir
ilgamete patirt] bendrovés valdyme. Atlyginimy politika
vicSai neskelbiama, nes tai yra Bendroveés vidinis ir
konfidencialus dokumentas. Bendra informacija apie
vidutinius Bendrovés vadovams per metus iSmokétus
atlyginimus bei bendra suma yra vieSai skelbiama
metiniame prane§ime.

10.4. AtskieidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkie
nurodyta informacijy, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip  darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, viclos
bendruomeng, santykius, iskaitant bendrovés politiky
Fmonigkyjy i$tekliy atZvilgiu, darbuotoiy daiyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Ne

Bendrovéje tokios praktikos néra

10.5. Informacija turéty bati atskleidZiama tokiu
biidu, kad jokie akcininkai ar investuotgjai nebiity
diskriminuojami  informacijos  gavimo  bido ir
apimties  ativilgiv.  Informacija  turéty  biiti
atskleidZiama visiems ir vienu metu.
Rekomendugjama, kad praneSimai apic esminius
fvykiug bty skelbiami pried arba pe Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotoiai turéty vienodas
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus,

Taip

Esminé informacija skelbiama Vilniaus vertybiniy
popieriy birzos internete  tinklalapyie listuviy ir angly
kalbomis, bendrovés internete tinklalapyje lietuviy
kalba, dienrastyje ,,Lietuvos rytas” lictuviy kalba.

10.6. Informacijos skleidimo bidai turéty uftikrinti
informacijos naudotojams neSatisks, savalaikj i
nebrangy prigjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas,
pavyzdZiui, skelbti informacija bendrovés interneto
tinklalapyje. Rekomenduojama informacija skelbti ir
deti { bendrovés interneto tinklalap] ne tik lietuviy,
bet ir angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir
kitomis kalbomis.

Taip

Esminé informacija skelbiama bendrovés  interneto
tinklalapyje www.alita.lt. lietuviy kalba.

10.7. Rekomenduojama  bendrovés  interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metini praneiima,
mety prospekia-ataskaita bei kitas  bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sitloma |
tinklalap] déti bendrovés pranefimus apie esminius
ivykius bei bendrovés akeijy kainy kitimg vertybiniy
popieriy birZoje.

Taip

Bendrovés interneto tinkialapyje buvo skelbiami visi
2007 m. esmintai {vykiai, bendrovés 2006 m. metinis
prancimas ir finansinés ataskaitos.
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X1 principas: Bendrovés audito {monés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turély uZtikrinti audito {monés i§vados ir nuomenés nepriklausomuma,

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomong dél Taip Nepriklausoma audito jmoné atlieka bendrovés tarpines
bendrovés  tarpinés  finansinés  atskaitomybes, finansinés atskaitomybés, bendrovés metinés finansinés
bendroves metinés finansinés atskaitomybés ir atskaifomybeés ir metinio prancdimo patikrinima.
metinio  pranciimo  patikrinima  turély  atlikd

neprikiausoma audito jmoné,

11.2.  Rekomenduojama, kad audito  jmonés Taip Audito  jmonés kandidatlirg visuotiniam  akcininky
kandidatiirq  visuotiniam akcininky  susirinkimui susirinkimui sitilo bendrovés valdyba.

sililyty bendroves stebétojy taryba, o jeigu ji

beadrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba,

11.3. Jei audite jmoné yra gavusi i§ bendroves | Neakwalu | Bendrovés audito jmené nesuteiké ne audite pasiaugy

uZmokesti uZ suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turely disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudarema, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig auditc  {monés kandidatirg
pasiiilyti visuotiniam akcininky susirinkimui,

bendrovei ir néra gavusi uzmokeséio vz tai i¥ bendroves.




