Pressmeddelande 2013-04-26

Arsstimma i JM AB

Vid arsstamman i JM AB den 25 april 2013 antog stimman styrelsens och
valberedningens samtliga férslag.

Arsstamman beslutade om utdelning av 6,75 kr per aktie. Beslutad avstamningsdag for
utdelning ar tisdagen den 30 april 2013. Utdelningen berdknas komma att utsandas av
Euroclear Sweden AB mandagen den 6 maj 2013.

Styrelseledamoter och arvoden

Arsstamman beslutade att antalet styrelsemedlemmar ska vara atta. Till styrelsens
ordférande omvaldes Lars Lundquist. Till styrelseledamoter omvaldes Anders Narvinger,
Kia Orback Pettersson, Johan Skoglund, Asa Séderstrom Jerring, Johan Bergman. Elisabet
Annell Ahlund stod inte till férfogande for omval. Tva nya ledaméter valdes in i
styrelsen, Eva Nygren och Kaj-Gustaf Bergh.

For arbetet i styrelsen skall till ordféranden utga arvode med 700 000 kronor och till
ledamot som inte ar anstalld i bolaget skall utga arvode med 300 000 kronor.

Utskottsarvoden

For arbete i utskotten skall till ledamot som inte ar anstalld i bolaget utga arvode enligt
foljande

Ordférande i Revisionsutskottet: 120 000 kronor
Ledamot i Revisionsutskottet: 90 000 kronor
Ordférande i Ersattningsutskottet: 60 000 kronor
Ledamot i Ersattningsutskottet: 60 000 kronor
Ordférande i Investeringsutskottet: 80 000 kronor
Ledamot i Investeringsutskottet: 60 000 kronor

Arvodet avseende sju arvoderade ledaméter uppgar till totalt 3 120 000 kronor,
inklusive ersattning for arbetet i utskotten. Detta innebar en hdjning med 110 000
kronor, obeaktat utékningen med en styrelseledamot.

Val av revisorer

Arsstamman beslutade att Ernst & Young skulle viljas som revisionsbolag. Mandattiden
I6per enligt aktiebolagslagen till slutet av arsstamman 2014.

Valberedning



Faststdllande av den instruktion for valberedning som antogs vid arsstimman 2012.
Instruktion for Valberedningen finns pa JM AB:s hemsida, www.jm.se

Riktlinjer for 16n och annan ersattning

Arsstamman faststallde foreslagna riktlinjer fér 16n och annan ersattning till ledande
befattningshavare. Ersattning till koncernchefen och andra ledande befattningshavare
skall utgoras av fast 16n kort- och langsiktiga rorliga I6neprogram, pensionsforman samt
ovriga formaner. Med andra ledande befattningshavare menas koncernledningen. Den
sammanlagda ersattningen skall vara marknadsmassig och konkurrensmassig pa den
arbetsmarknad befattningshavaren verkar.

Aterkop

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att besluta om férvarv av stamaktier i
JM AB pa en reglerad marknad.

Forvarv av stamaktier i JM AB far ske endast pa NASDAQ OMX Stockholm.
Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill arsstamman
2014. HOgst sa manga aktier far forvarvas att bolagets innehav vid en var tid ej
Overstiger tio (10) procent av samtliga stamaktier i bolaget. Férvarv av stamaktier i JIM
AB pa NASDAQ OMX Stockholm far ske endast till ett pris inom det NASDAQ OMX
Stockholm vid var tid géllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta
kopkurs och lagsta saljkurs. Syftet med bemyndigandet ar att styrelsen ska fa okat
handlingsutrymme och méjlighet att fortlopande anpassa féretagets kapitalstruktur.

Minskning av aktiekapital

Arsstimman beslutade om en minskning av aktiekapitalet med 4 129 962 kronor genom
indragning av 4 129 962 stamaktier utan aterbetalning till aktiedgarna. Bolaget innehar
for narvarande sammanlagt 4 129 962 egna stamaktier. Stamaktierna har férvarvats dels
i syfte att sdkra ataganden enligt tidigare incitamentsprogram, for vilka aktierna inte
langre erfordras, dels i syfte att anpassa bolagets kapitalstruktur.

Minskningen av aktiekapitalet sker for avsattning till fritt eget kapital.

Arsstimman beslut om minskningen av aktiekapitalet enligt ovan far inte verkstallas
utan tillstand av Bolagsverket eller, i tvistiga fall, allmdn domstol.

Andrad bolagsordning

Arsstaimman beslutade dels om andring av granserna for aktiekapitalet till 13gst
60 000 000 kronor och hogst 240 000 000 kronor dels om andring av granserna for
antalet aktier till lagst 60 000 000 aktier och hdgst 240 000 000 aktier.
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http://www.jm.se/

Arsstamman beslutade dven om dndring av bolagsordningen s& att styrelsen, till den del
den utses av stdmman, ska besta av lagst fem och hogst nio ledamoter.

Konvertibelprogram och teckningsoptionsprogram

Arsstamman beslutade att JM skall uppta ett konvertibelt foretagslan om nominellt
hogst 120 000 kronor genom emission av hogst 505 000 konvertibler riktat till samtliga
anstallda i Sverige samt emittera hogst 120 000 teckningsoptioner riktade till samtliga
anstallda utanfor Sverige. Stimman beslutade om villkoren i enlighet med forslaget.

For ytterligare information kontakta:
Johan Skoglund, VD och koncernchef: 08-782 87 00
Claes Magnus Akesson, Ekonomi - och Finansdirektor JM: 08-782 89 71

Maria Backman, Chefsjurist J]M: 08-782 85 31

JM &r en av Nordens ledande projektutvecklare av bostader och bostadsomraden. Verksamheten
ar fokuserad pa nyproduktion av bostader i attraktiva lagen med tyngdpunkt pa expansiva
storstadsomraden och universitetsorter i Sverige, Norge, Danmark, Finland och Belgien. Vi arbetar
ocksa med projektutveckling av kommersiella lokaler samt entreprenadverksamhet, huvudsakligen i
Storstockholmsomradet. JM ska i all verksamhet framja ett langsiktigt kvalitets- och miljoarbete. Vi
omsatter cirka 13 miljarder kr och har cirka 2 300 medarbetare. JM AB ar ett publikt bolag noterat
pa NASDAQ OMX Stockholm, segmentet Mid Cap.
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