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LOOMIS

Pressmeddelande

Arsstamma i Loomis AB (publ)

Vid dagens arsstamma i Loomis AB (publ) beslutades féljande:

Styrelse

Arsstamman beslutade att antalet styrelseledaméter skall vara fem utan suppleanter. Stamman
omvalde Alf Géransson, Jan Svensson och Ulrik Svensson samt nyvalde Ingrid Bonde och
Cecilia Daun Wennborg. Alf Goransson omvaldes till styrelseordférande. Arvode till
styrelseledaméterna bestamdes till ett sammanlagt belopp om 1 825 000 kronor (inklusive
ersattning for kommittéarbete), fordelat sa att ordféranden erhaller 500 000 kronor och de 6vriga
styrelseledamoterna 250 000 kronor vardera. Ordforande i revisionskommittén skall erhalla

150 000 kronor, ordféranden i ersattningskommittén 75 000 kronor, ledamot i revisionskommittén
75 000 kronor och ledamot i ersattningskommittén 25 000 kronor.

Valberedning

Stdamman omvalde Jan Svensson (Investment AB Latour m fl), Mikael Ekdahl (Melker Schorling
AB) och Marianne Nilsson (Swedbank Robur fonder) samt nyvalde Johan Strandberg (SEB
Fonder/SEB Trygg Liv) och Henrik Didner (Didner & Gerge Fonder) till ledamdéter av
valberedningen infor arsstamman 2014. Jan Svensson utsags till ordférande.

Utdelning
| enlighet med styrelsens forslag bestdmde stimman utdelningen till 4,50 kronor per aktie.

Avstamningsdagen for ratt till utdelning bestamdes till den 10 maj 2013 och utbetalning fran
Euroclear Sweden AB beréknas ske med borjan den 15 maj 2013.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade om faststallande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
huvudsakligen innebérande att ersattning och anstéllningsvillkor skall vara marknadsméssiga och
konkurrenskraftiga, for att sékerstalla att Loomis-koncernen kan attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare. Sammanfattningsvis innebar riktlinjerna att den totala
ersattningen till ledningen skall utgdras av fast |6n, eventuell rorlig ersattning och évriga
sedvanliga formaner och pension. Den rorliga ersattningen skall ha en Gvre grans och baseras
pa i forvag uppstallda mal. Pensionsratt skall gélla fran tidigast 65 ars alder och skall, i den
utstrackning befattningshavarna inte omfattas av pensionsformaner enligt kollektivavtal (ITP-
plan), utgd enligt avgiftsbestamd pensionsplan. Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna om
det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det. Riktlinjerna i sin helhet finns publicerade pa
bolagets hemsida.

Incitamentsprogram

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om inférandet av ett aktie- och
kontantbaserat incitamentsprogram (’Incitamentsprogrammet”). Inférandet av
Incitamentsprogrammet innebar, i huvudsak, att 1/3 av eventuell intjanad bonus kan komma att
betalas ut i form av B-aktier i Loomis, med fordrdjd utbetalning och under férutséttning att den
anstéllde &r fortsatt anstélld i Loomis.

Loomis erbjuder sakra och effektiva helhetslosningar for distribution, hantering och atervinning av kontanter fér banker,
aterforsaljare och andra kommersiella bolag, via ett internationellt natverk av knappt 400 operativa lokalkontor i 16 lander.
Loomis sysselsatter cirka 20 000 personer och omsitter cirka 11 miljarder kronor. Loomis ar noterat pa mid cap-listan pa
NASDAQ OMX Stockholm.

Informationen &r sddan som Loomis AB ar skyldigt att offentliggora enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller
lagen om handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande den 6 maj 2013 kl.20.20.
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Uppskattningsvis 300 anstéllda kommer att omfattas av Incitamentsprogrammet och darmed vara
beréattigade att erhalla en del av den arliga bonusen i form av aktier i Loomis, férutsatt att vissa
forutbestamda och matbara prestationskriterier har uppfyllts. De befintliga principerna baseras pa
forbattringar av resultat och har satts i sa nara relation som mgjligt till den lokala
affarsverksamheten och syftar till att starka koncernens langsiktiga lonsamhet.

Forutsatt att tillampliga prestationskriterier uppfylls kommer den &rliga bonusen att faststéllas i
bdrjan av 2014 och betalas ut enligt féljande: (i) 2/3 kontant i bérjan av 2014, och (ii) 1/3 i B-aktier
("Bonusaktier”) i boérjan av 2015. Antalet Bonusaktier som varje deltagare har ratt till ska
faststallas genom ratiot mellan den tillgangliga bonusen och aktiekursen vid tidpunkten for
faststallandet av bonusbeloppet. Utbetalning av Bonusaktier enligt (ii) ar villkorat av att
deltagaren &ar anstalld av Loomis sista dagen i februari 2015. Om den totala intjanade bonusen ar
mindre &n EUR 4 200 kommer hela bonusbeloppet att betalas ut kontant i enlighet med (i) ovan.

For att mojliggéra Loomis leverans av Bonusaktier enligt Incitamentsprogrammet beslutade
stamman vidare att inga ett aktieswapavtal med tredje part, enligt vilket den tredje parten i eget
namn skall forvarva och 6verlata aktier i bolaget till anstallda som deltar i programmet.

Koncernchefens kommentarer

- For tva och ett halvt ar sedan presenterade vi var fornyade strategi och vara finansiella och
operationella mal som ska uppfyllas senast 2014. Bland de operationella méalen ar de mest
prioriterade att 6ka andelen lokalkontor som nér vart [6nsamhetsmal och att 6ka andelen CMS,
d v s kontanthantering, jamfort med CIT - renodlade vardetransporter, till 30 procent av
intakterna. Av de finansiella malen &r en rorelsemarginal (EBITA) pa minst 10 procent senast
2014 det viktigaste, sade Loomis VD och koncernchef Lars Blecko i sitt stammotal.

- Jag kan konstatera att vi med stéd av strategin, dar den operationella effektiviteten ar central,
har forbattrat rérelsemarginalen till 9,0 procent for 2012. Darmed &r jag 6vertygad om att vi nar
malet, en rérelsemarginal om 10 procent, senast under 2014. En viktig bidragande faktor till
forbattringen ar att vi succesivt 6kat andelen lonsamma lokalkontor. Sedan 2010, da vi satte
malet har andelen 6kat fran 74 till 77 procent. Aven om det fortfarande &r en bit kvar till malet om
85 procent betyder 6kningen oerhdrt mycket for Ionsamheten och rérelsemarginalen.

Lars Blecko visade med framgangsrika exempel fran Karlstad i Sverige, Oslo i Norge och
Madison i USA hur arbetet med att forbattra Ionsamheten vid lokalkontoren har gatt till.
Gemensamt for allt tre ar ett fortydligat ansvar, en tydligare rollférdelning och att samtliga
medarbetare involveras i forbattringsarbetet. Hans slutsats ar att det finns en enorm
havstangseffekt i att 6ka effektiviteten och darmed lénsamheten vid vart och ett av koncernens
knappt 400 lokalkontor.

Lars Blecko talade d&ven om den 6kande andelen CMS genom att beskriva utvecklingen i USA.

- Loomis USA har historiskt varit en “transportfirma” med en stor andel CIT. Under de senaste 4-
5 &ren har andelen CMS stigit fr&n drygt 15 till nuvarande 26 procent. Okningen har i forsta hand
kommit frAn avtal med mindre bankkontor. Darfor ar det speciellt gladjande att vi under andra
kvartalet i ar inleder ett samarbete med en av USA:s storsta banker om att ta 6ver deras
kontanthantering pa fyra orter, daribland vid tva av bankens storre enheter i Houston och San
Diego.

Loomis har gjort en avancerad analys av hur anvandningen av kontanter férvantas utvecklas

under de kommande 10 aren. Lars Blecko understrok att den visar att mangden kontanter i
Loomis viktigaste marknader kommer att 6ka &ven om andelen av antalet transaktioner med
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kontanter minskar. Hans slutsats ar att det kommer att finnas utrymme for organisk tillvéxt for
Loomis under 6verskadlig tid.

Avseende resultatet for 2012 var det ett antal h6jdpunkter som Lars Blecko lyfte fram. Bland
dessa marks den forbattrade rorelsemarginalen om 9,0 procent, den lyckade integrationen av
Efectivox i Spanien och Vigencia i Argentina och att Pendum i USA lamnat ett starkt bidrag.
Vidare konstaterade han att resultatet per aktie har 6kat med 27 procent till 8,90 SEK (7,03) och
att utdelningen har hojts med 20 procent till SEK 4,50 (3,75).

Detta pressmeddelande finns ocksa tillgangligt pa: www.loomis.com.
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Alf Goransson
Styrelseordférande
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