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TURVATIIMI

Turvatiimi Oyj Johdon osavuotinen selvitys 7.5.2013 klo 12.00

TURVATIIMI OYJ:N JOHDON OSAVUOTINEN SELVITYS AJALTA 1.1. - 7.5.2013

TURVATIIMI VOITOLLINEN ENSIMMAISELLA VUOSINELJANNEKSELLA

Turvatiimin liiketoiminta kehittyi vahvasti ensimmdaiselld vuosineljanneksel-
14. Yhtidn ensimmdisen vuosineljanneksen liikevaihto oli 9 677,7 tuhatta eu-
roa (9 165,8) ja se kasvoi 5,6 %:1la edellisen vuoden vastaavasta vuosinel-
janneksestd. Vuosineljanneksen liiketulos oli voitollinen 59,5 tuhatta euroa
(-879,3 ja ilman kertaluonteisia erida -459,3). Liiketulos parani edellisen
vuoden ensimmdiseen neljadnnekseen verrattuna 938,8 tuhannella eurolla. Ver-
tailukauden kertaluonteiset kulut huomioiden tulosparannus oli 518,8 tuhatta
euroa.

Positiiviseen kannattavuuskehitykseen vaikuttivat vuoden 2012 toisella vuosi-
puoliskolla tehdyt kustannussdaastd- ja tehostamisohjelmat, onnistunut asia-
kashallinta uudistetulla palvelulupauksella sekd tehdyt liiketoimintakaupat.

Alkuvuoden aikana vartiointi- ja turvallisuuspalveluiden markkinatilanne oli
erityisen haastava tiukan kilpailutilanteen seka yleisen epavarman talousti-
lanteen takia. Turvatiimi p&rj&si vaikeassa markkinatilanteessa hyvin tehos-
tetun kustannusrakenteen ja uudistetun asiakaspalvelul&htdisen palvelulupauk-
sen ”"Ei huolta, olemme paikalla” ansiosta.

Yhtidn vahva kannattavuuskehitys ensimmédiselld vuosineljannekselld antaa hy-
van lahtdékohdan kuluvalle vuodelle. Yhtidn liiketoiminta on kehittynyt suun-
nitelmien mukaisesti ensimmaisen vuosineljanneksen jadlkeen. Henkildstovaltai-
sella toimialalla erityisesti toiselle ja neljannelle vuosineljdnnekselle si-
joittuvat juhlapyhdt nostavat yhtidén henkildstdkustannuksia aiheuttaen kausi-
luonteista vaihtelua vuosineljanneksiin.

Vallitsevassa erittain kireassa kilpailutilanteessa yhtid ei tule tavoittele-
maan kasvua kannattavuustavoitteistaan tinkien. Yhti® kehitt&d aktiivisesti
uusia palveluratkaisuja, jotka tukevat vartiointi- ja turvallisuuspalveluita
luoden yhtidlle parempaa kilpailukykyad. Yhtidn pitkdn aikavédlin tavoitteena

on saavuttaa vahintddn 10 %:n vuosittainen liikevaihdon kasvu sekd vahintdan
6 %$:n kayttokate.
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KONSERNIN AVAINLUVUT

1 000 EUR 1-3/2013 1-3/2012  Muutos 1-12/2012
Liikevaihto 9 677,7 9 165,8 5,6 % 38 072,7
Kayttokate 346,5 -644,1 990,6 -1 647,9
Liiketulos 59,5 -879,3 938,8 -3 306,9
Katsauskauden tulos 33,0 -857,0 890,0 -3 481,5
Omavaraisuusaste, % 37,0 % 29,3 % 37,1 %
Nettovelkaantumisaste, % 52,5 % 93,9 % 50,5 %
Henkilomdara (henkilotyd-

vuosiksi muutettuna) 722 662 729

NAKYMAT VUODELLE 2013

Yhtio pitéda 19.4.2013 tiedotetun nakyméanséd ennallaan. Yhtid ennustaa koko
vuoden liikevaihdon kasvavan jonkin verran edellisesta vuodesta. Yhtid ennus-
taa kayttokatteensa ilman kertaluonteisia erid nousevan positiiviseksi ja
liiketuloksen ilman kertaluonteisia erid olevan merkittavasti parempi kuin
edellisend vuonna. Yhtidn vuoden 2012 kayttokate ilman kertaluonteisia erié
oli -508,0 tuhatta euroa ja liiketulos ilman kertaluonteisia erid oli -

1 605,6 tuhatta euroca.

OLENNAISET TAPAHTUMAT KATSAUSKAUDELLA

Turvatiimi laajensi toimintaansa hoivaturvamarkkinoille uudella modernilla
hoivaturvaratkaisulla. Hoivaturvaratkaisun péddelementit ovat Oy Everon Ab:n
valmistama paikantava turvaranneke ja Turvatiimin toimittama 24/7 halytyspal-
velu. Ratkaisulla saadaan tarvittaessa paikannettua kayttdjat sekd sisati-
loissa ettada ulkona, ja yhteys Turvatiimin 24/7 asiakaspalvelukeskukseen mah-
dollistaa nopean ja tehokkaan avunsaannin.

VR-Yhtym& Oy ja Turvatiimi Oyj solmivat uuden kaksivuotisen valtakunnallisen
vartiointi- ja turvallisuuspalveluiden puitesopimuksen 7.3.2013. Turvatiimi
Oyj on toiminut myds aiemmin VR-Yhtyman yhteistydkumppanina turvallisuuspal-
veluissa paakaupunkiseudulla.

Vartiointialan tydehtosopimukseen perustuva vartijoiden palkankorotus astui
voimaan 1.5.2013 alkaen.

YHTIOKOKOUS

Turvatiimi Oyj:n 21.3.2013 pidetty varsinainen yhtidkokous wvahvisti tilinp&éa-
toksen vuodelta 2012 ja mydnsi vastuuvapauden hallituksen jasenille ja toimi-
tusjohtajalle. Yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettad ti-
likauden 1.1. - 31.12.2012 tappio siirretdan voitto- ja tappiotilille ja etta
osinkoa ei jaeta.

Hallitukseen pdatettiin valita viisi jasentd. Hallituksen jadseniksi valittiin
Benedict Wrede, Martin Forss, Mikael Lonnroth, Petri Peltomaa ja Mia Aberg.
Hallitus valitsi yhtidkokouksen ja&lkeen pitdmdssddn jarjestaytymiskokouksessa
puheenjohtajakseen Benedict Wreden ja varapuheenjohtajaksi Mia Abergin.

Hallituksen jédsenille paatettiin maksaa seuraavat palkkiot: hallituksen pu-
heenjohtaja 2.000 euroa kuukaudessa, hallituksen varapuheenjohtaja 1.500 eu-
roa kuukaudessa, tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 1.500 euroa kuukaudessa,
hallituksen muut jasenet 1.000 euroa kuukaudessa. Hallituksen valiokuntien

kokouksista seka yhtidn koolle kutsumista tydryhmakokouksista, joihin halli-
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tuksen jédsen osallistuu yhtidn kutsumana asiantuntijana, maksetaan erillisena
kokouspalkkiona 150 euroa/jasen/kokous. Matkakulut p&ddtettiin korvata yhtiodn
kulukorvauskdaytannén mukaisesti.

Yhtidkokous paatti vahentdd yhtidn osakkeiden lukumdarda osakepadomaa alenta-
matta siten, ettd kymmenen (10) vanhaa osaketta yhdistetdan yhdeksi (1) uu-
deksi osakkeeksi OYL 15 luvun 9 S:ss& saadetyssa tarkoituksessa ja pyké&dléan
mukaista menettelyd noudattaen. Osakkeiden yhdistdmisen tarkoituksena oli
osakkeen kaupankdynnin edellytysten ja hinnan muodostuksen parantaminen seka
vksittaisen osakkeen arvon kasvattaminen. Kaupankdynti yhdistetyilla osak-
keilla alkoi 27.3.2013. Osakkeiden yhdistamisen jalkeen osakkeiden lukumdéara
oli 58.541.000 kappaletta.

Yhtidkokous valtuutti hallituksen paattdmédan enintadn 29.270.500 osakkeen an-
tamisesta osakeannilla ja/tai antamalla osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:n mukai-
sia osakkeisiin oikeuttavia erityisid oikeuksia (mukaan lukien optio-
oikeudet) vhdessd tai useammassa erdssd. Hallitus voili paattdd antaa joko uu-
sia osakkeita tai yhtidn hallussa mahdollisesti olevia omia osakkeita.

LIIKEVAIHTO JA TULOS 1.1 - 31.3.2013

Turvatiimi-konsernin liikevaihto ensimm&iselld vuosineljdnnekselld oli

9 677,7 tuhatta euroa (9 165,8). Vuosineljédnneksen liikevaihto kasvoi 5,6
%:1la verrattuna edellisen tilikauden vastaavaan vuosineljannekseen. Liike-
vaihdon mydnteiseen kehitykseen vaikuttivat erityisesti edellisen vuoden lo-
pussa tehdyt liiketoimintakaupat, onnistunut asiakashallinta uudistetulla
palvelulupauksella ja turvateknisten palveluiden hyva kysyntéa.

Turvatiimi-konsernin kayttdkate ensimmdiselld vuosineljannekselld oli 346,5

tuhatta euroca (-644,1 ja ilman kertaluonteisia eria -224,1) ja liiketulos oli
59,5 tuhatta euroa (-879,3 ja ilman kertaluonteisia erid -459,3). Turvatiimi-
konsernin vuosineljadnneksen tulos oli 33,0 tuhatta euroca (-857,0 ja ilman

kertaluonteisia eria -520,3).

Yhtion vahvaan kannattavuuskehitykseen vaikuttivat erityisesti loppuvuonna
2012 toteutetut kannattavuuden parantamiseen tahdatyt toimenpiteet. Toimenpi-
teiden ansiosta yhtidn operatiivinen katetaso parani, toiminta tehostui ja
kiinteiden kulujen taso laski. Liikevaihdon kasvulla oli myds positiivinen
vaikutus ensimmdisen vuosineljanneksen kannattavuuteen.

Vuosineljanneksen tulos ei sisalla kertaluonteisia erid. Vertailukauden kayt-
tokatteeseen ja liiketulokseen sisdltyy yhteensa 420 tuhatta euroa kertaluon-
teisia kuluja. Lisadaksi vertailukauden tulokseen on kirjattu kertaluonteinen
83,3 tuhannen euron rahoitustuotto Otso Palvelut Oy:n lisdkauppahinnan maksun
seurauksena.

RAHAVIRTA, MAKSUVALMIUS JA TALOUDELLINEN ASEMA

Konsernin liiketoiminnan rahavirta oli -115,4 tuhatta euroca (152,8). Vuosi-
neljédnneksen liiketoiminnan rahavirtaa heikensivédt etupainotteiset palkkoihin
liittyvat vakuutusmaksut. Katsauskauden rahavirta kokonaisuudessaan oli yh-
teensa -116,7 tuhatta euroa (48,7).

Konsernin likvidit varat 31.3.2013 olivat 129,2 tuhatta euroca (157,9). Yhtiodn
maksuvalmiutta tukevasta 2 700 tuhannen euron suuruisesta luottolimiitista,
oli 31.3.2013 yhtidon kaytdssa 536 tuhatta euroa.

Ensimmédisen vuosineljadnneksen paattyessad Turvatiimilld oli pitk&daikaisia ko-
rollisia velkoja 3 728,8 tuhatta euroa (4 897,6) Jja lyhytaikaisia korollisia
velkoja 741,9 tuhatta euroca (1 622,7).
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Turvatiimi-konsernin oma padoma 31.3.2013 oli 8 272,8 tuhatta eurca (6 777,7
tuhatta euroca), omavaraisuusaste 37,0 % (29,3 %) ja nettovelkaantumisaste
52,5 % (93,9 %).

YHTION LAHIAJAN RISKIT

Yhtioén liiketoimintaan kohdistuu mm. operatiivisia riskeja, vahinkoriskeja,
taloudellisia riskeja, rahoitusriskeja, oikeudellisia riskeja ja tietojarjes-
telmariskeja. Tarkemmat kuvaukset yhtidon riskeistd on esitetty vuoden 2012
tilinpaatoksessa.

Turvallisuuspalveluiden markkinatilanne on entisestddn kiristynyt kevaan ai-
kana ja hintakilpailu vartiointitoimeksiannoista on ollut erittdin kovaa. Li-
sdksi epavakaa yleinen taloustilanne aiheuttaa epavarmuutta markkinoiden ja
yhtidén myynnin kehitykseen loppuvuoden aikana.

SEURAAVA OSAVUOSIKATSAUS JA JOHDON OSAVUOTINEN SELVITYS

Turvatiimi Oyj julkistaa osavuosikatsauksen vuoden 2013 ensimmdiseltd puoli-
vuotiskaudelta 19.8.2013 ja seuraavan johdon osavuotisen selvityksen
6.11.2013.

TURVATIIMI OYJ
HALLITUS

Lisatietoja:

Toimitusjohtaja Juha Murtopuro, puh. 0207 363 200
mailto: juha.murtopuro@turvatiimi.fi

Talousjohtaja Jarno Karhinen, puh. 0207 363 200
mailto: jarno.karhinen@turvatiimi.fi



mailto:juha.murtopuro@turvatiimi.fi
mailto:jarno.karhinen@turvatiimi.fi

