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Metiné ataskaita

Valdyba ir vadovybé aptaré ir patvirtino meting finansing atskaitomybe ir metinj prane$ima.
Finansine atskaitomybé buvo parengta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos Sajungoje. Miisy nuomone, taikyti apskaitos principai yra tinkami ir
finansiné atskaitomybé visais reikmingais atzvilgiais parodo teisinga vaizda.

Rekomenduojame, kad finansing atskaitomybe patvirtinty Visuotinis akcininky susirinkimas.

Anyks¢iai, 2008
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"KPMG Baltics", UAB Telefonas +370 5 2102600

Wytauto g. 12 Teletaksas +370 5 2102659
LT 08118 Vinius El. pastas vilnius@kpmg.it
Lietuva/Lithuania internetas wwve kpmg It

Nepriklausomo auditoriaus i¥vada AR »AnykS$¢iy vynas*
akcininkams

Mes atlikome AB ,Anykiiy vynas® pridedamos finansinés atskaitomybés audita, Atskaitomybe
sudaro 2007 m. gruodzio 31 d. balansas, tada pasibaigusiu mety pelno (nuostoliy) ataskaita, nuosavo
kapitalo pokyé&iy ataskaita ir pinigy srauty ataskaita bei reik¥mingy apskaitos principy santrauka ir
kitos aiSkinamojo rasto pastabos, kurie pateikiami 537 puslapiuose.

Vadovybés atsakomybé u¥ finansing atskaitomybe

Vadovybé yra atsakinga u# $ios finansinés atskaitomybés parengima ir teisingg, pateikima pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje. Vadovybés
atsakomybé apima: vidaus kontrolés sistemos sukilrima, {diegimg ir palaikyma, uZtikrinant teisinga
finansinés atskaitomybés parengimg ir informacijos atskleidimg be reik§mingy netikslumy dél
apgaulés ar klaidos; tinkamy apskaitos principy parinkimg ir taikyma; bei pagristy (esamomis
aplinkybémis) apskaitos tvertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Miisy pareiga yra, remiantis atliktu auditu, pareik$ti savo nuomone apie $ig finansing atskaitomybe.
Auditg atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie Standartaj reikalauja nustatyty etikos
reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo ir atlikimo, kad galétume pagristai jsitikinti, jog
finansingje atskaitomybéje néra reik¥mingy netikslumy,

Auditas apima tam tikry procediiry  atlikima, siekiant gauti audito jrodymy dél finansines
atskaitomybés sumy ir atskleistos informacijos teisingumo. Konkretiy audito procediiry parinkimas
priklauso nuo miisy padaryty jvertinimu, tame tarpe misy jvertintos rizikos dél reikémingy
netikslumy finansinéje atskaitomybéje buvimo dél apgaulés ar klaidos. Sios rizikos [vertinimui, mes
nagrinéjame jmonés vidaus kontroles, skirtas wtikrint] teisinga finansinés atskaitomybés parengima
ir informacijos joje atskleidima. Tatiau, tokio vidaus kontroles sistemos nagringjimo tikslas yra
tinkamy audito procediiry parinkimas, 0 ne nuomonés del imonés vidaus kontrolés efektyvumo
parciSkimas. Auditas taip pat apima $iuos jvertinimus: ar taikyti apskaitos principai yra tinkami: ar
vadovybés atlikti apskaitos jvertinimai yra pagristi; ar bendras informacijos pateikimas finansingje
atskaitomybéje yra tinkamas,

Mes manome, kad gauti audito irodymai suteikia pakankama ir tinkama pagrinda miisy nuomonei.

Nuomoné

Misy nuomone, finansiné atskaitomybé  visais reikSmingais atzvilgiais teisingai atspindi AB
~AnykSiy vynas® finansine biikle 2007 m. gruodzio 31 d. ir tada pasibaigusiu mety veiklos
rezultatus ir pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaifomybés standartus, priimtus taikyti
Europos Sajungoje.

Imoends kgdas 111494871

EPMG Baltics”, UAB, @ Lithvanian limited iability company, is &
membet of KPMG Inlernationsl, Swiss caoperative

PVIV kodas LT114949716
Juridinng asmany registras



ISvada apie kity jstatymy reikalaujamg pateikti informacijg

Be to, mes perskaitéme 2007 m. metin] pranesima, pateikta 3886 puslapiuose, ir nepastebéjome
jokiy reik$§mingu { ji itrauktos 2007 m. finansinés informacijos neatitikimy 2007 m. gruodio 31 d.

finansinei atskaitomybei,

Vilnius, 2008 m. balandZio ¢ d.
-KPMG Baltics®, UAB
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Pelno (nuostoliy) ataskaita

Uz gruodZio 31 d. pasibaigusius metus

takst. lity Pastaba 2007 2006

Pardavimy pajamos 6 46 565 33 831
Pardavimy savikaina 6 (34 851) (24 493)
Bendrasis pelnas 11714 9338
Kitos pajamos 7 533 379
Pardavimo sanaudos 8 (5 845) (3927)
Bendrosios ir administracinés sanaudos 9 (5279) (4 468)
Kitos sanaudos 7 (249) (127)
Veiklos rezultatas 874 1195
Finansinés pajamos 10 213 149
Finansinés sanaudos 10 (264) 175)
Rezultatas prie§ apmokestinimg 823 1169
Mokestis uz metus 11-12 (96) 949
Mety rezultatas 727 2118
Pelnas akcijai (litais) 14 0,01 0,04

Pastabos, pateikiamos 10-37 puslapiuose, yra neatskiriama Sios finansinés atskaitomybés dalis.
/”"’é

Direktorius Marius Gudauskas
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Balansas

GruodZzio 31 d.
tikst. lity Pastaba 2007 2006
TURTAS
Ilgalaikis furtas
galaikis nematerialusis turtas 15 22 53
Iigalaikis materiatusis turlas 16 26 145 28 376
I viso ilgalaikio turto 26 167 28 429
Trumpalailds turtas
Atsargos 17 20030 13 040
Pirkéjy jsiskolinimas 18 11594 6211
Kitos gautinos sumos 19 2999 83
Grynieji pinigal ir grynujy pinigy ekvivalentai 20 281 3384
I3 viso trumpalaikio turto 34 904 22718
1S VISO TURTO 61 071 51 147

Pastabos, pateikiamos 10-37 puslapiuose, yra neatskiriama §ios finansineés atskaitomybeés dalis.
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Balansas (tesinys)

Gruodzio 31 d.
takst. lity Pastaba 2007 2006

AKCININKU NUOSAVYBE IR

ISIPAREIGOJIMAI

Kapitalas ir rezervai

Akcinis kapitalas 21 49 081 49 081
Sukaupti nuostoliai (9 892) (10 619)
IS viso kapitalo ir rezervy 39189 38 462
Ilgalaikiai jsipareigojimai

Paskolos ir lizingo jsipareigojimai 22 - -
Atidétojo mokescio isipareigojimas 12 616 520
IS viso ilgalaikiy jsipareigojimy 616 520
Trumpalaikiai jsipareigojimai

Paskoly ir lizingo jsipareigojimy trumpalaiké dalis 22 5110 3142
Skolos tiekéjams 4268 2185
Kiti jsipareigojimai ir sukauptos sanaudos 23 11 888 6 838
IS viso trumpalaikiy jsipareigojimy 21266 12 165
IS viso jsipareigojimy 21 882 12 685

IS VISO AKCININKU NUOSAVYBES IR
ISIPAREIGOJIMU 61071 51 147

Pastabos, pateikiamos 10-37 ,p}uslapiuose, yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybés dalis.
Sf ;

Direktorius Marius Gudauskas
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Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

Istatymy
numatytas Sukaupti

takst. lity Akcinis kapitalas rezervas nuostoliai I8 viso
Kapitalas ir rezervai
2005 m. gruodzio 31 d. 49 081 - (12737) 36 366
2006 m. grynasis rezultatas - - 2118 2118
Kapitalas ir rezervai
2006 m. gruodzio 31 d. 49 081 - (10 619) 38 462
2007 m. grynasis rezultatas - - 727 127
Kapitalas ir rezervai
2007 m. gruodzio 31 d. 49 081 - (9 892) 39189

Pastabos, pateikiamos 10-37 puslapiuose, yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybés dalis.

Direktorius Marius Gudauskas
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Pinigy srauty ataskaita

UzZ gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

tikst. Lity 2007 2006

Pinigy srautai i§ jprastinés veiklos (veiklai):

Rezultatas po mokeséiy 727 2118
Koregavimai:

Nusidévéjimas ir amortizacija 2 947 3421
Nuostolis (pelnas) i§ ilgalaikio turto perleidimo (148) 91)
IS pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimo pasikeitimas (845) (13)
Ilgalaikio materialaus turto nuraSymas 124 63
Atsargy nuraSymas 20 14
Atsargy vertés sumazéjimo pasikeitimas 86 -
Pelno mokescio sanaudos/(pajamos) 96 -
Atidétojo mokescio jsipareigojimy pokytis 96 (949)
Palukany sanaudos 256 169
Palukany pajamos (132) (28)
Grynieji pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos iki poky&iy

apyvartiniame kapitale 3227 4704
Trumpalaikio turto ir trumpalaikiy jsipareigojimy pasikeitimai:

Atsargy pokytis (7 096) (4 943)
Gautiny sumy pokytis (2678) (1 050)
»Alitos* grupés skoly pokytis (1483) (26)
ISankstiniy apmokeéjimy ir ateinandiy laikotarpiy sanaudy pokytis 37 280
Kity gautiny sumy pokytis 2 )
Prekybos skoly ir sukaupty jsipareigojimy pokytis 6 660 1110
Grynieji pinigy srautai i§ jprastines veiklos (1 405) 80

Grynieji pinigy srautai i$ investicinés veiklos (veiklai):

Ilgalaikio materialaus turto jsigijimai 807) (398)
Ilgalaikio nematerialaus turto jsigijimai 2) -
Pardavimui skirty investicijy jsigijimai - 1
Ilgalaikio materialaus turto pardavimai 148 91
Bendrovés i§duotos paskolos (5 801) -
Bendrovei grazinta paskoly dalis 2920 -
Grynieji pinigy srautai, (panaudoti) investicinei veiklai (3 542) (306)
Grynieji pinigy srautai i$ finansinés veiklos (veiklai):

Gautos paskolos 9633 5179
Paskoly (graZinimai) (7 665) 9677)
(Sumokétos) paliikanos (256) (169)
Gautos paliikanos 132 28
Grynieji pinigy srautai, (panaudoti) finansinei veiklai 1 844 (4 639)
Grynyjy pinigy ir ju ekvivalenty pokytis 3 103) (4 865)
Grynieji pinigai ir ju ekvivalentai sausio 1 d. 3384 8249

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai gruodZio 31 d. 281 3384

Pastabos, pateikiamos 1,0;37 _p’ilslapiuose, yra neatskiriama Sios finansinés atskaitomybés dalis.

Direktorius Marius Gudauskas
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Pastabos

Ataskaity pateikianti jmon¢

AB , Anyki&iy vynas” (toliau fmone} akeijos kotiruojamos einamajame Vilniaus vertybiniy popieriy
birZos sqrade. [mon¢ isteigta 1926 metais, o 1990 metais ji buvo fregistruota kaip valstybiné jmoneé.
1995 metais Imoné buvo perregistruota kaip akciné bendrove. Jmoné gamina alkoholinius geérimus;
vaisiy—uogy vyna, stiprivosius alkoholinius gérimus, sidra, putojanius vynus bei kitg vaisiy ir nogy
produkcija.

Pagrindinis [monés akcininkas yra AB ,Alita®, 2007 m. gruodZio 31 d. turinti 46 578 iikst.
paprastuyjy vardiniy akcijy arba 94,9% visy Imonés akeijy.

Atskaitomybés parengimo pagrindas

Atitikimas nustatytiems standartams

Finansiné atskaitomybé buvo parengta pagal Tarptautinivs finansinés atskaitomybés standartus
(TFAS), priimtus taikyti Buropos Sajungoje.

Valdyba patvirtino [moneés finansing atskaitomybe ir vadovybés metinj prane§img bei juos pasirage
2008 m. balandzio ¢ d.

Ivertinimo pagrindas

Finansingje atskaitomybéje skaidiai pateikiami takstaniais lity; litas yra nacionaliné valinia ir
funkeiné Imones valiuta. Atskaitomybeé yra parengta remiantis istorine savikaina, pakeista istorigkai
indeksuojant tam tikry ilgalaiki materialyjj turta,.

Sprendimy ir jvertinimy taikymas

Rengdama finansing atskaitomybe pagal TFAS, priimius taikyti Europos Sgjungoje, vadovybé turi
priimti sprendimus ir atlikti jvertinimus, remdamasi tam tikromis prielaidomis, kurios daro jtakg
apskaitos principy pasirinkimui bei turto, isipareigojimy, pajamy ir sanaudy sumoms. [vertinimai ir
su jais susijusios prielaidos yra pagristi istorine patirtimi bei veiksniais, atspindinéiais esamas
salygas. Minéty prielaidy ir jvertinimy pagrindu yra daroma iSvada dél turlo ir jsipareigojimy
likutiniy ver€iu, apie kurias negalima spresti i§ kity Saltiniy. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo
daromy jvertinimy. Jvertinimai ir jy prielaidos nuolat perZitirimi.  Apskaitiniy jvertinimy
pasikeitimo jtaka yra pripaZjstama tame latkotarpyje, kuriame jvertinimas yra perZiirimas, jei jis
turi takos tik &am laikotarpivi, arba jvertinimo perzifiros laikotarpyje bei ateinanéiuose
Jaikotarpiuose, jei jvertinimas daro jtaka ir periiiros, ir ateinantiems laikotarpiams.

Vadovybés sprendimai dél TFAS, priimty taikyti Europos Sajungoje, kurie turi reik§mingos jtakos
finansinei atskaitomybei taikymo, ir {vertinimy, dél kuriy ateinandiais metais gali reikéti reikmingy
koregavimy, yra aptariami 4 pastaboje.
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Pastabos
Reik&mingi apskaitos principat

Zemiau pateikti Jmonés apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi ir sutampa su taikytais
praéjusiais metais.

Uzsienio valiuta

Sumy ulsienio valiuta jvertinimas nacionaline valiuta

Operactjos uZsicnio valiuta jvertinamos litais operacijos dieng esanéiu valiutos keitimo kursu.
Piniginis turtas ir piniginiai jsipareigojimai uZsienio valiuta jvertinami litais balanso sudarymo dieng
esanéiu valiutos keitimo kursu. Nepiniginis furtas ir nepiniginiai {sipareigojimai uZsienio valiuta,
ivertinami tikrgja verte, yra perskai¢ivojami funkcine valinta tikrosios vertés nustatymo dieng
csanciu valiutos keitimo kursu. Valiutos kurso pasikeitimo skirtumat, atsirade jvykdZius ¥as
operacijas, apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Finansinés priemoneés

Neivestinés finansinés priemonés

Nei$vestings finansinés priemonés apima pirkéjy isiskolinima ir kitas gautinas sumas, grynuosius
pinigus ir grynyju pinigy ekvivalentus, paskolas, finansines skolas, skolas tiekéjams ir kitas
mokétinas sumas.

Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynyjy pinigy likuciai ir indéliai pagal parcikalavima,

Neidvestinés finansinés priemonés pradioje pripaZistamos tikraja verte, ijtraukiant (i8skyrus
priemonéms, kuriy tikrosios vertés pokytis apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje) visas
tiesiogiai priskirtinas sandorio sanaudas. Po pirminio pripazinimo, nei$vestinés finansinés
priemonés yra jvertinamos taip, kaip nurodyta toliau,

Finansinés priemonés apskaitoje pripaZjstamos sandorio sudarymo diena. Jmoné nustoja pripaZinti
finansinj turta, kai nustoja galioti sutartinés teisés pinigy srautams i§ to turto, arba kai sandorio metu
yra perduodamos teisés gauti sutartus grynujy pinigy srautus i§ to finansinio turto, t.y. visa rizika ir
nauda i§ finansinio furto nuosavybés yra perduodamos. Finansinis {sipareigojimas nustojamas
pripazinti, kai jis yra padengiamas, at$aukiamas ar pasibaigia jo terminas.
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Pastabos

Reik$mingi apskaitos principai (tesinys)

Finansinés priemonés (te¢sinys)

Nei§vestinés finansinés priemonés (tesinys)

Paskolos ir gautinos sumos yra neidvestinis finansinis furtas ir néra kotiruojamos aktyvioje rinkoje.
Jos yra jtraukios | trumpalaikj turta, i§skyrus tas sumas, kuriy galiojimo terminas yra ilgesnis nei 12
ménesiy.  Po pirminio pripaZinimo, paskolos Ir gaulinos sumos yra jverlinamos amortizuota
savikaina, naudojant efektyvios palitkany normos metoda, atémus vertés sumaZéjimo nuostolius, jei
tokiy yra. Trumpalaikés gautinos sumos néra diskontuojamos.

Paskolos, finansinés skolos ir kiti finansiniai {sipareigojimai, jskaitant prekybos mokétinas sumas,
po pradinio pripaZinimo yra apskaitomi amortizuota savikaina, taikant efektyvios palikany normos
metodq. Trumpalaikiai isipareigojimai nediskontuojami,

Efektyvios palfikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar [sipareigojimo
amortizuotos savikainos apskai&iavimui ir paliikany pajamy ar sanaudy paskirstymui per atitinkama
latkotarpj. Efektyvi palikany norma yra norma, kuri leidzia tiksliai diskontuoti bisimus mokéjimus
grynaisiais pinigais per numatomg finansinio {sipareigojimo galiojimo laikotarpj arba, kur galima,
per trumpesnj laikotarpi.

I§vestinés finansinés priemonés

Bvestines finansinés priemonés pradZioje pripaZistamos tikraja verte, o tiesiogiai priskirtinos
sandorio  sanaudos pripaZistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje kai patiriamos. Po pirminio
pripaZinimo, neiSvestinés finansinés priemonés yra jvertinamos tikraja verte, kurios poky&iai
apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Hgalaikis materialusis turtas

Pripafinimas ir fvertinimas

ligalaikis materialusis turtas, {sigytas 1996 m. sausio 1 d. arba véliau, apskaitomas isigijimo
savikaina, atémus sukauptq nusidévéjimg ir nuvertéjimo nuostolius. llgalaikis materialusis turtas,
isigytas iki 1996 m. sausio 1 d., apskaitomas jsigijimo savikaina, atémus sukaupta nusidévéjima,
pakoregavus indeksacija, atlikta pagal Lietuvos Vyriausybés atskiroms turto kategorijoms nustatytus
indeksus. Pasigaminto turto savikaing sudaro medZiagy, tiesioginio darbo sanaudos bei atitinkama
dalis netiesioginiy gamybos sanaudy.

Jeigu materialaus ilgalaikio turto dalys turi skirtingg naudingo tarnavimo laikotarpj, tokios dalys
apskaitomos kaip atskiri materialaus ilgalaikio turto vienetai ir nudévimos per numatoma nandojimo
laikotarpi.
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Pastabos

Reik$mingi apskaitos principai (tgsinys)
Ilgalaikis materiatusis turtas (tesinys)

Nuomaojoumas turtas

Nuoma, kai [moné prisiima reik§mingg rizikq ir nauda, susijusia su turto nuosavybe, yra laikoma
finansine nuoma, Turtas, naudojamas finansinés nuomos biidu, pripazistamas [monés turty ir
apskaitomas maZesnigja i3 turto tikrosios vertés nuomos pradZioje ir minimaliy finansinés nuomos
mokéjimy dabartinés vertés nuomos pradzioje, bei atskaidius nusidévéjima ir vertés sumazéjima.

Véliau patirtos sqnandos

Po pirminto tusto pripaZinimo, sanaudos, patiriamos keidiant ilgalaikio materialaus turto
komponenty arba susijusios su turto rekonstrukcija, yra kapitalizucjamos tik jeigu i3 to turto tikétina
gauti ekonominés naudos ir naujojo komponento savikaina gali bati patikimai jvertinta. Visos kitos
patirtos sanaudos pripazistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai patiriamos.

Nusidévéjimas

Nusidévejimas apskai¢iuojamas tiesiniu metodu per numatoma ilgalaikio materialaus turto naudingo
tarnavimo laikg ir apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Numatomas naudingo tarnavimo laikas
yra toks:

* Pastatal ir statiniai 8-80 mety;
e Masinos ir jrengimai 4-50 mety;
s Transporto priemonés 4-25 metai,
e Kiti jrenginiai ir jrankiai 3-11 mety.

Nusidévéjimo metodai, likvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo faikotarpiai yra jvertinami
kiekvienais metajs.

Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas, kuri sudaro Jmonés jsigyta kompiutering programiné jranga ir programingés
rangos licencijos apskaitomos savikaina, atémus sukaupty amortizacijg ir nuvertéjimo nuostolius. Sis
turtas amortizuojamas tiesiniu metodu per 1-3 mety laikotarp]. Nusidévéjimo metodai ir naudingo
tarnavimo laikotarpiai jvertinami kiekvienais metais.

Véliau patirtos sqnaudos

Véliau patirtos sgnaudos, susijusios su kapitalizuotu nemdtcriaiiuoju turtu, kapitalizuojamos fik tada,
kai jos padidins konkretaus turto, su kuriuo jos susijusios, duodama ekonommg naudg ateityje. Visos
kitos sanaudos pripaZjstamos pclno (nuostoliy) ataskaitoje, kai jos patiriamos.
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Aplinkos tar$os leidimai

Remiantis Furopos Sgjungos direktyva 2003/07/EC, buvo sukurta prekybos $iltnamio efekty
sukelianciy dujy tarSos leidimais sistema, kuri jsigaliojo nuo 2005 m. sausio 1 d. Pirmasis $ios
sistemos veikimo laikotarpis buvo 3 mety, kuris prasidejo 2005 m. ir baigési 2007 m., antrasis ~ 5
metu, nuo 2008 m. iki 2012 m., kuris sutampa su Kyoto sutartyje numatytu laikotarpiu. Sistema
veikia ,,Cap and Trade® pagrindu. I[§ Europos Sajungos $aliy nariy vyriausybiy yra reikalavjama,
kad 3ios nustatyty ribas kiekvienam $ios sistemos tar¥os objektui bei jgyvendinimo laikotarpiui. Si
riba yra nustatoma Nacionaliniame paskirstymo plane (NPP), kur] paruogia kickvienos Salies narés
atsakinga institucija (Lietuvoje — Aplinkos ministerija). NPP nustato metinj taros kickj (matuojama
anglies dioksido tony ekvivalentais) kiekvienam tarSos objekiui bei laikotarpiui bei paskirsto
metinius aplinkos tarfos leidimus jiems.

Salis naré privalo paskirstyti aplinkos tarfos teidimus iki kiekvieny mety vasario 28 d. remdamasi
NPP (dalis aplinkos tar3os leidimy yra rezervuojama naujiems objektams).

Salis naré turi uztikrinti, kad iki ateinanéiy mety balandZio 30 d., kickvieno tarios objekio
valdytojas pateikiy tarfos objekto faktinés i§mestos tarfos | aplinka duomenis per einamuosius
kalendorinius metus.

Kat Jmone turi pakankamai tarSos leidimy tam, kad padengty savo isipareigojimus, fatkomas
sudengimo metodas, atidéjinio suma yra lygi turfo jsigijimo vertei, ir balanse nepripaZistamas nei
tar$os leidimy turtas, nei atidéjinys.

Jei [monei triksta tarfos leidimy, [moné balanse prisipaZista isipareigojima, kurj jvertina biisimy
sanaudy (¢konominiy resursy), reikalinguy tarfos leidimy isipareigojimams padengti, verte,

Atsargos

Atsargos, jskaitant nebaigty gamyba, apskaitomos maZesniaja i¥ isigijiimo savikainos ar grynosios
realizacinés vertés. Grynoji realizacing verte yra jvertinta pardavimo kaina, atémus jvertinias
produkeijos gamybos uzbaigimo ir pardavimo sanaudas.

Atsargy savikaina apskai¢ivojama FIFO metodu.
Kai atsargos yra pasigaminamos, bei nebaigtos gamybos atveju, | savikaina ftraukiama ir atitinkama
dalis netiesioginiy gamybos sanaudy, paskirstomy pagal normas, apskaiCiuotas atsiZvelgiant |

iprasta gamybos pajégumy panaudojima.

Pagalbinés medziagos ir atsargos nura¥omos, kai yra pradedamos naudoti arba yra apskaitomos
pagaminty prekiy savikainoje, jei yra naudojamos gamyboje.
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Vertés sumazéjimas

Finansinio turto verté yra sumazéjusi, jei yra objektyviy jrodymuy, kad tam tikras jvykis ar ivykiai
gali turéti neigiamos itakos su turtu susijusiems pinigy srautams ateityje. Reik$mingam finansiniam
turlui vertés sumaZ¢jimas yra vertinamas individualiai. Likes finansinis turtas suskirstomas { turto
grupes pagal panaSia kredito rizika ir toms grupéms vertés sumaZéjimas yra nustatomas bendrai.
Turtas, kuriam vertés sumaZéjimas yra nustatytas individualiai ir kuriam vertés sumazéjimo
nuostolis yra ir toliau pripaZistamas, néra jtraukiamas j bendrai nustatomq vertés sumazejima,

Imonés nefinansinio turto apskaitiné vesté, iSskyrus atsargas, yra perZifirima kiekvieng ataskaity
pateikimo dicng, sickiant i§siaikinti, ar yra nuvert¢jimo pozymiy. Jeigu tokiy poZymiy yra,
ivertinama turto atsiperkamoji verté,

Turto su neapibréztu naudingo taravimo laiku bei dar nejvesto | eksploatacijg nematerialavs turto
atsiperkamoji verté {vertinama kickvieng balanso sudarymo diena,

Nuostolis del nuvertéjimo apskaitomas, kai turto arba jam priklausandio grynuosius pinigus
uzdirban€io vieneto apskaitiné verté virdija atsiperkamaja vertg. Grynuosius pinigus uZdirbantis
vienetas yra maZiausia pinigus uzdirbandio turto grupe, sukurianti pinigy srautus, nepriklausomus
nuo kito turto ar turto grupiy. Visi dél nuvertéjimo patirti nuostoliai yra apskaitomi pelno
(nuostoliy) ataskaitoje.

Atsiperkamosios vertés apskaidiavimas

Gautiny sumy, apskaitomy amortizuota savikaina, atsiperkamoji verté apskaiciuojama kaip biisimy
pinigy srauty dabarting verte, diskontuota taikant prading efektyviq palikany norma, ty. efektyvig
palikany norma, apskailivoty pradinio §iy gauting sumy pripaZinimo momentu. Trumpalaikés
gautinos sumos néra diskontuojamos.

Nefinansinio turto atsiperkamoji verté yra didesné ig dviejuy veréiy: tikrosios, atskaidius pardavimo
sanaudas, ir turto naudojimo vertés. Turto naudojimo verte apskai¢inojama diskontuojant biisimus
pinigy srautus i§ furfo naudojimo iki ju dabartinés vertés, taikant iki mokesting diskonto norma,
atspindinCia realias rinkos priclaidas dél pinigy vertés laike ir rizikg susijusia su tuo turtu.

Vertés sumaZéjimo atstatymas

Gautiny sumy, apskaityty amortizuota savikaina, vertés sumaZéjimo nuostoliai atstatomi, jeigu
alsiperkamosios vertés vélesnis padidéjimas gali biiti objektyviai susietas su jvykiu, jvykusiv po
vertés sumazéjimo nuostolio pripaZinimo.

Teigu jvyksta tam tikei jvykiy ar aplinkybiy, kuriy pagrindu buvo vertinama nefinansinio turto
atsiperkamoji verté, pasikeitimai, liudijantys, kad nefinansinio turte apskaitiné verté¢ gali biiti
atgauta, vertes sumaZejimo nuostoliai yra atstatomi. Vertés sumazéjimo nuostoliai atstatom taip,
kad turto apskaiting vert¢ nevir¥yty tos apskaitinés vertés, kuri blity nustatyta, jei vertés suma¥éjimo
nuostoliai nebiity buve pripaZinti, atémus amortizacijq ar nusidévejima.
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Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas laikotarpyje, kada jie yra paskelbiami.

I3mokos darbuotojams

Imoné neturi nustatyty imoky ar nustatyty ismoku plany bei mokéjimy schemy Imonés akeijomis.
IS¢justems | pensija buvusiems [monés darbuotojams sipareigojimus vykdo valstybe.

Atidéjiniai

Atid¢jiniai jsipareigojimams yra apskaitomi balanse kai tikétina, kad dél pracityje jvykusiy jvykiy
atsiradusiems esamicms feisiniams [sipareigojimams arba neatSaukiamiems pasizadéjimams
jvykdyti reikés papildomy léy.

Pajamy pripaZinimas

Pajamos |vertinamos gauto ar gautino uZ prekes ar paslaugas turto tikrgja verte, nejskaitant
graZzinimy, nuolaidy ir kitokio vertés suma¥éjimo.

Pajamoes i§ prekiy pardavimo

Pajamos i§ prekiy pardavimo yra pripaZistamos tuo atveju, kai visos toliau i§vardytos sglygos
ivykdomos:

» Imoné pirkeéjui perduoda reik§mingg rizikos dalj ir prekiy nuosavybes teikiamg naudg;

* [moné nebeturi valdymo teisiy, susijusiy su nuosavybe ir nebekontroliuoja parduoty prekiy;
* pajamy suma gali biti patikimai jvertinta;

» tiketina, kad Imoné gaus su sandoriu susijusia ekonomine nauda; ir

* su sandoriu susijusios patirtos arba biisimos i3laidos gali biiti patikimai jveriintos.

Paslauey pajamos

Paslaugy pajamos yra pripaZistamos tada, kai paslauga yra suteikiama.

Paliikany pajamos yra pripaZjstamos kaupimo principu proporcingai per visa laikotarpj iki termino
pabaigos, atsizvelgiant | graZinting pagrindinés paskolos dalies dyd ir galiojanciq palikany norma.
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Sanaudos

Veiklos nuomos mokéjimai

Veiklos nuomos mokéjimai pagal atitinkamas veiklos nuomos sutartis pripaZistami pelno
(nuostoliu) ataskaitoje sistemingai i¥dalijant juos per visg nuomos laikotarpj.

Finansinés pajamos iv squnaudos

Finansines pajamas sudaro paliikany pajamos, finansinio turto pardavimo pelnas bei uZsienio valiuty
kursy teigiama {taka. Paliikany pajamos pripaZjstamos pelno {(nuostoliy) ataskaitoje, kai jos
sukaupiamos, remiantis efektyvios palikany normos metodu.

Finansines sanaudas sudaro palikany sanaudos, jvertintos efektyvios paliikany normos metodu,
finansinio turto pardavimo nuostoliai ir usienio valiutos kursy pasikeitimo neigiama jtaka.
Finansinés nuomos mokéjimy palikany sanaudy sudedamoji dalis pelno (nuostoliy) ataskaitoje
pripazistama naudojant efektyvios palikany normos metoda,

Pelno mokestis

Pelno mokest] sudaro einamasis ir atidétasis mokesdiai. Pelno mokestis apskaitomas pelno
(nuostoliy) ataskaitoje, i8skyrus, kai jis yra susijes su straipsniais, tiesiogiai apskaitytais nuosavame
kapitale, tada jis apskaitomas nuosavame kapitale.

Einamasis pelno mokestis yra mokestis, apskaiiuotas nuo mety apmokestinamojo pelno, taikant
galiojandius ir taikomus balanso sudarymo dieng tarifus, bei ankstesniy mety pelno mokeséio
koregavimus.

Atidétasis mokestis pripaZjstamas naudojant balansinj metoda. Jis apskaiCiuojamas, atsizvelgiant |
laikinus skirtumus tarp turto ir {sipareigojimy verdiy finansinése ataskaitose bei Ju veréiy mokeséiy
tikslais. ~ Atidétasis mokestis neskaiivojamas laikiniems skirtumams, atsiradusiems turto arba
isipareigojimy pradinio pripazinimo momentu, kai tie skirtumai nejtakoja nei ataskaitinio
laikotarpio apskaityto, nei apmokestinamojo pelno. Atidétasis mokestis yra vertinamas taikant
mokeséio normas, kurios galios, kai minéti laikini mokestiniai skirtumai realizuosis remiantis
mokes¢iy jstatymais, priimtais arba i§ esmés priimtais ataskaity pateikimo diena.

Atidétojo mokes¢io turtas yra pripaZistamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje [moné tures
pakankamai mokestinio pelno, kuris leis i$naudoti mokeséio turtg. Atidétojo mokesSio turtas yra
perzitirimas kiekvieng ataskaity pateikimo dieng ir maZinamas tokia suma, kokia mokestiné nauda
tikétina nebus realizuota.
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Segmenty ataskaitos

Segmentas yra reikSminga Imonés veiklos dalis, i¥skiriama pagal teikiamus produkius ar teikiamas
paslaugas (verslo segmentas), arba pagal produkty ar paslaugy teikima tam tikroje ekonomingje
aplinkoje, kuriai budinga savita rizika ir ekonominé nauda (geografinis segmentas). [monés
pirminés segmenty ataskaitos yra paruo$tos remiantis verslo segmentais.

Pelnas vienai akcijai

[moneé pateikia duomenis apie pelng, tenkantj vienai akcijai, ir apie sumaZintg pelna, tenkantj vienai
akcijai. Pelnas, tenkantis vienai akeijai, yra skailiuojamas padalijant pelng arba nuostolj, tenkantj
Imonés akcininkams, i§ svertinio paprastyjy akcijy vidurkio per laikotarpi. Sumazintas pelnas,
tenkantis vienai akcijai, yra skai¢iuojamas pelna arba nuostolj, tenkantj akcininkams, bei sverting
paprasty aketjy vidurkj per metus koreguojant visomis potencialiomis paprastosiomis akcijomis. Per
atskaitinius laikotarpius [moné nebuvo idleidusi potencialiy paprastyjy akciju.

Neapibréztumai

NeapibréZti isipareigojimai néra pripaZistami finansinéje atskaitomybéje, iSskyrus neapibréztus
{sipareigojimus verslo jungimuose. Jie yra aprafomi finansinéje atskaitomybéje, nebent tikimybe,
kad iStekliai, duodantys ekonoming nauda, bus prarasti, yra labal maZa.

NeapibréZtas turtas finansingje atskaitomybéje néra pripaZistamas, tadiau Jjis yra aprafomas
finansingje atskaitomybéje tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda,

Susijusios Salys

Susijusiomis su lmone $alimis pripaZistami akcininkai, darbuotojai, valdybos nariai, jy artimi
giminés ir jmonés, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai per tarpininka kontroliuoja Imone arba yra
kontrolinojamos atskirai ar kartu su kita $alimi, kuri taip pat pripaZistama susijusia $alimi, galiojant
salygai, kad 8is ry8ys suteikia galimybe vienai i¥ $aliy kontroliuoti kit Salj arba daryti reikdminga
itaka kitai $aliai, priimant finansinius ir valdymo sprendimus.

Finansiniy priemoniy tikroji verté

Tikroji verté yra suma, kuria gali biiti pakeista priemoné sandoryje sudarytame tarp norinéiy $aliy ir
kuris yra vykdomas rinkos salygomis, o ne priverstinai parduodant arba likviduojant. Tikrosios
vertés yra apskaifiuojamos i§ nustatyty rinkos kainu, diskontuoty pinigy srauty modeliy ir opciony
kainodaros modeliy.

Prekybos gautiny sumy, mokétiny sumy ir trumpalaikiy kreditiniy linijy apskaiting verté yra artima
Ju tikrajai vertei. Iigalaikiy skoly tikroji verté nustatoma remiantis tokios pat ar panaSios skolos
rinkos kaina arba paliikany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms, [lgalaikiy
paskoly, finansiniy skoly ir kity mokétiny sumy su kintamomis paltikany normomis tikroji verté yra
artima jy apskaitinéms vertéms.
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Naujy standarty, galiojanéiy sfandarty pakeitimy ir naujy iSaiSkinimy pritaikymo jtaka
finansinéms ataskaitoms

Kai kurie nauji standartai, standarty i$aiSkinimai ir pataisos 2007 m. gruodZio 31 d. dar negaliojo ir
nebuvo taikyti, arba nebuvo priimti Europos Sajungoje, rengiant $ia finansing atskaitomybe:

TFAS 2 , Mokéjimai akcijomis® pataisa (jsigaliosianti nuo 2009 m. sausio | d.). Standario
pataisa pateikia aiSkius terminy ,,nuosavybés teisés perdavimo salygos® ir ,,ne nuosavybes teiscs
perdavimo sglygos™ apraSymus. Standarty pataisos pagrindu, ,ne nuosavybes teisés perdavimo
salygu® nesilaikymas bus traktuojamas, kaip akcijomis paremty mokéjimy at§aukimas. Kadangi
Imoné neturi akcijomis paremty mokéjimy plany, TFAS 2 pataisa néra aktuali Jmonés veiklos
atzvilgiu.

TFAS 3 ,Verslo jungimai® pataisa (jsigaliosianti 2009 m. liepos 1 d. ir véliau prasidedantiems
metiniams laikotarpiams). Buvo atliktos Standarto apimties pataisos bei iSpléstas verslo
apraSymas. TFAS 3 pataisa néra aktuali [monés atzvilgiu,

TFAS 8 ,Veikiantys segmentai (jsigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.). Pagal §i Standartq
segmenty atskleidimas turi biiti atliekamas atsizvelgiant | jmonés elementus, kurie yra priZirimi
vadovybés priimant sprendimus veiklos klausimais. Veikiantys segmentai yra jmonés elementai,
apie kurivos gali biiti pateikta atskira finansiné informacija, kuri yra nuolatos vertinama ir
alnaujinama asmens, atsakingo uz veiklos sprendimy, susijusiy su iStekliy paskirstymu ir
vertinimu, priémima. [moné dar neatliko Standarto pataisos jtakos analizés.

TAS 1 ,Finansiniy ataskaity pateikimas® pataisa (isigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.).
Atsizvelgiant i Sig Standarfo pataisa, informacija finansinése ataskaitose turi biiti pateikiama
bendry poZymiy pagrindu bei itraukta | pilnyjy pajamy (angl. Comprehensive income) ataskaita.
Pajamy 3altiniai, iSlaidos ir kity pilnujy pajamy sudedamosios dalys gali biti pateikiamos arba
bendroje pilnyjy pajamy ataskaitoje nurodant tarpines sumas, arba dvicjose atskirose ataskaitose
(atskira pelno nuostoliy ataskaita kartu su pilnyjy pajamy ataskaita), Siuo metu [moné svarsto ar
pateikti bendrg pilnujy pajamy ataskaita, ar dvi atskiras ataskaitas,

TAS 23 ,Skolinimosi iSlaidos” pataisa (isigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.). Pagal §ig
Standarto pataisg reikés kapitalizuoti skolinimosi i8laidas, susijusias su turtu, kurio paruogimo
naudojimui ar pardavimui laikotarpis yra labai ilgas. [mon¢ dar neatliko Standarto pataisos
jtakos analizés.

TAS 27 , Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos® pataisa (jsigaliosianti 2009 m. liepos
I d. ir véliau prasidedantiems metiniams laikotarpiams). Sioje Standarto pataisoje terminas
mazumos dalis buvo pakeistas | nekontrolini akcijy paketa (angl. non- conlrollmg interest) ir
yra apibréZiamas, kaip nuosavas duktclmes imonés kapitalas nei tiesiogiai, nei netiesiogiai
nepriskiriamas patlonuqammr imonei. Si Standarto pataisa taipogi kei€ia nekontrolinio akeijy
paketo, dukferinés jmonés nuostoliy valdymo bei pelno, nuostoliy ir kity pilnyjy pajamy
paskirstymo, tarp kontrolinio ir nekontrolinio akcijy pakety, apskaita. TAS 27 pataisa néra
aktuali [monei vykdant jos veikla.
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Nanjy standarty, galiojaniy standarty pakeitimy ir nanjy iSaiSkinimy pritaikymo jtaka
finansinéms ataskaitoms (tesinys)

e TFAIK 11 ,TFAS 2 — Grupés ir iZzdo akeijy sandoriai® (jsigalios 2007 m. kovo 1 d. ir véliau
prasidedantiems metiniams laikotarpiams). Pagal §i aiskinima, akcijomis paremti mokéjimai,
kuomet [mon¢ uZ gaunamas paslaugas ar prekes atsiskaito savo nuosavybés priemonémis, turi
biiti apskaityti kaip nuosavo kapitalo priemonémis paremti mokéjimy sandoriai, neatsizvelgiant
i tai, kokiu biidu yra jsigyjamos reikalingosios nuosavybés priemonés. Aiskinimas laipogi
nurodo, ar susitarimai dél akcijomis paremty mokéjimy, pagal kurivos jmonés prekiy arba
paslaugy tick¢jams yra suteikiamos patronuojancios bendrovés nuosavybés priemongs, turéty
buti apskaityti jmonés finansinése ataskaitose kaip atsiskaitymai grynaisiais pinigais, ar kaip
atsiskaitymai nuosavybés priemonémis. TFAIK 11 aigkinimas néra aktualus vykdant Jmonés
veikla, kadangi Imoné dar nevykdo akcijomis paremty mokéjimy.

e TFAIK 12 Koncesijy sutartys déf paslaugy” (jsigaliojo nuo 2008 m. sausio 1 d.). Aiskinimas
pateikia nuorodas privataus sektoriaus jmonéms dél tam tikry pripaZinimo ir vertinimo
klausimy, atsirandanéiy apskaitoje dél vieSojo sektoriaus koncesiniy paslaugy, teikiamy
privadiam sekioriui. TFAIK 12 aiSkinimas néra aktualus vykdant fmonés veikla, kadangi
Imoné néra sudariusi jokiy paslaugy koncesijy susitarimy.

» TFAIK 13 ,Klienty lojalumo programos™ (jsigalios metiniams lajkotarpiams, prasidedantiems
2008 m. liepos 1 d. ir véliau}. Aigkinimas nurodo kaip jmonés, kurios suteikia lojalumo
premijos kreditus vartotojams perkantiems kitas prekes ar paslaugas, turéty apskaityti savo
Istpareigojimus teikti nemokamas arba su nuolaida paslaugas ar prekes (,»premijas) klientams,
kurie padengia Stuos premijy kreditus. 1§ tokiy jmoniy reikalaujama, kad pastarosios dalj
pradinio pardavimo iplauky priskirty premijy kreditams ir pripaZinty ias iplaukas pajamomis
tik tada, kai jos jvykdys savo sipareigojimus. Imoné mano, Jog Sis aiSkinimas neturés jokios
itakos finansinei atskaitomybei.

*» TFAIK 14 ,TAS 19 — Nustatyly i¥moky turto riba, minimaliis finansavimo reikalavimai {MFR)
ir juy sgveika (jsigalios 2008 m. sausio | d. ir véliau prasidedantiems metiniams laikotarpiams).
AiSkimimas atkreipia démesj |;

1) tal, kada graZinimai ar biisimy jmoky sumaZinimas turi biiti taikomi pagal TAS 19 58
paragrafa;

2) kaip MFR gali jtakoti biisimy jmoky sumaZinimo galimybe; ir

3) kada MFR gali jtakoti naujy {sipareigojimy atsiradima.

Pagal TFAIK 14 darbdavys neturi prisiimti jokiy papildomy isipareigojimu, i8skyrus, kai
imokos mokamos pagal minimalius finansavimo reikalavimus negali biiti graZinamos jmonei.
[moné dar neatliko $io aitkinimo jtakos analizés.
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ReikSmingi apskaitos jvertinimai ir sprendimai

Ivertinimai ir prielaidos yra nuolat perZifirimi ir yra paremti istorine patirtimi bei kitais veiksniais,
atspindinéiais esamgq situacijg bei pagristai tikétinais ateities {vykiais.

{moné daro jvertinimus ir priclaidas dél ateities jvykiy, todél apskaitos jvertinimai pagal apibréZimg ne
visada atitiks faktinius rezultatus. Zemiau aptariami {vertinimai ir priclaidos, kurie reikmingai daro jtaka
turto Ir jsipareigojimy vertes ir dél kuriy pasikeitimo tos vertes gali reik¥mingai kisti kitais finansiniais
metais.

Gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostoliai

Imoné perZiliri savo gaulinas sumas, ivertindama vertés sumazgjimg bent karta per ketvirtji. [moné
nuspresdama, ar vertés sumazéjimo nuostoliai turi biiti apskaityti pelno (nuostoliy) ataskaitoje, jvertina, ar
yra prieinamy duomeny rodanCiy, kad pinigy srautai i§ gauting sumy portfelio pastebimai sumazés pries
tal, kai Sis sumazéjimas gali biiti nustatytas Sio portfelio kiekvienai gautinai sumai individualiai. Toks
{rodymas gali biiti prieinami duomenys rodantys, kad yra neigiami skolininky mokéjimy arba nacionaliniy
ar vietiniy ekonominiy salygy poky€iai, darantys jtaka gautiny sumy grupe.

Vadovybé, jvertina tikétinus pinigy srautus i§ skolininky, remiantis skolininky su panaSia kredito rizika
istorine nuostoliy patirtimi. Metodai ir prielaidos, naudojami pinigy srauty sumy ir jy gavimo laiko
ateityje jvertinimui, yra pastoviai perZiirimi, siekiant sumazinti skirtumus tarp jvertinty ir faktiniy
nuostoliy.

Finansinés rizikes valdymas

Naudodamasi finansinémis priemonémis [moné susiduria su $ia rizika:
o kredito rizika,
o likvidumo rizika,
e rinkos rizika.

Sioje pastaboje pateikiama informacija apie kickvieng aukiiau paminétg Imonés rizika, Imonés rizikos
vertinimo ir valdymo tikslus, politika ir procesus, taip pat apie Jmonés kapitalo valdyma. Sioje
atskaitomybéje pateikiami ir papildomi kiekybiniai atskleidimai.

Valdyba yra atsakinga uz Jmonés rizikos valdymo struktliros sukiirima ir priezifirg. Jmonés rizikos
valdymo politika yra skirta rizikos, su kuria susiduria [moné, nustatymui ir analizei, atitinkamy rizikos
limity ir kontroliy nustatymui bei rizikos ir limity laikymosi stebéjimui. Rizikos valdymo politika ir rizikos
valdymo sistemos yra reguliariai perZirimes, kad atitikty rinkos sglygy ir Imonés veiklos pokyéius.
Apmokymy, valdymo standarty procediiry pagalba, Imoné sickia sukurti drausmingg ir konstruktyvia
valdymo aplinka, kurioje visi darbuotojai Zino savo funkeijas ir {sipareigojimus,
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Finansinés rizikos valdymas (t¢sinys)

Kredito rizika

AB  AnykEciy vpras®
2007 m. finansing atskaitomypbeé

Kredito rizika yra rizika, kad [moné patirs finansiniy nuostoliy, jei klientas arba kita 3alis nejvykdys
numatyty {sipareigojimy, ir kuri dazniausiai yra susijusi su i$ klienty gautinomis sumomis.

2007 m. gruodzio 31 d. 68% visy Imonés gautiny prekybos sumy yra gautinos i§ triju pirkéju. Jmone

kontroliuoja kredito rizika taikydama kredito salygas ir atlikdama rinkos analizés procediiras.

Pirkéjy kredito terminai yra nuo 15 iki 45 dieny. I3 vienkartiniy pirkéjy paprastai reikalaujama isankstinio

apmokéjimo.

Imoné apskaito vertés sumaZéjimy atsizvelgdama | i§ prekybos ir kity gautiny sumy patirty nuostoliy
jvertinima. S vertés sumazéjima sudaro tik konkretus nuostolis, susijgs su individualiomis reikémingomis
prekybos ir kitomis gautinomis sumomis. Apskaitytos finansinio turto vertés atspindi maksimalia kredito
rizikg. Maksimali kredito rizika atskaitomybés dieng buvo tokia:

tikst, ity Apskaitine verté

2007 2006
Prekybos gautinos sumos 11 594 6211
Kitos gawtinos sumos 2 999 83
Grynieji pinigai ir ju
ekvivalentai 281 3 384
18 viso 14 874 9678

DidZiausia kredito rizika, susijusi su prekybos gautinomis sumomis, ataskaitos sudarymo dieng pagal

geografinius regionus:

tikst. tiy Apskaitiné verlé

2007 2006
Vietiné rinka 11 80t 6211
Eurozonos Salys 93 -
IS viso 11 594 6211

Didziausia kredito rizika, susijusi su prekybos gautinomis sumomis, ataskaitos sudarymo dieng pagal

skolininkus:
2007 2006
Gautina suma (tikst, Gautina suma
Tity} Dalis, % {takst. lity) Dalis, %

Didziausi skolininkai:

i. Pirkéjas 1 3685 31,8 1247 20,1
2. Pirkéjas 2 2359 20,3 962 15,5
3. Pirkéjas 3 1 886 16,3 345 5,6
Kiti 3664 31,6 3657 ~ 58,8
I viso 11 594 100G% 6211 100%
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Finansinés rizikos valdymas (tgsinys)

Likvidumeo rizika

Likvidumo rizika yra rizika, kad suéjus terminui [moné nepajégs [gyvendinti savo finansiniu
{sipareigojimy. Imonés likvidumo valdymo tikslas yra kiek jmanoma geriau uZtikrinti pakankama [monés
likvidumg, leidZiant] jvykdyti jsipareigojimus tick esant |prastoms, tick sudétingoms salygoms, nepatiriant
neprijmtiny nuostoliy ir nerizikuojant prarasti savo gerg vardg.

Paprastai [moné uZsitikrina, kad prireikus turéty pakankamai grynujy pinigy, kad galéty padengti
planuojamas veiklos sanaudas, iskaitant finansiniy {sipareigojimy padengima; is uZsitikrinimas neapima
galimy nenuspéjamy nepaprastyjy aplinkybiy (pvz., stichiniy nelaimiy) jtakos.

Rinkos rizika

Rinkos rizika yra rizika, kad rinkos kainy poky&iai, pvz., uisienio valiutos keitimo kursai ir palikany
normos, turés jtakos [monés pajamoms arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos rizikos valdymo
tikslas yra valdyti ir kontroliuoti rinkos rizika atsiZvelgiant j tam tikras ribas, optimizuojant grazg.

Palikany rizika

Imonés  skoloms  taikomos  kintames  palikany  normos,  susijusios  su  LIBOR.
2007 m. gruodzio 31 d. Imoné nesinaudojo _]Okl(}mlS finansinémis priemonémis, kad apsisaugoty nuo
pinigy srauty rizikos, susrjusms su skolos priemonémis su kintanéia paliikany norma arba nuo kamq
rizikos, susijusios su skolos priemonémis su pastovia palitkany norma.

Jel Imones skoloms taikoma viduting metiné paliikany norma biity pasikeitusi | p;ocemmtu punktu, 2007

1. gruodZio 31 d. pasibaigusiy finansiniy mety palikany sanaudos padidéty ir mety pelnas sumaZéty
apyukslial 51 takst. lity.
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Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

Valiutos rizika

[monés funkeiné valiuta yra litas. [moné susiduria su uZsienio valiutos kurso kitimo rizika dél pirkimy ir
pasiskolinty sumy bei pardaviny ir gautiny sumu, kurios yra apskaitomos kitomis valiutomis nei litajs ar
eurais. Rizika, susijusi su operacijomis curais, yra laikoma nereikiminga, nes litas yra susictas su euru
pastoviu santykiu. 2006 m. gruodZio 31 d. ir 2007 m. gruedZio 31 d. Imoné neturéjo reik§mingos uZsienio
valiutos keitimo rizikos,

[moneés uZsienio valiutos keitimo rizika buvo koncentruota §inose balanso straipsnivose:

2007 2006

EUR LTL EUR LTL
Gautinos sumos 93 14 500 - 6294
Grynicji pindgai ir jy
ckvivalentai 41 240 90 3294
Finzusings skolos {5 110) & (3 142}
Mokeétinos sumos {548) (15208) (735) {8 288)
1% viso valtutos keitime
rizikos batanse (5 924) {468) (3 787) 1300

Valiutos keitimo rizika nebuvo vertinama atsizvelgiant | pelna ir nuostolj, nes dauguma straipsniy yra
susije su funkeine valiuta — litais arba eurais.

Kapitalo valdymas

Valdybos politika numato palaikyti reikSminga nuosavo kapitalo dalj lyginant su skolintomis [éSomis tam,
kad biity iSlaikytas investuotoju, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas, o taip pat palaikoma veiklos plétojima

ateiiyje.

Valdyba taip pat siekia palaikyti pusiausvyra tarp didesnés graZos, kuri galety biti pasickiama esant
didesniam skolinty Ié8y lygiui, ir tarp saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo lygis.

Per metus Imonés kapitalo valdymo politika nesikeité.
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6  Verslo ir geografiniai segmentai

Verslo seementai

Vaisty ir negy

Stiprigji gérimai Vynai produkeija Nepaskirstyta 1% viso

tikst. ity 2007 2006 2007 2006 2607 2006 2007 2006 2007 2006
Pardavimai 22128 15201 9 690 8620 14747 10010 - - 46565 3383
Savikaina (15899) (10998) (8544) (6 821) (10408) (6674) - - {34 851) (24 493)
RBendrasis pelnas 6229 4203 I 146 1799 4339 3336 - - 11714 9338
Veiklos sgnaudos - - - - - - (11124)  {8395) (11 124) (8 395)
Kitos veiklos

pajamos - - - - - - 533 379 533 379
Kitos veiklos

sanaudos - - - - - - (249) (127)  (249) (127}
Finansinés pajamos - - - - - - 213 149 213 149
Finansinés saraudos - “ - - - - (2064) (175)  (264) {175)
Rezultatas priet

apmokestinima 6229 4203 1146 1799 4339 3336 (10891) (8169 823 b 169
Mokestis uZ metus - - - - - - {96) 949 (96) 944

Grynasis rezultatas 6229 4203 1146 1799 4339 3336 (16987} (7 220) 727 2118

Segmento lurtas 14485 6534 12111 12239 18198 12752 16277 19622 61071 51147

18 viso [sipatcigojimy 1205 996 896 572 - 751 19165 9846 21266 12 168

lgalaikio turto
isigijimai 254 57 315 51 19 37 221 252 809 397

Nusidévéjimas ir o
amortizacija 1042 690 706 849 614 637 385 1245 2947 3421

Geografinial segmentat

Pardavimai I8 viso lurio llgalaikio turto jsigijimai

takst. lity 2007 2006 2607 2006 2007 2006
Lictuva 36 726 28 035 61071 51147 809 397
Vokietija 6615 4 799 & - = -
Ausltrija 1 362 = & - = "
Latvija 766 429 - = 5 -
Estija 518 467 . . . .
DidZioji Britanija 62 77 - g - -
Kitos Zalys 516 24 - = . 3

46 565 33 831 61071 51147 809 397
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Kitos veiklos pajamos ir sanaudos

tizkst. lity

Nuomos ir suteikty paslaugy pajamos
Trumpalaikio turto pardavimo pajamos
Ilgalaikio turto pardavimo pajamos
Kitos veiklos pajamos

Viso kitos veiklos pajamy
Nuomos ir suteikty paslaugy savikaina
Trumpalaikio turto pardavimo savikaina

Kitos veiklos sanaudos

Viso kitos veiklos sgnaudy

Pardavimo sanaudos

titkst. lity

Reklamos sanaudos
Personalo sgnaudos
Transportas
Paskirstymas

Kitos

AB  Anyli§ciy venas™
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2007 2006

117 105

207 119

148 91

61 64

3 a7

(79) GhH

(170) (96)

- (3)

(249) (127)
2007 2006

(3 672) (2 058)

(884) (772)

(547) (511)

(423) (307)

(319) (279)

(5 845) (3 927)

Reklamos sgnaudos padidéjo dél produkcijos apipavidalinimo athaujinimo ir jos reklamos
sanaudy. 2007 m. 2 kartus Jmonés darbuotojams buvo didintas darbo uzmokestis, dél ko darbo

uzmokeséio sanaudos padidéjo visuose sanaudy straipsniuose.
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Bendrosios ir administracinés sanaudos

tizkst. lity

Mokes&iai

Personalo sanaudos
Remontas ir eksploatacija
Nusidévéjimas ir amortizacija
Apsauga

Ry#$iai

Kitos i¥mokos darbuotojams
Draudimo sgnaudos

ISeitinés kompensacijos
Konsultaciniy paslaugy sanaudos
Parama

Mokes¢iai bankams

Kitos

Finansinés pajamos ir sanaudos

tizkst. ity

Paltkany pajamos
Delspinigiai
Kitos finansinés veiklos pajamos

Paliikany sgnaudos uz paskolas
Valiutos pasikeitimo {taka
Kitos finansinés veiklos sanaudos

AB L AnykEsiy vynas“
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2007 2006
(1419) (466)
(1403) (1 496)

(724) (711
(339) (445)
(202) (198)
(113) (98)
(66) (46)
(66) (63)
(56) (252)
(40) (49)
(31) (156)
(16) (31
(804) (457)
(5 279) (4 468)
2007 2006
132 28
80 120
1 1
213 149
(256) (169)
3) (1)
(5) (3)
(264) (175)
(51) (26)

2007 m. Imon¢ suteiké paskolas AB ,Alita®* ir UAB , Alita Distribution®, uZ kurias buvo
skai¢iuojamos palitkanos. Per 2007 m. paliikany pajamos sudaré 127,3 tikst, lity. 2007 m.
rugpjii¢io men. bankas atnaujino paskolos sutarti dél naujo kreditines linjjos limito padidinimo

iki 2 500 tikst. eury, todél bankui buvo priskaityta ir sumokéta daugiau paliikany,
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Pelno mokescio sanaudos

kst lity 2007 2006

Einamasis mokestis - -

Atidétojo mokestio pokytis (96) 949

Pelno molkes€io sgnaudy i§ viso (96) 949

Galiojantio mokescio tarifo sutikrinimas yra toks:

takst, liny 2007 2006

Pelnas pries mokeséius 83 1169

Pelno mokestis taikant paliojant; tarifa 18% 148 i9% 222

Kitos neapmokestinamos pajamos (1,7%) (14) (2,0%%) Z3)

NeleidZiami atskaitymai 5,5% 45 3,5% 41

Ankséiau nepripaZinty nuostoliy

pripazinimas (89,6%) (1048)

Siy mety mokestiniai nuostoliai, kuriems

atidétasis mokeséio turtas nepripaZintas

ir praéjusiy mokestiniy nuostoliy

nuradymas 42,6% 351

Ankséiau nepripaZinty laikinyjy

skirtumy pripaZinimas {57,7%) (475) (3,6%) (42)

Tarifo poky&io [taka laikiniems

skirtumams 4.9% 41 (8,5%) (99)

VISO 11,6% 96 {81,2%) (949)

Atidétasis mokestis

2007 2006
Atidétasis Alidétasis
tikst. ity Laikini mokestis Laikini mokestis
B _skirtumai (15%) skirtumai (15%)

Atidéjinys ilgalaikiam turtui 332 50 3004 451
Atid¢jiniai atsargoms 1 671 251 1715 257
Atidéjiniai gautinoms sumoms 876 131 F721 258
Sukauptos sanaudos 298 45 256 38
Perkeltas mokestinis nuostolis 2 405 361 2 869 430
Atidétojo mokesCio realizacings vertés
koregavimas - (351) - {726}
1% viso atidétojo mokes&io trto . 487 - 708
llgalaikio turto, kuriam buvo taikoma
investicing lengvata, likuting verté {7 350) (1 103) (8 188) (1228)
Atidétojo mokeséio isipareigojinas i3
viso - (1103) - (1228)
Atidétasis molestis gryngja verte - (616) - (520)
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12 Atidétasis mokestis (tesinys)

2007 m. gruodzio 31 d. einamojo pelno mokesio tarifas yra 15% (2006: 15%). Remiantis Lietuvos
mokeséiy jstatymy pataisomis, nuo 2006 m. sausio 1 d. iki 2007 m. gruodZic 31 d. imonés pelnas, nuo kurio
mokamas pelno mokestis, bus apmokestinamas papildomu 4% socialiniu mokes¢iu 2006 m., o 2007 m. &is
mokestis sudaro 3%. Socialinis mokestis skaic¢iuojamas papildomai pric 15% pelno mokestio. 2006 m.
gruodZio 31 d. atidétieji mokes&iai neapima papildomo socialinio mokesgio, taikomo apmokestinamam
pelnui, nes jis yra laikomas nereik§mingu.

2007 m. gruodZio 31 d. Imoné turi 1 468 tikst. lity mokestiniy nuostoliy, kurivos galéty perkelti.

Atidétojo mokescio pasikeitimas gali baiti i§skaidytas taip:

kst lity 2007 2006

Atidétojo mokescio turtas ({siparcigojimas) sausio | d. (520) (1 469)
Atidetojo mokeséio pokytis (96) 949
Atidétojo mokes€io jsipareigojimas gruodZzio 31 d. (616} (520)

13 Einamojo mokescio jsipareigojimai

tikst. lity 2007 2006
Mokes¢io turto (jsipareigojimo) pajamos grynaja verte sausio 1 d. ()] ()
Laikotarpio pelno mokestis ) 0

Sumokétas pelno mokestis

Pelno mokes&io jsipareigojimas gruodZio 31 d., gryngja verte (0) [

14 Pelnas vienai akeijai

takst. lity 2007 2006

Grynasis mety pelnas 727 2118
Alciju skaifius mety pradZioje 49 081 49 081
Akcijuy skaifius mety pabaigoje 49 081 49 081
I8leisty akeijy svertinis vidurkis 49 081 49 081
Pelnas vienai akceijai (litais) 0,01 0,04

Imon¢ néra iSleidusi vertybiniy popieriy, kurie galety biiti konvertuojami { akcijas. Pelnas, tenkantis akcijai,
ir pelnas, tenkantis isleistai ir potencialiai konvertuojamai akcijai, yra toks pat.
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15 Tlgalaikis nematerialusis tartas
tiikst. lity 778&&2}7%”“
Isigijimo savikaing 2006 m. sausio 1 d. 441
[sigijimai per mefus -
Perleidimai per metus 23
[sigijimo savikaina 2006 m. gruodzio 31 d. 418
[sigiiimai per metus 2

Perleiditnai per metus -

Isigijimo savikaina 2007 m. gruodZio 31 d. 420
Amortizacija 2006 m. sausio 1 d. 285
Amortizacija per metus 103
Perleisto turto amortizacija 23
Amortizacija 2006 m. groodzio 31 d. 365
Amortizacija per metus 33

Perleisto turto amortizacija -

Amortizacija 2007 m. gruodzio 31 d. 32“?8
Grynoji likutiné verté 2007 m. gruodZio 31 d. o 22
Grynoji likufiné verté 2006 m. gruodZio 31 d. LZ
Amortizacijos laikotarpis (metais) =7T?j:1

Zemiau pateikiamas amortizacijos iSskaidymas per metus:
tokst. lity 2007 2066

Bendrosios ir administracinegs sgnaudos 33 103
Pardavimy savikaina - .

I3 viso 33 103
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16 Ilgalaikis materialusis turtas

Transporto Kitas Nebaigta
pricmonés, ilgalaikis slatyba ir
Pastatal, prengimai ir materialus i%ankstiniai
tikst. lity statiniai jrankiai turtas apmoekéjimai 1§ viso
[sigijimo savikaina 2006
m. sausio f d. 29512 47 349 8029 1 690 86 580
Padidéjimai . - 397 - 3197
Perleidimai (185) (910) (251 (269) (1615)
Perskirstymai - 220 (185 (35) -
Isigijimo savikaina 2006
m. gruodZio 31 d. 29327 46 659 7990 1 386 85 302
Padidéjimai - - 788 19 807
Perleidimai (200} {1003) (994) (13558) (3 552)
Perskirstymai - 772 (765) (N .
2007 m. gruodZio 31 d. 29127 46 428 7019 43 82 617
Nusidévéjimas ir vertés
koregavimai 2006 m.
sausio ! d. 10073 37272 6223 | 652 55220
Per metus 568 2239 511 - 3318
Nuo perleidimy (144) (732) (2106) - {1092)
Vertés sumaZéjimo
poloytis (41) (137} (14) (269) (461)
Nusidévéjimas ir vertés
koregavimai 2006 m.
gruodzio 31 4, 10 456 38 643 6504 1383 56 986
Per metus 516 1 944 454 - 2914
Nuo perleidimy (98) (532) (126) - (756)
Vertés sumazéjimo
pokytis - (454) (865) (1353) (2 672)
Nusidévéjimo ir vertés
koregavimai 2007 m.
gruodZio 31 d. 10 874 39 601 5967 30 56 472
Likutiné verté 2007 m.
gruodzio 31 d, 18 253 6 826 1053 13 26 145
Likutine verté 2006 m.
gruodzio 31 d. 18 871 8 016 1 486 3 28 376
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ligalaikis materialusis turtas (fesinys)

Zemiau pateilkiamas nusidévéiimo per metus isskaidymas:

tikst. iy
Pardavimy savikaina
Pardavimo sgnaudos

Bendrosios ir administracines sanaudos

1§ viso

AB  Anpk§diy vpnas®
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2007 2006
2557 2 893
50 82
367 342
2914 3317

llgalaikis materialus turtas, kurio likutiné verté 2007 m. gruodZio 31 d. buvo 22 309 tikst. lity (2006 m.
gruodZio 31 d. — 22 385 titkst. lity) yra {keistas bankui u? paskola. Apdrausto ilgalaikio turto likuting verté

2007 m. gruodZio 31 d. buve 22 457 tiikst. lity.

Atsargos

tikst. lity

Zaliavos

Pakavimo medZiagos

Pagalbinés med¥iagos

Nebaigta gamyba

Koncentruotos obuoliy sultys
Pagaminta produkeija
Perparduoti skirtos ir kitos prekes

Nura&ymas iki grynosios realizacinés vertés

Nurafymas mety pradZioje

NuraSymas per metus
Nura§ymy atstatymas

NuraSymas mety pabaigoje

2007 2006
955 668
2121 2 196
330 295
3103 1 860
13 725 7696
1419 1 999
48 41

21 701 14 755
(1671) (1715)
20 030 13 040
(1715) (523)
(85) (1208)
129 16
(1671) (1715)

Atsargy padidéjima lemé obuoliy koncentruoty suldiy Hkutis. Pagal gamybos programa, didZioji suldiy dalis
bus panaudota 2008 m. iki naujo Zaliavy supirkimo sezono, todél su pirkéjais sudarytos konkredios
pardavimo sutartys 2008 metams dél koncentruoty suldiy pardavimo. Imoné yra apdraudusi 13 000 tikst.
lity atsargas nuo gaisro, gamtiniy jégy ar kitos Zalos, taip pat yra jkeitusi bankui atsargy uZ 5 388 tikst. lity.
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18  Pirkeéjy jsiskolinimas
tiikst. lity
15 pirkéjy gautinos sumos uZ produkeija

HAlILos® grupés sumos
Gautina suma uZ $ildyma (komentuojama Zemiau)

Verlés sumaZéjimas

Vertés sumazéjimas mety pradzioje
Vertés sumazéjimo atstatymas dél nuragyty gautiny sumy

Vertés sumaiéjimas mety pabaigoje

AR AnykEciy vynas®

2007 m. finansing atskaitomybé

2007 2606

9 622 6944

| 886 26
962 962

12 470 7932
(876) (1721)

11 594 6211
(1,721) (1,733)
845 12
(876) (1,721)

Per 2007 m. buvo nuralytos 845 tikst. lity abejotinos skolos, nes skolingos jmonés iSregistruotos & V]

»Registry centras® ir nebéra galimybés susigrazinti skolu.

Per 2007 m. UAB ,,Anyks¢iy Siluma“ sumokéjo 80 tiikst. lity delspinigiv, 2006 m. buvo sumokeéta 120
titkst. lity delspinigiy. Létas jsiskolinimo dengimas salygoja rizika, kad UAR »ANykECly Siluma® neturés
pakankamai apyvartinio kapitalo atsiskaityti su AB ,,Anyki&iy vynas®. UAB »Anyksciy Siluma* apskaitytas

744 tiikst. lity vertes sumaZéjimas.

19 Kitos gautinos sumos
tekst. ity

HAlitos™ grupés paskolos
Iankstiniai apmokéjimai ir ateinandiy laikotarpiy sanaudos
Kitas trumpalaikis turtas

2007 2006
2 880 -
76 83
43 -
2599 83

Imon¢ yra suteikusi 2 880 tiikst. lity paskoly ,,Alita® grupés imonéms, Paskoloms taikomos 6% metines

palikanos ir paskolos turi biiti graZintos iki 2008 m. gruodzio 31 d.
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Pastabos
Grynieji pinigai ir grynyjy pinigy ekvivalentai
titkst. lity 2007 20006
Grynieji pinigai banke 268 3369
Grynieji pinigai kascje 13 15
281 3 384
2007 m. gruodzio 31 d. grynujy pinigy likuéiai, kurie sudaro 82,7 takst. lity ir jplaukos  pagrindines banko
saskaitas buvo jkeisti uz banko paskolas.
Kapitalas ir rezervai
Akcinj kapitala sudaro 49 080 535 paprastosios akeijos, kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 litas. DidZioji
akeijy dalis — 46 577 570 (94,90%) akciju priklauso patronuojanéiai jmonei AB ,,Alita®, likusioji dalis — 2
502 965 (5,10%) akeijos priklauso smulkiems akcininkams.
Paprastyjy akeijy turétojai turi vieno balso teis¢ jmonés akcininky susirinkime ir turi teise gauti dividendus,
kai jie paskelbiami, bei teis¢ | kapitalo graZinima kapitalo maZinimo atveju.
Paskolos ir lizingo jsipareigojimai
tikst. lity 2007 2006
Trumpalaikeé kredito linija 5110 I 485
llgalaikés paskolos trumpalaike daiis - 1 657
I8 viso trumpalaikiy jsipareigojimy 5110 3142
Neapmokeéty paskoly terminai ir salygos:
2007 2006
Nominali Apmo- Panaudo Panaudo
palikany kéjimo Limito tas Limito tas
Tiikst. eury Valiuta norma metai suma likutis suma likutis
Kreditiné linjja ~ EUR LIBOR + 0,9% 2008 8632 5116 5180 3142
8 632 5110 s180 3142

AB ,, AnykS¢iy vynas™ turi krediting linija, kurios limitas — 8 632 tiikst. Lity (2 500 tikst. EUR) i§ banko.
2007 m. gruodzio 31 d. buvo panaudota 5 110 tikst, Jity. Viduting metiné kintama paliikany norma 2007
m. buvo 4,82%. Siai paskolai uZtikrinti [moné jkeité ilgalaikj turtg, kurio likutiné verté 2007 m. gruodzio 31
d. — 22 309 tikst. litu, atsargas u? S 388 tiikst. lity, visas esamas ir blisimas lédas pagrindinése banko
sgskaitose. lmoné yra apdraudusi ilgalaiki turta, kurio likuting verte 2007 m. gruodzio 31 d. 22 457 tikst.

lity.
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Pastabos

23 Kiti jsipareigojimai ir sukauptos sanaudos

takst. lity 2007 2006
Mokétinas akcizo mokestis 6 957 3 867
Mokeétinas PYM 2 882 1302
Sukauptas atostogy rezervas 298 256
Atlyginimai 197 142
Socialinio draudimo mokestis 124 105
Pajamy mokestis i§ atlyginimy 37 34
Kiti {sipareigojimal ir sukauptos sqnaudos 1393 1132
11 888 6 838

24  Personalo sgnaudos

tiikst. Huy 2007 2006

Pardavimo savikaina 3387 2 955
Pardavimo sanaudos 884 772
Bendrosios ir administracings sanandos 1403 1 496
I¥ viso 5074 5223

2007 m. greodiio 31 d. Bendrovéje dirbo 258 darbuotojai (2006 m. — 265 darbuotojai). Personalo
sanaudose apskaityti 203 tiikst. lity atlyginimai vadovybei (2006 m. - 179 tikst. lity).
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Pastabos

25  Sandoriai su susijusiomis $alimis
Per metus Jmoné turéjo sandoriy su $iomis susijusiomis alimis:
*  AB ,Alita” — patronuojanti jmoné,

e  UAB , Alita Distribution® -- AB ,,Alita” kontrolivojama jmoné.

Sandoriai su susijusiomis 3alimis bei gautinos ir mokétinos sumos mety pabaigoje yra apibendrintos
Zemiau:

tikst. lity 2007 2606

Sandoriai su susijusiomis Salimis
Pardavimai susijusioms jmonéms 17il 318
Pirkimai i§ susijusiy jmoniy 2039 521

Gautinos sumos i§ susijusiy Saliy
Pirkéju, susijusiy Saliy, {siskolinimai 1 886 26

Susijusioms $alims i¥duotos paskolost 2 880 -

Mokétinos sumos susijusioms ¥alims

Skolos tickéjams, susijusioms Salims 377 -
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Pastabos

26  Nebalansiniai straipsniai

27

28

Nacionalinio apyvartiniy tarfos leidimy paskirstymo 2008-2012 metams plane AB ,,Anyk§€iy vynas®
jrenginiui ,katiling, i§spaudy dziovykla™ skirtas ATL skaiCius —~ 14 934, tai yra po 2 986 ATL metams.

Imoné nuomoja i§ valstybés 1 Zemeés sklypa. Metinis nuomos mokestis per 2007 m. sudaré 27,7 takst. lity.
Imoné turi atlikti su 1§ valstybés nuomojamais Zemés sklypais susijusius aplinkos apsaugos darbus (valymo,
atstatymo ir kt.). 2007 m. gruodZio 31 d. finansinéje atskaitomybéje atidéjinys §iy darby sqnaudoms néra
apskaitytas, nes vadovybé negaléjo jvertinti §iy darby atlikimo terminy ir apiméiy.

AB ,Anyksciy vynas® suteiké bankui laidavima del AB | Alita” gauty kredity: 24 000 tiikst. cury ir 68 000
tukst. lity.

Teisiniai ieSkiniai

Jmoné nedalyvauja jokiose bylose kaip atsakovas.

Pobalansiniai jvykiai

Po balanso sudarymo dienos nejvyko jokiy svarbiy jvykiy, dél kuriy reikéty koreguoti §ig finansing
atskaitomybe.
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Metinis pranesimas uz 2007 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Ataskaitinis laikotarpis uZ kurj parengtas metinis pranesimas.

uz 2007 metus.

2. Pagrindiniai duomenys apie emitents.

Emitento pavadinimas: Akciné bendrové “Anykiciy vynas”,

buveinés adresas: Dariaus ir Giréno g. 8, Anyk§éiai, Lietuvos Respublika;
telefonas: (8-381) 50399, 50299, 50233;

faksas: (8-381) 50350,

EL pastas: info@anvynas.lt

Tinklalapis: www.anvynas. It

Teisiné-organizaciné forma - juridinis asmuo, akciné bendrove.

Bendrovés istatinis kapitalas: 49 080 535 Lt.

Registro tvarkytojas: valstybés jmoné Registry centras.

PaZzymejima i8dave: Valstybés jmoné Registry centro Utenos Filialas, 2004 m. liepog 28 d.

Registravimo data: 1990 m. lapkridio meén. 21 d. Zemés ir kito nekilnojamojo turto kadastro ir registro
valstybés imongje (Vilnius).

Imonés kodas: 2541 116590,

3. Emitento pagrindinés veiklos pobiidis.

Pagrindines bendrovés veiklos kryptys - alkoholiniy gérimy ir koncentruoty suléiy gamyba ir pardavimas.

4. Informacija apie tai, kar ir kada galima susipaZinti su ataskaita bei
dokumentais, kuriais naudojantis ji buvo parengta,

Su metiniu praneSimu bei dokumentais, kuriais naudojantis jis buvo parengtas (finansinémis ataskaitomis,
auditoriy ataskaitomis ir kt.) galima susipaZinti AB “Anyks&iy vynas” buveinéje: Dariaus ir Giréno 2. 8,
Anyks¢iuose; darbo laiku (8-17 val.). Visuomenés informavimo priemoné — “Lietuvos rytas”.
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II. INFORMACIJA APIE EMITENTO ISTATIN] KAPITALA IR
ISLEISTUS VERTYBINIUS POPIERIUS

3. Emitento jstatinis kapitalas.

5.1. imoniy rejestre jregistruotas jstatinis kapitalas;

Imoniy rejestre jregistruotas jstatinis kapitalas — 49 080 535 Lt.
Kapitalas padalintas | 49 080 535 paprastasias vardines akcijas:
Vienos akcijos nominali verté - 1 Lt.

Visos bendrovés akcijos yra pilnai apmokélos.

3.2. informacija apie numatomy jstatinio kdpltalﬂ didinima konvertuojant ar keifiant j akeijas
iSleistus skolos ar iSvestinius vertybinius popierius.

Néra

0. Akeininkail.

AB “Anyk3€iy vynas” akcininky 2007 m. gruodZio 31 d. buvo 394,

Akcininkai, nuosavybés teise turintys ir valdantys daugiau kdlp 5 proc. Emitento {statinio kapitalo:

“Turimy papr astlul; vardlmu

akcuq skaiéms, vit. Turima jstatinio kapitalo ir balsy dalis, proc.

adr esas !momu

_Akcnmnkq vardm .pava: des,

¥ viso

: nuosavybés

: tame tarpe '
pr:idausam‘.u ¢

Cakeininke

- tame tarpe paprastyjy

vardiniy akeijy
priklausanéiy akcininkui
nuosavybés teise

Su kartn
veildantiy
asmenuy grupe,

Lo :ejcstto kodas) Cteise |§ viso suteikiamy balsy proc.

AB “Alita”

Migkininky 17,

LT-62200 Alylus,

1495 19891 46 577 570 46 577 570 94,9 64,9 -
T Akcijy, iSleisty | vieSaja vertybiniy popieriy apyvarta, pagrindinés
charakteristikos.

[ vieSq apyvartq iSleistos 49 080 535 paprastosios vardinés akcijos.

Bendra i$leisty akcijy nominali verté — 49 080 535 L.

8. Duomenys apie nevieSajai apyvartai jregistruotas ir iSplatintas
akeijas.

Néra.
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9. Informacija apie akeijy pagrindu iSleistus depozitorinumo
pakvitavimus.

Néra

10. Skolos vertybiniy popieriy, isleisty j vieSaja vertybiniy popieriy
apyvarta, pagrindinés charakteristikos.

Néra

11. Duomenys apie neviesajai apyvartai jregistruotus ir iSplatintus skolos
vertybinius popierius.

Néra

12 Vertybiniai popieriai, nepazymintys dalyvavimo jstatiniame kapitale,

bet kuriy apyvarta reglamentuoja Vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos
Istatymas, iSskyrus skolos vertybinius popierius.
Néra

1. DUOMENYS APIE EMITENTO ISLEISTY VERTYBINIU
POPIERIY ANTRINE APYVARTA

13. Vertybiniai popieriai, jtraukti j birzy prekybos saraSus.

AB "AnyksCiy vynas" iSleistos paprastosios vardinés akcijos 1995 m. liepos 3 d. {traukios | Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos einamaji prekybos sarada. Siuo metu yra 49 080 535 paprastosios AB “Anyk§giy
vynas” vardinés akcijos. Bendra akeijy nominali verté — 49 080 535 Lt. Siy vertybiniy popieriy ISIN kodas:
L T0O000112773.

14. Prekyba emitento vertybiniais popieriais birZose ir kitose
organizuotose rinkose:

Informacija apie automatinio jvykdymo sandoriais parduoty akeijy VVPB kainas ir apyvartas 2006.01.01 —
2007.12.31 laikotarpiu pateikiama lentelése:

_ _ i0 prekybos dienos | - Bendra apyvaria
Maksimali | Minimali | Maksimali | Minimali Kaina Apyvarla data Vit Lt
20061 0.85 0.74 4991472 0 0.75 0 2006.03.31 | 363373 | 305809.83
2006 11 0.78 0.61 6681,97 0 0.7 0 2006.06.30 51142 34826.41
2006 11 0.87 ¢.70 107459,27 0 0.81 4194.18 2006.09.29 | 383091 | 30083882
2006 IV 1.27 0.81 158822,94 0 1.27 45824.24 2006.12.29 1 769515 | 783549.4]
2007 1 1.65 0.98 180235.53 0 1.15 3812.25 2007.03.30 | 1679910 | 2282976.19
2007 1 1.19 0.99 2048393 0 1.18 2401.71 2007.06.29 251578 275470.29
2007111 1.27 1.06 24788.7 0 1.21 19960.1 2007.09.28 | 178986 | 206551.08
2007 1V 1.27 1.07 17074.94 0 1.07 1635.51 20071228 | 119226 | 14142595
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14.2. Prekyba kitose birZose.

14.3. Prekyba kitose organizuotose rinkose.

15. Vertybiniy popieriy kapitalizacija.

_ Ataskaitinis periodas* Kapitalizacija, Lt
2007 m. 1 ketvirtis 56442 615.25
2007 m. I1 ketvirtis 57915 031,30
2007 m. TH ketvirtis 59387 447.35
2007 m. IV ketvirtis 52516 172.45

*kotiravimo birZos prekybos sarafuose ataskaitinio laikotarpio paskuting dieng ir ataskaitinio faikotarpio
kiekvieno ketviréio pabaigoje.

16. Prekyba emitento vertybiniais popieriais uz birzos riby.

Duomenys apie uZbirZinius sandorius AB “Anyks¢iy vynas” paprastosiomis vardinémis akeijomis
pateikiami lenteléje:

Metalir
ketvirlis Kaina Lt Bendra ketvirlic apyvarla Vnt.
: Atsiskaitant | Atsiskaitant ne
Maksimali | Minimali pinigais pinigais

20051 i ) - -
2005 11 - Z - -
2005 111 . - - i
2005 IV 2 - - 18 463

20061 . . . -
2006 11 . . - 18 463
2006 111 - ’ u -
2006 1V . : s -
20071 i - . .
2007 1 g - - .
2007 11t . - “ 2
2007 1V - - . 2061

17. Duomenys apie emitento savy akeijy supirkima.

Nebuvo

18. Oficialaus pasiiilymo paskelbimas.

Per 2007 metus nebuvo skelbta tre€iy Saliy oficialiy pasitilymy supirkti akcines bendroves »ANvKESiy
vynas“ paprastasias vardines akcijas, Akcine bendrove »Anyk§éiy vynas” taip pat neskeibé oficialiy
pasitilymy supirkti kity emitenty vertybiniy popieriy.
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19. Emitento mokéjimo agentai.
Néra
20. Sutartys su vertybiniy pepieriy vieSosios apyvartos tarpininkais.

AB ,,Anvks&iy vynas® ir AB bankas ,,Hansabankas” 2004 m. liepos 29 d. yra sudariusios sutartj Nr. 2004-
06-30/003 dél Bendrovés iSleisty vertybiniy popieriu apskaitos ir asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity
tvarkymo. AB bankas “Hansabankas™ - Savanoriy pr. 19, 03502 Vilnius.

Tel.: 8-5 268 4485
Faks.: 8-5 268 4170

IV. DUOMENYS APIE EMITENTO VEIKLA

21. Emitento veiklos teisiniai pagrindai.

- Lietuvos Respublikos Konstitucija;

- Akeiniy bendroviy jstatymas;

- Vertybiniy popieriy rinkos jstatymas;

- kifai jstatymai ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés norminiai aktai.

- bendrovés jstatai;

22. Priklausymas asocijuotoms struktiiroms.

1. Asociacija “Lietuvos maisto pramoné”. Tai savanoriskas juridiniy asmeny- maisto
pramonés |moniy susivienijimas, veikiantis pagal asociacijos nariy nustatytus poreikius. Atstovauja nariy
interesus jvairiose institucijose, yra ne pelno organizacija.

2. Lietuvos pramonininky konfederacija. Tai nepolitine, visuomeniné organizacija,
nepriklausoma nuo valstybés, kuri atstovauja ir gina LPK nariy interesus vyriausybinése, socialinése bei
tarplautinése organizacijose, stiprina Lietuvos ekonomika ir L.t

Bendrove idvardinty struktiiry kapitale nedalyvauja, yra narys, moka nario mokesdius.

23, Trumpa emitento istorija.

Akciné bendrove “AnyksCiy vynas” jkurta 1926 m. — seniausia rytinio Baltijos regiono imong, pramoniniu
bidu pradéjust gaminti vyna. Jos jkiiréjas — diplomuotas agronomas Balys Karazija.

Nuolat plesdamas dirbtuves, pirkdamas vis modernesnius irenginius, B.Karazija gan greitai tapo pirmuoju
pladiai pripaZintu Lietuvos vyndariu. Jau 1938 m. at¢jo pripaZinimas ir tarptautiniu mastu. 1938 mety
tarplautingje parodoje ParyZiuje vynas “Biruté” pelné pagrindini priza, o dvi vyno riidys — aukso medalius.

1940-aisiais B.Karazijos vyniné buvo suvalstybinta. Pokaric metu truko Zaliavy, naujy jrengimy,
technologijy. Tik septintajame deSimtmetyje, po mazdang defimt mety trukusios rekonstrukeijos, gamykla
vel suklestéjo. 1968 metais sajungingje liaudies tkio pasiekimy parodoje “Anyk¥¢iy vynas” uZ naujas vyno
gamybos technologijas pelné diploma ir tris medalius, sékmingal dalyvavo tarptautinése parodose JAV,
Kanadoje, Ciléje, DidZiojoje Britanijoje, Lenkijoje ir kitur.1969 ir 1972 metais natiiraliems lietuvidkiems
vynams — obuoliy, Sermukiniy, vy¥niy, “Jubiligiiniam™ ir “Sermukinélei” — suteiktas prestiZinis to meto
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valstybinis kokybés Zenklas. Prasidéjus M.Gorbaciovo antialkohelinei kampanijai, $alies vyno pamybos
imoniy lyderé buvo paversta maisto produkty kombinatu, gaminanéiv gaivivosius gérimus, saldainius bei
kita nealkoholing produkeija.

Siandien “Anyk¥&iy vynas® — akcine bendrove, viena i§ stambesniy vyno gamykly visame rytiniame
Baltijos regione, apsirlipinusi Sivolaikiniais jrengimais, galinéiais perdirbti iki 35 tikstan&iy tony vaisiy ir
uogy, 18 natliraliy Zaliavy ir produkty gaminanti per 70 pavadinimy {sidémétino skonio, aromatingus,
aukS¢iausios kokybés gérimus — vaisiy-uogu vyna, putojantj vyna, vynuogiy vyna, trauktines, degtine,
likerj, brendj, tekilg,

Nuo 1988 m. pagal Sveicary firmos “Unipektin® technologija gaminamos koncentruotos obuoliy sultys.
1995 m. uZ kokybg¢ apdovanotos tarptautine deimantine ZvaigZde bei tarptautiniu Europos apdovanojimu,
dziovintos obuoliy i§spaudos ir obuoliy aromatas eksportuojami | Vokietija, Sveicarijg bei kitas Vakary
Europos $alis.

1992 m. sumontuola nadi vyno i8pilstymo linija, sukomplektuota i3 italisky bei vokisky jrengimy, 1998 m.
sumontuota modernti itali$ka putojantio vyno gamybos linija ir pradéta putojandio vyno gamyba. Nuoiat
atnaujinami bei modernizuojami jrengimai, neriidijandio plieno talpos, pakeitusios senasias emalivotas
talpas leido Zymiai pagerinti i§leidZiamos produkeijos kokybe.

Eile AB “AnykS€iy vynas” gaminiy buvo apdovanoti tarptautiniy konkursy pagrindiniais prizais, aukso bei
sidabro medaliais, diplomais. 2005 ir 2006 metais konkursuose ,,Lietuvos Mety Gaminys® bendrovés
gaminiai pelné aukso medalivs. 2007 m. degting ,Ledo™ buvo pristatyta Sedivose tarptautiniuosc
degustacijos konkursuose Europoje ir Rusijoje, 1§ ju keturiuose pelné auk$tus jvertinimus: ,Moscow Wine
& Spirit Competition” Maskvoje — aukso medalj; “International Wine & Spirit Competion” Londone -
sidabro medaly; ,,Drinkexpo 2007 Sankt Peterburge — aukso medalj; ,,Prodexpo 2007” Maskvoje - bronzos
medali; Konkurse ,Lietuvos Mety Gaminys 2007 natfiralus juodyjy serbenty vynas ,,Voruta” pelné aukso
medalj.

1999 m. imonel {teiktas sertifikatas, liudijantis, kad AB “Anyk$8iy vynas” {diegta kokybés sistema pagal
ISO 9002 standarto reikalavimus, o 2002 m. jmonés kokybés vadybos sistema persertifikuota pagal I1SO
9001:2000 standarto reikalavimus. Bendrové toliau veiklos kokybe tobulina pagal ISO 9001:2000 ir
aplinkos apsaugos ISO 14001:2004 standartus. 2004 m. liepos ménesj bendrové buvo privatizuota, jos
kontrolinj akcijy paketa 1§ valstybés isigijo AB ,,Alita*.

24, Gamybos (paslaugy) charakteristika.

AB ,,Anyk3tiy vynas” pagrindiné veikla yra alkoholiniy gérimy ir koncentruoty suléiy gamyba.

Bendrovés gaminamos alkoholinés produkeijos asortimentas per 70 pavadinimuy, tai vaisiy-uogy vynas,
sidras, degting, traukting, likeris, brendis, gazuoti vyno gérimai, spiritiniai gérimai. Nealkoholiné produkcija
- tai obuoliy ir uogy koncentruotos sultys, obuoliy aromatas, obuoliy dZiovintos idspaudos. 2007 m.
alkoholinés produkcijos asortimentas atnaujintas 10 naujy gérimy pavadinimy, o 13 neperspektyviy
produkty gamyba nutraukta.

Naujas alkoholines produkeijos platintojas UAB ,,Daivalda“, kurios 2007 m. 100 proc. akeijy paketa {sigijo
AB ,,Alita®, padidino ir AB ,,Anyk§¢iu vynas® produkeijos gamybos ir pardavimy apimtis.
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Produkeijos gamyba per 2005, 2006, 2007 metus:

AB  Anpki&iy venas®
2007 m. finansing atskaitonybe

2007 m.
Eil. Matavimo palyginus su
Nr. Gaminio pavadinimas vt 2005 m., | 2006 m. 2007 m. 2006 m. %
1. Alkoholiniy gérimy viso: tikst. ltr 6480,3 | 11013,0 130315 118,3
1.1. | Likeriai ir trauktings " 700,6 6734 668,0 99,2
1.2. | Vaisiy iruogy vynas W 1733,0 | 18947 2885,2 152,3
1.3. | Vynuogiy vynas " : 0 14,2 . ]
1.4, | Brendis, viskis, tekifa ir kt. L
o spmtm:ar genmai : 7Tk e 362,0 386.0 4343 £12,5

1.5, | Kiti fexmentuoh gérimai ir W

: sidras ¢ o, : 1684,9 5207.5 5408,3 103,9
1.6. | Degtines i 1998,8 | 28372 3635,7 128,1
2. 1Obuoliy koncentruoty suléiy tona 1557 3258 2373 72.8

Alkoholiniy gérimy gamyba iSaugo 2018,5 tikst. litry arba 18,3 % lyginant su 2006 mety gamyba.

2007 metais buvo organizuojami renginiai ir projektai Ziniasklaidoje, pristatant tokius produktus: natiiraly
Juodujy serbenty vyna ,,Voruta®, degting ,,Ledo®, traukting ,,Bobeliné”, brendj ,,Forum®.

Vidutines pr Ddukulos kainos, nurodytos Lt/ltr, kg:

Produkceija - 2005 m, | 2006 m. | 2007 m.

1. Travktinés 8 85 8.72 951 |

"2, Likeriai: 7,03 6,97 6,89
3. Vaisiy-uogy vynas 3,46 2,76 2,47

4. Vynuogii) vynas 8,00 5,15 :

‘5. Konjakas, blendis 9,18 8,74 8,59
6, Putcjantis vynas_ 4,17 478 5,09
'7'.':Koktei11a1 W e 4,48 - -
8.Degtine. - LR 2,47 2,42 3,51
-'=9;-~'Obu011q‘-koncent1uotos sultys e BaN 4,57 4,16 5,19
_10. Obuoliy aromatas ' L 4 2,62 2,14
+11. Qbuoliy dziovintos i§spaudos - -~ . 0,76 0,75 0,75
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AB L AnykE&iy vynas®
2007 m, finansiné aiskaitomybe

25. Pagrindiniai jmonés veikla apibidinantys rodikliai (per 3

metus)
Santykinis rodiklis 2005m. 2606m. 2007m,
Grynasis pelningumas 0,066 0,063 0,016
Vidutinio turto'graza | 0.047 0.040 0,013
Skolos koefigientas . -~ = 0.315 0.248 0,358
Skolos-nuosavybes koeficientas | 0.460 0.330 0,558
Bendrasis likvidumo koeficientas 1.659 1.867 1,641
Turto apyvariuinas e 0.675 0.661 0,762
Akcijos bulaltering verté , 0.761 0.784 0,798
Grynasis pelnas, tenkantis vienai akcijai (0.049 0.043 0,015

Rodikliy apibadinimas:

Grynasis pelningumas | Grynasis pelningumas parodo, kuri vieno pardavimy lito dalis yra grynasis pelnas,
Ly. jis parodo imonés veiklos efektyvuma. Didesné rodildio reikime rodo
1 aukStesnj jmonés pelninguma.

Vidutinio turto graZa, | Turto graZa parodo, kiek ity grynojo pelno tenka vienam turto litui. Sis rodiklis
ROA ' atspindi viso monés turto panaudojimo efektyvuma. Aukdtesné rodiklio reikime
parodo efektyvesn] turto panaudojima.

Skolos koeficientas -~ | Skolos koeficientas atspindi, kokia jmonés turto dalis yra jsigyta uZ skolintas
R - e Jedas. Jis yra svarbus krediforiams, kadangi parodo, kiek apsaugotos jy lsos. Kuo
didesnis rodiklis, fuo Zemesnis saugumo lygis.

- Skolos-nuosavybés | Skolos-nuosavybeés koeficientas parodo, kiek vienam nuosavybés litui tenka
koeficientas .. -4 skolinty lesy. Jvairiose tikio $akose Sio rodiklio reikémé skirtinga. Analizuojant
I S A S | imonés veikla, aukstas rodiklis gali lindyti apie didesne rizikg, nes jmonei gali
-} biiti sudétinga padengti savo palikany ir skolos grazinimo mokéjimus ir gauti

| pakankamai [¢8y tolesniam finansavimui. Priimiinas skolos-nuosavybés

-1 koeficiento dydis priklause nuo daugelio veiksniy, tame tarpe nuo iikio $akos

ypatumy, jmonés galimybés gauti paskolas bei pajamy gavimo pastovumo,

Turto apyvartumas rodo, kiek vienas turto litas sukuria pajamy. Aukitesné §io

Turto apyvartuma :
SR 1| rodiklio reik§mé rodo didesni efekiyvumo laipsni.

- Akcijos buhaltering verié atspindi teorine paprastosios akeijos verte,
| Apskaitiuojant privilegijuotomis akcijoms tenkandia kapitalo dalj, remiamasi
nominalia privilegijuotosios akcijos verte.

:Akcijos buhaltering.
verté i

Pagrindinis pelnas - - | Pagrindinis pelnas akcijai apskai¢iuojamas grynojo pelno dalj, tenkandéiy
vienai akcijai .y paprastosioms akcijoms, padalijus i§ ty akcijy skaiciaus. Sis santykis nurodo
oo grynojo pelno dalj, kuri yra akeijos savininko nuosavybe,

Visi pagrindiniai finansiniai duomenys pateikii metinéje finansingje atskaitomybéje ir jos

aiSkinamajame raste.
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AR Anpk§ciy venas®
2007 m. finansiné atskaitomybe

26. Pardavimy rinkos.
Gy A Lo 2007 m., | 2006 m., 2005 m., Lyginamasis svoris, %
: Tikst, Lt | Tokst. Lt | Tikst. Lt | 2007 m. 2006 m. 2005 m,
Parduota i$ viso _ 46565 33831 368427 100,00 100.00 100.00
I35 to sk. Lietuvoje * @ 36726 28035 | 233624 78,9 82,9 63,4
UgZsienyje | “oowifliimds 9839 5796 | 134803 21,1 17,1 36,6
I§ to sk. Latvijoje - - 766 429 1176,8
Vokietijoje 6615 4799 | 10 798.3
Austrijoje 1362
Kitose Salyse 1096 568 1505,2
Pardavimai i§ viso:
2006 m. 2007 m.
HLT Tlikst. Lt HLT Tiikst. L1
Gazuoti aromatizuoti vyno gérimai 3211 1534 2880 1467
Viso putojantys vynai: 3211 1534 2880 1467
Sidrai 8914 1647 7606 1339
Vynai 19681 5439 | 28154 6957
Degtiné 27725 6815 | 37368 13099
Kiti stipris gérimai, viso: 10515 8487 | 11232 9150
t.sk. Brendis, konjakas 2741 2397 2936 2521
Viskis 2 3
Traukfinés 4655 4058 4418 4201
Likeriai 2110 1471 2196 1514
Kiti spirituoti gérimai 1007 558 1682 914
Koncentruotos obuoliy sultys, tona 996 4160 1612 8370
Obuoliy aromatas, tona 213 558 276 591
DZiovintos i§spaudos, tona 967 724 646 484
Zaliavos ir pusgaminiai 39100 4012 | 44450 4653
Kiti pardavimal ir paslaugos 455 455
Viso pardavimai: 33831 46565
t.sk. pardavimai uZsienio $alims:
2006 m. 2007 m.
HLT Tokst. Lt | TILT | Tikst Lt
Gazuoti aromatizuoti vyno gérimai 41 14 85 29
Viso putojantys vynai: 41 14 85 29
Sidrai 115 23
Vynai 170 79 230 70
Degtiné 236 66 144 106
Kiiti stipriis gérimai, viso: 146 106 377 257
t.sk. Brendis, konjakas 8 6 31 17
Trauktinés 37 43 29 65
Likeriai 42 32 119 91
Kiti spirituoti gérimai 59 23 198 84
Koncentruotos obuoliy sultys, tona 876 3543 1546 7804
Obuoliy aromatas, tona 210 554 275 589
DZiovintos i§spaudos, tona 960 719 639 479
Zaliavos ir puspaminiaj 6200 7151 2800 422
Kiti pardavimai ir paslaugos
Viso pardavimai: 5796 9839
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AB ,Anyk§ciy vypnas®
2007 m. finansine atskaitomybé

Ataskaitiniais metats didZiausias démesys buvo skiriamas pagrindiniy Zenkly stiprinimui,
Zinomumo ir pardavimo apiméiy didinimui.

2007 m. AB ,Alita” ir AB , Anyk&Ciy vynas“ i§ esmés pakeite prekiy platinimo schema,
lemusia  betarpiska kontakta su maZmeninés prekybos jmonémis bei geresnj klienty
aptarnavima. Jeigu ankséiau produkeijg platindavome didmeniniy jmoniy pagalba, tai dabar,
AB ,Alita* jsigijus nuosavq didmeninés prekybos jmone, prekiy pristatymu bei klienty
aptarmmavimo kokybe riipinasi tiesiogiai AB ,,Alita®. Taip pat, sickiant efektyvinti veiklos
rezultatus, buvo sukurta ir jdiegta prioritetinio asortimento bei prekiy i¥déstymo lentynose
sistema, kurios [gyvendinimu mazmeninés prekybos jmonése riipinasi  UAB , ALITA
distribution®, o maZmeninés prekybos tinkluose UAB , Rinkodaros ir prekybos partneriai.
Sistemos jgyvendinimo konirolé pavesta AB ,,Alita“ pardavimo vadybininkams.

Prioritetinio asortimento bei prekiy iSdéstymo lentynose sistemos tikslas ne tik ufikrinti
maksimaly produkty distribucijos gylj bei tinkama prekiy pozicionavima lentynose, tadiau ir
susipaZinti su klienty poreikiais, juos sisteminti bei uZtikrinti teikiamy paslaugy kokybés
geréjima,

Stekiant tinkamai jgyvendinti prioritetinio asortimento bei prekiy iSdéstymo lentynose sistema,
pardavimo skyrius visiSkai atsisaké¢ tiesioginio bendradarbiavimo funkeijy su Horeca (hotels,
restaurants and cafe) perleisdama jas UAB, ALITA distribution®, sickiant efekiyvesnés veiklos
ir 8naudojant tiesioginj kontakta Siame prekiy platinimo kanale.

Taip pat galima paminéti, jog 2007 metais ir toliau sékmingai pratgseme bendradarbiavimo
sutartis su VIP klientais (MAXIMA, NOREA, RIMI, PALINK, AIBE). Siose jmonése
sékmingai iSlaikéme jmonés Saldymo vitrinas, skirtas AB , Alita® ir AR LAnykECiy vynas®
gaminamicms produktams, kuriy déka galéjome iSlaikyti ir pateikti varfotojams tinkamos
temperatiros produkeija, vykdéme papildomus akeijinius i8statymus bei kainy akcijas.
S¢kmingai sutaréme, dél naujy gaminiy prekybos pas klientus bei jy pardavimo skatinimo bidy
(akeijos leidinivose, paletiniai i$statymai). Akcijoms produktai buvo parenkami atsizvelgiant |
to laikotarpio sezoni¥kuma ir pirkéjy poreiki. Dalyvavimas produkto skatinimo akeijose,
padidindavo produkto pardavimus, lyginant su neakeijiniu laikotarpiu.

Sekmingai pratesta bendradarbiavimo sutartis su degaliniy tinklu LUKOIL.

AB ,Anyk3Ciy vynas“ surengé tradicing Vyno Svente AnykiSinose, kurios metu buvo
prekiaujama pilstomu gazuotu sidru ir kitais AB ,Alita® ir AB »Anyk§ciy vynas® gérimais,
pateikiant prekybininkams pilstomo sidro jranga ir reklamines sidro palapines.

2007 m. pagal ilgalaikes sutartis ir susitarimus buvo gaminama produkcija pagal pateikiamus
pirkéjy uzsakymus: sidras obuoliy ir kriausiy skonio ., YSA“1,5 I, kriausiy sidras ,,Agaro® 1,5 1
(imonei - CYGO-KALKIO TUB ~Rinkuskiai™); degtinés: ,,Gryna® 0,5 ir 0,2 1 jvairiy skoniy -
UAB ,,Aibés mazmena® | ,,évogeriu“ 0,5 1ir 0,2 [ - UAB ,,Sanitex®, ,,Final“ 0,5 1 ivairiy
skoniy — UAB ,,Palink“. Vynas ,Vakaris® 0,7 | - UAB , Rivona®, »ldebesélis®  haltas ir
raudonas 0,7 Lir 1,01 - UAB ,,Aibés ma¥mena® ir kt.

Pasiradytos naujos sutartys su uZsienio pirkéjais ir pradétas bendradarbiavimas su pirkéjais i3

Estijos (AS MEDIATO), Japonijos. Naujy pirkéjy pagalba tikimasi plésti pardavimy uZsienyje
apimtis 2008 metais ir véliau.
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AB Anykidiy vynas”
2007 m. finansing aiskaitomybé

AB ,,Anyksciy vynas® produkeijos uZimamos rinkos dalys, %:

Produkty grupé 2006 m. 2007 m,
Vaisiy ir uogy vynas 15,6 18,4
Sidras 4,9 3,0
Gazuoti vyno gérimai 3.4 3.1
Degtiné 9.3 12,1
Trauktiné 10,9 8,2
L.ikeris 11 9.6
Brendis 6,2 4,7

9. Tiekimas.

Pagrindiniai Zaliavy tiekéjai yra vaisiy ir uogy augintojai Lietuvoje. MedZiagos, jrengimai,
komplektuojandios detalés, paslaugos isigyjamos i§ Lietuvos ir uZsienio firmy; Austrijos,
Estijos, Latvijos, Vokietijos, Pranciizijos, Slovakijos ir ki. Pagrindiniai bendroves tickéjat:
spiritas -, BGV* (Slovakija), ,,O0-1 Production Estonia AS*“ cukrus — “Danisco Sugar
Kédainjai; aromatinés medZiagos - UAB "SMS-Lligita", UAB "Balticum™; etiketés — UAB
»RICY Vilnius, gofro dézés ~ UAB “Smurfit Kappa Baltic”, "Sca Packaging UAB”; buteliai -
AB "Panevézio stiklas", ,Kauno stiklas®, "Jarvakandi KLAAS" (Estija), ,,Dekorglass
Dzialdowo™ (Lenkija), fermentai - "Vortogama" UAB (Vilnius); vyno spiritas - "Lucien
Bernard&Co™ (Pranciizija) ir ki. Su nurodylais pagrindiniais bendroves tickéjais sudarytos
igalaikeés sutartys. Bendrové yra pasirasiusi iki 100 sutarGiy su jvairiais tickéjais,

79,2 procenty visy tickimy tenka Lietuvos jmonéms, 20,8 procenty - uzsienio $alims.

Tiekimy apimtys procentais (pagal Salis)

; R Salis) 2007 m. 2006 m. 2005 m.
Lictuy Lo 79,2 76,8 70,9
Sveicarija:. : o 0,3 0,2 £
Olandija.. 7 57 & o, ' 0,4 0,7 0,1
Lenkija 00 o Th 0,2 0,4 1,4
R - ; : i
Vokietija - 0,3 0,1 0,03
Latvija ;.00 2,0 1,8 9,2
Pranctizija 15 21 3,8
Botfj et o g e T T, . 8,0 12,7 9.8
Slovakija. o 7,4 4,5 2,8
28. Nekilnojamasis turtas ir kitos pagrindinés priemonés.

Bendrove naudojasi i§ Valstybés nuomojamu Zemeés sklypu pagal valstybinés Zemeés nuomos ne
zemés Ukio veiklai sutart] 1996-08-21 d. Nr.34/96-0454  Anyksgiy mieste — 6,75 ha.

Bendrovés pastatai ir statiniai - jy likutiné verté 2007 m. gruodzio 31d. - 17 727 titkst. lity,

2007 m. — ncbaigly statyby néra, pastaty boklé gera, i¥skyrus skalbyklos patalpas, kurios
nenaudojamos. 2007 m. atliktas parduotuvés patalpy remontas.
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AB  Anypkidiy vynas™
2007 m. finansiné atskaitomybé

29. Rizikos veiksniai, susije su emitento veikla.
Bendrovéje streiky nebuvo.

Ekonominiai veilisniai:

Bendrové veikia dviejuose geografinivose segmentuose — vietingje ir u¥sienio rinkose.
Vietingje rinkoje parducdama didzioji dalis ( 78,9% - 2007 m., 82,9 % - 2006 m., 2005 m. -
63,4%) visos gaminamos produkeijos, o uZsienio rinkoje parduodama beveik visa obuoliy
produkeija ( koncentruotos sultys, aromatas, dziovintos i¥spaudos — 94,6 %- 2007 m., 88,5 %-
2006 m., 96 %-2005 m.). Esant didelei konkurencijai vietingje rinkoje, bendrovés vaisiy-uogy
vyno pardavimai didéja ( nors ir nepalanki akcizy politika vaisiy-uogy vyno atzvilgiu ir labai
palanki akeizy politika stipraus alaus atzvilgiu), kity produkcijos ragiy pardavimai ilieka
stabills arba didéjantys. Obuoliy produkiy gamyba tiesiogiai priklauso nuo gamtiniy salygy, ©
pardavimy apimtys — nuo gamybos apim&iy ir kainy Europos rinkoje. Bendrové pilnai
apsiriipina  Zaliavomis, komplektavimo detalémis, kurias perka is skirtingy tickéjy, todél
priklausomybés nuo vieno kurio nors tiekéjo néra. Monopolinio vartotojo bendrove taip pat
neturi. Produkcijos gamyba ir pardavimai didéja. Bendrovéje dirba aukitos kvalifikacijos
darbuotojai.

2007 m. gruodZio 31 d. UAB ,,Anyk$éiy Siluma“ bendrovei buvo skolinga 962 takst. Lt ir
ilicka didelé rizika, kad UAB , Anyk&giy Siluma® neturés pakankamai apyvartinio kapitalo
atsiskaityti su AB ,,Anyk¢iy vynas®. Kadangi ncaisku, ar bus graZinta visa gaulina suma, jai
buvo apskaitytas atidéjimas. AB ,,Anyki¢iy vynas® naudojasi trumpalaike paskola i§ AR
bankas ,,Hansabankas™ ( sutartis dél paskolos refinansavimo pasiragyta 2004-08-10 ir galioja iki
2008-08-30. UZ gauty paskoly i§ AB bankas ,,Hansabankas* yra jkeistas bendrovés ilgalaikis
materialus turtas, kurio likutiné verté 2007-12-31 buvo 22 309 tikst. L ir ikeistos visos
bendrovés esamos ir biisimos léSos banko saskaitose. Finansiné skola AB  bankas
»Hansabankas® 2007-12-31 buvo 5 110 tfkst. Lt. Esminiy problemy dél atsiskaitymy su
tiekéjais ir vartotojais néra.

Politiniai rizikos veiksniai:

Bendrovés veiklai gali turéti neigiamos itakos Vyriausybés nutarimai del akcizy didinimo
gaminamai produkcijai.

Socialiniai veiksniai;

Su profsajunga pasiraSyta kolektyviné sutartis, kuri galioja iki 2009 m. liepos men.
Techniniai-technologiniai veiksniai:

Dauguma technologiniy jrengimy yra rekonstruoti ar jdiegti nauji, daug démesio skiriama
technologiniy procesy automatizavimui ir produkcijos kokybes gerinimui.  Siuo metu
gamybiniai pajégumai i¥naudojami ~70%. Technologiniy procesy vykdymui rizikos veiksniy
Hera.

Ekologiniai veiksniai:

Bendrové sumokéjo gamtos tarfos mokesgius: 2005 m. — 5,6 tiikst. Lt., 2006 m.- 7,4 tikst. Lt.,
2007 m.-6,0 tikst. Lt

UZ aplinkos terSimay apmokestinamosios pakuotés atlickomis sumokéta perdirbéjams ir
Valstybei: 2005 m. - 218,6 titkst. Lt., 2006 m. — 3144 titkst. Lt., o jau 2007 m. - 1194,2 tikst.

50



AB L Anyk§diy vynas®
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del Zenkliai i8augusio mokeséio stiklinei pakuotet. Lt. | vidaus rinka buvo i8leista stiklinés,
plastikinés pakuotés ir kitos pakuotés: 2005 m. -3279 tonos, 2006 m. ~ 3403 tonos, 2007 m.-
5128 tonos.

Pagrindinis atmosferos tar§os $altinis yra katilin¢, tadiau terSaly emisijos | atmosfera normatyvai
pastaraisiais ataskaitiniais metais nevir§yti. Baudy uZ aplinkos terfima, gamybinés veiklos
apribojimo ar sustabdymeo dél Zalos aplinkai nebuvo. Kity ekologiniy rizikos veiksniy ar avarijy
nebuvo,

Aplinkos apsaugos 2007 mety priemoniy plane numatytos priemonés [vykdytos ir joms igleista
75,8 tukst. lity. Tai atlikta: garsa sugerianéiy uZtvary sumontavimas ant stogo; pakeistos lietaus
kanalizacijos filtruojantios medziagos; baigti mazuto iikio teritorijos grunto utilizavimo darbai;
[sigytos cheminés medZiagos nuoteky neutralizavimui; utilizuotos toksinés medZiagos;
iSasfaltuota teritorijos atskiros vietos.

2007 metais bendrové sunaudojo 2290 Mwh elektros energijos, 81,8 tiikst, m® vandens, 1652
takst. m* gamtiniy dujy, i ju 32 tikst. m* dujy panaudoti obuoliy i§spaudy dZiovinimui.

30. Gamybos nutraukimas ar sumazinimas, turéjes ar turintis
esminés jtakos emitento veiklos rezultatams per 2 pastaruosius
finansinius (ikinius) metus.

Nebuvo

31. Licencijos, patentai, kontraktai,

AB Anyk$Ciy vynas** pagrindiné veikla yra licencijuojama. Turimos licencijos: alkoholio
produkty, iskaitant alkoholinius gérimus, kuriy tiiriné etilo alkoholio koncentracija vir§ija ir
nevirsija 22 procenty, gamybos licencijos, licencijos verstis didmenine prekyba nedenatiiruotu
etilo alkoholiu, etilo alkoholio turinéiomis Zaliavomis bei maistiniais alkoholiniais tirpalais su
kvapiujy medZiagy priedais. Yra leidimas pirkti nedenatiiruota etilo alkoholj i§ AB ,Alita*
20035 metais: - jregistruoti prekiy Zenklai ,Forum® 5 metams (registracijos Nr.49080, 2005-03-
09, liudijimas i3duotas 2005-08-05); Hforum®  (registracijos Nr.49081, 2005-03-09,

liudijimas i8duotas 2005-08-05);  ,Dvaro® (registracijos Nr.48534, 2004-10-18,
liudijimas iduotas 2005-03-01); slituanica®  (registracijos Nr.50153, 2005-11-14);

»Lietuviska originali degting Gintaring” (registracijos Nr.50483, 2005-12-15); 2006
metais  jregistruoti 8ie prekiy  Zenklai: ,Ledo Premium®, ,,éilojq“, »Alcopops®,
»~Ambercollection | Amber collection®, ,,Borisoff Vodka®, ,»Olympia“, HAmber®,
~Plkuotukas®, ,,Anyksta®, | Zig Zag®, , Vakaris“ »Legenda®, ,,Svaja“, ,,Gintaro Krantas®,
. Vyno Svente®, »TOPI®, | Rojus“. Zenklui ,,Forum® suteikia tarptautiné registracija pagal
Madrido protokola.

2007 metais pareiksti iregistruoti 2 prekiy Zenklai: SVAJONE ir VEJAS. I&duoti prekiy Zenkiy
liudjjimai 5 prekiy Zenklams: tarptautinés registracijos liudijimas FORUM ir nacionalinés
registracijos liudijimai ~ TOPI, ROJUS, KELELIS, SVETELIU. Pratestas nacionafinés
registracijos prekiy Zenklo GABIJA galiojimo terminas bei tarptautines registracijos prekiy
zenklo ANYKSCIU VYNAS galiojimo terminas bei galiojimo i8plétimas § papildomas Salis-
Estija, Latvija, Airifa, Ausrija.
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32. Teismo ir treciyjy teismo (arbitrazo) procesai.

Alaskaitiniais metais bendrové negavo né vienos pretenzijos, taip pat né vienos pretenzijos
nebuvo pareiksta.

UAB |, Svyturys-Utenos alus® pateiké 2 protestus Valstybinio patenfy biuro Apeliaciniam
skyriui:

- del musy bendrovés prekiy Zenklo ATSUKTUVAS registravimo. Bendrové prieftaravimy dél
Sio protesto Apeliaciniam skyriui nepateike, Zenklo registracija buvo panaikinta;

- dél miisy bendrovés prekiy Zenklo GD GINTARINE registravimo. Siuo metu Valstybinio
patenty biuro Apeliaciniame skyriuje abiejy $aliy sutarimu protesto nagrinéjimas yra atidetas,
nes vyksta derybos del protesto uZbaigimo taikiu biidu,

Per 2007 metus nesibaigé ginfai su UAB , Svyturys-Utenos alus® dél bendroves prekiy Zenkly
AMBER, AMBER COLLECTION bei AMBERCOLLECTION registravimo. Abicjy Saliy
sutarimu trijy protesty nagrinéjimas atidétas, nes vyksta derybos dél protesty uZbaigimo taikiu
biidu.

Bendrove teisme kaip ieSkové buvo vienoje byloje:

Bendrové buvo pateikusi skunda Vilniaus apygardos administraciniam teismui dél Valstybines
tabako ir alkoholio kontrolés tarnybos prie LR Vyriausybés nutarimo, kuriuo i tarnyba paskyré
baudg vz AB ,, AnykS¢iy vynas® alkoholiniy gerimy laikyma be licencijos Lictuvos parody
centre ,,J.itexpo® maisto produkiy parodoje ,,BAT“ ekspozicijos stende, panaikinimo. Vilniaus
apygardos administraciniam teismui bendrovés skundg patenkinus ir VTAK T-o0 nularimag skirti
bauda panaikinus, Valstybin¢ tabako ir alkoholio kontrolés tarnyba prie LR Vyriausybés pateiké
apeliacinj skunda Lictuvos vyriausiajam administraciniam teismui. Lietuvos vyriausiasis
administracinis teismas VTAKT-o apeliacini skundg atmeté. Bendrove pateiké praSymus
teismams dél teismo i8laidy priteisimo ir pra§ymai buvo patenkinti bei teismo i$laidos priteistos,

Taip pat, bendrové buvo atsakové darbo santykiais susijusiame ginde: | Anyk&Ciy rajono
apylinkes teisma ieSkové Felicija Vilnoniené buvo pateikusi ieskinj del pazeisty darbo teisiy,
kurivo ji gincijo atleidimo i§ darbo tvarky ir reikalavo sugraZinti ja | darbg. Bylos nagringjimas
pirmos instancijos teisme pasibaigé ie¥kovés naudai. Bendrove padave apeliacin] skundg
PaneveZio apygardos teismui, kuris atmeté visus ictkovés reikalavimus, pripazino ictkoves
atleidima i8 darbo teisctu ir panaikino Anyk&Ciy rajono apylinkés teismo sprendimg, JTeSkove
kreipesi | Lietuvos Aukéiausiajj teisma, taCiau jis paliko galioti Panevezio apygardos teismo
sprendima.

Kreditoriniy reikalavimy nebuvo pateikta.
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33, Darbuotojai.
2006-2007 mety duomenys apic AB ,Anyk$¢iy vynas® darbuotojus pateikiami
lenteléje:
I8silavinimas Vidutinis
Vidutinis atlyginimas,
saradinis Lt
darbuotojy nebaigtas (be i8mokéty
Darbuotojy skailius aukitasis aukStesnysis | vidurinis | vidurinis | kompensacijy)
grupé 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 { 2007 {2006| 2007 | 2006|2007 2006 2007
Vadovai 2 2 2 2 . - | 5647 | 6457
Specialistai ir
tarnautojal 94 87 50 48 43 38 1 - - 1717 1000
Darbininkai
172 | 180 2 20 37| 38|24 | 1251 9] 15| 1128 | 1285
ISvise: 268 | 269 | s4 | 52| 801 76 |125 | 126 | 9| 15| 1253 | 1416

4 darbuotojai mokosi universitete ir ! — vidurinéje mokykloje. 30 darbuotojy kursuose ir
seminaruose tobulino savo kvalifikacines Zinias, Kvalifikaciniam mokymui i§leista 11,1 tiikst,
lity. Pra¢jusiais metais 6 darbuotojai jgijo elektrokrautuvo ir autokrautuvo kvalifikacijas, 1
darbuotojas stropuotojo prikabinétojo kvalifikacija, 2 darbuotojai igijo technologiniy dujas
deginandiy jrenginiy operatoriaus kvalifikacija. Mety cigoje atestuota 200 darbuotojy saugos i
sveikatos klausimais, pagal turimus kvalifikacijos ir atestacijos paZyméjimus. Apmokyti 30
padaliniy vadovy ir juos pavaduojantiy asmeny, atsakingy uz darby sauga padalinyje ir 29 —
uZ priefgaisrine saugs.

34. Investicijy politika (jimoniy, j kurias emitentas yra investaves
daugiau kaip 30 procenty savo jstatinio kapitalo, taip pat jmoniy,
kuriy jstatiniame kapitale emitento dalis sudaro daugiau kaip 30
procenty).

Bendrové 2007 metais nevykdé investicijy, sudaranéiy daugiau kaip 10 procenty istatinio
kapitalo.

2007 m. faktinés investicijos 797 tukst. lity, i§ ju produkcijos gamybos jrengimams ir
projektavimo darbams -612.4 tikst. litu, transporto ir krovimo priemonéms —~ 149,8 tiikst. lity,
kompiuterinei technikai ir programoms sigyti -27,4 tikst. lity, kitoms pagrindinems
priemonéms - 69 tikst. lity.

Planuojamos investicijos 2008 metams — 1110 tiikst. lity, i§ jy produkcijos gamybos jrengimams
ir projektavimo darbams - 677,5 tikst. lity, transporto ir krovimo priemonéms — 309 tiikst, lity,
kompiuterinei technikai ir programoms isigyti -54,5 tikst, lity, kitoms pagrindinems
priemonéms - 69 tukst. [ity.
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35. Konkurentai.

Pagrindiniai bendrovés konkurentai AB,, Stumbras®, AB ,,Vilniaus degtiné”, UAB ,,ltaina®,
UAB , Lietuvidkas midus®, UAB ,Birf§tono mineraliniai vandenys™ ir Ko, bei bendrovés
importuojancios alkoholinius gérimus. Esant dabartinei akcizu politikai pric bendrovés
konkurenty priskiriame ir alaus gamybos bendroves, kurios i§ jy gamina ne tik aly, bet ir sidra.

36. Ismokéti dividendal.

Uz 1995 metus dividendy nemokéjo.

UZ 1996 metus iSmoketa 3 992 775 Lt dividendy (7% akcijos nominalios veriés).
Uz 1997 metus imokeéta 2 340 030 Lt dividendy (7% akcijos nominalios vertés).
Uz 1998 metus iSimokéta 2 340 030 Lt dividendy (7% akcijos nominalios vertés),
Uz 1999 metus imoketa 2 340 030 Lt dividendy (7% akcijos nominalios vertés).
Uz 2000 metus bendrove dividendy nemokéjo.

Uz 2001 metus bendrové dividendy nemokéjo.

UZ 2002 metus bendrové dividendy nemokejo.

Uz 2003 metus bendrové dividendy nemokgjo.

Uz 2004 metus bendrové dividendy nemokéjo.

Uz 2005 metus bendrove dividendy nemokéjo

Uz 2006 metus bendrové dividendy nemokéjo.

Uz 2007 metus bendrové dividendy nemokes.
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VI. INFORMACIJA APIE EMITENTO VALDYMO

ORGANUS

37.

Valdymo organy nariai.

AB ,,Anyk$¢iy vynas*

2007 m. finansiné atskaitomybe

37.1. pareigos, vardai ir pavardés, duomenys apie dalyvavimg emitento jstatiniame

kapitale (turima jstatinio kapitalo ir balsy dalis procentais);

Eiles Uzimamos pareigos (AB Akcijy  |Turima kapitalo
Nr. “Anyks§¢iy vynas™) Vardas, pavardé skaiCius dalis (%)
VALDYBA nuo 2004.07.08
1 Pirmininkas — bendrovéje Vytautas Junevicius - -
nedirba
2 Narys — bendrove¢je nedirba Vilmantas Peciiira - -
3 Nai:;é »—Q:“F)Eluirovéjc nedirba Arvydas-Jonas - -
Stankevicius
4 Narys — bendrovéje nedirba Darius Vézelis - -
ADMINISTRACIJA nuo 2006.02.10
1 Direktorius Marius Gudauskas - -
2 Vyr. buhaltere Audroné Zemleviciené - -
ADMINISTRACIJA 2005.05.19 - 2006.02.10
1 Direktorius Marius Gudauskas - -
2 Direktoriaus pavaduotojas Ric¢ardas Armonavicius - -
3 Vyr. buhaltere o ‘Audroné Zemlevitiené - .
ADMINISTRACIJA 2005.04.04 - 2005.05.19
] Direktorius Marius Gudauskas - -
2 Direktoriaus pavaduotojas Ricardas Armonavicius -- -
3 Vyr. buhalteré ~ Rita Gaigaliené 2250 0,00
_ADMINISTRACIJA 2004.11.02 — 2005.04.04
1 Direktorius Arvydas-Jonas - -
Stankevic¢ius
2  Direktoriaus pavaduotojas Ri¢ardas Armonavicius - -
3 o Vy1 buhaltere Rita Gaigaliene 2250 0,00
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37.2. apie valdybos pirmininka, administracijos vadovg ir vyriausiajj finansininka
(finansy direktoriy) papildomai nurodomi Sic duomenys: ifsilavinimas, profesija,
darbovietés per 10 paskutiniy finansiniy (dkinig) mety ir pareigos jose;

Vytautas Junevitius nuo 2004-07-08 AB ,,Anyk&Ciu vynas™ valdybos pirmininkas;, AB
»Alita® generalinis direktorius, iSsilavinimas aukS$tasis, inZinierius ekonomistas, tarptautiniy
santykiy specialistas, Nuo 1994 m. dirba AB ,,Alita” generalinio direktoriaus parcigose.

Marius Gudauskas nuo2005 04 04 AB “Anykséiy vynas” direktorius,

Darbovietés per paskutinius 10 mety: 1996-1999 metai - UAB ,,Omnitel” prekybos agentas —
konsultantas; 1999 — 2001 metai ~AB ,,Panevézio stiklas® Automobiliniy stikly pardavimo
skyriaus specialistas; 2001-2005 metai — UAB ,,Kappa Packaging Baltic* prekybos atstovas,
gamybos vadovas. I8silavinimas auk$tasis, vadybos mokslo magistro laipsnis.

Audroné Zemlevi¢iené nuo 2005 05 19 AB “Anyk§€iy vynas” vyr. buhalteré, paskutinius 10
mety dirba jmonéje buhaltere, vyr. buhalterés pavaduotoja, vyr. buhaltere. I8silavinimas
aukstasis, ckonomiste.

37.3. duomenys apie dalyvavima kity jmoniy, jstaigy ir organizacijy veikloje
(Imongés, jstaigos ar erganizacijos pavadinimas ir pareigos) bei kapitale (jmonés,
jstaigos ar organizacijos pavadinimas, turima kapitalo ir balsy dalis procentais);
Vytautas Junevicius — valdybos pirmininkas, turi 41,89 % AB ,,Alita” PVA ir yra AB “Alita”
valdybos pirmininkas bei generalinis dirckiorius. Yra AB ,,Siauliy bankas* tarybos narys. Turi
UAB ,,Stauliy banko investicijy valdymas® 5,6 % akcijy , UAB ,,Aunuva“ -50% akcijy.
Arvydas —Jonas Stankevi¢ius — valdybos narys, AB , Alita® gamybos direktorius ir valdybos
narys, turi 16,75% AB ,Alita“ PVA, turi UAB “Lieda” 40% ir UAB “Alytaus vaistiné” 40%
PVA.

Vilmantas Peéiiira — valdybos narys, AB ,,Alita“ finansy ir administracijos direktorius, turi
12,57% AB ,,Alita” PVA. Yra AB , Beogradska indusrtija piva® valdybos pirmininkas.

Darius Vézelis — valdybos narys, AB ,,Alita“ rinkodaros ir pardavimy direktorius, turi 12,57%
AB Alita® PVA. Yra AB ,,Beogradska indusrtija piva® valdybos narys.

Marius Gudauskas -AB ,,Anyk$Ciy vynas® direktorius kity jmoniy veikloje ir kapitaie
nedalyvauja.

Audroné Zemleviciené— AB ,, AnykS€iy vynas® vyr. buhalteré, kity jmoniy veikloje ir kapitale
nedalyvauja.
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37.4. duomenys apie valdyme organy nariy neiSnykusj teistumg uz nusikaltimus
nuosavybei, tkininkavimo tvarkai, finansams.

37.5. Bendrovés valdybos narig kadencijos pabaiga 2008m. licpos 8 d.

38. Informacija apie iSmokas bei paskolas valdymo organy
nariams (stebétojy tarybos, valdybos, administracijos (administracijos
vadovui, jo pavaduotojams, vyriausiajam finansininkui) nariams):

38.1. informacija apie emitento per ataskaitinj laikotarpj iSmokéty atlyginimy,
tantjemy ir kity i¥moky i§ pelno vidutinius dydzius, tenkandius vienam asmeniui
(pagal auks¢iau minéty asmeny kategorijas);

Kitos i¥mokos i¥

2007 m. - | Atlyginimas, Lt Tantjemos, Lt pelno, Lt

Vid. "~ . vienam
valdybos nariui "~
Bendrai -~ .visiems
valdybos nariams - -
Vid, © vienam
~administracijos nariui
‘Bendrai . visiems:
administracijos © 304 198 - -
-pariams 0 e

43 457 - -

Vadovams per 2007 metus priskai¢ivotos sumos susijusios su darbo santykiais — 304 198 Lt, i§
Jju valdymo organy nariams (direktoriui ir vyr. buhalterei) 154 967 Lt. Vidutiniskai vienam
asmeniui i§mokéta per metus:

- atlyginimo -71 653 L,

- uZ atostogas -5832 Lt
18 pelno;

- priedy -~ Lt;

- premijy - - Lt;

- tantjemy - - Lt.

38.2. emitento stebétojy tarybes, valdybos ir administracijos nariams i¥mokéty
atlyginimy, tantjemy ir kity iSmokuy i§ pelno sumos per ataskaitinj laikotarpj
(kickvienai auk§cfiau minétai asmeny kategorijai), gautos i§ jmoniy, kuriose
emitento dalis jstatiniame kapitale sudaro daugiau kaip 20 procenty;

Néra

38.3. per ataskaitinj laikotarpj valdymo organy nariams skirtos paskolos, suteiktos
garantijos ir laidavimai, kuriais uZtikrintas jy prievoliy jvykdymas.

Néra
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39, Sandérial su suinteresuotais asmenimis:

39.1. sandériy ridys;
Néra

39.2. sandériy salygos.
Néra

40. Valdybos darbas.

AB ,, Anykd&iy vynas™ valdybg 2007 metais sudaré tie patys nariai, kaip ir Akcinés bendroves
HAlita®. Tai aukstos kvalifikacijos specialistai, kurie ne tik vadovavo AB ,,Alita® jmoniy grupés
valdymui, bet ir tiesiogiai bei netiesiogiai dirbo grupés jmoniy Gkinéje veikloje. 2007 metais
valdyba atliko didelj darbg, kvieté posédZius, kurinose buvo svarstomi akiuails kiausimai —
darbo efektyvumo bei pardavimy didinimo, akcininky susirinkimo susaukimo, kredito émimo,
veiklos rezultaty analizés, dirckdoriaus darbo vimokesdic ir kiti klausimai. Valdyba savo, kaip
kolegialaus organo, darbg vertina teigiamai, o kiekvieno valdybos nario darbg vertina gerai, nes
iSaugo AB ,, AnykE&iy vynas™ pardavimy pajamos ir parduotos produkcijos kiekiai . Bendrovéie
pastoviai atlickami dideli darbai, kurie uZtikrina gamybinj ir techninj stabiluma.
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VIL. NAUJAUSI IR ESMINIAI [VYKIAI EMITENTO
VEIKLOJE, JOS PERSPEKTYVOS

41. Naujausi jvykiai emitento veikloje.
2607 m. kovo 21 d. PraneSimas apie eilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukima

Bendrovés valdybos iniciatyva ir sprendimu 2007 m. balandzio 25 d. 12 val. Saukiamas AB
LAnykEEiy vynas™ visuotinis akcininky susirinkimas, kuris jvyks bendrovés buveinéje (Dariaus
ir Giréno g. 8, Anyk§Ciai). Registracijos pradzia -1l val. Akcininkal privalo turéti asmens
tapatybe lindijant; dokumenta, jgalioti asmenys - asmens tapatybe liudijant] dokumenty ir
jstatymy nustatyta tvarka patvirtintg {galiojima. Susirinkimo apskaitos diena - 2007 m.
balandZzio 18 d. Su susirinkimo darbotvarke susijusiais dokumentais ir nutarimy projektais
akcininkai gali susipazinti nuo 2007 m. balandZio 13 d. bendroves buveingje.

Susirinkimo darbotvarke

1. 2006 m. metinis praneimas.

2. Audito i§vada.

3. 2006 m. bendroves finansinés atskaitontybeés tvirtinimas.

4, 2006 m, pelno {nuostoliy) paskirstymo tvirtinimas.

5. Audito jmonés rinkimai 2007-2008 {inansiniams metams ir apmokéjimo salygy nustatymas.

2007 m. balandzio 13 d. Akcininky susirinkimo sprendimy projektai

AB ,,Anyk&iy vynas® valdyba 2007 m. balandZio 25 d. visuotiniam akcininky susirinkimui
teikia tokius sprendimy projektus:

1. 2006 m. metinis pranc§imas (sprendimas §ivo klausimu nepriimamas).

2. Auditoriaus ataskaita (i8klausyta).

3. Patvirtinti Bendrovés 2006 mety finansing atskaitomybe.

4. Patvirtinti 2006 {inansiniy mety pelno (nuostoliy) paskirstyma;

- ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas ( nuostoliai) finansiniy mety pabaigoje-
(12737 tikst. Lt; 3 689 tikst. EUR),

- grynasis finansiniy mety pelnas (nuostoliai) -118 tikst. L.t ; 613 tikst. EUR,

- paskirstytinas pelnas ( nucstoliai) finansiniy mety pabaigoje-(10 619 tiikst. Lt; 3 075 tikst.
EURY;

- nepaskirstytasis pelnas ( nuostoliai) finansiniy mety pabaigoje-(10 619 tikst. Lt; 3 075 takst.
EUR).

5. I8rinkti bendrovés auditoriumi 2007-2008 finansiniams metams UAB ,, KPMG Baltics.

2007 m. balandZio 16 d. Metinis pranegimas
AB ,,Anyksciy vynas®: 2006 m, metinis pranesimas ir finansiné atskaitomybé.
2007 m. balandZio 25 d. Akcininky susirinkimo nutarimai

AB L AnykEGy vynas® visuotinis akcininky susirinkimas, jvykes 2007 m. balandzio 25 d.,
priémé Siuos sprendimus:

1. 2006 m. metinis pranedimas iSklausytas.

2. Audito i8vada isklausyta,

3. Patvirtinti Bendrovés 2006 mety finansing atskaitomybe.

4. Patvirtinti 2006 finansiniy mety pelno (nuosteliy) paskirstyma:

- ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas ( nuostoliai) finansiniy mety pabaigoje- (12
737 tukst, Lt; 3 689 tiikst. EUR)Y;

- grynasis finansiniy mety pelnas (nuostoliai) - 2 118 tikst. Lt; 613 tikst. EUR,;

- paskirstytinas pelnas ( nuostoliai} finansiniy mety pabaigoje-(10 619 kst Lt; 3 075 tikst.
EUR);
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- nepaskirstytasis pelnas ( nuostoliai) finansiniy mety pabaigoje-(10 619 titkst. 1.t ; 3 075 tikst,
EUR).

5. I&rinkti bendrovés auditoriumi 2007-2008 finansiniams metams UAB ,JKPMG Baltics™ ir
nustatyti apmokéjima 30 000 lity be PVM uZ vieneriy finansiniy mety audita,

2007 m. balandZio 26 d. I-o ketvir€io preliminarus rezultatas

2007 m. 1 ketvirt] AB ,,Anyk§€iy vynas® pardavimai lyginant su praeity mety pirmu ketviréiu
i8augo 59,1% ir pasieké 10 296 tikst, lity (2 982 tikst. EUR). Bendrové dirbo pelningai ir gavo
42 tikst. lity neaudituoto grynojo pelno. Praéjusiais metais tuo paliu laikotarpiu bendrove
patyré 128 tikst. lity (37 tikst. EUR) nuostol;.

2007 m. liepos 31 d. 2007 m. -0 pusmecio rezuliatai

2007 m. 1 pusmet]{ AB ,,Anyk§&iy vynas” pardavimai fyginant su praeity mety pirmu pusmediu
iSaugo 48,5 % ir pasieké 21 880 takst. Hty (6 337 takst. EUR). Bendrové dirbo pelningai ir gavo
399 ikst. lity ( 115,6 takst. BUR) neaudituoto grynojo pelno. Pragjusiais metais tuo padiu
laikotarpiu bendroveé uzdirbo 448 tikst. lity (129,7 tikst. EUR) pelno.

2007 m. spalio 31 d. 9 ménesiy preliminarus rezuliatas

2007 m. 9 ménesiy AB ,, Anyk3¢iy vynas” pardavimai lyginant su pracity mety 9 ménesiais
iSaugo 47 % ir pasieké 33 152 tikst. lity (9 601,5 tikst. BUR). Bendrove dirbo pelningai ir
gavo | 308 tokst. lity ( 378,8 tukst. EUR) neaudituoto grynojo pelno. Pragjusiais metais tuo
paciu laikotarpiu bendrové uzdirbo 611 tikst. lity (177,0 tikst. EUR) pelno.

2008 m., vasario 15 d. 2007 mety neaudituoti rezuliatai

2007 mety AB ,,AnyksCiy vynas” pardavimy pajamos lyginant su 2006 metais iSaugo 38 % ir
pasicke 46 565 tikst. lity (13 486 tikst. EUR). Bendrové dirbo pelningai ir gavo 7274 tikst.
lity (210,7 tikst. EUR) neaudituoto grynojo peino. 2006 metais bendrové uzdirbo 2 118 tikst,
lity (613,4 tkst. EUR) grynojo pelno.

Bendrové 2007 metais planavo pasiekti 40 mln. lity ( 11,6 min. EUR) pardavimo pajamy ir 1,0
min. ity (0,3 min, EUR) pelno.

Ataskaitiniais metais daugiau produkcijos nupirko visi AB ,,Anyk$€iy vynas” didmeniniai
predukeijos pirkejai.  Planuoto grynojo pelno nepasickéme dél padidéjusios produkceijos
savikainos, iSaugus Zaliavy ir medZiagy kainoms; dél maZesnio nei planavome parduoto
obuoeliy koncentruoty suliy kiekio; dél investicijy | tokiy prekiy Zenkly, kaip degtiné ,,Ledo”,
brendis ,,Forum”, trauktiné ,Bobeliné” atnaujinima ir jy reklama; dél Zenkliai - 937 tiikst. lity
(271,4 tokst. EUR) lyginant su 2006 metais i$avgusios stiklinés pakuotés, iSleistos | vidaus
rinka, mokesc¢io; dél atidétojo pelno mokescio neigiamos 96 tikst. lity (27,8 tikst. EUR) jtakos
grynajam pelnui,

2008 m. kovo 20 d. Saukiamas visuotinis akcininky susirintkimas

Bendrovés valdybos iniciatyva ir sprendimu 2008 m. balandZio 25 d. 12 val. 3aukiamas AB
LHAnykSEiy vynas® visuotinis akeininky susirinkimas, kuris jvyks bendrovés buveinéje (Dariaus
ir Giréno g. 8, Anyk3&iai, duomenys apie bendrovg saugomi ir kaupiami Juridiniy asmeny
registre, PVM mokétojo kodas L'T541116515). Registracijos pradZia - 11 val. Akcininkai
privalo turéti asmens tapatybe liudijantj dokumenta, jgalioti asmenys — asmens tapatybe
liudijant] dokumenty ir jstatymu nustafyta tvarka patvirtintg jgaliojima. Visuotinio akcininky
susirinkimo apskaitos diena - 2007 m. balandZio 18 d. Su susirinkimo darbotvarke susijusiais
dokumentais ir nutarimy projektais akcininkai gali susipaZinti nuo 2008 m. balandZio 15 d.
bendrovés buveinéje.
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Susirinkimo darbotvarké

1. 2007 m. metinis praneSimas.

2. Auditoriaus iSvada.

3.2007 m. bendrovés finansinés atskaitomybés tvirtinimas.

4. 2007 m. pelno (nuostoliy) paskirstymo tvirtinimas.

5. Valdybos nariy rinkimai.

Visa skelbtg reglamentuojama informacija susipaZinimui galima gauti bendrovéje arba Vilniaus
vertybiniy popieriy birZos internetiniame tinklalapyje adresu: www.omxgroup.com/vilnius

42. Veiklos strategija ir numatomi jos pokyciai per artimiausius
finansinius (@ikinius) metus.

2004 mety pabaigoje patvirtinta nauja “Anyks¢iy vyno“ strategija duoda geresnius rezultatus.
Bendrovés valdybos patvirtintame strateginiame plane nubréZta pagrindiné bendrovés kryptis —
gaminti kokybiSkus natiiralius produktus, skirtus vartotojams, kuriems svarbu i% ko pagamintas
produktas bei jo kokybé — pasiteisino.

2008 metais bendrove planuoja toliau tobulinti gamybinj ir technologinj procesa, ypa¢ daug
démesio skirti prekiniy Zenkly stiprinimui ir jy populiarinimui, naujy gaminiy, atspindinéiy
bendrovés formuojama natiiraliy, autentisky gérimy gamintojy jvaizdZio kiirimui ir rinkodarai.
2008 mety pradzioje jvyko Zenkliis bendrovés gaminamos produkcijos pakeitimai: uZsakomuyjy
degtiniy ir AB ,,Anyk3Ciy vynas“ dalies degtiniy gamyba buvo perkelta | AB , Alita®. I§ AB
,»Alita® perkelta | AB ,,AnykS8¢iy vynas“ specialios technologijos vaisiy ir uogy vyny gamyba,
bei UAB ,,Alita distribution” pradéjome gaminti septyniy skoniy sidra bendrovéje ,,Anyks&iy
vynas®. Patvirtintas naujy gaminiy isleidimo, bei esamy gaminiy apipavidalinimo ir pakuotés
atnaujinimo planas. Ple¢iamas uZsienio pirkéjy ratas, sudaromos naujos sutartys.

2008 metais bendrové planuoja pasiekti 50 min. lity pardavimo pajamas ir minimaly 1,5 min.
lity ikimokestinj pelna.

Valdybos pirmininkas _—— } ~ < ytautas JuneviCius

i
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AB ,,Anykscéiy vynas® praneSimas apie Vilniaus vertybiniy
popieriy birzoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
laikymgsi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnic 3 dalimi ir
Akeinés bendrovés ,Vilniaus vertybiniy popieriy birza® prekybos taisykliy 20.5. punktu, akcine
bendrové ,,Anyks¢iy vynas® Siame praneSime atskleidzia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama regulivojamoje rinkoje,

valdymo kodekso ir konkreéiy jo nuostaty

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP
/NE

/NEAKTUALY

KOMENTARAS'

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tilslas turéty bati visy akeininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatin akcininky

nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové furéty repgti ir vieSai skelbti bendrovés

plétros strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip Taip Bc’ndrqﬁe \fﬂiﬁ’dl. Sl beflcir.oves‘ pl.elros
ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti strateglja i1 tkslus bendlo‘ves DSl
akeininky nuosavybe. tinklalapyie ( www.anvynas.lt), spaudoje.
2. Vis endrovés organy veikia turety ban | o 3 ..
s{ukonc\:/e;z'uoiia i slrategiﬁiqqlikslq ig;l\iendlinimau L B{e?dro.ve d”-b.a pagal patvirtints: prodikeijos
atsizvelgiant | poreikj didinti akcininky nuosavybe, paléavmlao o gamyb(.)s. .planus, o
igyvendindama savo strateginius tikstus.

1.3. Bendroves prieZiiros ir valdymo organai turéty ; ; o, L v w

plaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés | 1P AB (AR Tas YA UIEIIE A, Alitd

naudos bendrovei ir akcininkams. KRS, ,,AB_,,Alzta valdlo 98.9% A.B ,,Anyk§éu¥
vynas® akcijy. Bendrovés valdyboie yra keturi
asmenys, tai AB , Alita” dircktoriai, Bendrovés
vadovas kickvienag ménesi ir kickvieng ketvirt]
atsiskaito  valdybai apiec bendrovés darbo
rezultatus.

g, RErdiovey: priganrs it valdymd Drgnoal tretl Taip Bendrovés vadovas ir bendrovés valdyba sudaro

uzlikrinti, kad baty gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovés  veikloje
dalyvaujanéiy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, wvietos
bendruomenés) teisés ir interesal.

galimybes akeininkams susipaZinti su bendrovés
dokumentais, susijusiais su visuotinio akcininky
susirinkimo  darbotvarke terminais ir tvarka,
numatyta  Akciniy  bendroviy  istalyme.
Darbuotojai visuotinivose susirinkimuose arba
administracijos  posédZiuose informuojami
bendrovés veiklos klausimais, sprendZiamos
aktualios darbo ir poilsio problemos.  Aktuali
informacija skelbiama bendroveés internetiniame
puslapyje,  spaudoje.  Bendrove  aktyvial
dalyvauja vietos bendruomenés renginiuose ir
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pafi  jau kelets mety rengia Vyno 3Svente.
Draugitkai bendradarbiauja su tiekéjais i
kreditoriais, labai vertina pirkéjus, jy pastabas ir
atsifiepimus apic bendrovés veikla ir produkeijg.

I principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavimg bendrovei, efcktyvia bendrovés valdymo
organy prieZitira, tinkamyg pusiausvyra ir funkeijy pasiskirstymg tarp bendrovés organy, alcininky interesy

apsaugy.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme numatyly privalomy organy — visuotinio
akcininky  susirinkime ir  bendrovés  vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieZziliros organg, tick kolegialy valdymo organg,
Kolegialiy pricZitiros ir valdymo organy sudarymas
uZtikrina  valdymo ir prieZidros funketjy ai¥ky
atskyrimg bendrovéje, bendroves vadovo
alskaitomybe¢ bei kontrole, o lai savo ruofiu sglygoja
efektyvesnj ir skaidresni bendrovés valdymo process.

Ne

Bendrovéje néra stebétojy tarybos.

kickviena ménesj ir
valdybai apie

Bendrovés  vadovas
kiekviena ketvirtj atsiskaito
bendrovés darbo rezultatus.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strategini vadovavima bendrovei bei vykde kitas
esmines bendrovés valdymo funkeijas. Kolegialus
prieziliros  organas yra alsakingas uZ efektyvia
bendrovés valdymo organy veiklos priczifirg.

Taip

Bendrovéje Sias funkcijas atlicka kolegialus
valdymo organas-valdyba.

2.3. Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik vieng
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai bty
prieZiltros organas, t.y. stebétojy faryba. Tokiu atveju
stebétoju taryba yra atsakinga vz efektyvig bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy prieZitrg.

Bendrové nesilaiko  $ios  rekomendacijos,
Sudarytas tik vienas kolegialus organas ir tai yra
valdyba.

2.4, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieZiliros organas turély btii sudaromas ir
turéty veikti I ir IV principuose i¥déstyta tvarka.
Jeige bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus
prieZiliros organo, tadiau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdyba, HI ir IV principai turéty bati
tailkomi valdybai, kiek tai neprieftarauja Sio organo
esmei ir paskir8iat.

Taip

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZidiros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy dircktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direkioriy konsultanty)
skaifius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti $iems organams priimant
sprendimus, :

Taip

Bendrovés valdyba sudaryta i§ 4 asmeny.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai taréty biiti skiriami apibréZtam laikotarpiui, su
galimybe  biiti individualiai  perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akig
leidZiamais intervalais, tam, kad biitu uZtikrintas
biitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
da¥nas ju statuso pakartotinas patvirlinimas. Taip pat

Bendrovéje néra stebétojy tarybos.
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turéty LUt numatyta galimybé juos atleisti, taciau ta
procediira neturéty biiti lengvesné uZ vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

2.7, Visuotinio akcininky susirinkimo  renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali bt toks asmue,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity klifitis
nepriklausomai ir nesali¥kal prieZifiral vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma  stebétojy  taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buvegs bendrovés vadovas neturdty biiti
0] pat skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendZia nesilaikyti §iy rekomendacijy,
turéty boti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi prieZitiros nefalifkumui uZtikrinti.

Taip

Bendrovés  valdybos pirmininkas néra AR
,»Anyk§én vynas® direktorius.

III principas: Visuotinio akeininky susirinkime renkamo kolegialaus organe sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty witikrinti

bendroveés smulkiyju akeininky interesy atstovavimg, §io organo atskaitomybe akeininkams ir objektyvia

bendrovés veildos bei jos valdymo organy prieZitira.

3.1. Visuotinic akcininky susirinkimo  renkamo
kolegialaus organo (toliau §ame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uZtikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliska bendrovés
valdymo organy priefidra, talp pat tinkamai
alstovaujami smulkiujy akcininky interesai,

Taip

Visuotinio akcininky susirinkimo metu, prie§
renkant valdyba, apie kandidatus { ja, pateikiama
informacija apie kickvieng kandidata i valdyba,
apie kandidato i3silavinima, darbing patirtj,
dalykines ir Zmogi¥kasias savybes, uZimamas
pareigas. Bendrovés valdybos nariai uZ darbg
kolegialiame organe darbo uZmokes&io negauna,

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy  i¥silavinima,
kvalifikacija, profesing patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius |siparcigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty buti atskleista bendrovés
akcininkams  dar  prie¥  visuotini  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kuri kandidata balsuoti. Taip pat turety
biiti atskleistos visos aplinkybés, galintios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis ju sarafas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty biiti informuojamas apie vélesniug $iame punkte
nurodytos informacijos pokygius. Kolegialus organas
kiekvienais metais furéty kaupti Same punkie
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame pranesime,

Taip

Bendrovés valdyboje svarstomos kandidatiiros ir
teikiamos akeininky susirinkimui. Valdyba savo
darbe vadovaujasi  AB | Anykiy vynas“
valdybos darbo reglamentu, patvirtintu 2004 m.
liepos 28 d. valdybos posédyje.

3.3. Kai sifiloma paskirti kolepialaus organo narj,
turéty bati nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolepialiame orpane. Kad
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akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar §i
kompetenciia ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendroves metiniame pranedime turéty
skelbti informacija apic savo sudéti ir apic konkrelig
atskiry save nariy kompetencijg, tiesiogiai susijusia su
ju darbu kolegialiame organe.

3.4, Siekiant i8laikyti tinkama kolegialaus organo | Neaktualu | Valdyboje néra audito komiteto.

nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus
organas savo norima  sudét] turéty  nustatyti
atsizvelgdamas | bendrovés struktiirg ir veiklos pobud]
ir periodidkai tai vertinti. Kolegialus organas turéty
witikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, luréty
jvairiapusiy Zinly, nwomoniy ir patirties savo
uZduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéli navjausiy Ziniy ir atitinkamg
patirti listingnojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams

turéty bifl sifiloma individuali programa, skiria
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija | Neaktualu
bei veikia. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinima, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reilia atnaujinti savo jgidZius ir Zinias.

3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus organo

nariv  susij¢ esminial interesy konfliktai bity

sprendZiami tinkamai, { bendrovészkolegiaiq organg | Ne Bendrovéje ncbuvo aptartas  nepriklausomy
turéty biti iSrinktas pakankamas® nepriklausomy nariy “pakankamumo” savokos turinys.

nariy skaiéius.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie

verslo, giminystés arba kitokie ry8iai su bendrove, ja | Ne Nes bendrove valdo AB ,,Alita“,
kontroliuejangiu akcininku arba ju administracija, déi
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atveju, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
i¥vardyti neimanoma, be to, skirtingose bendrovese
santykiai arba  aplinkybés, susijusios s5u
neprildausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
3ios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty biiti  grindZiamas santykiy ir
aplinkybiy turinin, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biti
laikomas nepriklausomu, turéty biiti $ie:

Zy 3ok nenusaiyia ) ] u'n! 16 —(a ek " 150 LiyY 0, N 'I i i | 1 el

yiaskont o pane-epiik Y idins-Paugelyje-u
nepriklanseny mm[,l\unem euchcynkoleyahlergdmx,sk Glug-(pvznies nmmiu kﬁn|9~h’3m|ba~lJ2 Lolegmlaus efﬂallediaﬂl[)—IﬂGIaliv'ilsi.
neprlklausomy-aaziy-kategorijos-naviuma-Lietuvojes-i-gakimus-keblumus-par : ARERTT: dekse-fividinla-tankstesne

formuluotéir-beadrovems leidiama- pamomﬁmspi{:&li—kﬁk& HBpIIkldllSGmth’IHl[‘Skd|é|i155‘}a—|iﬂkﬂi\kﬂmaS* -Be-abej
skaidius-kelepialinme-organe-yraskatintinas-r-bus-latkomas-tinkamesnio-bendrovig-valdyimo-pavyzdiiv:
% Pagymetina;kad-kai-kuriose-bendrovése-del-pernelyg-mado-smutkinjy akeininky-skaidiaus-visy-kolegialaus-orpano naripirinkima-palidemti

didesnis-nepriklausomy-nagiy

stambiausio-akeininko-arckeliy-diddausiy-akeininky-balsai—Tadinu-net-ixpagrindiniy-bendrovés-aloininky-ifrinkls-kolegialaus-evganosarys-gali biis

laikemas-nepriklausomusieipu-iisatitinkateodekseftvirintus-nepriklanseinume-keiterijus:
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Diis negali biti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius  arba
valdybos narys (jei visuolinio akcininky
susirinkimo renkamas kelegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biiti &jes tokiy pareigy;

2)jis negali biati bendrovés arba  susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius treius
metus neturi biti éj¢s tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklause vyresniajai vadovybel ir buvo
iSrinktas | kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3) jis neturi gauti arba neb@ti gaves reik$mingo
papildomo atlyginimo 1§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, ifskyrus uZmokesti,
gautg uZ kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sandorivose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausanciose uZzmokescio
sistemiose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plang nustatyty kompensaciju  iSmokos
(iskaitant  atidétas  kompensacijas) uZ
ankstesnj darba bendrovéje (su sglyga, kad
tokia  i8moka  nickaip nesusijusi  su
vélesnémis pareigomis);

4)jis neturt biiti kontrolivoiantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(konfrolé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

3)jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi
bati turéjes svarbiy verslo ryiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turinéic tokius rySius subjekio partneris,
akcininkas,  direktorius  arba  virSesnis
darbuotojas. Turindiu verslo ry$iy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
{eisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas), reik§mingas  klientas  ar
organizacija, kurl gauna reik&mingas mokas
i§ bendroves arba jos grupés;

6) jis negali biiti ir per paskutinius trejus metus
neturi bilti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;
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7)3is neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés  vykdomasis  direktorius  arba
valdybos narys {jei visuotinio akeininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba} yra direktorius konsuitantas
arba stebétoju tarybos narys, taip pat jis
negali turéti  kity reikdmingu ry$iy su
bendroves vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvauiant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi btti éjgs kolegialaus organo narie
pareigy ilgian kaip 12 metu;

9 jis neturi biti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario  (jel visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba), arba 1--8 punkte nurodytly
asmeny artimas $eimos narys, Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir téval.

3.8. Nepriklausomumo savokos turing i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspregsti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kritertjus,
vis délto negali biiti laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

3.9. Turety biiti atskleidZiama reikiama informacija
apic i¥vadas, prie kuriy prigjo kolegialus organas
aikindamasis, ar tam tikras jo narys gali biti
fatkomas nepriklausomu. Kai sifiioma paskirti
kolegialaus organo nari, bendrove turéty paskelbti, ar
faiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy $iame kodekse
nustatyty  nepriklausomumo  vertinimo  kriteriju,
bendrove turéty paskelbti prieZastis, kodél ta narj ji
vis deélto lalko nepriklausomu. Be to, bendrové
kickviename savo metiniame praneime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organc narius laiko
nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyli
nepriklausomumo  vertinimo  kriteriiai  nebuvo
tenkinami itisus metus, bendrove turéty paskelbti
prieZastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
faitko  neprikiansomu. Kad  biity  uZtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kelegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové taréty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai  reguliariai
patvirtiniy savo nepriklausomuma.

Ne Bendrovéje  netalkoma  valdybos  nariy
nepriklausomumo  vertinimo v skelbimo
praktika.

Ne Bendrovés  valdyba  sudaro  AB | Alita®
direktoriai. AB ,Alita* valdo 94,9%  AB

L»Anyk$éig vynas® akeijy.
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3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uz ju darba ir dalyvavimg kolegialaus organo
posédzinose gali biiti atlyginama i§ bendrovés ledy’.
Tokio atlyginimo dyd] turény tviriinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkinas.

Neaktualu

Valdybos nariams néra atlyginama 1§ bendrovés
te3y, § nuostata néra aktuali bendrovei.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema toréty uZtikrinti, kad visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegiatus

organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam sufeiltos teisés turéty uZtikrinti efektyvig bendrovés

valdymo organy’ prieziiira ir visy hendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (foliau §iame principe - kolegialus
organas)y turéty uitikrinii  bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumg bei
skaidruma. Kolegialus organas turétu nvolat teikd
rekkomendacijas bendrovés valdymo organams ir
priziiréti bei kontroliuoti jy veikla valdant bendrove.®

Taip

Bendrovés  valdyba  pateikia  visuotiniam
akcininky susirinkimui atsilicpimus ir pasidlymus
del bendrovés metinés finansinés atskatlomybés,
pelno paskirstymo projekto, bendrovés metinio
pranedimo, bendroves vadovo veiklos,

4.2. Kolegialaus organo nariai turély saZiningai,
ripestingai  ir alsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami {
darbuotojy  interesus ir  visuomenés  gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis salygomis islaikyti savo analizés, sprendimuy
priemimo ir veiksmuy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti  jokin nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; ¢) aikiai reiksti
savo prieStaravimg tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali  pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimuy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniu, tokiu atveju §is narys turéty padaryii
atitinkamas i%vadas. Jeipu nepriklausomas narys
atsistatydintu, prieZastis jis furély paaitkinti laiSke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovel nepriklausan&iam
organui (institucijai).

Taip

Bendroves vaidyba veilkia gera valia bendrovés
atzviigiu, vadovaujasi bendrovés, o ne savo ar
trediyjy asmeny inleresais,

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kickvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypa& direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jle netrukdyty tinkamai atlikt

Taip

Bendrové laikosi $ios rekomendacijos, valdybos
nariai jiems skirtas funkcijas atlieka gerai,

“-2{-.4—5?.na§:\.—Jeigu—visuelinia-nkeininkq-susin’nka'|no—{enkamas—kelegialuSﬂﬁ;al|as»ymvaldyba,—ji—iu|éiu-teik—li-rek{an\emhmijas-hendmvés

vienasmeniun-valdymo-erganui—vadovii:
£ Jr-3 iinada:

b Er-3-isnalaJeigi visuotinie-akeininky susivinkimo renkamas-kologialus-erganas-yra-valdybasji-turéty teikitrekemendacijus-bendrovas

vienasmeniam-valdymo-organui—vadoviiz
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kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegizlaus
organo narys dalyvavo maZiau nei puséje’ kolegialaus
organo posédZiy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turély biti informuojami bendrovés
akeininkai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visals akcininkais turety elgtis saZiningai ir nedaliskai.
Jis turéty uZtikrinti, kad akcininkai bty tinkamai
informuojami apie bendroves reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir inferesy konflikty sprendimag,
Bendrovéje turéty biti aiskial nustatytas kolegialaus
organo nariy  vaidmuo jiems bendraujant  su
akcininkais ir {sipareigojant akcininkams.

Taip

Bendrovés valdybes darbe reglamentas.

4.5, Rekomenduojama, kad sandoriai (i¥skyrus
maZareik¥mius dél nedidelés ju vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant iprasting bendrovés
veikly), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
prieZiiiros ar valdymo organy narfy, ar kity bendroves
valdymui itaka darandiy ar galinéiy daryti fiziniy ar
Juridiniu asmenu, biity tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dé] tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biiti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uZ tokj sprendimg
balsuoja dauguma nepriklansomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

Bendrovés valdyba priima  sprendimus  dél
iigalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip
1/20 bendrovés |statinio kapitalo, investavimo,
perleidimo, nuomos, jkeitimo i hipotekos,
laidavimo ir garantavimo bei dél ilgalaikio turto
isigijimo uZ kaing didesng kaip 1/20 istatinio
kapitalo. Bendrovés valdyba priima sprendimus
dél bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo ar jy
veiklos nutraukimo, dét kity jmoniy vertybiniy
popieriy isigijimo, dél bendrovés vadovo skyrimo
ir kt. Tai numatyta bendrovés [statuose, valdybos
darbo reglamente,

4.6. Kolegialus organas turéty biti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turin€ius reik3més bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty biiti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy®. Kolegialaus organo nariy darbui i
sprendimams neturéty daryti jtakos juos idrinke
asmenys. Bendroveé turéfy uwztikringi, kad kolegialus
organas ir jo komitetai biity apripinti pakankamais
istekliais  (tarp jy ir finansiniais), reikalingais
parcigoms atlilcti, iskaitant teis¢ gauti - ypal i§
bendroves darbuotojy — visg reikiamg informacijy ir
teisg kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo {
iforinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komifety kompetencijai
priklausandiais klausimais.

Taip

Valdyba turi visa informacija apie bendrovés
veikla, kad galéty priimti tinkamus sprendimus,

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organc nariai
galely turéti didelg jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesu konflikty galimybé yra ypaé didelé. Tokiomis
sritimis laikytini  klausimai, swsije¢ su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés

Bendrovéje néra minimy komitety, nes neaktualu.

¥ Pagymétina,kad-bendrovés-galisugrieitint-minélaeikalavimafenustatyti-kad-apie-posediius-prastai-tankami-kolegialaus-organe nariAur-biid
infermuiojami-aleininkai-(pavzdiii- tuo-atvejuseipa-tas-navys-dalyva vo-madiau-iei-2/3-ar-3id-posédEiy)-Tokdes-akiyvaus-dalyvavimo kolegialaus
organe-posédiinase-uitikrinizme prismonés-yra-skatintines--buslaikemos-tinkamestio-bendroviy-valdymo-pavyzdiin:

B Zp3-idnada-Jeipu-visuetinio-akoininky

sirildima-renkamas-keleginlus-organasya-valdyba; relomendaciia-délHes neprildausomumenuo

bendrovesvaldyme organytaikylina-tieky-kek-taksugije su-neprildausenwmu-nuo-bendrevés-vadeve:
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direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todel tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijal yra priskirti minéti klausimai,
Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turéty
uZtikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos bty vykdomos,
taciau jos gali tas funkcijas sujungti i sukurti maziau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéfy
idsamiail paaidkinti, kodé! jos pasirinke alternatyvu
poZitrj ir kaip pasirinktas poZiliris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus, Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams  skirtas funkcijas gali  atlikti = pats
kolegialus organas, jeign jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Zivo klausimu
atskleidZia atitinkama informacija. Tokiu atveju Sio
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ del ju vaidmens, veiklos ir
skaidrume), turéfy biti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organc darbo efekiyvuma uZiikrinant, kad sprendimai
biity priimami juos tinkamai apsvarstius, ir padéti
organizuotl darba taip, kad kolegialaus organo
sprendumams nedaryty jtakos esminial  interesy
konflikiai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialans organo
sprendimu, tatiau galutini sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus o1gano
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas  i8lieka  visi¥kai  atsakingas uZ  savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus,

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susideti bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, idimties tvarka
komitetai gali boti sudaryti tik % dvieju nariu.
Kickvieno komiteto nariy daugumag turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje  stebélojy  taryba  nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty bati sudaryti
i$imtinai i§ direktoriy konsultanty.

4.10. Kiekvieno ikurto komiteto igaliojimus turéiy
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo parcigas laikydamiesi nustatyty
jgaliojimu ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veikly ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréZiantys jo vaidmeni ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty bt paskelbti bent kartg per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrove kasmet
skelbia apic savo valdymo struktfra ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranciime
turéty skelbti esamy komitety pranedimus apie jy
sudét], poseédZiy skaiéhy i nariy  dalyvavima

Ne Bendrovéje néra minimy komitety, nes neakiualu.
Ne Bendrovéje néra minimy komitely, nes neaktualy,
Ne Bendrovéje néra minimy komitety, nes neaktualu,
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posédZivose per praéjusius melus, laip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apradyti veiksmus,
kuriy buve imtasi tam, kad prieiti tokios i§vados.

4.11. Siekiant uZtikrinti komitety savaranki¥kumg ir
objektyvuma, kolegialans organo nariai, kuric néra
komiteto nariai, paprastal turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posédZivose tik komitetui pakvietus,
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty fam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos
salygos ticsiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty bt daroma, reikéty
nurodyti  komiteto  veikly  reglamentucjandiose
taisykiése.

Ne

Bendrovéje néra minimy komitety, nes neaktualu.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biiti $ios:

1} parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rckomenduoti kolegialiam organui juos
svarstytl. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgidZiy,
Zinly ir patirties pusiausvyrg valdymo organe, parengti
funkeijy Ir sugeb¢jimy, kuriy reikia konkrediam
postui, apra¥yq ir jvertinti jpareigojimui  atlikti
reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip pal gali
vertinti bendrovés akeininky pasitilytus kandidatus |
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZioros ir valdymo organy
struktlra, dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendaciias, kaip siekii reikiamu pokytiy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy igidZius,
Zinias bel patir(i ir apie tal pranedti kolegialiam
organui;

4) reikiama démesj skirti tgstinumo planavimui;

5) perzidreéti valdymo organy politika déi vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, |skaitant administracijy i akcininkus,
pateilitus pasifitymus. Kai sprendZiami klausimai,
susije su vykdomaisiais direkioriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas -~ stebétojy taryba) ir vyresnigja
vadovybe, turéty biiti konsultuojamasi su bendroves
vadovu, suteikiant jam teis¢ teikii pasiGlymus
Skyrimo komitetui,

Ne

Bendrovéje néra minimy komitety, nes neaktualu.
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4,13, Atlyginimy komitetas.

4,13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biiti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyii pasiiilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuoty atiyginima, nuo
veiklos rezaltaty priklausandio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir iSeitines i%mokas. Pasililymali,
susije  su  nuo  veiklos rezultaty priklausanéio
atlyginimo sistemotnis, turéty biti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas - tinkamai suderinti
vykdomyju direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su bendrovés  kolegialaus  organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasidlymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams sickiant, kad jie atitikty
bendroves atlyginimy politika ir §iy asmeny veiklos
jvertinimg. Vykdydamas %ia funkeija, komitetas turéty
biiti gerai informuotas apie bendra atlyginima, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasililymus dél tinkamy
sutaréiy su vykdomaisiais direkioriais ir valdymo
organy nariais formy;

4) padeti  kolegialiam organui priZitreti, kaip
bendrové  laikosi  galiojanCiy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypat del galiojandios atlyginimy politikos ir
direktoriams skirtamo individualus atlyginimo);

5) teiktt vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios  vadovybés (kaip apibréZta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydZio ir struktdros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydj ir struktfiva, remiantis atitinkama informaciia,
karia pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy narial.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia sprgsti skatinimo
klausima, susijusi su akeijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis  susijusiomis  skatinime
priemonémis, kurios gali biitl taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesi skirdamas skatinimui,
| susijusiam su akeijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti

Ne

Bendrovéje néra minimy komitety, nes neaktualu.
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kolegialiam organui su tuo susijusius pasifitymus;

2) i§nagrineti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendroves metiniame pranedime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dét
pasirinkimo  sandoriy  pasirafant  akcijas  arba
pasirinkime  sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suleikimo prieZastis ir
pasekmes.

4.13.3.  Atyginimy komitetas, sprgsdamas  jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomuiy
direktoriy ir vaidymo organy nariy atlygininu.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1, Pagrindinés audito komiteto funkeijos turéty
biiti Sios:

1) stebéti bendroves teikiamos finansinés informacijos
vientisumg, ypatingg démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui i
nuoseklumui {jskaitant bendroviu grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maZiausial karta per metus perZiliréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, sickiani
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (iskaitant rizika,
susijusia su  galiojandiy jstatymu ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, vaidomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;

3) uZtikrinti vidaus audito funkeijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél 3io padalinio biudZeto,
taip pat stebinf, kaip bendrovés adminisiracija
reaguoja i §io padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkeijos, komitetas
poreiki turéti §ig funkeija turéty jvertinti bent kartg per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su igoreés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu  skyrimu ir atleidimu (tai atlieka
bendrovés visuotinis  akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone salygomis. Komitetas turéty
i8tirti situacijas, dél kuriy audito {monei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir  pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju biitiny veiksmuy;

5) stebéti igorés audito jmonés nepriklausomuma ir
obiektyvuma, ypaé svarbu patikrinti, ar audito jmoné

Ne

Bendrovéje néra minimy kemitety, nes neakiualu.
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atsiZvelgia | reikalavimus, susijusius sy audito
partneriy rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo,
kur{ bendrové moka audito imonei, dydj ir panadius
dalykus. Siekiant wZkirsti kelia esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito {monés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kurivos audito jmonei bei jos tinklui
moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat prizitréti ne
audito  paslaugy pobidj ir mastg. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguZés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/390/ER jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustalytl ir taikyti formalig politika,
apibréZiancia ne andito paslaugy ragis, kuriy pirkimas
i§ audito {menés yra: a) neleidZiamas; b) leidZiamas
komitetui i$nagrinéjus ir ¢) leidZiamas be kreipimosi |
komitety;

6) tikrinti i%orés audite proceso veiksmingumg jr
administracijos reakcija | rekomendacijas, kurias
audito moné pateikia laiske vadovybei.

4.142. Visi komiteto narial turéty bii apriipinti
i§samia  informacija, susijusia su  specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komitetg apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos
bldus, kai apskaita gali biiti vykdoma skirtingais
blidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biiti
skiriamas bendrovés veiklai offoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posedZinose turi  dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba viresni
darbuotojai, atsakingi uZ finansas bei apskaita), vidaus
auditorins ir i§orés auditorius. Komitelas turéty turéti
galimybg  prireikus  susitikti  su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4, Vidaus ir iSorés auditoriams turéty b
uZtikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikii kaip pagrinding instancija ry$iams su vidaus ir
iforés auditoriais palaikyti,

4.14.5. Audito komitetas turéty buti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba periodine santrauka. Audito komitetas
taip pat furéty biiti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programg ir turéty i§ audito jmonés gauti
ataskaita, kurioje b@ity aprafomi visi ry§iai tarp
nepriklausomos audito {monés ir bendrovés bel jos
grupés, Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
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visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojandiy  nuostaty, reglamentuojanéiy
darbuotojy galimybe pateikti skundg arba anonimigkai
pranedti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
paZeidimai (daZniausiai prane$ama nepriklausomam
kolegialaus organo narini), ir turéty uZtikrinti, kad
bty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klawsimy  tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per Zedis
ménesius, tuo mety, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais melais kolegialus organas turéty
atlikti savo wveiklos jvertinima. Jis turély apimu
kolegialaus organo struktiivos, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kalp grupé wvertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
verlinima, ar kolegialus organas pasieké nustlatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent kartg per
metus paskelbti (kaip dali informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiras
ir praktika) atitivkamg informacijg apie savo viding
organizacijg ir veildos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius poky&ius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Taip

Veikos ataskaitoje (  metiniame
visuofinio akcininky susirinkimo metu,

pranciime}

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZinros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZztikrinti efektyvy iy

organy darbg ir sprendimy priemimg, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavimy.

5.1. Bendrovés kolegialicms prieZitros ir valdymo
organams (§iame principe savoka kolegialis organai
apima tiek kolegialius prieZitiros, tick wvaldymo
organus) vadovauja §iy organy pirmininkai
Kolegialaus organc pirmininkas yra atsakingas uZ
kolegialaus organo posédziy finkama sufaukima.
Pirmininkas turéty uZtikrint tinkamg visy koiegialaus
organo nariy informavimg apie $aukiama posedi ir
posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uwiikring
tinkamg vadovavima kolegialaus organo poséd¥iams
bei tvarkg ir darbingg atmosfera posédZio metu.

Taip

$ig rekomendacija {gyvendina valdyba.

5.2.  Bendrovés kolegialiy organy posédZius
rekomenduojama rengti  atitinkamu  periodigkumu,

Taip

Kaip karta per ketvirii.

Bendroves valdyba rengia posédZius ne rediau

naoal— 18 anlesto-——natvirtinta—rerafilea Kialasena
Pagai—1t—-gieSO-——pPatviiting—graid— 81 RS
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bendrové pati sprendZia, kokiu periedi$kumu Saukti
kolegialiy organy posedZius, tadiau rekomenducjama
tuos rengti tokiu periodifkumu, kad bity uZtikrintas
nepertraulkiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétoju tarybos
posédZiai turéty biti Saukiami bent karta per mety
ketvirt, o bendrovés valdybos posédZiai - bent kartg
per ménesi.”

5.3. Kolegialaus organo nariai apie ¥aukiama poséd]
turéty  biti  informuojami 1§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti  posédyje
nagrinéjamy lkiausimy svarstymui i galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios bty priimami tinkami
sprendimal. Kartu su prane$imu apie Saukiamag poséd|
kolegialaus organo nariams turéty biti pateikia visa
reikalinga, su posédZio darbotvarke susijusi medzZiaga.
Darbotvarke posédZio metu neturéty biiti keidiama ar
papildoma, i8skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

5.4, Sickiant koordinuofi bendrovés kolegialiy organy
darbg bei uZtikeinti efektyvy sprendimy priémimo
procesy, bendrovés kolegialiy prieZitros ir valdymo
organy pirmininkai  turéty tarpusavyje  derinti
faukiamy posédZiy datas, jy darbotvarkes, glaudZiai
bendradarbianti  spresdami  kitus  su  bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédZiai turéty biitt  atviri  bendrovés
valdybos nariams, ypa¢ tais atvejais, kal posédyje
svarstomi  klausimai, susije su valdybos nariy
at§aukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Taip Valdybos nariai i§ anksto informuojami apie
Saukiamg poséd], nustatylu laiku pateikiama
medZiaga svarstymui.

Ne Bendroveje néra stebétojy tarybos.,

VI principas: Ne§ali§kas akcininky fraktavimas ir akcininky teisés

Bendroves valdymo sistema turéty uZztikrinti nesaliSky visy akeininky, jskaitant smuolkivosius bei uZsieniefius,

traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akeininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad beadrovés kapitalg | Taip Bendroves jstatini kapitala sudare paprastosios
sudaryty tik tokios akcijos, kurios ju furétojams vardinés  akeijos,  suteikianfios  visiems
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir akcininkams vienodas balsavimo teises,

kitas teises.

6.2.  Rekomenduojama sudaryti  investuotojams | Taip

salypas 1§ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipaZinti
su ifleidZiamy naujy  ar  jau  iSleisty  akeijy
suteikiamomis teisémis.
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai,
tokie kaip bendrovés turfo perleidimas, investavimas,

ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turély gauvti [ Ne Tai néra numatyta bendrovés jstatuose.

visuotinio akeininky susirinkimo ;}ritarimqm. Visiems

akcininkams turéty biiti sudarytos vienodos galimybés Bendroves istatuose néra nustalyli  svarbiy

susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius sandoriy kriterijai, pagal kuriuos baty atrenkami

sprendinius, {skaitant paminety sandoriy tvirtinima, sandoriai, kuriems rcikia pritarimo akeininky
sustrinkime.

6.4, Visuotiniy akeininky susirinkimy suSaukimo ir | Taip Likus ménesiui iki visuotinic akcininky

vedimo procediros turéty sudaryti akcininkams lygias susirinkimo su- Saukimo, dienratyje ,,Lictuvos

galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti rylas® ir bendrovés internetiniame pustapyje

akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio patalpinamas  skelbimas apie  susirinkime

akeininky susirinkimo vieta, data ir laikas nefuréty sudaukimo laikq ir vieta.

uzkirsti  kelio aktyviam akcininky dalyvavimui

susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki Bendrovés vadovas ir bendrovés valdyba sudaro

visuotinio akcininky susirinkimo turéty biti suteikta galimybes akcininkams susipaZingi su bendrovés

galimybe uzduoti bendrovés prieZiliros ir valdymo dokumentais, susijusiais su visuotinio akcininky

organy nariams klausimus, susifusius su visuotinio susivinkimo  darbotvarke terminais 1r tvarka,

akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus numatyta Alcciniy bendroviy jstalyme.

1 juos.

6.5. Rekomenduojama  visuotiniam  akcininky | Taip Likus 10 dieny iki susirinkimo pradZios,

susirinkimui  parengtus  dokumentus,  [skaitant Viiniaus verlybiniy popieriy birzos

susirinkimo sprendimy projektus, i anksto paskelbti informacinéje sistemoje,

vieSal prieinamai bendrovés interneto tinklalapyije,

Visuotinio akcininly susirinkimo protokola po jo dienradtyje ,,Lietuvos rytas patalpinamas

pasirafymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat prane§imas apie akcininky susirinkimui teikiama

rekomenducjama  paskelbti  viefai  pricinamai nutarimo  projekta. Po  susirinkimo  irgi

bendroveés interneto tinklalapyje. Siekiant uZtikrinti pateikiamas pranciimas Vilniaus vertybiniy

UiSiCﬂiGéiL{ teisg susipaZingi su informacija, esant popieyju birzos inf(}['lnﬂcinéje SiSf.CIﬂ()jC,

galimybei,  Sioje  rckomendacijoje  paminéti spaudoje apie priimtus akcininky susirinkimo

dokumentai turéty biiti skelbiami ir angly katba i (ar) nutarimus. Spaudoje  lietuviy kalba, Vilniaus

kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto vertybiniy  popieriy birfos informacingje

tinklalapyje vie3al prieinamai gali buti skelbiama ne sistemoje - ir angly kalba.

visa dokumenty apimtis, jel ju vie¥as paskelbimas

galétyy pakenkti bendrovei arba bity atskleistos

bendrovés komercinés paslaptys.

6.6, Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés | Taip Bendrové sudaro salygas akcininkams balsuoti

balsuoti  akcininky susirinkime asmenigkai jame uzpildant bendraji balsavimo biuletenj, kaip

dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéety nmumato  Akciniy  bendroviy  jstatymas,

biti daroma jokiy kliti€¢iy balsuoti ¥ anksto raStu, nedalyvaujant susirinkime,

uzpildant bendraj{ balsavimo biuleteni.

6.7. Sickiant padidinti akeininky galimybes dalyvauti

akcininky susirinkimuose, bendrovéms

rekomenduojama balsavimo procese pladiau taikvti | Ne Nebuvo poreikio, be to, neturime  tokiy

modernias technologijas ir tokiu budu sudaryti
akcininkams galimybeg balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais
irenginiais. Tokiais atvejals turi biti uZtikrintas
telelcomunikacijy trenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybé identifikuoti balsuojantio asmens parasa. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,

techniniy galimybiy.
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ypa¢ uZsieniefiams, akcininky susirinkimus stebeti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikéy bei uztikrinti
skaidry ir efektyvy bendroveés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizms.

7.1, Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys
turély vengli situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieftarauja ar gali prieStarauii bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
priezifiros ar valdymo organo narys turély per
protingg terming pranedti kitiems to paties organo
nariams arba ji #rinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams  apie  tokig  interesy
prie§taravimo situaciig, nurodyli interesy pobiidj ir,
jeign imanoma, vertg.

Taip

7.2, Bendrovés prieZilros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialial su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti ji arba informacija, kuria jis gauna bidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar trediojo
asmens naudal  gauti  be  bendrovés  visuotinio
akcininku susirinkimo ar jo igalicto kite bendrovés
ergano sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés priezifiros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandor su bendrove, kurios organo narys
s yra. Apie tokj sandorj (i&skyrus maZareik§mius dé}
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant iprasting
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas radtu arba ZodZiu, ira%ant tai i
posédZio protokela, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba j| ifrinkusiam bendroveés organui, arba
bendrovés  akcininkams.  Sioje  rekomendacijoje
jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip

7.4, Bendrovés prieZiliros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dé]l sandoriy ar kitokiy klausimu, su
kuriais jis susij¢s asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

78




AB |, Anpkidiy vypnas®
2007 m. finansiné atskaitonmybe

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

......

tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir pikinandZiavimui nustatant direktoriy

atlyginimus, taip pat uZtikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidruma.

8.1. Bendrové (uréty paskelbti savo atlyginimu
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita). Si
ataskaita furéty bati paskelbta kaip bendrovés metinio
prane§imo dalis. Atlyginimu ataskaita taip pat turéty
biiti skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

Bendrové neskelbia atlyginimy pelitikos net
metiniame pranefime, nei bendrovés interneto
tinklalapyje, nes bendroves valdyba néra
priemusi  sprendimo  dél  valdymo kodekso
faikymost.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
biiti skiriama bendroves direktoriy atlyginimy politikai
ateinandials, o kur tinka - ir tolesniais, finansiniais
melais. Joje taip pat turéty biti apZvelgiama, kaip
atlyginimy politika buvo jgyvendinama pragjusiais
finansiniais metais. Ypatingas démesys turéty biti
skiriamas esminiams bendrovés atlyginimuy politikos
poky&iams, lyginant su pragjusiais finansiniais metais,

Ne

Bendrovés valdyba néra priemusi sprendimo dél
valdymo kodekso laikymosi.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turély biiti pateikta bent §i
informacija:

1} direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyju daliy santykis ir jo paai$kinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grind#iama teisé dalyvauti akeijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé { akciias arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysi;

4} pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir ju
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensiios arba
ankstyvo i¥éjimo | pensijg schemos pagrindiniy savybiy
aprafymas; tafiau atlyginimy ataskaitoje neturéty biiti
komerciniu poZitriu neskelbtinos informacijos.

Ne

Ne

Bendrovés valdyba néra priémusi sprendimo déi
vaidymo kodekso laikymosi.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti
apibendrinama ir paaidkinama bendrovés politika,
susijusi su sutar¢iy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutar¢iy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus prancgimo apie i§¢jima i darbo
terminus ir i§samig informacijg apie ifeitines ir kitas
ismokas, susijusias su sutaréiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutrauvkimu
pirma laiko.

Ne

Bendrovés valdyba néra priémusi sprendimo dél
valdymo kodeksa lailcymosi.
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8.5. Be {0, turéety biiti atskleidZiama informacija,
susijusi su parengiamucju ir sprendimy  priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendroveés direktoriy
atlyginimy  politika.  Informacija  turéty  apimti
duwomenis, jei taitkoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus Ir sudéti, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politikg, vardus ir pavardes bel metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmeni.

Bendroves valdyba néra priémusi sprendimo dél
valdymo kodekso laikymosi.

8.6. Nemenkinant organu, atsakingy uZ dircktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, attyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biiti jfraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biiti pateikiama akeininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobtdiio.

Ne

Bendroves valdyba néra priemusi sprendimo dél
valdymo kodekso faikymosi.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty biiti i§samiai paskeibiama atlyginimy
ataskaitoje. Stame dokumente turéty biiti pateikta bent
8.7.1--8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmeni, kuris bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.7.1. Turéty boti pateikia tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui v paslaugas, suteiktas pragjusiais
finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokesdéius, nustatytus metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegiios, gautos i§ bet kurios
imones, priklausancios tai padiai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) peino dalis buvo paskirtos;

4) jei tai eidZiama pagal {statymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uZ
speciatias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms
direktoriaus funkeijoms;

5} kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy pragjusiais finansiniais
metais;

6} bendra apskaidivota naudos, kuri laikoma atlyginimu
ir suteikiama ne pinigais, verte, jeigu tokia nauda netur]
biti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty biiti pateikiama 31 informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba} su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praégjusiais finansiniais metais bendrovés pasitlytly
akeljy pasirinkimo sandorig arba suteikny akeijy
skaicius ir taikymo salygos;

2) akeijy pasirinkimo sandoriy skaiéius, realizuotas per

Ne

Tadiau  metiniame  pranelime  bendrové
atskleidZia informacija apie per afaskaitini
laikotarp] iSmokéty atlyginimuy, tantjemy, kity
ifmoky bendras sumas i vidutintus dydZius,
tenkandius vienam  valdybos, administracijos
nariui.
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pragjusius finansinius metus, nurodant kickvieno
sandorio akcijy skaiéiy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akeijy
pasirinkimo sandoriy skai¢ius, ju realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
poky&iai ateinanéiais finansiniais metais.

8.7.3, Turéty biiti pateikiama & su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensiju schema yra apibrezty i$moky, pagal jy
direktoriy sukaupty i8moky poky¢iai atitinkamais
finansinials metais;

2) kai pensijy schema yra apibréZty {moky, ifsami
informacija apie imokas, kurias uZ direktoriy sumokéjo
arba turéty sumokeéti bendrové atitinkamais finansiniais
metais.

8.7.4. Turéty biiti nurodyios sumos, kurias bendroveé
arba bet kuri dukteriné bendrové ar imoné, jtraukts |
bendrovés konsoliduota meting finansing atskaitomybe,
ismokeéjo kaip paskelas, i¥ankstines imokas it
garantijas kickvienam asmeniui, kuris &jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiy, {skaitant nesumokeétas sumas ir palikany
norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akeiju pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akeijy arba biiti atlyginamam remiantis
akeiju kainy pokyéiais, iki ju taikymo pradZios turéty
pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkama sprendima.
Pritarimas turéty bt susijes su pacia schema ir
akcininkai neturéty spresti dél atskiriems direktoriams
pagal tg schema suteikiamos akcijomis pagristos
naudos. Visiems esminiams schemy salygu
pakeitimams iki jy taikymo pradZios taip pat turéty
pritarti akcininkai, priimdami sprendimg metiniame
visuotintame akcininky susirinkime. Tokiais atvejais
akcininkai turéty bati informuoti apie visas sitlomy
pakeitimy salygas ir gauti paaigkinima apie siiilomy
pakeitimy poveik|.

Ne Bendrové 8iy nuostaty nelaiko.

8.9. Metinio visuotinic akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas 3iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, {skaitant akeijy
pasirinkimo sandorius;

2} maksimalaus akcijy skaiéiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kur] pasirinkimo sandoriai gali biti
realizuoti;

4} kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos pokyé&io nustatymo satygos, jeigu jstatymai fai
leidZia;

5) visos kitos ilgalaikes direltoriy skatinimo schemos,
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kurios pana$iomis sglygomis néra siGilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat
turéty biiti nustatytas galutinis terminas, per kurj uz
direktoriy atlyginimg atsakingas organas gali paskirti
giame punkte i§vardyty tipy kompensacijas atskiriems
direktoriams.

8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal lurj yra suteikiamos teisés pasirayti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojanéia tg diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prief realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai,

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty biti taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panagiomis salygomis
silomas bendrovés darbuotojams arba bet kurios
dukterinés imonés darbuotojams, kurie turi teisg
dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.

8.12. Prief metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty biiti suteikta galimybé
susipaZinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu prane$imu (§ie dokumentai turéty biiti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame prancsime
turéty biiti pateiktas visas akcijomis pagristo atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas arba §iy schemy
pagrindiniy salygy apradymas, taip pat schemy dalyviy
vardai ir pavardés. Prane$ime taip pat turéty biiti
nuredytas schemy ir bendros direktoriy atlyginimuy
politikos ry3ys. Sprendimo projekte turety biiti aigki
nuoroda i padia schemg arba pateikta pagrindiniy jos
salygu santrauka. Akcininkams taip pat turéty bati
pateikta informacija apie tai, kaip bendrové ketina
apsiriipinti akeijomis, kurios reikalingos
isipareigojimams pagal skatinimo schemas {gyvendinti:
turéty biti aitkiai nurodyta, ar bendrové ketina pirkei
reikalingas akeijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar
i§leisti naujy akeijy. Taip pat turéty bti pateikia
schemos i§laidy, kurias patirs bendrové dél numatomo
schemos taikymo, apZvalga. Siame punkte nurodyta
informacija turéty biiti paskelbta bendrovés interneto
tinklalapyje.
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[X principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turdty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas istatymuose, ir skatinii akiyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma.
Sio principe kontekste savoka inferesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus,
vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turindius interesy konkredioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sisiema turéty uZtikrinti, kad
biity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
istatymal.

9.2. Bendrovés valdymo sistema furéfy sudaryti
salygas inferesu turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme jstatymuy nustatyta tvarka. Interesy turélojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdZiai galéty biiti
darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy  dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy {traukimas | bendrovés
valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty bilti sudaromos satygos
susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Taip

Bendrovés valdyba ir vadovas bendradarbiauja
su  bendrovés  profesinémis  sajungomis
darbuotojy keleltyvui aktualiais darboe ir poilsio,
darbo apmokeéjimo  ir kitais klausimais. Dalis
darbuotojy yra bendrovés akcininkai, tokiu biidu
§ie darbuotojai dalyvauja bendrovés akciniame
kapiale. Su kreditoriais ir debitorials vyksta
nuolatinis bendradarbiavimas.

Sudaromos.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty ukiikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,

jskaitant finansing situacijg, veikly ir bendrovés valdymg, bty atskleidZiama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie:
1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;
2) bendroves tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turingius bendrovés
akcijy pakety ar ji valdandius;

Taip

116.1.1. Vilniaus ~ vertybiniy  popieriy  birZos
tinklalapyje: www.omxgroup.com/vilnius;

10.1.2. AB  ,Anvk8iy wvynas® tinklalapyje:
www.anvynas. [t ir spaudoje.

10.1.3. Metiniame pranesime.
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4) bendrovés priezidros ir vaidymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiira ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarafe, atskleidimu,

10.2. AtskleidZiant 10.I rekomendacijos 1 punkte
nurodyty informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie visos {moniy grupes, kuriai priklauso
bendrove, konsoliduotus rezultatus.

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkie
nurodyta informacija, rekomenducjama pateikti
informacija apie bendrovés prieZiiiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirt,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti ju sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendroveés prieZitivos ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i3
bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VI principe.

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkie
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, victos
bendruomené, santykius, iskaitant bendrovés politika
ZmoniSkyjy 8tekliy atZvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendroves akciniame kapitale programas ir pan.

10.1.4. Metiniame prane§ime.

10.1.5. Metiniame pranedime.
10.1.7. Metiniame pranesime.

10.1.8. Metiniame prane§ime.

Taip

10.1.6. Tokiy nebuvo.

Kensoliduotus rezuitatus skelbia tik patronuojanti
pmoné AB ,Alita®,

Bendrové atskleidZia informacija apie per
ataskaitinj  laikotarp] i¥mokéty  atlyginimy,
tantjemy, kity i&moky bendras sumas ir vidutinius
dydiius, tenkanéius  vienam valdybos,
administracijos nariui.
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Bendrovés  valdyba ir vadovas  aktyviai
bendradarbiauja su  Anyk&iy  savivaldybés
vadovais, miesto ir rajono  {monémis ir
organizacijomis, su vietes bendruomene rengiant
miesto gventes ir kitais klausimais;
bendradarbiauja  su  bendrovés  profesinémis
sajungomis. Dalis darbuotojy yra bendrovés
akeininkai, tokiu bidu &ie darbuotojai dalyvauja
bendrovés akciniame kapitale. Su kreditoriais ir
debitoriais vyksta nuolatinis bendradarbiavimas.

10.5. Informacija turéty biti atskleidZiama tolkiu budu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai neblty
diskriminuojami  informacitos  gavimo bédo ir
apimties  atZvilgiv.  Informacija  turéty bt
atskleidZiama visiems ir vieny metu.
Rekomenduojama, kad prane¥imai apie esminius
lvykius Dbiity skelbiami prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akeininkai ir investuolojai turéty vienodas
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Esminé informacija skelbiama Vilniaus vertybiniy
popieriy birZos interneto tinklalapyie lietuviy ir
angly kalbomis, bendrovés interneto tinklalapyje
Hetuviu kalba, dienradtyje ,Lietuvos rytas”
Hetuviy kalba.

10.6. Informacijos skleidimo biidal turéty uwtikrint
informacijos naudotojams nedalitka, savalaiki ir
nebrangy priéjima pric informacijos.
Rekomenduoiama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technolegijas, pavyzdZiui,
skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama  informacija  skelbti ir  deéti |
bendrovés interneto tinklalap] ne tik lictuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

Esminé  informacija  skelbiama  bendrovés

interneto tinklalapyje lietuviu kalba,

10.7. Rekomenduojama  bendrevés  interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj prane§ima, mety
prospekia-ataskaita bei kitas beadrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat siiloma { tinklalapj déti
bendrovés pranefimus apie esminius jvykius bei
bendroveés akeijy kainy kitima vertybiniy popieriy
birzoje.

Ne

Bendrové neskelbé metinio prane§imo, mety
prospekto-ataskaitos, periodiniy  ataskaity,
bendrovés kainy kitimo vertybiniy popieriy
birZoje bendrovés interneto tinklalapyje.
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XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkintas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés i§vados ir nuomones

nepriklausomuma.

svarstydama, kuria audito {monés kandidatirg
pasitilyti visuotiniam akcininky susirinkimui,

11.t.  Siekiant gauti objektyvig nuomon¢ dél | Taip Bendrove laikosi &ios rekomendacijos, kai
bendrovés  tarpinés  finansinés  atskaitomybés, nepriklausoma audito jmoné atlicka bendroves
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés  ir tarpinés finansinés atskaitomybés, bendroves
metinio  prane§imo  patikrinimg  turéty  athikd metinés finansines atskaitomybés ir metinio
nepriklausoma audito {moné. pranedimo patikrinima,

112, Rekomenduojama, kad audito  jmonés | Taip Bendrové latkosi %ios rekomendacijos, kai
kandidatiira  visuoliniam  akeininlcy  susirinkimui audito  jmonés  kandidatiira  visuotiniam
siilyty  bendrovés stebétojy taryba, o jeign ji akcininky susirinkimui sitilo bendroves stebétojy
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba, taryba  (valdyba, kai stebétojy taryba

nesudaroma).

11.3. Jei audito jmon¢ yra gavusi i§ bendrovés

uZmokesti uZ suteikias ne audito paslaugas, bendrove

turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip

pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o

Jeigu ji bendroveje nesudaroma, ~ bendrovés valdyba, | Neakmaly | Bendroves sudito imoné nesuteikeé ne audito

paslangy bendrovel ir néra gavusi uZmokeséio
uZ tai i§ bendrovés,
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