KALLELSE TILL ARSSTAMMA | TRIBONA AB (PUBL)

Aktieagarna i Tribona AB (publ) kallas harmed till arsstimma den 26 juni 2013 kI. 10.00 i MAQS
lokaler pa Norrmalmstorg 1 i Stockholm, med inslapp for registrering fran kl. 09.30.

Ratt till deltagande

Ratt att delta i arsstamman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken avseende forhallandena den 19 juni 2013, dels senast samma dag kl. 16.00 anméler sin
avsikt att delta i arsstimman per post till Fredersen Advokatbyra, Turning Torso, 211 15 Malmo, per e-
post till ann.kallsand@fredersen.se eller per telefon till 040-109797. Vid anmélan ska anges namn,
person- eller org. nr samt telefonnummer dagtid samt i férekommande fall antal bitraden (hogst tva).

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden for att fa delta i stdmman. Sadan registrering maste vara verkstalld senast den 19 juni
2013 och bor begaras i god tid fore denna dag hos den som forvaltar aktierna.

Aktieagare som ar registrerade i den norske Verdipapirsentralen (VPS) maste for att dga rétt att delta pa
stamman tillfalligt begara att bli inford sdsom aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.
Aktiedgare som vill delta pa stamman maste underratta DNB Bank harom under per post till DNB Bank
ASA, Verdipapirservice, P.O. Box 1600 Sentrum, 0021 Oslo, per fax till +47 22 94 90 20 eller per e-post
till vote@dnb.no senast kl. 12.00 den 17 juni 2013 sa att DNB Bank hinner tillse att ett inférande sker i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken till den 19 juni 2013, da sadant inférande ska vara
verkstéllt. Efter stimman ombesorjer DNB Bank att aktierna aterigen blir registrerade i norske
Verdipapirsentralen.

Ombud

Om aktiedgare avser lata sig foretradas av ombud bor fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar bilaggas
anmalan. Behorighetshandlingar i original ska kunna uppvisas vid stimman. Fullmaktsformular finns
tillgangligt hos bolaget och sénds pa begéaran till aktiedgare som uppger sin postadress. Senast tre veckor
innan staimman kommer formularet att finnas tillgangligt pa bolagets webbplats, www.tribona.se.

Forslag till dagordning

1. Oppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Upprattande och godkénnande av réstlangd

4. Godk&nnande av dagordning

5. Val av tva personer att justera stimmoprotokollet

6. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen

8. Beslut om faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen

9. Beslut om disposition av bolagets forlust enligt den faststéllda balansrakningen
10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
11. Faststallande av antalet styrelseledamdter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter
12. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisor

13. Val av styrelseledamoter

14. Val av styrelseordférande

15. Val av revisor

16. Beslut om instruktion for valberedning

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och 6verlata aktier

20. Avslutning


mailto:vote@dnb.no

Utdelning (punkt 9)
Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2012 inte lamnas.

Val av stammoordforande, styrelse, styrelseordférande och revisor, faststallande av arvoden samt
instruktion for valberedning (punkt 2, 11-16)

Tre av bolagets storsta aktiedgare, Klovern AB, T Klaveness Eiendom AS och Lansfoérsakringar
Fastighetsfond, foreslar arsstamman att besluta

att vélja Mats-Olof Ljungquist till stimmoordférande,

att vélja fem ordinarie ledamdter och inga suppleanter,

att till revisor utse ett registrerat revisionsbolag,

att arvode till styrelseordférande for perioden fran den 18 april 2013 till och med arsstamman 2013 ska
utgd med SEK 47 000,

att arvode till styrelseordférande for perioden fran arsstamman 2013 till och med nasta arsstimma ska
utga med SEK 250 000,

att arvode till 6vriga styrelseledamater for perioden fran den 18 april 2013 till och med arsstimman 2013
ska utgd med SEK 19 000 vardera,

att arvode till 6vriga styrelseledamater for perioden fran arsstimman till och med nésta arsstimma ska
utgd med SEK 100 000 vardera,

att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning,

att omval sker av styrelseledaméterna Mats-Olof Ljungquist och Rutger Arnhult samt nyval av Malin
Rylander Lejon, Patrik Essehorn och Jorgen Andersson

att Mats-Olof Ljungquist omvaljs till styrelseordfoérande,

att PricewaterhouseCoopers AB omvéljs till revisor, samt

att féljande instruktion ska galla for valberedningen infor 2014 ars arsstamma: Styrelsens ordférande ska
snarast efter att de registrerade agarforhallandena i bolaget per den 30 september 2013 &r kénda, kontakta
de tre rostmassigt storsta registrerade dgarna enligt bolagets aktiebok och be dem utse en ledamot vardera
till valberedningen. Onskar sddan aktiedgare inte utse ledamot, tillfragas de déarefter foljande rostmassigt
storsta registrerade dgarna i storleksordning tills tre agarrepresentanter har utsetts. De salunda utsedda
ledaméterna ska, tillsammans med styrelsens ordférande, utgdra valberedningen. Valberedningen ska
darefter utse ordférande inom sig. Namnen pa valberedningens ledamaéter ska publiceras av bolaget senast
sex manader fore arsstamman ar 2014. Vid konstituerande av valberedningen ska reglerna om oberoende i
Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden™) beaktas. Valberedningen ska félja och fullgéra de uppgifter
som foljer av bolagsordningen och Koden och ska ldmna forslag till process for utseende av ny
valberedning till kommande arsstamma. Om nagon av de aktiedgare som utsett ledamot till
valberedningen avyttrar en vésentlig del av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts,
ska den ledamot som aktiedgaren utsett, savida valberedningen sa beslutar, avga och om valberedningen
sa bedoémer lampligt erséttas av ny ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten &r den
rostmassigt storste registrerade aktiedgaren som ej redan ar representerad i valberedningen. Skulle nagon
av ledamoéterna i valberedningen upphora att representera den aktiedgare som utsett ledamoten innan
valberedningens uppdrag slutforts, ska sadan ledamot, om valberedningen sa beslutar, erséttas av ny
ledamot utsedd av aktiedgaren. Om de registrerade agarforhallandena annars vésentligen andras innan
valberedningens uppdrag slutforts ska, om valberedningen sa beslutar, dndring ske i sammansattningen av
valberedningen enligt ovan angivna principer eller sa ska valberedningen slutfora sitt arbete utan att ny
ledamot utses. Mandatperioden for den salunda utsedda valberedningen ska lopa intill dess att ny
valberedning har tilltratt. Ingen ersattning for ledamoternas arbete i valberedningen ska utga. Vid behov
ska bolaget kunna svara for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nddvéndiga for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Valberedningen ska ha ratt att till valberedningen
adjungera ytterligare en eller flera ledaméter, vilka dock inte ska ha rostrétt.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 17)

Styrelsen foreslar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare av féljande innehall.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmissig totalkompensation som mojliggor att ledande befattningshavare
kan rekryteras och behallas. Ledande befattningshavare &r for nérvarande befattningarna VD, CFO och



fastighetschef. Kompensationen till bolagsledningen ska besta av fast 16n, rorlig erséttning, pension och
Ovriga forméaner. Fast 16n plus rorlig 16n utgor tillsammans individens méllon.

Den fasta lonen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet och omprovas arligen.
Fordelningen mellan fast 16n och rorlig erséttning ska sta i proportion till befattningshavarens ansvar och
befogenhet. Den rorliga ersittningen ska alltid vara 1 forvidg begrénsad till ett maximalt belopp och vara
kopplad till forutbestimda och métbara kriterier. For VD ska den rorliga lonen baseras pé individuella
mél som faststills av styrelsen. Sddana mél kan exempelvis vara kopplade till resultat, omséttning
och/eller kassaflode. For ovriga ledande befattningshavare ska den rorliga lonen baseras pa individuella
mal och/eller utfallet i det egna ansvarsomradet.

Pensionsvillkor ska vara marknadsméssiga i forhéllande till vad som géller for motsvarande
befattningshavare pd marknaden och ska baseras pa avgiftsbestimda losningar. Pensionsalder ska vara
hogst 67 ar. Avgangsvederlag for en befattningshavare ska kunna utga med ett belopp motsvarande hogst
befattningshavarens fasta 16n under 12 méanader. Summan av den fasta 16nen under uppségningstid och
avgangsvederlag ska inte dverstiga ett belopp motsvarande befattningshavarens fasta 16n for 18 ménader.
Befattningshavare som upprétthéller post som ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte
erhalla sérskild styrelseerséttning for detta.

Styrelsen far frangd dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sirskilda skél for det.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission (punkt 18)

Styrelsen foreslar arsstaimman besluta féljande: Styrelsen bemyndigas att, vid ett eller flera tillfallen fore
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
aktier. Emission ska kunna ske mot kontant betalning, apport eller kvittning eller i annat fall pa villkor
som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Antalet aktier som ska kunna ges ut med
stod av bemyndigandet ska vara begransat till 10 procent av vid var tid utestaende aktier.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och 6verlata aktier (punkt 19)
Styrelsen foreslar arsstamman besluta foljande: Styrelsen bemyndigas att vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till nasta arsstamma besluta om forvarv eller Gverlatelse av egna aktier.

Forvarv far ske (i) genom erbjudande till samtliga aktieagare till ett pris motsvarande lagst borskursen nér
erbjudandet offentliggors och hogst 110 procent av denna kurs eller (ii) genom forvarv pA NASDAQ
OMX Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Forvarv far hogst ske av sa
manga aktier att bolagets innehav av egna aktier efter forvarvet uppgar till hogst en tiondel av samtliga
aktier i bolaget.

Overlatelse far ske p& NASDAQ OMX Stockholm, med foretrade for aktiedgarna eller, med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, till tredje man. Ersattning for 6verlatna aktier kan erlaggas kontant eller
genom apport eller genom kvittning, eller eljest med villkor. Overlatelse far hogst ske av sd manga aktier
som bolaget vid var tid innehar. Overlatelse p4 NASDAQ OMX Stockholm ska ske till ett pris inom det
pa NASDAQ OMX Stockholm vid var tid gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs.

Syftet med bemyndigandet ar att forbattra bolagets kapitalstruktur eller att kunna Overlata aktier i
samband med finansiering av eventuella forvarv.

Ovrig information
Beslut i punkt 18 och 19 forutsitter for giltighet att de bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda rosterna.

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till
38925 641.



Redovisningshandlingar, revisionsberattelse samt fullstandigt beslutsunderlag i dvrigt kommer att hallas
tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats minst tre veckor fére stamman. Kopior av
handlingarna sands pa begaran till aktiedgare som uppger sin postadress. Styrelsen och den verkstallande
direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
bolaget eller nagot dotterbolag, vid arsstamman Iamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pad dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller ett dotterbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande
till annat koncernforetag.

Lund i maj 2013
Tribona AB (publ)
Styrelsen



