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Pressmeddelande (NASDAQ OMX First North: 3L) Solna, 09-04-22

Kommuniké fran drsstéimma i 3L System AB (publ)
onsdagen den 22 april 2009

Arsstamman fattade enhlliga beslut i samtliga arenden pa foredragningslistan.

Styrelse

Vid arsstamman forrattades foljande val av styrelse: Omval av de ordinarie styrelseledaméterna Jan
Friedman som ordférande, Hubert Lindblom, Joakim Richter, Gunnar Asp samt Kjell Duveblad som
ledamoter.

Stamman beslutade att styrelsearvodet skall uppga till hogst 500 000 kronor att férdelas i enlighet med
foljande: 200 000 kronor per ar till ordféranden och 100 000 kronor per ar till vardera ledamot som inte
ar anstalld i bolaget.

Ansvarsfrihet
Stdmman beslutade att bevilja ansvarsfrihet for styrelsen och verkstallande direktoren.

Utdelning

Stamman beslutade om en utdelning med 2 kronor per aktie. Vinstmedlen disponerades sa att

4 690 000 kronor (2 kr x 2 345 000 aktier) delas ut till aktiedgarna och att aterstoden overféres i ny
rakning.

Stamman beslutade att avstamningsdagen for utdelning skall vara mandagen den 27 april 2009, varvid
utbetalning till aktieagarna kommer att ske torsdagen den 30 april 2009.

Beslut om incitamentsprogram

Stdmman beslutade att ge styrelsen bemyndigande inrétta ett incitamentsprogram innefattande
emission och erbjudande om 6verlatelse av teckningsoptioner till anstéllda inom koncernen. Optionerna
skall vid 6verlatelse till anstdllda marknadsvarderas.

Beslutet innebar emission av hogst 164 150 teckningsoptioner. Varje option beréttigar till teckning av en
aktie i bolaget till en teckningskurs om 130 procent av aktiens genomsnittliga vagda sista betalkurs pa
NASDAQ OMX First North under tiden fran och med den 22 april 2009 till och med den 6 maj 2009. Dag
utan notering skall inte inga i berdkningen. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt och skall
tecknas pa separat teckningslista senast den 29 maj 2009. Okningen av bolagets aktiekapital kommer vid
full nyteckning med stéd av samtliga optionsratter att bli 164 150 kronor, motsvarande en utspadning
om cirka 7 procent. Med stdd av teckningsoptionerna kan aktier tecknas fran och med den 1 januari
2012 till och med den 31 maj 2012.

Ratten att teckna optionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma
bolagets heldgda dotterbolag 3L Media AB (”Dotterbolaget”), som med ratt och skyldighet att i den



utstrackning styrelsen i bolaget beslutar skall 6verlata optionerna till anstallda i koncernen. Erbjudande
att férvarva teckningsoptioner skall ske pa marknadsmassiga villkor, vilket bland annat innebar att
forvarvaren skall erlagga en marknadsmassig premie for de teckningsoptioner som avses férvarvas.
Forslaget forvantas inte féranleda 6kade kostnader i form av sociala avgifter.

Bolagets verkstallande direktor far erbjudas hogst 82 075 teckningsoptioner, befintliga och framtida
befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen far erbjudas sammanlagt hogst 60 000
teckningsoptioner - dock maximalt 20 000 optionsratter per individ - och resterande teckningsoptioner
erbjudas ovriga nuvarande och framtida anstéllda i koncernen. For det fall bolagets verkstéllande
direktor inte dnskar forvarva samtliga teckningsoptioner som denne erbjuds, skall de teckningsoptioner
som denne erbjudits men inte férvarvar kunna erbjudas 6vriga nuvarande och framtida anstallda.
Eventuella optionsratter som inte forvarvas av anstéllda enligt ovan skall behallas av Dotterbolaget, for
att enligt bolagets styrelses anvisningar erbjudas framtida anstallda enligt motsvarande
tilldelningsprinciper.

Syftet med incitamentsprogrammet och skal for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att framja
bolagets och koncernens langsiktiga intressen genom att skapa forutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal till koncernen samt 6ka motivationen hos de anstallda. Styrelsen anser att
inforande av ett deldgarprogram enligt ovan ar till fordel for koncernen och bolagets aktiedgare.
Styrelsen skall ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av incitamentsprogrammet, inom
ramen fér arsstamman beslutade villkor och riktlinjer.

Beslut om bemyndigande nyemission

Stamman beslutade att ge styrelsen bemyndigande att for tiden intill nasta arsstamma vid ett eller flera
tillfallen, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier mot betalning i
pengar, apport eller kvittning, varvid bolagets aktiekapital far 6kas med sammanlagt hégst 230.000 kr.
Bemyndigandet avses nyttjas for att genomfora foretagsforvarv och/ eller for att starka bolagets
kapitalbas.

Beslut om riktlinjer for I6n och annan ersdttning till ledande befattningshavare
Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att godkanna riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare.

Styrelsens forslag till riktlinjer for [6n och annan ersattning till verkstéallande direktéren och andra
ledande befattningshavare innebér i huvudsak att den sammanlagda erséattningen skall vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig och att framstaende prestationer skall reflekteras i den totala
ersattningen. Férmanerna skall utgoras av fast 16n, eventuell rorlig ersattning, 6vriga sedvanliga
formaner och pension. Den fasta |6nen séatts utifran vad den lokala marknaden betalar for motsvarande
roll och kvalifikationer och ar saledes marknadsmassig. Rorlig ersattning utgar i form av bonus. Malbonus
for ledande befattningshavare ar 30 % av den fasta |[6nen och kan uppga till maximalt 40 % av den fasta
I6nen vid prestation 6ver forvantan. Bonusen baseras pa uppnadda finansiella mal (tillvaxt, marginal).

Koncernledningens pensionsférmaner skall vara marknadsmassiga och bor baseras pa avgiftsbestamda
pensionsldsningen eller folja allman pensionsplan.

For att uppmuntra langsiktig samsyn med bolagets aktiedgare, skall utéver |6n, pension och dvriga
ersattningar, dven incitament kunna erbjudas i form av aktierelaterade instrument. (se ovan under
beslut om incitamentsprogram).

Verkstéllande direktérens uppsagningstid ar dmsesidig sex manader, dessutom tillkommer ett
avgangsvederlag motsvarande sex manadsloner vid uppsagning av VD fran bolagets sida. For 6vriga



ledande befattningshavare varierar uppsagningstiden, som dock inte i nagot fall Gverstiger tolv manader.
Ovriga ledande befattningshavare &ger inte rétt till avgangsvederlag.

Styrelsen skall dga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall
finns sarskilda skdl som motiverar det.

Utseende av valberedning

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att valberedning skall utgéras av styrelsens
ordférande jamte en representant vardera for de tre storsta aktiedgarna vid det tredje kvartalets utgang.
Onskar sadan aktiedgare inte utse ledamot, tillfrdgas den fjarde storsta registrerade dgaren osv. De
salunda utsedda ledamoterna tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande, skall utgéra
valberedningen. Ordférande i valberedningen skall vara den ledamot som representerar den storsta
aktiedgaren, dock ej styrelsens ordférande. Ordférande i valberedningen dger dven ratt att delegera
ordférandeskapet. Valberedningens representanter presenteras i delarsrapporten for det tredje
kvartalet 2009. Mandatperioden fér den utsedda valberedningen skall I6pa till dess att en ny
valberedning har tilltratt. Valberedningen skall lamna forslag till styrelsen till arsstimman fér 2010. Inget
arvode foreslas utga till valberedningen. Dock erhaller representanterna ersattning for sedvanliga utlagg
i samband med deras arbete.

Beslut till indring av bolagsordning

Stamman beslutade att dndra bolagsordningen att § 10 st. 3 dndras enligt féljande. lydelsen: ” Kallelse
till bolagsstdamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats.
Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Nyheter.”

Stammans beslutade att dndring av bolagsordningen enligt féregaende stycke skall vara villkorat av att
en andring av sattet for kallelse till bolagsstimman i aktiebolagslagen (2005:551) har tratt i kraft och att
den ovan foreslagna lydelsen av bolagsordningen ar forenlig med den nya lydelsen av aktiebolagslagen.

Ovrigt

Inga 6vriga fragor behandlades.

For ytterligare information kontakta Joakim Richter, verkstallande direktor, tel 08-705 38 00,
070-441 64 70, e-mail joakim.richter@3lsystem.se

Om 3L System Group:

3L System Group utvecklar avancerade mjukvarusystem for att hjdlpa kunder inom bygg-, fastighets- och media-
branschen att uppna konkurrensférdelar i en varld dar service och affarer allt oftare sker online.

Bolaget tillhandahaller dessutom kundanpassningar, installation, utbildning och support kring produkterna.

Bolagets aktier handlas pa First North och Avanza Bank ar bolagets Certified Adviser.



