SOFT(JONIC

KALLELSE TILL SOFTRONIC ARSSTAMMA

Aktiedgarna i Softronic AB (publ)
kallas harmed till arsstamma onsdagen den 7 maj 2008 kl. 17.30 i bolagets lokaler pa
Ringvégen 100 i Stockholm.

Ratt att delta i arsstamman, anmélan m m
Aktiedgare som onskar delta i arsstimman ska:

dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken senast onsdagen den 30 april
2008, och
dels senast mandagen den 5 maj 2008 kl 16.00 anmala sitt deltagande i arsstamman

(se nedan angaende anmaélan)

Anmalan om deltagande i arsstimman skall ske till bolaget under adress Softronic AB,
Ringvégen 100, 118 60 Stockholm, per telefon 08-51 90 90 00, per telefax 08-51 90 91 00
eller per e-mail arsstamma@softronic.se. Vid anmadlan ska uppges aktiedgarens namn,
person/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer (dagtid) och uppgift om
eventuella bitraden (hogst tvd) samt i forekommande fall uppgift om stallforetradare eller
ombud. Till anmalan bor i forekommande fall bifogas fullstindiga behdrighetshandlingar
sasom registreringsbevis och fullmakt.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda daterad och underskriven fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset far
inte vara aldre an ett ar. Fullmakten i original bor insandas i samband med anmélan om
deltagande i stimman. Bolaget tillnandahaller fullmaktsformular pa begaran och det finns
tillgangligt pa bolagets hemsida, www.softronic.se.

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom banks notariatavdelning eller annan
forvaltare, maste i god tid fére den 30 april 2008 tillfalligt hos VPC AB inregistrera aktierna i
eget namn for att ha ratt att deltaga i stamman.

Antal aktier och roster

Totalt antal aktier i bolaget uppgar till 48 714 268 aktier, varav 3 370 000 A-aktier och 45 344
268 B-aktier, motsvarande sammanlagt 79 044 268 roster. A-aktier beréttigar till tio roster och
B-aktier berattigar till en rost. Uppgifterna avser forhallandet vid tidpunkten for kallelsens
utfardande.

Forslag till dagordning
Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stimman.
Upprattande och godkénnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Framldaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2007. | anslutning dartill
a. VDs anforande
b. Redogorelse for arbetet i styrelsen och styrelsens utskott under 2007
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7. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen, balansrékningen,
koncernresultatrakningen och koncernbalansréakningen.

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrékningen.

9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdoter och verkstallande direktor.

10. Beslut om antalet styrelseledamdéter samt eventuella suppleanter.

11. Faststéllande av arvoden at styrelse och revisorer.

12. Val av styrelseledamoter samt eventuella suppleanter for dessa samt val av
styrelseordftrande.

13. Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen.

14. Forslag till beslut avseende valberedning.

15. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission.

16. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv och
overlatelse av egna aktier.

17. Stdammans avslutande.

Forslag till beslut

Valberedningens forslag angaende stammoordforande (punkt 1)

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Rolf Jinglov véljs till ordférande vid
stamman.

Utdelning (punkt 8)

Styrelsen och verkstéllande direktéren foreslar att utdelning sker till aktieagarna med 30 6re
per aktie, samt att den 12 maj 2008 skall var avstamningsdag for erhallande av utdelning.
Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget, berdknas utdelningen utbetalas genom VPC
ABs forsorg den 15 maj 2008.

Valberedningens forslag angaende val av styrelse m m (punkt 10 -
12)

Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av sju ledaméter och inga suppleanter. |
enlighet darmed foreslas omval av Anders Eriksson, Rolf Jinglov, Stig Martin, Mats Runsten,
Marika Skarvik och Ragnar Wilton samt nyval av Petter Stillstrom. Vidare foreslas att Rolf
Jinglov skall utses till styrelseordférande. Om Jinglovs uppdrag som styrelseordférande skulle
upphora i fortid, skall styrelsen inom sig valja ny ordférande.

Petter Stillstrom, fodd 1972, ar ekonomie magister och verksam i AB Traction sedan 1999,
dar han tilltradde som VD ar 2001. Han var tidigare verksam inom Corporate finance. Petter
Stillstrom ar styrelseledamot i AB Traction, Nilérngruppen AB, Duroc AB (ordf) samt nagra
onoterade bolag inom Tractions intressesfar. Han var styrelseledamot i Softronic 2001-2006.

Valberedningen foreslar vidare att styrelsearvode skall utgd med 70.000 kr vardera till de
ledamoter som inte dr anstallda i bolaget. Styrelseordférandens konsultbolag dger dessutom
ratt att fakturera bolaget 240.000 kr for arbete utdver styrelseuppdraget. For utskottsarbete
foreslas ett arvode om 24.000 kr vardera till ledamot som inte ar anstélld i bolaget i av
styrelsen inrattat utskott, dock sammanlagt hdgst 120.000 kr.



Styrelsens forslag om beslut om riktlinjer for ersattning till
bolagsledningen (punkt 13)

Styrelsens foreslar att arsstaimman beslutar om fo6ljande riktlinjer for ersattningar till
verkstéllande direktdren och andra ledande befattningshavare, vilka huvudsakligen skall
innebdra att bolaget totalt skall erbjuda en marknadsméssig kompensation som mojliggor att
kvalificerade ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen skall vara
marknadsmassig och bestad av grundlon, rorlig ersattning, pension samt i vissa fall dvriga
formaner. Generellt erbjuder inte bolaget nagra formaner utéver vad som kan anses vara
praxis.

Foreslagna riktlinjer ar baserade pa gallande avtal mellan koncernens bolag och respektive
ledande befattningshavare. Riktlinjerna skall gélla for avtal, som ingas efter arsstammans
beslut, samt for det fall &ndringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.
Arsredovisningen 2007 anger den totala ersattningen och Gvriga formaner som utgatt under
2007.

Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilt skal for detta.
Rorliga ersattningar skall alltid relateras till kvantitativa mal for de olika resultatenheterna.

Verkstéllande direktérens pension ar avgiftsbaserad och utdver betalda pensionspremier
forekommer inga pensionsforpliktelser. For ¢vriga ledande befattningshavare skall allmén
pensionsplan galla, antingen via ITP-planen eller genom individuella tjanstepensions-
forsakringar med motsvarande premienivaer.

For verkstallande direktdren géller att uppsagningstiden ar arton manader om uppséagningen
sker pa initiativ fran bolaget. Om initiativet kommer fran verkstallande direktoren &r
uppsagningstiden sex manader. For 6vriga ledande befattningshavare varierar motsvarande
uppsagningstider mellan sex och tolv manader resp. tre och sex manader.

Valberedningens forslag om beslut om utseende av valberedning
(punkt 14)

Valberedningen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsens ordférande att baserat pa
agandet i slutet av oktober manad 2008, sammankalla en valberedning bestdende av styrelsens
ordférande samt tre representanter for nagra av de fem storsta aktieagarna i bolaget, varav en
av dessa tre skall vara valberedningens ordforande, som dock inte far vara styrelseledamot.
Valberedningens sammanséttning skall offentliggtras snarast mojligt darefter, dock senast sex
manader fore arsstamman. Valberedningen skall kvarsta tills nasta valberedning har utsetts.
For det fall nagon av valberedningens ledamater avgar eller inte langre representerar nagon av
de fem storsta aktiedgarna i bolaget, skall valberedningen ha ratt att utse en annan
representant for de storre aktiedgarna att ersatta sadan ledamot. Valberedningen skall ha som
uppgift att lamna forslag till ordférande vid stdmman, antal styrelseledamdéter och suppleanter,
styrelseordférande, Ovriga styrelseledamoter, styrelsearvode med uppdelning mellan
ordfdrande och dvriga ledamoter samt erséttning for utskottsarbete, samt i forekommande fall
forslag till revisor, revisorssuppleant samt revisorsarvode.



Styrelsens forslag till bemyndigande om nyemission (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen intill
nasta arsstiamma besluta om nyemission av hogst 4,8 miljoner aktier av serie B. Avvikelse
skall kunna ske fran aktieagarnas foretradesratt. Bemyndigandet skall kunna utnyttjas i syfte
att genomfora foretagsforvarv och/eller kapitalanskaffning. Betalning for tecknade aktier skall
kunna ske kontant eller genom kvittning eller apport. Om nyemission genomférs utan
foretradesratt skall emissionskursen sattas sa nara marknadsvardet for bolagets aktier som
mojligt, med hansyn till de avvikelser fran marknadsvarde som betingas av mojligheten att
placera emissionen.

Styrelsens forslag till bemyndigande om aterk6p och forsaljning av
aktier (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om att intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, forvarva hogst sa manga av bolagets aktier, serie B, att
bolagets innehav vid var tid inte Overstiger 10 % av samtliga aktier i bolaget. Forvarv skall
ske pa OMX Nordiska Bors Stockholm eller genom erbjudande till samtliga innehavare av
aktier, serie B, i1 bolaget till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta séljkurs. Styrelsen skall dga ratt att
faststélla dvriga villkor for forvarvet.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstaimman bemyndigar styrelsen att intill nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, avyttra bolagets egna aktier, serie B. Bemyndigandet omfattar
samtliga egna aktier, serie B, som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut.
Bemyndigandet innefattar ratt att, i samband med forvérv av foretag eller verksamhet, besluta
om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt till ett pris som svarar mot ett bedomt
marknadsvarde samt att betalning skall kunna ske kontant eller genom apport eller kvittning
och att 6verlatelsen i dvrigt kan ske med villkor. Overlételse av aktier far dven ske pd OMX
Nordiska Bors Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Syftet med forslaget &r att ge styrelsen mojlighet att, om styrelsen beddémer det lampligt,
nyttja aterkop i sitt arbete att skapa varde for bolagets aktiedgare samt att nyttja egna aktier
som betalning vid foretagsforvarv.

Majoritetskrav

For beslut under punkterna 15 och 16 kravs bifall av aktiedgare representerande minst 2/3 av
savil de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna. FOr 6vriga beslut kravs att
aktiedgare representerande mer an hélften av de avgivna rosterna bitrader besluten.



Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2007, styrelsens
fullstdndiga forslag till beslut enligt punkt 8, 13, 16-17, samt 6vriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangligt hos bolaget senast fran och med den 23 april
2008. Handlingarna kommer att séndas till de aktiedgare som begér det och uppger sin
postadress, samt kommer att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida samt pa stamman.

Stockholm i april 2008

SOFTRONIC AB (publ)
Styrelsen

Denna information &r sadan som Softronic AB (publ) skall offentliggora enligt lagen om
vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for
offentliggérande onsdagen den 9 april 2008 kI 08.00.

FOor mer information:

Anders Bergman, Ekonomichef Softronic AB,
Telefon 08-51 90 90 00
anders.bergman@softronic.se

Softronic AB (Publ)

Softronic ar ett IT- och managementbolag som bidrar till kundernas affarsutveckling och 6kade
konkurrenskraft. Bolagets grundidé ar att leverera IT for battre affarer. Genom att kombinera
erfarenhet och nytdnkande inom spjutspets- och Internetteknik med kompetens inom strategi och
affarsutveckling, tar Softronic ett helhetsansvar - fran behovsanalys och utveckling av
transaktionsintensiva verksamhetsldsningar till implementation och drift. Foretaget grundades
1984 och har idag cirka 400 anstallda fordelade pa kontor i Stockholm, Goteborg, Malmd, Arjeplog
och Estland. Softronic ar noterat pa Nordiska Bérsen Stockholm Small Cap. Hemsida:
Wwww.softronic.se
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