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Pressmeddelande
Malta den 1 april 2008

Unibet Group plc
Kallelse till &rsstamma i Unibet Group plc ("Bolaget”) tisdagen den 29 april 2008 klockan 16.00
pa Grand Hotel, S. Blasieholmshamnen 8, Stockholm, varvid féljande arenden ska behandlas:

Kallelse till innehavare av svenska depébevis ("SDB")
Innehavare av SDB som 6nskar delta och rosta i arsstamman skall:

0] vara registrerade i det av VPC AB forda registret dver SDB i Bolaget senast fredagen den 18 april 2008,

(i) anmala sin avsikt att delta i arsstamman till Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) ("SEB”) senast
torsdagen den 24 april 2008 klockan 17.00, samt

(iii) tillsanda Bolaget ett undertecknat fullmaktsformulér i original senast fredagen den 25 april 2007 klockan
17.00 (savida innehavaren inte kommer att narvara personligen vid arsstamman).

Villkor (i): Innehavare med forvaltarregistrerade SDB maste, for att kunna utdva sin réstratt vid arsstamman (saval
personligen som via fullmakt), tillfalligt &garregistrera sina SDB i VPC AB:s register fredagen den 18 april 2008.
Innehavare med forvaltarregistrerade SDB maste i god tid fére detta datum kontakta den bank eller fondhandlare
som forvaltar depdbevisen och begara tillfallig Agarregistrering fore fredagen den 18 april 2008.

Villkor (ii): Innehavare av SDB maste, for att kunna utéva sin rostrétt vid arsstamman (saval personligen som via
fullmakt), anmala sin avsikt att delta i arsstamman till SEB senast torsdagen den 24 april 2008 klockan 17.00.
Anmalan gors genom att fylla i det anmalningsformular som finns tillgangligt pa www.unibetgroupplc.com/AGM
("Notification to holders of Swedish Depository Receipts in Unibet Group plc”). Anméalningsformuléret skall vara
fullstandigt ifyllt och sandas elektroniskt.

Villkor (iii): Innehavare av SDB som inte kommer att narvara personligen vid arsstamman maste tillsanda Bolaget
ett undertecknat fullmaktsformular i original till adressen Alliotts, 5th floor, 9 Kingsway, London WC2B 6 XF,
Storbritannien, sa att det kommer fram senast fredagen den 25 april 2008 klockan 17.00. Fullmaktsformular
kommer att finnas tillgangligt p&4 www.unibetgroupplc.com.

Vanligen notera att konvertering fran SDB till aktier och vice versa inte ar tillatet mellan den 18 och 29 april 2008.
Foreslagen dagordning

Arsstamman féreslas behandla féljande arenden:
Beslutspunkt:

1. Stammans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid stamman.

3. Upprattande och godkénnande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordningen.

5. Val av en eller tva protokolljusterare.

6. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
7. "Chief Executive Officers” anférande.

8. Presentation av optionsprogramsvillkoren.

Allménna beslutspunkter:

9. Framlaggande och faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen enligt Beslutspunkt (a)
IFRS for verksamhetsaret som avslutades den 31 december 2007 tillsammans
med verksamhetsberattelsen och revisionsberattelsen.
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Beslut om utdelning.

Beslut om godkannande av ersattningsrapporten pa sidorna 28 och 29 i
Bolagets arsredovisning for rakenskapsaret som avslutades den 31 december
2007.

Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

Faststallande av arvodet &t styrelsen.

Omval av Peter Boggs till styrelseledamot.

Omval av Daniel Johannesson till styrelseledamot.

Omval av Peter Lindell till styrelseledamot.

Omval av Staffan Persson till styrelseledamot.

Omval av Anders Strom till styrelseledamot.

Val av Kristofer Arwin till styrelseledamot.

Val av ny styrelseledamot att ersatta Henrik Tjarnstrém.

Val av styrelseordférande och vice styrelseordférande.

Inrattande av valberedning.

Omval av PricewaterhouseCoopers (Malta) och PricewaterhouseCoopers LLP
(UK) till Bolagets revisor och bemyndigande for styrelsen att faststalla

ersattningen till revisorerna.

Beslut om riktlinjer fér bestammande av I16n och annan ersattning till
bolagsledningen.

Sasom sarskilda beslutspunkter foreslas foljande:

Arsstamman skall féreslas behandla samt om det anses lampligt godkénna
foljande beslut med kvalificerat majoritet:

Harvid noteras att;

(i) styrelsen vid styrelsemotet den 18 mars 2008 beslutade att féresla stamman
att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkop av Bolagets egna 0,005 GBP
aktier/SDB (syftet med forslaget ar att skapa okat varde for Bolagets aktiedgare),
samt

(ii) i enlighet med artikel 106(1)(b) i Companies Act (Cap. 386 of the Laws of
Malta) far ett bolag férvarva egna aktier pd annat satt &n genom teckning under
forutsattning av bland annat stammans godkannande. Stammans bemyndigande
skall innehalla villkor fér sddana férvarv och specificera det antal aktier/SDB som
maximalt far férvarvas, den tid for vilkken bemyndigandet skall galla samt vilken
hogsta och lagsta ersattning som far lamnas for aktierna/SDB. Mot bakgrund
harav foreslas:

ATT styrelsen bemyndigas kunna besluta om férvarv av Bolagets egna
aktier/SDB om nominellt 0,005 GBP under forutsattning att;
(@) hogst 2 526 209 aktier/SDB forvarvas,

(b) lagst 1 SEK exklusive skatt betalas per aktie/SDB,
(c) hogst 1 000 SEK betalas per aktie/SDB, och
(d) ett bemyndigande enligt denna beslutspunkt galler for tiden intill

arsstamman 2009 inklusive avtal om férvarv som ingatts men annu inte
slutforts vid denna tidpunkt.

Beslutspunkt (b)

Beslutspunkt (c)

Beslutspunkt (d)

Beslutspunkt (e)
Beslutspunkt (f)
Beslutspunkt (g)
Beslutspunkt (h)
Beslutspunkt (i)
Beslutspunkt (j)
Beslutspunkt (k)
Beslutspunkt (1)
Beslutspunkt (m)
Beslutspunkt (n)

Beslutspunkt (0)

Beslutspunkt (p)

Beslutspunkt (q)



26. Stammans avslutande.
Forslag till beslut enligt dagordningen

Punkt nr 2
Styrelsen foreslar att advokaten Gunnar Johansson utses till ordférande vid stamman.

Punkt nr 8

Det ordinarie optionsprogrammet

Styrelsen har bemyndigande sedan arsstamman 2007 att tilldela hogst 800 000 aktier genom nyemission till
befintliga och framtida optionsinnehavare enligt Unibets optionsprogram.

Optionerna for ar 2008 skall ges ut efter kommunicering av del&rsrapporten for det forsta kvartalet 2008 samt
kvartalsvis darefter sdsom styrelsen finner lampligt. Dessa optioner utgér den fjarde serien utav fyra planerade
inom ramen for Unibets optionsprogram.

Varje option skall beréttiga till teckning av en aktie pa nominellt 0,5p. Teckningskursen for aktien skall uppga till
110 procent av genomsnittlig bérskurs under fem dagar narmast fore beslut att emittera teckningsoptioner. De
utgivna optionerna ger innehavaren ratt att teckna en ny aktie den 1 juni 2011 till den 15 juni 2011 eller den 1
november 2011 till den 15 november 2011. Optionerna kommer att tilldelas ledande befattningshavare som ar
anstéllda i Unibet.

Ratten att utnyttja optionerna for teckning av nya aktier enligt ovan kommer att vara villkorad av att innehavaren
forblir anstalld hos Unibet i minst tre ar till och med tidpunkten for utnyttjande samt att ett antal finansiella mal for
2008 uppfylls. Styrelsen skall faststilla dessa mal samt dven bestdmma huruvida méalen har uppfylits vid slutet av
varje ar.

Tillagg till optionsprogrammet

Det finns ett tillagg till programmet som ar tillampligt vid rekrytering av nya medarbetare. Optioner som ges ut
med stdd av tillagget ger den anstéllde ratt att teckna sig for aktier under forutsattning att innehavaren forblir
anstalld hos Unibet under en period om minst ett ar fran tilldelningstidpunkten. | 6vriga avseenden galler samma
villkor som for det ordinarie optionsprogrammet.

Information som ror bada optionsprogrammen

Styrelsen har beslutat att makulera 60 procent av optionerna som beviljades &r 2007 (med undantag fér de som
har prestationsvillkor baserade pa det andra halvaret 2007 respektive forsta halvaret 2008) med anledning av att
endast vissa prestationsvillkor uppfylits.

D4 antalet optioner som faktiskt kommer att utnyttjas for teckning av aktier vasentligt beror pa Bolagets utveckling
under loptiden &r det svart férutsaga vilken utspadning optionerna ger upphov till. Om 400 000 optioner tilldelas
under ar 2008 och utnyttjas for teckning av aktier kommer 6kningen av Bolagets aktiekapital att bli 2 000 GBP,
motsvarande 1,4 procent av aktiekapitalet och rosterna efter utspadning. Med beaktande av utestdende optioner
enligt tidigare optionsprogram uppgar den sammanlagda utspadningseffekten till 2,8 procent.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen
samt att 6ka motivationen hos de anstéllda. Styrelsen anser att inférandet av en optionsplan enligt ovan ar till
fordel for koncernen och Bolagets aktieagare.

Punkt nr 10

Styrelsen foreslar att en utdelning om 0,50 GBP (motsvarande 6,30 SEK enligt vaxelkursen den 15 februari 2008
och att utbetalas i SEK) skall utga till den som &r registrerad innehavare av aktier/SDB per den 29 april 2008.
Som avstamningsdag hos VPC AB foreslas den 5 maj 2008. Om arsstamman beslutar i enlighet med detta,
beraknas utbetalning frdn VPC AB ske den 8 maj 2008. For redovisningsandamal kommer den aktuella SEK-GBP
véaxelkursen vid dagen for utbetalning att anvandas.

Punkt nr 11
Styrelsen foreslar att stAamman godkanner erséttningsrapporten som framgar av sidorna 28 och 29 i Bolagets
arsredovisning for verksamhetsaret som avslutades den 31 december 2007.

Punkt nr 12
Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av minst fem ordinarie ledamoéter utan suppleanter.

Punkt nr 13

Valberedningen foreslar att ett totalt arvode om 379 250 GBP skall utgé till de av &rsstamman valda
styrelseledaméter som inte ar anstéllda av Bolaget. Forslaget innebéar att styrelsen internt inom sig fordelar
arvodet sd att till ordféranden utgar ett arvode om 90 000 GBP, till vice ordféranden utgar ett arvode om 117 000



GBP och till 6vriga ledaméter utgér ett arvode om 30 000 GBP. Vidare skall ytterligare 10 000 GBP utga for
arbete i revisionskommittén, 3 500 GBP utga for arbete i ersattningskommittén samt 10 000 GBP utga for arbete i
"Legal Committee”. Till ordféranden i respektive kommitté skall utga ytterligare 1 750 GBP.

Vice styrelseordforanden forvantas tillagna omkring 40 procent av sin arbetstid till arbete inom Bolaget.

Ersattningskommittén foreslar ocksa att ersattning for projektarbete som utférs pa uppdrag av styrelsen utanfor
det normala styrelsearbetet skall utga med 1 000 GBP per hel arbetsdag.

Punkt nr 14-18
CVn for samtliga omvalda styrelseledamoter aterfinns pa sidan 60 i Bolagets arsredovisning fér 2007 samt pa
Bolagets hemsida.

Punkt nr 19

Kristofer Arwin ar svensk medborgare och fodd 1970. Arwin har kandidatexamen i ekonomi fran Stockholms
universitet. Han ar en av grundarna till képguiden fér konsumenter www.TestFreaks.com och har varit bolagets
verkstallande direktor sedan starten &r 2006. 1999 grundade han ocksa Internetsidan for prisjamforelser,
Pricerunner, som han sedan sélde 2004 till ValueClick som &r noterat p& Nasdaq. Arwin har dven arbetat som
vice verkstéllande direktor for eCommerce-sidan Paletten under 1998/99. Arwin &r icke-anstalld styrelseledamot i
TradeDoubler AB och Alertsec AB.

Punkt nr 20

Henrik Tjarnstrom avgick fran sitt styrelseuppdrag den 18 mars 2008 eftersom han fran och med den 31 mars
2008 kommer att vara tillfalligt forordnad CFO for Bolaget. Valberedningen avser att kommunicera eventuellt
forslag till ny styrelseledamot att ersétta Henrik Tjarnstrém senast den 22 april 2008.

Punkt nr 21
Valberedningen foreslar att Daniel Johannesson utses till styrelsens ordférande och att Anders Strém utses till
vice styrelseordférande.

Punkt nr 22

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att valberedningen, for tiden intill dess att en ny valberedning utses
enligt mandat pa nasta bolagsstamma, bestar av styrelsens ordférande och agarrepresentanter fran minst tva av
de storsta aktiedgarna i Bolaget vid slutet av det tredje kvartalet. Till valberedningens ordférande skall utses den
Agarrepresentant som utsetts av den till rostetalet storsta aktieagaren. Avgar ledamot i fortid fran valberedningen
och anses det nodvandigt skall erséattare utses av samma aktieagare eller, om denne inte langre tillhér de storsta
Agarna, nagon av de storsta aktieagarna i Bolaget. Ersattning skall ej utga till valberedningens ledamdter.

Valberedningens sammansattning kommer att kommuniceras senast i samband med Bolagets delérsrapport for
det tredje kvartalet 2008.

Punkt nr 24
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till bolagsledningen.

Syftet med styrelsens forslag ar att attrahera, behalla och motivera de basta personerna genom att erbjuda dem
konkurrensmassig ersattning och ett forménspaket kopplat till koncernens resultat.

Den prestationsbaserade ersattningen bestar av en arlig bonus och annan erséttning enligt Unibets
optionsprogram. Dessa incitament har utformats med hansyn till koncernens mal i syfte att forbattra
verksamheten. Nedan namnda prestationsmal omprévas arligen och ar avsedda att vara utmanande och beléna
exceptionella prestationer mot bakgrund av konkurrens och rddande marknadsférhallanden.

Ersattningen till ledande befattningshavare bestar av:

e Individuell grundién, som omprévas arligen med hansyn till befattningshavarens prestation, ansvar och
expertis samt jamforelse med andra foretag inom samma bransch, tillsammans med vissa
personalférméaner.

e  Prestationsrelaterad bonus som &r baserad pa saval kvantitativa som kvalitativa mal. Dessa mal ar
framst kopplade till Bolagets resultat sdsom spel6verskott och rérelseresultatet, samt fullgérande av
vissa sarskilda projekt och verksamhetsutvecklingen. Prestationer skall utvarderas arligen. Bonus
utdelas endast vid uppfyllande av uppstallda mal. Bonusens andel av grundlénen varierar beroende pa
befattningshavarens tjanst och stallning, men uppgar vanligtvis till mindre &n halva grundlonen.

e  Ersittningar genom optionsprogram utgar beroende pé befattningshavarens tjanst och prestation enligt
Unibets optionsprogram. Denna ersattning &r kopplad till koncernens Iangsiktiga resultat samt likriktar
ytterligare bolagsledningens incitament med aktiedgarnas intresse.



Om en ledande befattningshavare avskedas, kan vederbérande ges ratt till ett tidsbestamt avgangsvederlag. Om
befattningshavaren sager upp sig, skall ndgot s&dant vederlag inte utgd. Vid uppsagning fran befattningshavarens
sida skall uppséagningstiden faststéllas enligt anstallningsvillkoren.

Ordinarie pensionsalder ar 65 &r om inte annat éverenskommits.
Styrelsen skall aga ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Punkt nr 25

Styrelsen foreslar att forvarv av aktier/SDB skall géras pa OMX Nordiska Bors Stockholm eller via erbjudande om
forvarv av aktier/SDB riktat till samtliga aktieagare. Aterkdp skall kunna géras vid flera tillfallen baserat pa
marknadsmaéssiga villkor, i enlighet med gallande lagstiftning och med beaktande av Bolagets radande
kapitalstruktur. Meddelande om aterkép kommer att Iamnas till OMX Nordiska Bérs Stockholm och detaljerad
information kommer att framga i Bolagets arsredovisning.

Syftet med aterkdp av aktier/SDB &r att skapa okat varde for Bolagets aktieagare samt att ge styrelsen 6kad
flexibilitet vad galler Bolagets kapitalstruktur.

Styrelsens avsikt ar att aterkdpta aktier/SDB antingen skall makuleras, anvandas som vederlag vid forvarv eller
emitteras till anstallda som del i ett optionsprogram.

Enligt maltesisk lagstiftning (the Maltese Companies Act) kravs ytterligare godkannande fran Bolagets aktieagare
for att aterkopta aktier/SDB skall kunna makuleras.

Vid anvanding av aterkdpta aktier/SDB som vederlag vid férvarv ar avsikten att betalning skall ske med
aktier/SDB utan foregdende forsaljning av de aterkopta aktierna/SDB.

Aktiedgare/innehavare av SDB representerande cirka 34 procent av antalet aktier och roster har forklarat att de
kommer att rosta i enlighet med valberedningens forslag.

Arsredovisningen finns tillganglig p& Bolagets hemsida www.unibetgroupplc.com fr&n den 28 Mars 2008.

Pa uppdrag av styrelsen
Unibet Group plc
Malta i april 2008

Notera

1. En aktieagare eller innehavare av svenskt dep&bevis som &r beréttigad att narvara och résta pa arsstimman kan utse
en flera befullméktigade att foretrada honom eller henne. En befullméktigad behodver inte vara aktiedgare eller
innehavare av svenskt depabevis.

Unibet Group plc, The Plaza Complex Level 5, Bisazza Street, Sliema SLM15, Malta

Tel: +356 2133 3532 Fax: +356 2343 1510 Website : www.unibetgroupplc.com Email:info@unibet.com

Registered office: c/o Camilleri Preziosi, Level 2, Valetta Buildings, South Street, Valetta, Malta. Company No: C 39017. Registered in Malta.



