ARSSTAMMA | EXPANDA AB (PUBL)

Aktieagarna i Expanda AB (publ), org.nr 556541-2094, kallas harmed till arsstamma
tisdagen den 29 april 2008 klockan 17.00 pa Abstracta AB, Lammengatan 2 i
Lammhult.

Ratt till deltagande i arsstamman

Aktiedgare som onskar deltaga i arsstamman skall

dels vara registrerad i den av VPC AB forda aktieboken onsdagen den 23 april 2008,
dels senast klockan 12.00 onsdagen den 23 april 2008 anmala sig till bolaget.

Anmalan

Anmalan om deltagande i stamman kan goras under adress: Expanda AB, Box 75,
360 30 LAMMHULT, eller per fax 0472-26 96 73, eller per e-post
thomas.jansson@expanda.se. Vid anmalan skall uppges namn, adress,
telefonnummer, person-/organisationsnummer samt registrerat innehav.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att deltaga i
arsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos VPC AB. Sadan
registrering maste vara verkstalld fére den 23 april 2008.

Aktieagare far vid stamman medfora ett eller tva bitraden, dock endast om
aktieagaren gjort anmalan harom pa det satt som anges ovan fér anmalan om
aktiedgares deltagande.

Aktieagare som foretrads genom ombud skall utfarda fullmakt fér ombudet.
Fullmakten i original bor i god tid fére stamman insandas till bolaget. Foretradare for
juridisk person skall vidare insanda bestyrkt kopia av registreringsbeuvis.

Arenden och forslag till dagordning

Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkadnnande av rostlangd

Godkannande av styrelsens forslag till dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Verkstéllande direktdrens anférande

Framlaggande av

a) arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare som gallt sedan foregaende arsstamma har foljts

c) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande

9. Beslut om faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen

10.Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen

11.Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren

12.Bestammande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

13. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

14.Val av styrelse och revisor

15.Beslut om principer for utseende av valberedning
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16. Faststallande av principer for ersattning till ledande befattningshavare
17.Beslut om emission av teckningsoptioner och Overlatelse av teckningsoptioner
18.Beslut om bolagsordningsandringar

19. Beslut om bemyndigande till styrelsen om nyemission av aktier

20.Ovriga fragor

21.Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 2. Val av ordférande vid stdmman

Vid arsstamman 2007 utsags en valberedning att forbereda styrelsevalet 2008.
Valberedningen har bestatt av Anders Hultman, Vaxjo (sammankallande), Gunnar Lindberg,
Stockholm, Johan Sjoberg, Stockaryd och Erik Sjostrom, Stockholm. Valberedningen foreslar
att styrelsens ordférande, Torbjérn Bjorstrand, skall véljas till ordférande vid stdmman.

Punkt 10. Beslut om disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar arsstamman att utdelning lamnas for verksamhetsaret 2007 med 3,00 kr
per aktie (foregdende ar 3,00 kr per aktie), varav ordinarie utdelning 2,50 kr per aktie och
extra utdelning 0,50 kr per aktie. Avstamningsdag ar mandagen den 5 maj 2008. Beslutar
arsstamman enligt forslaget, beraknas utdelningen komma att utsandas av VPC torsdagen
den 8 maj 2008.

Punkt 12. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamaéter faststalls till sex, utan suppleanter.

Punkt 13. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen skall utga med totalt 840 000 kr (féregaende
ar 800 000 kr), varav arvode till ordforande uppgar till 240 000 kr och arvode till Gvriga
ledamater uppgar till 120 000 kr. Det foreslas dessutom att arvode till bolagets revisor utgar
for utfort arbete enligt godkand rakning.

Punkt 14. Val av styrelse och revisor

Efter kontakter med stérre aktiedgare representerande drygt 50 % av rosterna har
valberedningen beslutat foresla omval av Torbjorn Bjorstrand, Yngve Conradsson, Jerry
Fredriksson, Erika Lagerbielke, Lotta Lundén och Johan Sjoberg. Till styrelseordférande
foreslas Torbjorn Bjorstrand. Lennart Bohlin har avbojt omval.

Till bolagets revisor foreslas revisionsbolaget KPMG Bohlins AB, med Michael Johansson
som huvudansvarig revisor, for tiden intill slutet av den arsstimma som halls under det fijarde
rakenskapsaret efter revisorsvalet.

Punkt 15. Beslut om principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar foljande principer for utseende av valberedning. Styrelsens
ordférande skall arligen senast vid tredje kvartalets utgang sammankalla de fyra storsta
aktiedgarna av kapital och/eller réster i bolaget. De skall sedan utse vardera en ledamot i
valberedningen. Vederbdrande bor ej vara styrelseledamot. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess ny valberedning utsetts. Om nagon person avgar ur valberedningen
skall den som tillsatt vederbérande ha mdjlighet att vélja ny person till valberedningen. Om
vasentliga forandringar sker i agandet skall valberedningen justeras darefter.

Punkt 16. Faststdllande av principer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i koncernen.



Loner och 6vriga anstéllningsvillkor fér ledande befattningshavare skall vara
marknadsmassiga och konkurrenskraftiga sa att kompetenta och skickliga medarbetare kan
rekryteras, motiveras och behallas. Den totala ersattningen till ledande befattningshavare
skall besta av grundIon, rorlig 16n, pension samt évriga formaner. Den rorliga ersattningen
skall vara begransad och baseras pa i forvag bestamda mal avseende individuellt uppsatta
mal, koncernens resultat alternativt respektive dotterbolags resultat. For verkstallande
direktoren kan den rorliga I6nen uppga till h6gst sex manadsloner per ar, samt en majlighet
till langsiktig bonus for aren 2008 — 2010 uppgaende till maximalt en arslon. For 6vriga
ledande befattningshavare kan den rorliga lonen hdgst uppga till fyra manadsloner per ar.
Aven langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram skall kunna férekomma.

Vid uppséagning av anstalliningsavtal fran bolagets sida géller en uppsagningstid pa sex
manader och avgangsvederlag motsvarande hdgst 12 manaders fast [6n for verkstéllande
direktoren och 6vriga ledande befattningshavare.

Pensionsvillkoren skall vara marknadsmassiga i forhallande till vad som galler for
motsvarande befattningshavare pa marknaden och skall baseras pa avgiftsbestamda
l6sningar. Pensionsaldern skall vara 65 ar.

Punkt 17. Beslut om emission av teckningsoptioner och godkannande av Overlatelse
av teckningsoptioner med mera

Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 76 procent av rostetalet och 56 procent av
kapitalet i Bolaget har forklarat sig std bakom styrelsens forslag om emission av
teckningsoptioner. Férslaget innebér i huvudsak féljande.

A. Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 137 500 teckningsoptioner. Réatt att
teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Sydostinvest AB ("Dotterbolaget”), ett helagt dotterbolag till Bolaget. Teckning ska ske
senast den 1 juni 2008. Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Dotterbolaget ska
overlata teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges i punkt B nedan.

Varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny aktie av serie B i Bolaget. Teckning av
aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske under tiden fran och med
den 31 mars 2010 till och med den 31 maj 2010. Teckningskursen ska uppga till ett
belopp motsvarande 143 procent av den for aktier av serie B i Bolaget p4 OMX Nordiska
Bors Stockholm noterade volymvagda genomsnittliga betalkursen under perioden fran och
med den 6 maj 2008 till och med den 19 maj 2008. Okningen av Bolagets aktiekapital
kommer vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna att uppga till hogst 1 375 000 kronor
vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,6 procent av det totala antalet aktier i Bolaget
och cirka 0,75 procent av det totala réstetalet i Bolaget.

Skalen till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att vissa ledande
befattningshavare, utdver sin arliga fasta och rorliga ersattning, som ar baserad pa i
forvag bestamda mal avseende individuellt uppsatta mal, koncernens resultat alternativt
respektive dotterbolags resultat, genom en egen investering ska ta del av och verka for en
positiv vardeutveckling av Bolagets aktie under hela den tvaarsperiod som det foreslagna
programmet omfattar.

B. Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner Dotterbolagets overlatelser av
teckningsoptioner pa féljande villkor.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma vissa

ledande befattningshavare i Expanda-koncernen i Sverige och Danmark, som vid
anmalningsperiodens utgang ej sagt upp sig eller blivit uppsagda. Tilldelning forutsatts av
dels att forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens
beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser. Anméalan om



forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 19 maj 2008 till och
med den 25 maj 2008 och i poster motsvarande antingen det hégsta antal
teckningsoptioner som erbjuds eller minskat med poster om 500 teckningsoptioner.
Tilldelning ska ske i hela poster av teckningsoptioner och till det antal som
forvarvsberattigade anmalt sig for forvarv. Tilldelning kan ske i féljande tva kategorier:
Ekonomichef och VD dotterbolag. Hogsta antal teckningsoptioner per anstélld i respektive
kategori ar 12 500 teckningsoptioner. Dotterbolaget ager inneha 50 000 teckningsoptioner
— plus det eventuella ytterligare antal teckningsoptioner som inte férvarvas under
anmalningsperioden — for forsaljning till nyanstallda eller nyckelpersoner. Sadana
teckningsoptioner ska séljas i enlighet med vad som féljer av detta forslag.
Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststélls
utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black &
Scholes-véarderingsmodell beraknat av ett oberoende varderingsinstitut.

C. Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen i Bolaget att verkstalla
emissionsbeslutet enligt punkt A ovan samt att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfér
forsaljningen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan. Vidare foreslas att styrelsen
bemyndigas att vidta de smarre justeringar i arsstimmans beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och VPC-anslutning av
teckningsoptionerna.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt styrelsens i punkten 17 angivna foérslag fordras att beslutet bitrads av
aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman
foretradda aktierna. Bolagsstamma i Dotterbolaget ska aven godkanna beslutet om
overlatelse enligt punkten 17.B ovan.

Punkt 18. Beslut om bolagsordningsandringar

Styrelsen foreslar att bolagets firma andras fran Expanda AB till Lammhults Design Group
AB och att verksamhetsbeskrivningen andras, som en f6ljd av koncernens &ndrade strategi
(8 1 och § 3 i bolagsordningen). Beslutet forutsatter Bolagsverkets godkdnnande.

Punkt 19. Beslut om bemyndigande till styrelsen om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om nyemission av totalt
hogst 1 miljon B-aktier, vid ett eller flera tillfallen under perioden fram till arsstamman 2009.
Syftet med bemyndigandet ar att mdjliggora forvarv dér betalning sker med egna aktier.
Emissionskursen for de nya aktierna skall baseras pa radande marknadspris for Expanda-
aktien.

Ovrigt
Efter stamman kommer Andreas Rosenlew, varumarkesstrateg pa Grow, att halla ett
féredrag.

Som avslutning inbjudes aktieagarna till en buffé.

Lammhult i mars 2008
Expanda AB (publ)
Styrelsen
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