e biovitrum.

Kallelse till arsstamma i Biovitrum AB (publ)

Aktiedgarna i Biovitrum AB (publ), org nr 556038-9321, kallas harmed till arsstimma
torsdagen den 24 april 2008 kl. 16.00 pa Berns Salonger, Berzelii Park, Stockholm.

Anmalan mm

Aktiedgare som oénskar delta i bolagsstamman skall

dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken fredagen den 18 april 2008,

dels anmala sig till bolaget via Biovitrums hemsida: www.biovitrum.se, per post under adress:
Biovitrum AB (publ), ”Arsstimma”, 112 76 Stockholm eller per telefon 08-697 34 27 senast
fredagen den 18 april 2008 kl. 16.00. Vid anmélan skall uppges namn, adress, telefonnummer
(dagtid), person- eller organisationsnummer, aktieinnehav och uppgift om eventuella
ombud/bitraden. Antalet aktier och roster i bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till
45.622.700.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste, for
att &ga ratt att deltaga i bolagsstdmman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn i den av
VPC AB forda aktieboken. Sadan omregistrering maste vara verkstalld senast fredagen den 18
april 2008, vilket innebar att aktieagare i god tid fore detta datum maste meddela sin 6nskan
harom till forvaltaren.

Ombud mm

Aktiedgare som skall foretradas genom ombud skall utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person skall bestyrkt kopia av registrerings-
bevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och registrerings-
beviset far inte vara éldre an ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor i god tid innan stimman insandas per brev till bolaget pa ovan angivna adress. Formular
for fullmakt tillnandahalls pad bolagets hemsida www.biovitrum.se och kommer aven att
sandas till aktieagare som sa begar och som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

Stdmmans éppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godkénnande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller flera justeringsmén.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberattelsen.

Verkstallande direktérens anférande.

Redogorelse for styrelsens och styrelsekommittéernas arbete.

10. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultat-
rékningen och koncernbalansrakningen.

11. Beslut om dispositioner betréaffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

12. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstallande direktéren.
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13. Faststallande av arvoden at styrelseledamdterna samt revisorn.

14. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

15. Val av styrelseordférande och styrelseledamoter.

16. Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

17. Forslag till beslut om instruktioner och stadgar for valberedningen.

18. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

19. Forslag till beslut om prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram 2008 innefattande
forslag till beslut om andring av bolagsordningen, beslut om riktad emission av C-aktier
samt beslut om att bemyndiga styrelsen att aterkpa emitterade C-aktier.

20. Stdmmans avslutande.

Forslag till stammoordforande, styrelsearvode och revisorsarvode, antal

styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt val av styrelseordférande och

styrelseledamadter (punkterna 2, 13, 14 och 15)

Valberedningen for Biovitrum AB (publ), som bestdr av Hakan Astrém (styrelsens

ordférande), Henrik Lif (Nordic Capital), Nick Simon (MPM Capital) och Alix Marduel (Alta

Partners), vilka tillsammans representerar cirka 47,7 procent av rostetalet for samtliga aktier i

bolaget foreslar foljande:

— att advokat Bertil Villard fran Advokatfirman Vinge utses till arsstaimmans ordférande,

— att styrelsearvode skall utga med totalt 2.650.000 kronor att fordelas med 950.000
kronor till styrelsens ordférande och med 250.000 kronor till varje 6vrig ledamot i
styrelsen, att arvode for arbete i revisionskommittén skall utgd med 50.000 kronor till
dess ordférande och med 25.000 kronor till varje évrig ledamot i kommittén, att arvode
for arbete i ersattningskommittén ej skall utgd samt att arvode for arbete i den
vetenskapliga kommittén skall utgd med 50.000 kronor till dess ordférande och med
25.000 kronor till varje évrig ledamot i kommittén,

— att revisorsarvode skall utga enligt sedvanliga debiteringsnormer och enligt godkand
rakning,

— att sju ordinarie styrelseledaméter utan suppleanter utses,

— att omval sker av styrelseledaméterna Hakan Astrom, Anders Hultin, Mats-Olof
Ljungkvist, Wenche Rolfsen, Michael Steinmetz, Toni Weitzberg och Hans Wigzell
samt att till styrelsens ordférande utses Hakan Astrom.

Upplysningsvis kan meddelas att PricewaterhouseCoopers AB valdes till bolagets revisor med
Peter Bladh sasom huvudansvarig revisor vid arsstimma 2007 for tiden intill slutet av
arsstamman 2011.

Disposition av bolagets resultat (punkt 11)
Styrelsen och verkstallande direktéren féreslar att till forfogande staende vinstmedel om
592.820.640 kronor balanseras i ny rékning.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstaende att gélla intill tiden for
arsstamman 2009. Styrelsens forslag 6verensstammer i huvudsak med tidigare tillimpade
riktlinjer for ersattning till bolagets ledande befattningshavare med nagra &ndringar avseende
foreslaget langsiktigt incitamentsprogram for att spegla den starkare kopplingen till
uppfyllandet av prestationskrav som foreslas for 2008. Styrelsen har utsett en



ersattningskommitté for beredning av fragor om ersattning och andra anstéllningsvillkor for
ledningsgruppen.

Biovitrum skall erbjuda marknadsméssiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och
behalla kompetent personal. Ersattningen till ledningsgruppen bestar av fast I6n, bonus,
pension och andra sedvanliga formaner. Langsiktiga incitamentsprogram kan erbjudas som ett
komplement till ovan och férelaggs da arsstamman for godkannande. Ersattningarna baseras i
huvudsak pa befattningsniva, prestation och bolagets respektive personens uppfyllelse av i
forvag uppstéllda mal. Den fasta I16nen for den verkstéllande direktoren och Gvriga ledande
befattningshavare skall vara marknadsmassig. Den fasta l6nen for den verkstallande
direktoren och dvriga ledande befattningshavare omprévas en gang per ar, per den 1 januari,
av styrelsen och ersattningskommittén. Bonus utgér bolagets kortsiktiga incitamentsprogram,
STI. Bonus for den verkstéllande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare skall
baseras pa bolagets respektive personens uppfyllelse av i forvag uppstallda mal. Bonusen
skall maximalt uppga till 50 procent av den fasta I6nen for den verkstallande direktéren och
30 — 50 procent av den fasta I6nen for évriga ledande befattningshavare.

Biovitrums langsiktiga incitamentsprogram, LTI, utgor ett komplement till fast 16n och bonus,
STI. Programdeltagarna nomineras efter bl.a. kompetens, prestation och for att behdlla
nyckelpersoner i bolaget. Utfallet beror pa hur vissa forutbestamda prestationskrav uppfylls.
Malet med att ha langsiktiga incitamentsprogram ar att skapa ett langsiktigt engagemang i
Biovitrum, att ge deltagarna mojlighet att ta del av Biovitrums langsiktiga framgang och
vardeskapande liksom att skapa mojligheter att attrahera och behédlla ledande
befattningshavare och nyckelpersoner. Biovitrum har tre utestdende optionsprogram,
optionsprogram  2006/2008, optionsprogram 2006/2011 och personaloptionsprogram
2007/2012 och styrelsen foreslar infor arsstamman 2008 om inférande av prestationsbaserat,
langsiktigt aktieprogram 2008. Styrelsens forslag avseende beslut om prestationsbaserat,
langsiktigt aktieprogram for 2008 behandlas mer utforligt i punkten 19 nedan.

Pensionsformanerna  for den verkstallande direktéren och de d&vriga ledande
befattningshavarna skall bestad av premiebaserade pensionsplaner ("Chefsplanen”). VD och
ovriga ledande befattningshavare ar anslutna till ITP-planen och Chefsplanen utgor den
alternativa ITP:n. En ledande befattningshavare skall dven fortsattningsvis omfattas av den
tidigare formanshaserade pensionsplanen for ledande befattningshavare.

Anstallningsavtal for de ledande befattningshavarna skall kunna ségas upp med en 6msesidig
uppsagningstid om 6 manader. Vid uppsagning fran bolaget sida utbetalas ett
avgangsvederlag om maximalt 18 manadsloner. Vid en vasentlig forandring av verksamheten
har dven den anstéllde, under vissa forutsattningar, mojlighet att sdga upp anstallningen med
ratt till avgangsvederlag enligt ovan under maximalt 12 manader. Den verkstéllande
direktoren skall ha ratt till ett avgangsvederlag motsvarande 18 manadsloner i vissa
situationer. Det totala avgangsvederlaget for samtliga personer i ledningsgruppen ar dock
begransat till gdllande manadslon for de aterstdende manaderna fram till 65 ars alder.
Harutover finns det inte nagra Overenskommelser om avgangsvederlag for personer i
ledningsgruppen.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt
fall finns sérskilda skél som motiverar det.



Valberedningens forslag till beslut om instruktioner och stadgar for
valberedningen (punkt 17)

Valberedningen foreslar att arsstimman antar foljande instruktioner och stadgar for
valberedningen. Valberedningens huvudsakliga syfte och ansvar ar att presentera forslag till
nominering av styrelsens ordférande och styrelseledaméter och (i férekommande fall)
revisor(er) samt &dven ordforande for arsstimman. Valberedningen skall &ven avge
rekommendationer avseende ersattning till ndmnda personer.

Valberedningen skall besta av fyra ledamoter; (i) tre dgarrepresentanter representerande de tre
storsta agarna i bolaget per utgdngen av den manad som foregar bolagets tredje
kvartalsrapport enligt den ordinarie kalendern for offentliggérande av finansiella rapporter
och (ii) styrelsens ordférande. Styrelseordforanden skall kontakta de tre stdrsta &garna och
begéra att dessa utser varsin representant. Valberedningens ledamoter skall offentliggoras
senast sex manader fore arsstamman.

Vid agarforandringar i bolaget som paverkar sammansattningen av de tre storsta dgarna, skall
styrelsens ordforande kontakta den av de tre storsta dgarna som inte har nagon
dgarrepresentant och uppmana denne att utse en &garrepresentant. Nar en sadan ny
agarrepresentant har utsetts skall denne vara ledamot i valberedningen och ersatta den tidigare
ledamoten i valberedningen som inte langre representerar nagon av de tre storsta aktieagarna.
Om nagon av de tre storsta dgarna avstar fran att utse en &garrepresentant eller om en
agarrepresentant avgar innan uppdraget har fullgjorts, skall styrelsens ordférande uppmana
nasta dgare i storleksordningen (det vill sdga den fjarde stOrsta &garen) att utse en
agarrepresentant. Denna process fortgar till dess att valberedningen bestar av tre
agarrepresentanter. Valberedningen utser valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande
skall inte vara ordférande i valberedningen.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstaimman beslutar att, intill ndstkommande arsstamma, bemyndiga
styrelsen att i samband med foretagsforvarv och produktforvary samt for att tillgodose
ataganden i avtal som bolaget ingatt, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran
aktiedgares foretradesréatt, mot betalning kontant, genom kvittning eller via apport eller annars
med villkor besluta om emission av nya aktier, dock att sadana emissioner inte far medfora att
bolagets vid var tid registrerade aktiekapital eller antal aktier i bolaget 6kas med mer &n totalt
15 procent, eller leda till att bolagets aktiekapital 6verstiger hogsta tillatna aktiekapital enligt
vid var tid antagen bolagsordning. Av bemyndigandet far hogst en tredjedel (d.v.s. 6kning
med 5 procent) anvéandas for att tillgodose ataganden i avtal som bolaget ingatt mot betalning
genom kvittning eller via apport och hdogst tva tredjedelar (d.v.s. 6kning med 10 procent)
anvandas for att mojliggora foretagsforvérv och produktforvary.

For beslut enligt forslaget erfordras bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstdmman.

Styrelsens forslag till beslut om prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram
2008 innefattande forslag till beslut om andring av bolagsordningen, beslut om
riktad emission av C-aktier samt beslut om att bemyndiga styrelsen att
aterkOpa emitterade C-aktier (punkt 19)

Forslag till beslut om prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram 2008



Styrelsen foreslar att arsstiamman beslutar om inforande av ett prestationsbaserat, langsiktigt
aktieprogram for 2008 (”Aktieprogram 2008) enligt i huvudsak féljande villkor.

Programmet foreslds omfatta hogst 50 chefer och nyckelpersoner, vilka erhaller
mojlighet till vederlagsfri tilldelning av stamaktier i Biovitrum. Erbjudande om
deltagande i programmet skall lamnas senast den 15 september 2008.

Programdeltagarna delas in i tre kategorier: ledande befattningshavare samt tva
kategorier av 0vriga chefer och nyckelpersoner. For varje kategori faststaller styrelsen
ett hogsta belopp for Aktieprogram 2008 relativt deltagarens 16n. Det hdgsta beloppet
utgar fran;

a. for ledande befattningshavare; 60% av arslonen,
b. for dvriga chefer och nyckelpersoner i kategori 2; 40% av arslonen,
c. for 6vriga chefer och nyckelpersoner i kategori 3; 20% av arslénen.

Respektive hogsta belopp omvandlas darefter till ett hogsta antal stamaktier att fordela.
Med en antagen aktiekurs om 75 kronor for Biovitrums stamaktie uppgar antalet
stamaktier till hogst 214.000 stycken.

Omfattningen av majligheten att erhalla vederlagsfria stamaktier beslutas av styrelsen
efter nominering fran ersattningskommittén. Programdeltagarna nomineras utifran
kompetens och prestation samt med beaktande av den strategiska vikten av att
bibehalla nyckelpersonen i foretaget. For varje deltagare faststéller styrelsen, efter
forslag fran ersattningskommittén, ett individuellt hogsta vérde beréknat i kronor.

Respektive hogsta varde omvandlas till ett hogsta antal aktier som kan komma att
tilldelas. Som grund for omvandlingen tillampas den volymvdgda genomsnittliga
betalkursen fér Biovitrums stamaktie under en period av 10 handelsdagar fore den dag
erbjudande om deltagande i programmet Iamnas.

Utfallet av Aktieprogram 2008 beror pa hur av styrelsen faststallda mal for
vardeskapande kopplat till Biovitrum-stamaktiens totalavkastning (aktiens
vardeutveckling justerat m.h.t. utdelning), under en period om 3 ar fran erbjudandet
om deltagande i programmet, uppfylls (”Intjanandeperioden”). Dessa mal benamns
prestationsvillkor 1 respektive prestationsvillkor 2.

a. Prestationsvillkor 1: Biovitrum-stamaktiens totalavkastning under Intjanande-
perioden maste uppga till minst 15% for att nagon tilldelning av stamaktier
under Aktieprogram 2008 skall kunna ske.

b. Prestationsvillkor 2: Om Prestationsvillkor 1 har uppfyllts gors en utvardering
av Biovitrum-stamaktiens totalavkastning i forhallande till en av styrelsen
faststalld grupp av jamforelsebolag. Som ett villkor for att tilldelning av
stamaktier skall kunna ske har det faststallts att en miniminivd pa
totalavkastningen for Biovitrum-stamaktien skall motsvara medianvardet for
jamforelsegruppen. Full tilldelning har faststallts att utgd om totalavkastningen
for Biovitrum-stamaktien motsvarar 6vre kvartil for jamforelsegruppen
(maximinivan) eller dverstiger denna nivd. Om miniminivan uppnas kommer
tilldelning att utgd med 35% av det hogsta antalet stamaktier enligt vad som



tidigare har beskrivits. Om Biovitrum-stamaktiens totalavkastning Overstiger
miniminivdn men understiger maximinivan kommer en proportionell
tilldelning att ske.

e Tilldelning av stamaktier forutsatter att de personer som omfattas av programmet
under hela Intjanandeperioden &r anstallda i Biovitrum-koncernen och inte heller vid
tidpunkten for tilldelning av de vederlagsfria stamaktierna har sagt upp sin anstéllning.
Uppfylls samtliga i Aktieprogram 2008 uppstéllda villkor, skall tilldelning av
stamaktier ske vederlagsfritt efter utgangen av Intjanandeperioden. Tilldelning sker
efter det att styrelsen vid narmast efterféljande styrelseméte till Intjanandeperiodens
utgang har godkant utfallet.

Vid full tilldelning enligt Aktieprogram 2008 okar aktiekapitalet i Biovitrum med ca 156.000
kronor motsvarande en utspadningseffekt om ca 0,6% av aktiekapital och roster. Tillsammans
med utestdende tecknings- och personaloptionsprogram medfér Aktieprogram 2008 vid full
tilldelning en utspédningseffekt om ca 6,2% av aktiekapital och rgster. Av optioner som
emitterades inom teckningsoptionsprogrammet 2006/2008 har 50% en l6ptid som upphor
under 2008. Dessa optioner kan forvantas utnyttjas for leverans av aktier i enlighet med
optionsprogrammets  villkor. Det far till foljd att utestdende tecknings- och
personaloptionsprogram per den 31 december 2008 tillsammans med Aktieprogram 2008 vid
full tilldelning kommer att medféra en utspadningseffekt om 3,8% av aktiekapital och roster.

For att sakerstalla att bolaget kan fullgora sitt atagande enligt Aktieprogram 2008 foreslas
arsstamman dven besluta att emittera hogst 284.000 C-aktier till en extern part. Vidare
foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att aterkopa samtliga
emitterade C-aktier. C-aktierna kommer darefter att omvandlas till stamaktier i den
omfattning det behovs for att sakerstélla leverans av de vederlagsfria stamaktier som kan
komma att tilldelas efter Intjanandeperioden samt for att likvidméssigt sdkra utbetalning av
framtida sociala avgifter sammanhéngande med Aktieprogram 2008.

Forslag till beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar om andring av bolagsordningen med anledning av
inforandet av det prestationsbaserade, langsiktiga aktieprogrammet 2008. Styrelsen foreslar i
huvudsak féljande:

e 8§ 4 foreslas kompletteras sa att aktier kan utges i tva serier betecknade stamaktier och
C-aktier. Stamaktier har en rost och C-aktier har 1/10 rost. Stamaktier kan utges till ett
antal om 100% av det totala antalet aktier i bolaget. C-aktier kan utges till ett antal om
hogst 2.000.000 aktier.

e § 4 foreslas kompletteras sa att C-aktie endast medfor ratt till utdelning av bolagets
utdelningsbara vinst med ett belopp som skall motsvara 10% per ar beraknat pa
aktiens kvotvarde.

e § 4 foreslds kompletteras sa att bolagets styrelse adger besluta om minskning av
aktiekapitalet genom inlésen av C-aktier, varvid innehavare av C-aktie skall vara
skyldig att 16sa in sina C-aktier for ett 1dsenbelopp som motsvarar kvotvérdet.

o 84 foreslas kompletteras genom att sarskild skrivning avseende foretradesrétt infors.

§ 4 foreslas kompletteras sa att C-aktie, som innehas av bolaget sjalvt, skall pa



begéran av bolagets styrelse kunna omvandlas till stamaktie.

o § 6 foreslas tas bort med anledning av ovan, samt innehallet i § 5 foreslas flyttas Gver
till § 4, atgarder som féranleder omnumrering av samtliga efterféljande paragrafer i
bolagsordningen.

Forslag till beslut om riktad emission av C-aktier

Med anledning av inférandet av Aktieprogram 2008 foreslar styrelsen att arsstaimman beslutar
om att emittera hogst 284.000 aktier av serie C till en teckningskurs motsvarande aktiernas
kvotvarde. Ratten att teckna aktierna skall vara forbehallet en extern part. Genom emissionen
kommer bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 156.000 kronor. Emitterade C-aktier skall
beréttiga till utdelning fran och med for rakenskapsaret 2008.

Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen av C-aktierna utgor en
del i genomforandet av Aktieprogrammet 2008 och genomfors for att skapa leveranskapacitet
av aktier for bolaget samt for att likvidmassigt sékra utbetalning av framtida sociala avgifter
sammanhéangande med Aktieprogram 2008.

Grunden for teckningskursen ar aktiens kvotvéarde. Teckningskursen féreslas motsvara
kvotvardet for att begransa bolagets kostnader vid ett framtida aterkop av de emitterade
aktierna.

Forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att aterkdpa emitterade C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, fore nasta arsstimma, forvarva
samtliga emitterade C-aktier genom ett riktat erbjudande till dgare av C-aktier. Forvérvet skall
ske till en kurs om aktiens kvotvérde.

Syftet med den foreslagna aterkopsmojligheten ar att bolaget skall kunna fullgéra sina
skyldigheter enligt Aktieprogrammet 2008.

Majoritetskrav

For beslut enligt forslaget om Aktieprogram 2008 innefattande forslag till beslut om éndring
av bolagsordningen, beslut om riktad emission av C-aktier samt beslut om att bemyndiga
styrelsen att aterkopa emitterade C-aktier erfordras bitrade av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som &r foretradda vid arsstamman.

Styrelsens forslag enligt denna punkten 19 &r villkorat av att arsstamman fattar beslut om
inférande av Aktieprogram 2008, &ndring av bolagsordningen, riktad emission av C-aktier
och bemyndigande till styrelsen att aterkdpa de emitterade C-aktierna i enlighet med ovan.

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelsen tillsammans med Ovriga handlingar enligt
7 kap 25 § aktiebolagslagen samt de fullstdndiga forslagen enligt punkterna 16, 17, 18 och 19
ovan kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor pa Berzelius vag 8 i Solna samt pa
bolagets hemsida senast den 10 april 2008 och kommer att sandas till aktiedgare som sa begéar
och uppger sin postadress. Forslaget enligt punkten 19 kommer att sandas kostnadsfritt till de
aktiedgare som anmélt sig till stimman.



Stockholm i mars 2008

Biovitrum AB (publ)
Styrelsen
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