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Kallelse till arsstamma i Orc Software AB (publ.)

Aktiedagarna i Orc Software AB (publ.), org nr 556313-4583 kallas harmed till arsstaimma
torsdagen den 24 april 2008, kl. 16.00, i bolagets lokaler, Kungsgatan 36, 5 tr, Stockholm.

Anmadlan m.m.

Aktieagare som vill delta i stamman skall

- dels vara inford i den utskrift av aktieboken som gors av VPC AB ("VPC”) fredagen den 18 april
2008,

- dels anmala sig till bolaget under adress:

Orc Software AB (publ.), Arsstdmman, Box 7742, 103 95 Stockholm,
eller per telefon 08-506 477 00,
eller per e-post ir@orcsoftware.com

senast fredagen den 18 april 2008 klockan 16.00. Vid anmalan skall anges namn, person- eller
organisationsnummer, antal aktier, adress, telefonnummer och uppgift om eventuella bitraden
samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud skall utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
("Registreringsbevis”) fér den juridiska personen bifogas. Fullmakt och Registreringsbevis far inte
vara aldre an ett ar. Fullmakter i original, eventuella Registreringsbevis samt andra
behdrighetshandlingar bor vara bolaget tillhanda under ovanstdende adress senast fredagen den
18 april 2008.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa deltaga i stamman, tillfalligt
registrera sina aktier i eget namn hos VPC. Aktiedgare som 6nskar sadan omregistrering maste
underratta forvaltaren om detta i god tid fore fredagen den 18 april 2008, da sadan
omregistrering skall vara verkstalld.

Aktier och roster
| Orc Software finns det vid tidpunkten for denna kallelse totalt 15 202 282 aktier med en rost per
aktie.

Forslag till dagordning

. Stammans 6ppnande.

. Val av ordférande vid stamman.

. Upprattande och godkannande av rdstlangd.

. Godkannande av dagordning.

. Val av en eller tva justeringsman.

. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen samt en redogérelse for
arbetet i styrelsen och ersattningsutskottet.

8. Beslut om

(a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultat- och koncernbalansrakningen,

(b) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstallande direktéren, samt

(c) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen.

9. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och eventuella styrelsesuppleanter.

10. Faststallande av styrelsearvoden och revisorsarvoden.

11. Val av styrelse.
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12. Faststallande av kriterier for utseende av ledaméater till valberedning.
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

14. Bemyndigande for styrelsen att forvarva och 6verlata egna aktier.
15. Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier.

16. Fdrslag till incitamentsprogram.

17. Eventuella 6vriga fragor

18. Stammans avslutande

Forslag till beslut:

Punkt 2, Val av ordforande vid stimman
Valberedningen foreslar att Markus Gerdien utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 8 (c), Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att utdelning baserat pa arets resultat faststalls till 4.00 kronor per aktie och som
avstamningsdag fér utdelningen forslas den 29 april 2008. Beslutar arsstdmman i enlighet med
forslaget, beraknas utdelning sédndas ut genom VPC:s férsorg den 5 maj 2008.

Punkt 9, Antal styrelseledamoter och revisorer

Valberedningen foreslar en styrelse bestaende av sju styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter.
Det noteras att revisor valdes vid arsstamman 2007 for tiden intill utgadngen av arsstamman 2011,
varfor revisorsval ej ar aktuellt.

Punkt 10, Faststédllande av styrelsearvoden och revisorsarvoden
Valberedningen foreslar att styrelsearvode utgar med 350 000 kr till ordféranden och med
175 000 kr till 6vriga ledamoter.

Harutdver foreslar valberedningen att 100 000 kr avsetts att av ordféranden fordela for
utskottsarbete om ordféranden sa finner lampligt.

Arvode till revisor foreslas liksom tidigare att utga enligt godkand rakning.

(Det noteras aven att valberedningen rekommenderar ledaméterna att 4ga aktier i bolaget).
Punkt 11, Val av styrelse

Valberedningen foreslar att till styrelseledamdéter omvaljs Katarina Bonde, Patrik Enblad, Markus
Gerdien, Lars Bertmar och Carl Rosvall.

Vidare foreslar valberedningen att Lars Granlof, foddd 1962, Ekonomichef pa SAAB AB och Eva
Redhe Ridderstad, fédd 1962, arbetande styrelseordférande i Erik Penser Fondkommission AB
valjs till nya styrelseledaméter.

Magnus Bdécker och Annette Kumlien har avbéjt omval.

Valberedningen foreslar att Markus Gerdien valjs till styrelsens ordférande.

Information om samtliga foreslagna styrelseledamoter kommer att finnas tillanglig pa bolagets
hemsida www.orcsoftware.com senast torsdagen den 10 april 2008.

Punkt 12, Faststéllande av kriterier for utseende av ledamoter till valberedningen
Valberedningen foreslar att stdmman faststaller féljande kriterier for utseendet av en valberedning:

Valberedningen skall bildas genom att de fem stdrsta aktiedgarna, enligt VPC tillhandahallen
forteckning Gver registrerade aktiedgare (agargruppvis) per den 31 augusti 2008, som dnskar
delta, minst sex manader fore ordinarie bolagsstdmma utser var sin representant med bolagets
styrelseordférande inkluderad och som sammankallande. Dar en eller flera aktieagare avstar sin
ratt, skall storleksmassigt nastkommande aktiedgare beredas motsvarande mdjlighet. Namnen pa
de fem representanterna skall offentliggoras sa snart de utsetts. Majoriteten av valberedningens
ledamoter skall inte vara styrelseledamoter och verkstallande direktdren eller annan person fran
bolagsledningen skall inte vara ledamot av valberedningen. Ordférande i valberedningen skall, om



inte ledamdéterna enas om annat vara den ledamot som réstmassigt representerar den storste
aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot skall dock inte vara
valberedningens ordférande. Valberedningen skall inneha sitt mandat till ny valberedning utsetts.
Ledamot skall Iamna valberedningen om aktiedgaren denne representerar inte langre ar en av de
fem storsta aktiedgarna. For det fall att fler an en ledamot lamnar valberedningen av nyss namnda
skal skall de da fem storsta aktiedgarna utse fem representanter till valberedningen. Om ej
sarskilda skal foreligger, skall dock inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om
endast marginella forandringar i rostetal agt rum eller férandringen intraffar senare an tva manader
fore arsstamman. Aktieagare som utsett representant till ledamot i valberedningen ager ratt att
entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Férandringar i
valberedningens sammansattning skall offentliggéras sa snart sddana skett. Valberedningen skall
arbeta fram ett forslag till ordférande pa stamma, styrelse, styrelseordférande, styrelsearvode,
principer for utseende av valberedning och i férekommande fall revisorer samt arvodering av
revisorer att forelaggas arsstamman (och i forekommande fall, extra stdmma) for beslut. Bolaget
skall pa begaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sdsom sekreterarfunktion i
valberedningen for att underlatta valberedningens arbete. Vid behov skall bolaget aven kunna
svara for skaliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen bedéms nédvandiga for
att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

Punkt 13, Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen har utarbetat forslag till riktlinjer for bestdmmande av ersattnings- och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Orc Software beaktar saval global
ersattningspraxis samt praxis i respektive ledande befattningshavares hemland. Styrelsen skall
ha ratt att franga av arsstamman beslutade riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det.

De grundlaggande principerna for ersattningsstruktur 2008 ar:

- Att verka for att det finns en samsyn mellan medarbetare och aktiedgare vad galler det
langsiktiga perspektivet pa verksamheten.

- Sakerstalla att medarbetarna erhaller en marknadsmassig och konkurrenskraftig
kompensation sa att den mojliggér att dessa kan behallas och rekryteras.

- Erbjuda en I6nesattning baserad pa medarbetarnas prestation, arbetsuppgifter,
kompetens, erfarenhet och befattning.

Orc Software’s ersattning till ledande befattningshavare utgors av: baslon, arlig rorlig ersattning
och i forekommande fall pensionsférmaner, évriga formaner samt villkor vid uppséagning och
avgangsvederlag. Harutdéver omfattas ledande befattningshavare, liksom 6vriga anstallda, av
bolagets optionsprogram.

For ledande befattningshavare gors en revidering av I16nen varje ar. Revideringen tar hansyn till
I6neutvecklingen pa marknaden, medarbetarnas prestation, férandring av ansvarsomraden,
foretagets utveckling samt lokala avtal och regler.

Punkt 14, Bemyndigande for styrelsen att aterkopa och éverlata egna aktier
Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om att férvarva bolagets
egna aktier i enlighet med féljande villkor:

1. Forvarv av egna aktier skall ske pa OMX Nordiska Bors Stockholm och skall ske i
enlighet med de regler rérande kdp och férsaljning av egna aktier som framgar av
bolagets noteringsavtal med OMX Nordiska Bors Stockholm.

2. Forvarv av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta
arsstamma.

3. Hogst sa manga aktier far forvarvas att bolagets innehav vid var tid inte dverstiger
10 procent av samtliga aktier i bolaget.

4. Forvarv av aktier pa OMX Nordiska Bors Stockholm far ske till ett pris per aktie inom
det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta



koépkurs och lagsta saljkurs.
5. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om att dverlata
bolagets egna aktier i enlighet med foljande villkor:

1. Overlatelse av aktier skall ske: (i) pA OMX Nordiska Bérs Stockholm och skall ske i
enlighet med de regler rérande kdp och férsaljning av egna aktier som framgar av
bolagets noteringsavtal med OMX Nordiska Bors Stockholm; eller (ii) i samband
med forvarv av foretag eller verksamhet pa marknadsmassiga villkor.

2. Overlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till ndsta
arsstamma.

3. HOogst sa manga aktier far dverlatas som férvarvas enligt bolagsstammans
bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om att férvarva bolagets egna aktier
enligt ovan.

4. Overlatelse av aktier p4A OMX Nordiska Bérs Stockholm far ske till ett pris per aktie
inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

5. Bemyndigandet innefattar ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt samt att betalning skall kunna ske med annat &n pengar.

Syftet med bemyndigandena &r att styrelsen skall fa 6kat handlingsutrymme och mdjlighet att
fortlopande anpassa bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt ha
mojlighet att finansiera framtida férvarv.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag i denna punkt kravs bitrade av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de vid stdmman avgivna résterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Punkt 15, Bemyndigande for styrelsen om ratten att emittera aktier

Styrelsen foreslar arsstamman att styrelsen bemyndigas, for tiden intill ndsta arsstamma, besluta
om nyemission av aktier:

(i) med foretradesratt for befintliga aktieagare att delta i emissionen eller

(i) utan foretradesratt for befintliga aktiedgare att delta i emissionen i samband med
foretagsforvarv.

Nyemission kan ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat
villkor som avses i 13 kap 5 § 6 aktiebolagslagen.

Bemyndigandet ska kunna utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och far hdgst avse sammanlagt
10 procent av vid emissionsbemyndigandet totalt antal registrerade aktier. Utgangspunkten for
emissionskursens faststallande skall vara aktiens marknadsvarde vid respektive
emissionstillfalle.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att ge styrelsen
mojlighet att genom emission kunna finansiera foretagsforvarv, varvid betalning skall kunna ske
helt eller delvis med bolagets aktier och/eller genom att emitterade aktier placeras hos
institutionella kdpare mot kontant betalning, varvid de kontanta medlen anvands for att finansiera
hela eller delar av forvarvet.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag i denna punkt kravs bitrade av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de vid stdmman avgivna résterna som de vid
stamman foretradda aktierna.



Punkt 16, Forslag till incitamentsprogram

Den extra bolagsstdmman i december 2006 beslot att anta ett optionsprogram. Av liknande skal
som da angavs, men med vissa férandringar, aterkommer harmed styrelsen med ett forslag till
ett optionsprogram 2008.

(a) Styrelsens forslag till beslut om inforande av optionsprogram avseende anstallda i Orc
Software-koncernen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inféra ett optionsprogram omfattande cirka 200
nuvarande och framtida ledande befattningshavare och andra anstallda inom Orc Software-
koncernen i Sverige och utomlands ("Optionsprogram 2008”). Fér Optionsprogram 2008 foreslas
féljande huvudsakliga villkor och riktlinjer gélla avseende anstallda i respektive utanfor Sverige.

Anstillda i Sverige

Nuvarande och framtida anstallda i Sverige skall erbjudas att till marknadspris foérvarva
teckningsoptioner som ges ut enligt styrelsens forslag till beslut i punkt 16 (b) nedan. Erbjudande
om forvarv av teckningsoptioner skall ske fore arsstamma 2009 enligt féljande. Verkstallande
direktoren, ledningsgrupp samt medarbetare med specialistkompetens i bolaget far erbjudas
totalt hogst 30 000 teckningsoptioner per person. Ovriga anstallda i Orc Software-koncernen far
erbjudas totalt hogst 10 000 teckningsoptioner per person. Nagon minsta garanterad allokering
av teckningsoptioner skall inte forekomma. Vid erbjudande om forvarv av teckningsoptioner skall
beaktas den anstalldes prestation, stallning inom och insats fér Orc Software-koncernen.
Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av nyemitterade aktier i bolaget den sista
bankdagen i varje manad under hela programmets I6ptid, fr.o.m. Bolagsverkets registrering av
emissionen t.o.m. den 31 december 2010, med beaktande av bolagets policy kring
handelsrestriktioner i samband med kvartalsrapportering. Det totala antalet tillfallen for
aktieteckning beraknas darmed bli tva per kvartal. For teckningsoptionerna galler i 6vrigt de
huvudsakliga villkor som framgar av styrelsens forslag till beslut i punkt 16 (b) nedan.
Teckningsoptionerna ar inte kopplade till anstallningen och forfaller inte om
teckningsoptionsinnehavaren Iamnar sin anstallning i Orc Software-koncernen.

Eventuell kontantbonus for nyckelpersoner i Orc Software-koncernen

| syfte att stimulera deltagande i Optionsprogram 2008 foreslar styrelsen att bolagsstamman
bemyndigar styrelsen, eller den styrelsen utser, att besluta om en kontantbonus enligt féljande.
Bonusbetalning skall efter skatt hogst motsvara erlagd optionspremie. Bonus kan endast komma
i fraga for vissa nyckelpersoner anstéllda i Orc Software-koncernen. Bonus skall utbetalas som
[6n under forsta kvartalet 2010. Bonus utbetalas endast under férutsattning att
optionsinnehavaren, fran det datum férvarv av teckningsoptioner har skett och under en
sammanhangande period darefter, alltjamt ar anstalld i Orc Software-koncernen vid
utbetalningstidpunkten. Vidare forutsatter utbetalning av bonus att optionsinnehavaren bedéms
ha uppfyllt personliga mal uppstallda av den verkstallande direktdren i bolaget. Malutvarderingen
skall vara faststalld senast den 31 december 2009. For det fall bonus utbetalas anser styrelsen
att bolaget anda tillférs fullt vederlag fér teckningsoptionerna genom Optionsprogram 2008
férmodade positiva effekter.

Anstillda utanfér Sverige

Nuvarande och framtida anstéllda i Orc Software-koncernen utanfor Sverige skall vederlagsfritt
tilldelas rattigheter att forvarva nyemitterade aktier i bolaget ("Optioner”). Envar Option berattigar
till forvarv av en nyemitterad aktie i bolaget. Tilldelning av Optioner skall ske fore arsstdmma
2009 under forutsattning att aktuell aktiekurs pa bolagets aktie pa Stockholmsbérsen vid
tidpunkten for tilldelning inte dverstiger utdvandekursen for Optionerna och i dvrigt enligt
foljande. Ledande befattningshavare samt medarbetare med specialistkompetens far erbjudas
och tilldelas totalt hdgst 30 000 Optioner per person. Ovriga anstéllda far erbjudas och tilldelas
totalt hogst 10 000 Optioner per person. Nagon garanterad minsta tilldelning av Optioner skall
inte férekomma. Vid tilldelning av Optioner skall beaktas den anstélldes prestation, stallning inom
och insats for Orc Software-koncernen. Optionerna kan under utnyttjandeperioden, som I6per
fr.o.m. den 1 januari 2010 t.o.m. den 31 december 2010, utnyttjas for forvarv av nyemitterade
aktier i bolaget den sista bankdagen i varje manad med beaktande av bolagets policy kring
handelsrestriktioner i samband med kvartalsrapportering. Det totala antalet tillfallen for
aktieteckning beraknas darmed bli tva per kvartal. Optionerna ar inte 6verlatbara. Ratt att utnyttja
Optionerna foérutsatter att anstallningsforhallandet bestar vid kvalifikationsperiodens slut och att



optionsinnehavaren bedéms ha uppfyllt personliga mal uppstéllda av den verkstallande
direktoren i bolaget. Malutvarderingen skall vara faststalld senast den 31 december 2009.
Optionerna ar saledes kopplade till anstallningen och foérfaller om den anstéllde [amnar sin
anstallning i Orc Software-koncernen. Sarskild reglering galler vid bland annat fusion, offentligt
uppkopserbjudande och annan vasentlig agarférandring i bolaget. Optionerna ger innehavaren
ratt att forvarva aktier i bolaget, varvid for varje nyemitterad aktie skall erlaggas ett pris
motsvarande den teckningskurs som anges for teckning av aktier i styrelsens forslag till beslut i
punkt 16 (b) nedan. Optionerna skall vara féremal for sedvanliga omrakningsvillkor.

Punkt 16 (b) Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner for
fullgérande av de ataganden som féljer av Optionsprogram 2008 samt godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner och tilldelning av Optioner till anstéllda i Orc Software-
koncernen, m.m.

Riktad emission av teckningsoptioner

For att kunna sakerstalla de forpliktelser som foljer av Optionsprogram 2008, foreslar styrelsen
att bolagsstamman beslutar att, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, emittera
sammanlagt hogst 300 000 teckningsoptioner pa i huvudsak foljande villkor. Varje
teckningsoption skall medféra ratt till nyteckning av en aktie i bolaget. Teckningsberattigad ar,
med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, dotterbolaget Orc Software Stockholm AB.
Teckning av teckningsoptionerna skall ske senast den 30 juni 2008. Teckningsoptionerna ges ut
utan vederlag. Teckningsoptionerna kan under utnyttjandeperioden, som I6per fr.o.m.
Bolagsverkets registrering av emissionen t.o.m. den 31 december 2010, utnyttjas for teckning av
aktier i bolaget den sista bankdagen i varje kalendermanad med beaktande av bolagets policy
kring handelsrestriktioner i samband med kvartalsrapportering. Teckningskursen skall uppga till
120 % av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Stockholmsbérsen
under de tio (10) narmast pa varandra foljande bankdagarna innan det datum Orc Software
Stockholm tecknar teckningsoptionerna. Aktie som utgivits efter teckning medfor ratt till
vinstutdelning férsta gangen pa den avstdmningsdag for utdelning eller den dag da en
aktiedgare ar inford i aktieboken och darmed behorig att mottaga utdelning, som infaller narmast
efter det att aktieteckning verkstéllts. Teckningsoptionerna skall vara féremal for sedvanliga
omrakningsvillkor.

Sasom skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, far styrelsen anfora foljande.

Emissionen utgor ett led i att sdkerstalla de ataganden som kan uppkomma i anledning av
Optionsprogram 2008. Mot bakgrund av vad som ovan angivits anser styrelsen, i syfte att bl.a.
rekrytera och behalla kompetenta medarbetare, att det ar till férdel fér bolaget och aktiedgarna
att anstallda i Orc Software-koncernen pa detta vis ges mojlighet att langsiktigt ta del av bolagets
vardetillvaxt.

Godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner och tilldelning av Optioner, m.m.
Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimman beslutar om att godkanna att Orc Software
Stockholm far dverlata teckningsoptioner till anstallda i Sverige, tilldela Optioner till anstallda
utanfor Sverige pa de villkor som anges i punkt 16 (a) ovan samt i 6vrigt férfoga dver
teckningsoptioner for att fullgéra de ataganden som féljer av Optionsprogram 2008.

Sarskilt bemyndigande

Styrelsen foreslar slutligen att arsstamman bemyndigar styrelsen, eller den styrelsen utser, att
vidta de smarre justeringar i ovannamnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering vid Bolagsverket samt vid VPC-anslutning av teckningsoptionerna.

Aktiekapital
Bolagets aktiekapital kommer, vid fullt utnyttjande av de teckningsoptioner som ges ut inom
ramen for Optionsprogram 2008, att 6ka med hogst 30 000 kronor.

Utestaende och framtida optionsprogram

Bolaget har for narvarande ett utestadende aktierelaterat incitamentsprogram beslutat pa extra
bolagsstdmma den 11 december 2006 varav f.n. 307 250 stycken teckningsoptioner alltjamt kan
utnyttjas for teckning av aktier ("Optionsprogram 2006”). Styrelsen har som intention att
programmet blir aterkommande och att fragan behandlas nasta gang vid arsstdmman 2009.



Utspadning

Baserat pa befintligt antal aktier blir utspadningen till féljd av foreslaget Optionsprogram 2008
hogst cirka 1,97 procent av aktierna och rosterna i bolaget. Till f6ljd av Optionsprogram 2008 och
Optionsprogram 2006 kan utspadningen sammanlagt bli hogst cirka 3,99 procent av aktierna och
rosterna i bolaget.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut ovan utgor ett paket, da de olika forslagen ar beroende av och starkt
kopplade till varandra. Med anledning harav féreslas att bolagsstdmman fattar ett enda beslut
med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 § aktiebolagslagen. Detta innebar
att for giltigt beslut sa kravs bitrade av aktiedgare representerade minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Arsredovisning, revisionsberéttelse samt fullstandiga férslag och évriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer senast torsdagen den 10 april 2008 finnas tillgangliga pa bolagets
huvudkontor samt i elektroniskt format pa bolagets hemsida, www.orcsoftware.com. Kopior av
dessa handlingar kommer aven att utan kostnad for mottagaren att séndas till de aktieagare som
begar det och uppger sin postadress.

Styrelsen
Stockholm i mars 2008
ORC SOFTWARE AB (publ.)

For mer information:
Thomas Bill +46 8 506 477 35



