Pressmeddelande 2008-03-18

JMs styrelse foreslar langsiktiga incitamentsprogram

JMs styrelse har beslutat foresla att arsstamman 2008 beslutar om féljande:

Ett konvertibelprogram samt ett teckningsoptionsprogram

Tva langsiktiga aktieprogram kallade Aktiesparprogram 2008 respektive
Prestationsaktieprogram 2008

Aterkop av egna stamaktier

Overlatelse av forvarvade egna stamaktier till deltagarna i
Aktiesparprogram 2008 respektive Prestationsaktieprogram 2008.

Konvertibelprogrammet samt teckningsoptionsprogrammet i korthet:

Styrelsen foreslar att JM ska uppta ett konvertibelt forlagslan genom emission av
konvertibla skuldférbindelser om nominellt hdgst 110 miljoner kronor riktat till
samtliga anstallda i Sverige samt emission av hdgst 85 000 teckningsoptioner
riktade till samtliga anstéllda utanfér Sverige.

Varje konvertibel och teckningsoption ger rétt till konvertering respektive teckning
av en aktie, till en konverterings- respektive teckningskurs motsvarande cirka 125
procent av genomsnittlig betalkurs for JM-aktien under perioden fr.o.m. 30 april
2008 t.0o.m. den 9 maj 2008.

Konvertering respektive utnyttjande av optionsréatten kan ske fr o m den 1 juni
2010t o m den 18 maj 2012.

Genom konvertering av konvertibeln respektive 16sen av teckningsoptionen kan
JMs aktiekapital komma att 6ka med hogst 625 000 kronor, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 0,7 procent av aktiekapitalet och rosterna i JM.

Aktieprogrammen i korthet:

Styrelsen foreslar att tva langsiktiga aktieprogram — Aktiesparprogram 2008 och
Prestationsaktieprogram 2008 — ska inréttas.

Programmen omfattar upp till 50 ledande befattningshavare inom JM-koncernen.

Deltagande i Aktiesparprogram 2008 forutséatter egen investering i stamaktier i
JM (Sparaktie). For tvd Sparaktier tilldelas deltagaren en rattighet att forvarva en
stamaktie i JM till ett I6senpris om 10 kronor. Storleken p& mojlig investering
baseras pa deltagarens rorliga 16n efter skatt.

Deltagare i Prestationsaktieprogram 2008 tilldelas, utan krav pa investering i
Sparaktier, ett visst antal rattigheter, forutsatt att vissa prestationskrav uppfylls.
Varje rattighet berattigar deltagaren att vid en framtida tidpunkt forvarva en
stamaktie till ett I6senpris om 10 kronor.

Loptiden for de bada aktieprogrammen féreslas vara sju ar.

Exklusive utdelningskompensation om 18 000 stamaktier och 45 000 stamaktier
for tackande av sociala kostnader motsvarar hdgsta tilldelning av rattigheter

39 000 aktier i Aktiesparprogram 2008 respektive 83 000 aktier i
Prestationsaktieprogram 2008.

Inklusive utdelningskompensation och stamaktier for tdckande av sociala
kostnader kommer Aktiesparprogram 2008 att omfatta hdgst 59 500 stamaktier



och Prestationsaktieprogram 2008 hogst 125 500 stamaktier, vilket totalt
motsvarar 0.2 procent av det totala antalet aktier i JM.

Sakring av de finansiella riskerna

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta
om forvarv och dverlatelse av egna stamaktier pa en reglerad marknad for att sakra de
finansiella riskerna med Aktiesparprogram 2008 och Prestationsaktieprogram 2008.

Styrelsen bemyndigas att vid ett eller flera tillfallen, dock langst till &rsstamman 2009,
besluta om foérvarv och overlatelse av egna stamaktier. Forvarv och overlatelse far ske
endast pd OMX Nordiska Bors Stockholm och till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet. Hogst 45 000 stamaktier far forvarvas for sakerstéllande av leverans av
aktier till deltagare i Aktiesparprogram 2008 och hogst 95 000 stamaktier far forvarvas for
sékerstéllande av Prestationsaktieprogram 2008, dvs. totalt hogst 140 000 stamaktier
inklusive utdelningskompensation. Hogst 45 000 stamaktier far forvarvas och overlatas
for tdckande av sociala avgifter.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar om 6verlatelse av forvarvade egna
stamaktier till deltagare i Aktiesparprogram 2008 och Prestationsaktieprogram 2008.

Overlatelse, inklusive utdelningskompensation, till deltagarna i aktieprogrammen far ske
endast av aterkopta stamaktier i bolaget, varvid hgst 45 000 (39 000 + 6 000) stamaktier
far overlatas till deltagare i Aktiesparprogram 2008 och hdgst 95 000 (83 000 + 12 000)
stamaktier far 6verlatas till deltagare i Prestationsaktieprogram 2008, dvs. totalt hogst
140 000 stamaktier. Ratt att forvarva stamaktier skall tilkomma sadana personer inom
JM-koncernen som omfattas av villkoren for Aktiesparprogram 2008 och
Prestationsaktieprogram 2008.

Overlatelse av stamaktier skall ske under den tid och pa de 6vriga villkor som deltagare i
Aktiesparprogram 2008 och Prestationsaktieprogram 2008 har ratt att férvarva aktier.
Forvarvspriset, jamte antalet aktier som kan forvarvas, ar foremal for omrakning i
handelse av mellanliggande fondemission, split, féretradesemission och/eller andra
liknande handelser.

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut kommer att finnas tillgangliga p4 JM ABs
huvudkontor, Koncernstab Juridik och Exploatering, Telegrafgatan 4, Solna och pa JMs
hemsida www.jm.se, fran och med den 26 mars 2008.

For ytterligare information kontakta:
Claes Magnus Akesson, Ekonomi och Finansdirektér JM, tel/mobil: 08-782 89 71
Urban Lilja, Chefsjurist JM, tel/mobil: 08-782 87 05.

Detta och tidigare pressmeddelanden finns dven pa www.jm.se

JM ar en av Nordens ledande projektutvecklare av bostader och bostadsomraden. Verksamheten ar fokuserad
pa nyproduktion av bostader i attraktiva lagen med tyngdpunkt pa expansiva storstadsomraden och
universitetsorter i Sverige, Norge, Danmark, Finland och Belgien. Vi arbetar ocksd med projektutveckling av
kommersiella lokaler samt entreprenadverksamhet, huvudsakligen i Storstockholmsomradet. JM ska i all
verksamhet framja ett langsiktigt kvalitets- och miljdarbete. JM omsétter ca 13 miljarder kr och har ca 2400
medarbetare. JM AB &r ett publikt bolag noterat pA OMX Nordiska Bors Stockholm, segmentet Large Cap.
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