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Eeva Salonen Kemiran henkilöstöjohtajaksi 
 
KM Eeva Salonen (48) on nimitetty Kemiran henkilöstöjohtajaksi ja Kemiran strategisen johtoryhmän 
jäseneksi. Eeva Salonen siirtyy uuteen tehtäväänsä Nokian tuotekehitysorganisaation 
henkilöstöjohtajan tehtävästä.  
 
Eeva Salonen on työskennellyt useissa henkilöstöhallinnon johtotehtävissä Nokiassa 1990-luvun 
puolivälistä alkaen toimien muuan muassa Mobile Phonesin henkilöstöjohtajana vuosina 2004−2007. 
Mobile Phonesin henkilöstöjohtajana hänen tehtäviinsä kuului henkilöstötoimintojen kokonaisvastuu, 
organisaation ja osaamisen kehittäminen sekä muutosten johtaminen kohti kuluttajasuuntautunutta 
toimintatapaa.   
 
Eeva Salonen aloittaa työnsä Kemirassa 9.6.2008 mennessä. Salonen raportoi tehtävästään 
toimitusjohtaja Harri Kermiselle. 
 
Kemira Oyj 
Timo Leppä, viestintäjohtaja 
 
 
Lisätietoja: 
 
Kemira Oyj 
 
Harri Kerminen, toimitusjohtaja 
puhelin 010 862 1810 
 
Timo Leppä, viestintäjohtaja 
puhelin 050 30 168 00 
 
 
 
 
 
 
Kemiran tavoitteena on olla toimialoillaan johtava maailmanlaajuinen kemianyhtiö, jonka 
liiketoiminnoilla on ainutlaatuinen kilpailuasema valituissa asiakassegmenteissä. Kemiran neljä 
liiketoiminta-aluetta: Kemira Pulp&Paper, Kemira Water, Kemira Specialty ja Kemira Coatings 
tarjoavat asiakkailleen kokonaisratkaisuja, osaamista ja korkealaatuisia tuotteita. Kemira palvelee 
sellu- ja paperiteollisuudessa, vedenpuhdistuksessa, maalaamisessa ja kemianteollisuudessa. 

Vuonna 2007 Kemiran liikevaihto oli noin 2,8 miljardia euroa ja henkilömäärä 10 000. Kemira toimii 
40 maassa. 
 
 
www.kemira.com 
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