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INFOR ARSSTAMMA | PRECISE BIOMETRICS AB (PUBL.)

Arsstamma halls tisdagen den 22 april 2008, k1 16.00 i pa Scandic Hotel Star, Glimmervigen 5
(Gastelyckans Industriomrade) i Lund.

Forteckning 6ver de drenden som foreslas forekomma pa bolagsstimman intas i officiell kallelse
som bifogas detta meddelande och som publiceras den 19 mars 2008 i Post- och Inrikes
Tidningar och Svenska Dagbladet.

Som framgar av kallelsen foreligger bl.a. foljande forslag avseende drenden pa stimman:

o Isyfte att mdjliggora for bolaget att genomfora forvarv av aktier eller inkram i foretag
mot betalning (helt eller delvis) i form av egna aktier och/eller konvertibler samt att
erhalla kapitaltillskott fran nya strategiskt viktiga dgare, foreslar styrelsen att den ges
ett bemyndigande att, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
okning av bolagets aktiekapital med hogst 4 miljoner kronor genom utgivande av hogst
10 miljoner aktier, vilket vid fullt utnyttjande motsvarar en utspadning om knappt 9,9
%. De narmare villkoren framgar av kallelsen.

e Stamman foreslas besluta om ett incitamentsprogram till ledande befattningshavare i
koncernen genom utgivande av hogst 2,5 miljoner teckningsoptioner, vilka ger ratt att
teckna motsvarande antal aktier i bolaget under perioden 1 januari 2011 till och med
den 31 maj 2011 till en teckningskurs som motsvarar 180 % av genomsnittlig borskurs
under perioden 1-14 maj 2008. Teckningsoptionerna skall tecknas av ett av bolaget
helédgt dotterbolag, som i sin tur skall 6verlata optionsrétter pa marknadsmaéssiga
villkor till de ledande befattningshavarna. Vid full teckning och fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna kan aktiekapitalet 6kas med sammanlagt 1 miljon kronor, vilket
motsvarar ca 2,5 % av bolagets nuvarande aktiekapital och roster. De narmare villkoren
framgar av kallelsen.

e Stamman foreslas faststélla riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
enlighet med styrelsens forslag, vilket framgar av kallelsen.

e Valberedningen har avseende styrelsen foreslagit omval av Marc Chatel, Jan T.
Jorgensen, Eva Maria Matell, Lisa Thorsted och Lena Widin Klasén, med Lisa Thorsted
som ordférande. Lars Gronberg och Christer Fahraeus har avbéjt omval.

o  For 6vriga forslag hdnvisas till den bifogade kallelsen.

e Bolagets arsredovisning 2007 &r klar och kommer att finnas tillgdnglig pa bolagets
hemsida www.precisebiometrics.com fran och med onsdagen den 19 mars 2008.

For ytterligare information

Thomas Marschall, VD och koncernchef, Precise Biometrics AB
Telefon 046 31 11 00

E-post investor@precisebiometrics.com

Precise Biometrics ar ett innovativt féretag som erbjuder 16sningar for igenkanning av fingeravtryck for att
sékerstalla manniskors identitet. Med spetskompetens inom fingeravtrycksbiometri erbjuder Precise Biometrics
snabb, exakt och séker verifiering. Var karnteknik Precise BioMatch™ integreras latt i system fér 1D- och
bankkort, sakerhetskretsar, access till datorer, natverk och fysisk passerkontroll. Vi verkar pa en global
marknad och var teknik &r licensierad till mer &n 78 miljoner anvandare 6ver hela varlden. Koncernen Precise
Biometrics har dotterbolag i Sverige Storbritannien, Hong Kong och USA, samt ett delégt bolag i Kina.
Foretagets huvudkontor finns i Lund. Precise Biometrics &r listade p& Nordiska Bérsen i Stockholms small cap
lista (PREC). Las mer p& http://www.precisebiometrics.com/
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KALLELSE TILL ARSSTAMMA 1 PRECISE BIOMETRICS AB (publ)

Vilkommen till Precise Biometrics AB:s drsstimma tisdagen den 22 april 2008, kl. 16.00 pa
Scandic Hotel Star, Glimmervigen 5 (Gastelyckans industriomrdde) i Lund. Inregistrering till
stimman bérjar kl. 15.00.

A. DELTAGANDE

Ratt att delta i arsstimman har den aktiedgare som:
dels var inford i den av VPC AB forda aktieboken onsdagen den 16 april 2008, och

dels anmalt sin avsikt att delta i arsstimman till bolaget under adress Precise
Biometrics AB (publ), Box 798, 220 07 LUND, per telefon 046-31 11 29, per telefax
046-31 11 01 eller per e-mail: investor@precisebiometrics.com, senast onsdagen
den 16 april 2008, k1.16.00. Vid anmalan skall uppges namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer. Fullmaktsformular halls

tillgéangligt pa bolagets hemsida www.precisebiometrics.com och skickas per post
till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress. Ombud och
foretradare for juridisk person skall inge behorighetshandling fore stamman.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa utéva rostritt pa staimman
tillfalligt registrera aktierna i eget namn hos VPC. Sddan omregistrering maste vara genomford
senast onsdagen den 16 april 2008 och bor begéras i god tid fore detta datum.

B. ARENDEN PA STAMMAN

Forslag till dagordning

Stammans dppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Uppriattande och godkédnnande av rostlangd.
Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad.
Verkstéllande direktorens redogorelse.

® NN

Framlaggande av

(a) arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéattelsen, och

(b)  revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan féregaende arsstimma f6ljts.

9. Beslut om

(a) faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen, per den

31 december 2007; DO
(b) dispositioner betriffande bolagets forlust enligt den faststillda S e ;:*
balansrakningen;
(c)  ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor. ‘
10. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. 2
11. Beslut om arvoden till styrelseledaméterna och revisorerna. g

12. Val av styrelse, styrelsens ordférande och revisorer.
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13. Faststdllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

14. Forslag avseende valberedning.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
och/eller konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt.

16. Beslut om incitamentsprogram till ledande befattningshavare genom
utgivande av teckningsoptioner.

17. Stammans avslutande.

Beslutsforslag

Forslag till val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Vid ordinarie bolagsstimma 2005 beslutades att en valberedning skall utses infor varje
arsstaimma och besta av styrelsens ordférande och en representant vardera f6r minst tre av
bolagets storsta aktiedgare per den 30 september varje ar.

Den infor arsstimman 2008 utsedda valberedningen, bestaende av Oyvind Fjell (Storebrand
fonder), Stefan Johnson (Fjarde AP-fonden), Nils Bernhard samt styrelsens ordférande Lars
Gronberg (sammankallande), har foreslagit att Lars Gronberg skall vara ordférande vid
stamman.

Forslag avseende disposition av forlust (punkt 9b)

Styrelsen foreslar att nedsattning sker av 6verkursfonden med 8 895 819 kronor och av
reservfonden med 23 818 098 kronor, for tdckande av den ansamlade forlusten och att ingen
utdelning lamnas for rdkenskapsaret.

Forslag avseende val av styrelseledamoter, styrelseordférande och
revisorer samt arvoden (punkterna 10-12)

Den enligt 2005 &rs ordinarie bolagsstimmas beslut utsedda valberedningen har foreslagit
foljande:

Antalet styrelseledaméter skall vara fem, utan suppleanter. Valberedningen foreslar omval
av styrelseledamoéterna Marc Chatel, Jan T. Jorgensen, Eva Maria Matell, Lisa Thorsted och
Lena Widin Klasén for perioden till och med utgangen av arsstaimma 2009. Lisa Thorsted
skall utses till styrelsens ordforande. Christer Fdhreaus och Lars Gronberg har avbojt omval.

Arvode till styrelsen till och med utgéngen av arsstimma 2009 skall utga med tillhopa 630
000 kronor att fordelas mellan ledamoterna enligt f6ljande: ordféranden skall oférandrat
erhalla 210 000 kronor och var och en av de 6vriga ledamdterna som inte ar anstéllda i
bolaget skall ofrandrat erhalla 105 000 kronor.

Aktiedgare, som tillsammans representerar ca 11 % av rostetalet for samtliga aktier i bolaget
har underrattat bolaget om att de kommer att rosta for valberedningens forslag.

Till bolagets revisor foreslas omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB, Stockholm med auktoriserade revisorn Eva Carlsvi som ny huvudansvarig revisor, for
en mandatperiod om fyra ar.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt rakning.

Forslag avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 13) L 28
Styrelsens forslag innebir i huvudsak att drsstimman skall faststélla riktlinjer for ersittning  #, “7i7
till ledande befattningshavare innebarande att ersattningsnivaer och évriga 43
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anstallningsvillkor till bolagsledningen skall vara marknadsmassiga. Fast 16n betalas for ett

fullgott arbete. Utdver detta kan ledningen &@ven fa rorlig 16n, vilken skall baseras pa
koncernens resultat och individuella mal. Den rorliga delen skall maximalt uppga till 50 %
av fast 16n f6r VD, och 30 % av fast 16n foér den 6vriga koncernledningen. Erséttning kan
aven utga i form av optioner eller andra aktierelaterade incitamentsprogram.

Vid uppsédgning skall gilla en 6msesidig uppsdgningstid om 6 méanader f6r VD och 3-6
manader {or den 6vriga koncernledningen. For VD kan avgangsvederlag utga med
maximalt 12 manadsléner om

anstédllningen upphor pa Precise Biometrics AB:s initiativ. Ovriga personer i
koncernledningen skall inte ha rétt till avgangsvederlag.

Pensionsaldern for samtliga i koncernledningen skall vara 65 ar. Pensionspremien skall
berédknas enligt en trappa baserad pa alder och 16n och skall uppga till maximalt 25 % av den
fasta l6nen.

Forslaget innebar en ersittningsniva som i huvudsak 6verensstimmer med foregaende ar.

Forslag avseende valberedning (punkt 14)
Aktiedgare som tillsammans representerar ca 11 % av samtliga roster i bolaget har foreslagit
att bolagets valberedning skall utses enligt foljande.

Styrelsens ordforande skall arligen under tredje kvartalet sammankalla en valberedning
som, utover styrelsens ordforande, skall besta av en representant vardera for minst tre av
bolagets storsta dgare per den 31 augusti. Om nagon av dessa aktiedgare skulle vélja att
avsta fran rétten att utse en representant eller om nagon ledamot skulle lamna
valberedningen innan dess arbete ar slutfort skall ratten overga till den aktiedgare som, efter
dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet.

Majoriteten av valberedningens ledamoter skall inte vara styrelseledamoter och styrelsens
ordférande eller annan styrelseledamot skall inte vara valberedningens ordforande.
Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen skall inte vara ledamot av
valberedningen. Valberedningens sammansattning skall meddelas bolaget i sddan tid att
den kan offentliggdras senast sex ménader fore arsstimman. Valberedningen skall inom sig
utse en ordforande.

Valberedningens uppgifter skall vara att infor &rsstimman forbereda val av ordférande vid
arsstimman, val av ordférande och 6vriga ledaméter av styrelsen, i forekommande fall val
av revisor, arvodesfragor och dartill horande fragor. Valberedningen skall inom ramen for
sitt uppdrag, i den utstrackning den finner det nddvéndigt, ha rétt att pa bolagets bekostnad
anlita externa konsulter.

Forslag avseende bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
av aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfdllen
intill nésta arsstimma fatta beslut om emission av aktier och/eller konvertibler. Sadan
emission skall kunna innebdra avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt att teckna nya
aktier och/eller konvertibler och dven innefatta att betalning f6r de nya aktierna och/eller
konvertiblerna skall kunna ske bade kontant eller Iamnas i form av apportegendom eller
med kvittningsratt. Emissionen far medfra en sammanlagd okning av aktiekapitalet — vid
full konvertering med tillimpning av den konverteringskurs som géller vid
emissionstillfallet - med hogst 4 000 000 kronor, genom nyemission av hogst 10 000 000
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aktier och/eller konvertibler utbytbara till 10 000 000 aktier. Fullt utnyttjande av
bemyndigandet, vid full konvertering, motsvarar en utspadningseffekt om knappt 9,9 % av

nuvarande aktiekapital och roster. Styrelsen skall dga rétt att faststalla 6vriga villkor for
emissionen, inklusive emissionskurs, som dock skall baseras pa en marknadsmaéssig
vardering, med forbehall f6or marknadsmassig emissionsrabatt. Syftet med bemyndigandet
och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora for bolaget att
genomfora foretagsforvarv med betalning i egna aktier och/eller konvertibler samt att
erhalla kapitaltillskott fran nya strategiskt viktiga dgare.

Forslag avseende incitamentsprogram till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner genom utgivande av teckningsoptioner (punkt 16)
Styrelsens forslag innebér i huvudsak att arsstimman skall besluta om emission av hogst 2,5
miljoner teckningsoptioner som berattigar till teckning av motsvarande antal nya aktier i
Precise Biometrics AB. Emission skall ske till det heldgda dotterbolaget Precise Biometrics
Services AB for vidareoverlatelse till ledande befattningshavare. Teckningsoptionerna skall
ges ut till dotterbolaget utan vederlag. Teckning av teckningsoptionerna skall ske senast den
1 juni 2008.

Skélet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att styrelsen anser att ett
optionsprogram som ger de nya ledande befattningshavarna mojlighet att ta del av bolagets
vardetillvaxt medfor 6kat engagemang och en 6kad motivation att verka for en gynnsam
ekonomisk utveckling i bolaget. Ett incitamentsprogram forvantas bidra till mojligheterna
att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare.

Precise Biometrics Services ska, mot betalning, vid ett eller flera tillfallen, overlata
teckningsoptioner till ledande befattningshavare verksamma inom koncernen i Sverige.
Overlatelse av samtliga optioner skall ske till marknadsvérde vid 6verlatelsetidpunkten,
vilket skall faststillas av Ohrlings PricewaterhouseCoopers med anvandande av Black &
Scholes vérderingsmodell.

Styrelsen for Precise Biometrics AB skall ha rétt att besluta om tilldelning av
teckningsoptioner till ledande befattningshavare inom koncernen i enlighet med féljande

riktlinjer:

Befattning Antal teckningsoptioner
Thomas Marschall (VD) hogst 800.000

Ledningsgruppen (hogst 5 personer) hogst 300.000 per befattningshavare
Ovriga nyckelpersoner (hogst 5 personer) hogst 75.000 per befattningshavare

och hogst 200.000 totalt

Forsta tilldelning berdknas ske i maj 2008. Av de teckningsoptioner som kvarstar efter forsta
tilldelningen far tilldelning darefter ske till framtida ledande befattningshavare till vid var
tid gallande marknadsvarde enligt ovan angivna tilldelningsprinciper.

Teckning av aktier i Precise Biometrics AB med stod av teckningsoptionerna skall kunna ske . ' _ { =
under perioden fran och med den 1 januari 2011 till och med den 31 maj 2011.
Teckningskursen skall motsvara 180 % av genomsnittet av det for varje borsdag under
perioden fran och med den 1 maj 2008 till och med 14 maj 2008 framrédknade medeltalet av
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den under dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen enligt OMX Nordic Exchange
Stockholms officiella kurslista for aktie i bolaget.

Vid full teckning av den nu foéreslagna emissionen och fullt utnyttjande av teckningsoptioner
kan aktiekapitalet 6kas med sammanlagt hogst 1 miljon kronor, vilket motsvarar ca 2,5 % av
bolagets nuvarande aktiekapital och roster. Nyckeltalet eget kapital per aktie okar med ca
0,06 kronor fran 0,70 kronor till 0,76 kronor (baserat pa en nyteckningskurs om 2,70 kronor).
Ordinarie bolagsstaimma 2007 beslutade att genomfora ett incitamentsprogram enligt vilket
utgavs 3,5 miljoner optionsrétter till nyteckning av aktier, vilka 16per ut den 31 maj 2010.
Teckningskursen for dessa uppgar fér narvarande till 4,03 kronor. Den sammanlagda
utspadningen, vid ett fullt utnyttjande av optionsratterna i 2007 ars incitamentsprogram,
skulle uppga till ca 5,9 %.

Incitamentsprogrammet medfor inte nagra kostnader av betydelse. Av den anledningen har
inga atgarder for sakring av programmet vidtagits.

Styrelsens forslag har beretts i styrelsen. Styrelseledamd&ter kommer inte att erhalla
tilldelning. Styrelsens forslag forutsétter att bolagsstimmans beslut bitrdds av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid staimman
foretrddda aktierna.

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Arsredovisning och revisionsberittelse, revisorns yttrande om huruvida de riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare som géllt sedan foregaende arsstimma foljts samt
styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkt 15-16 finns tillgdngliga pa bolaget och dess
hemsida www .precisebiometrics.com for aktiedgarna fran och med den 8 april 2008. Kopior av
handlingarna skickas ocksa till de aktiedgare som begdr det och uppger sin postadress, samt
kommer att finnas tillgéngliga pa stimman.

Per den 16 april 2008 uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 101 220 600.

Lund i mars 2008
Styrelsen
PRECISE BIOMETRICS AB (publ)

For ytterligare information

Thomas Marschall, VD och koncernchef, Precise Biometrics AB
Telefon 046 31 11 00

E-post investor@precisebiometrics.com

Precise Biometrics ar ett innovativt foretag som erbjuder l6sningar for igenkanning av fingeravtryck foér att
sakerstalla manniskors identitet. Med spetskompetens inom fingeravtrycksbiometri erbjuder Precise Biometrics
snabb, exakt och saker verifiering. V&r karnteknik Precise BioMatch™ integreras latt i system for 1D- och
bankkort, sdkerhetskretsar, access till datorer, natverk och fysisk passerkontroll. Vi verkar p& en global
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