Beiler

ELECTRONICS

Kommuniké fran Beijer Electronics ABs arsstamma 2009

Beijer Electronics arsstimma 2009 dgde rum mandagen den 20 april 2009. Arsstimman
faststéllde den framlagda resultat- och balansrakningen for 2008 och beviljade
styrelseledamoterna och VD ansvarsfrihet for verksamhetséaret 2008. Stamman beslutade
vidare, i enlighet med styrelsens forslag, om en ordinarie utdelning om 4,00 kronor per aktie
samt att avstamningsdag for utdelningen skall vara 23 april 2009. Utdelningen beraknas att
skickas fran VPC den 28 april 20009.

Styrelsens ordférande Anders Ilstam redogjorde for styrelsens arbete under verksamhetsaret
2008.

Beijer Electronics VD Fredrik Jonsson redogjorde i sitt stimmoanforande for verksamheten
under 2008 och utvecklingen under det forsta kvartalet 2009. VD konstaterade att 2008 blev
Beijer Electronics hittills basta ar betraffande omséattning och resultat samt att koncernen star
val rustat for tuffare tider. Under det forsta kvartalet 2009 drabbade den ekonomiska krisen
med fallande BNP i flertalet l&nder naturligtvis dven Beijer Electronics men koncernen har
hittills kunnat havda sig val. Omséttningen under det forsta kvartalet gick visserligen ned men
det var en mattlig nedgang. Resultatméssigt forsvarades nara nog aven rérelsemarginalen.

Samtidigt har affarsomradet IDC, som &r mindre konjunkturkansligt, visat en positiv
utveckling med hogre forsaljning och battre resultat medan det har varit tuffare for
affarsomradena Automation och HMI Products. VD poéngterade vidare att Beijer Electronics
skall bygga for framtiden, de kérvare tiderna till trots. Produktutveckling inom IDC och HMI
Products ar prioriterade omraden och utgifterna for utveckling halls pa en oforandrad niva. |
kristider finns det ocksa alltid mojligheter dar bland annat attraktiva forvarvstillfallen kan
yppa sig. VD framhéll aven fortsatt vaksamhet pa utvecklingen. Orderingangen under det
forsta kvartalet indikerar en svag marknad dven framover vilket innebér att koncernen haller
en hog beredskap for att vidta ytterligare besparingsatgarder om sa kravs”.

Arsstamman beslutade vidare:

= att styrelsen skall besta av sju stycken ledamater, utan suppleanter.

= att arvode till styrelsens ordférande utgar med 400 000 kronor och att arvode till envar av
ovriga styrelseledamaéter utgar med 175 000 kronor, med undantag for de som ar anstéllda i
bolaget.

= att arvode till revisorerna utgar enligt godkéand rakning.

= att omvalja Stig-Arne Blom, Bert Ake Eriksson, Ulrika Hagdahl, Anders llstam, Fredrik
Jonsson, Hans Linnarson och Joen Magnusson till styrelseledamoter.

= att omvalja Anders llstam som styrelseordférande.

= att valberedningen skall besta av fem ledaméter, varav en representant for envar av de fyra
storsta aktiedgarna vid tidpunkten omedelbart fore offentliggdrandet samt
styrelseordféranden. Namnen pa de fyra ledamoterna och de aktiedgare som utsett dem
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skall offentliggoras senast sex manader fore arsstimman 2010. Den ledamot som
representerar den storsta aktieagaren skall utse ordférande i valberedningen, som inte far
vara styrelseledamot.

= att aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen far entlediga ledamoten och utse en ny
ledamot. Eventuella foéréandringar i valberedningens sammanséttning skall offentliggoras
sa snart de skett.

= att valberedningen skall arbeta fram forslag i foljande fragor att forelaggas arsstamman
2010 for beslut: (a) stammoordférande, (b) styrelse, (c) styrelseordférande, (d)
styrelsearvoden, (e) arvode for bolagets revisorer och (f) regler for utseende av
valberedning infor arsstamman 2011.

= att valberedningen bestar fram till dess ny valberedning &r utsedd.

= att anta styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt
foljande. Med ledande befattningshavare avses koncernledningen inklusive VD. Forslaget
ar utformat for att mojliggora for Beijer Electronics att ur ett globalt perspektiv erbjuda en
marknadsmassig ersattning som kan attrahera och behalla kvalificerade medarbetare till
foretagsledningen. Fragor om ersattning bereds av ersattningsutskottet och forelaggs
styrelsen for beslut arligen. Den totala ersattningen omfattar fast I6n samt rorlig 16n,
bestaende av en arlig och en langsiktig del. Déarut6ver tillkommer pension samt 6vriga
sedvanliga formaner sasom tjanstebil. Den fasta I6nen, som é&r individuell och
differentierad utifran individens ansvar och prestationer, faststalls utifran
marknadsmassiga principer och revideras arligen. Den rorliga delen baseras pa
uppfyllelsen av i forvag faststallda mal. Malen &r relaterade till foretagets
resultatutveckling och andra viktiga forandringsmal. Fér VD och for 6vriga ledande
befattningshavare kan den arliga rorliga delen uppga till maximalt sex manadsloner och
den langsiktigt rorliga delen till maximalt 20-40 procent av den fasta arliga I6nen. VDs
pension ar avgiftsbestamd och utfaller vid 65 ars alder. Till férsakringen avsatts varje ar
35 procent av VDs kontantlon. Avgiftsbestdmda pensionsavtal som &r marknadsmassiga
finns for 6vriga ledande befattningshavare. Sker uppséagning av VD fran Beijer
Electronics sida, har VD tolv manaders uppsagningstid. Nagon annan ersattning vid
uppsagning har inte avtalats. Ovriga ledande befattningshavare har en uppsagningstid om
tolv manader. Tva av befattningshavarna har, vid uppségning som ej beror av grov
misskotsamhet, dven ratt till avgangsvederlag om maximalt nio manader. Styrelsen far
franga de av arsstamman beslutade riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det.

= att bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om
okning av bolagets aktiekapital med hoégst 622 000 kronor genom nyemission av hogst
622 000 aktier. Beslutet innebér att styrelsen bemyndigas att besluta om nyemission med
bestdimmelse om apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket
6 p aktiebolagslagen och om avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Styrelsen skall dga
rétt att faststalla 6vriga villkor for emissionen, inklusive emissionskurs, som dock skall
baseras pa marknadsméssiga villkor. Syftet med bemyndigandet &r att bolaget skall kunna
emittera aktier fOr att sdkerstélla kopeskillingslikviden i samband med forvarv av andra
foretag, delar av foretag eller andra tillgangar som styrelsen bedémer vara av varde for
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bolagets verksamhet. Fullt utnyttjande av bemyndigandet motsvarar en utspadning om ca
tio procent av aktiekapitalet och rosterna.

= att &ndra bolagsordningen i enlighet med styrelsens forslag som innebar att 8 8 forsta
stycket i bolagsordningen om sattet for kallelse till bolagsstdmma andrades i enlighet med
foljande: "Kallelse skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Att kallelse har skett skall annonseras i Dagens Industri.”
Arsstammans beslut om andring av bolagsordningen var villkorat av att en &ndring av
aktiebolagslagens (SFS 2005:551) bestammelser angaende séttet for kallelse till
bolagsstdmma har tratt ikraft, som innebdr att den foreslagna lydelsen av § 8 forsta stycket
ovan &r forenlig med aktiebolagslagen.

Ovrigt

Vid arsstamman den 21 april 2008 valdes auktoriserade revisorerna Mikael Eriksson och Sofia
Gotmar-Blomstedt, bada verksamma vid Ohrlings PricewaterhouseCoopers i Malmo, for tiden
intill slutet av den arsstamma som halls under det fjarde rakenskapsaret efter revisorsvalet, dvs
ar 2012.

Styrelsen for Beijer Electronics AB (publ)

Malmo den 20 april 2009.
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