KALLELSE TILL ARSSTAMMA I AB GEVEKO

Aktiedgarna i AB GEVEKO (publ) (Org.nr. 556024-6844) kallas hdrmed till
Arsstdmma den 28 april 2014 kl. 16.30
Hotel Elite Park Avenue, Kungsportsavenyn 36-38, Goteborg.

ANMALAN
Aktiedgare som Onskar deltaga i drsstimman ska

- dels vara registrerad som aktiedgare i aktieboken som fors av Euroclear Sweden AB
senast den 22 april 2014,
- dels anmala sitt deltagande till bolaget senast den 23 april 2014.

Anmalan om deltagande i drsstimman kan goras till bolaget under adress AB Geveko, Box
2137, 403 13 Goteborg, per telefon 031-17 29 45, fax 031-711 88 66 eller e-post: info@geveko.se.
Vid anmélan vénligen ange namn/foretag, personnr eller organisationsnr, adress, telefonnr
dagtid samt i forekommande fall antalet bitraden. Aktiedgare eller ombud for aktiedgare far
medfora hogst tva bitraden. Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom
banks notariatavdelning eller enskild fondhandlare maéste, for att dga rétt att deltaga i
arsstaimman, tillfalligt registrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sddan
tillfallig 4garregistrering bor goras i god tid fore den 22 april 2014 hos den bank eller
fondhandlare som forvaltar aktierna.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda fullmakt f6r ombudet. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska
personen bifogas. Fullmakten bor i god tid fore stimman insédndas till AB Geveko.
Fullmaktens giltighetstid far vara hogst fem ar fran utfardandet om det sérskilt anges i
fullmakten. Anges ingen giltighettid géller fullmakten i hogst ett dr fran utfardandet. Geveko
tillhandahéller fullmaktsformulédr pa www.geveko.se.

FORSLAG TILL DAGORDNING
. Stdammans 6ppnande
. Val av ordférande vid stimman

. Uppréttande och godkdnnande av rostlangd
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4. Godkdnnande av dagordning

5. Val av en eller tvd personer att jamte ordféranden justera protokollet
6. Frdga om stdimman blivit behorigen sammankallad
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. a) Framldggande av drsredovisningen och revisionsberattelsen for ar 2013 samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen for ar 2013.

b) Verkstéllande Direktorens anférande om verksamheten och eventuella frdgor frdn
aktiedgarna till bolagets styrelse och ledning.

c) Redogorelse av styrelsens ordfdrande for det gdngna drets arbete i styrelsen och
styrelsens utskott.



8. Beslut om
a) faststdllande av resultatrakningen och balansrdkningen
samt koncernresultatradkningen och koncernbalansrakningen,

b) disposition betrdffande bolagets forlust enligt den faststéllda balansrakningen,

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.
9. Valberedningens redogorelse for sitt arbete
10. Faststédllande av antalet styrelseledamoter
11. Faststallande av arvoden 4t styrelse och revisorer
12. Val av styrelseledamoter och styrelseordfdrande
13. Val av revisor och/eller registrerat revisionsbolag
14. Beslut om Valberedning infor drsstimma 2015
a) antal ledamoter
b) arvode och kostnadsersittning
c) val avledamoter
15. Faststdllande av riktlinjer for 16n och annan erséttning till bolagsledningen
BESLUTSFORSLAG
Punkt 2

Till ordférande vid stimman foresldr Valberedningen Finn Johnsson.

Punkt 8 b
Styrelsen foresldr att ingen utdelningen ska utga for verksamhetsaret 2013.

Punkt 10-13.
Valberedningen har avgett f6ljande forslag avseende punkterna 10-13:

att antalet styrelseledamoter ska uppga till fem,

att arvodet faststalls till 400 000 kr till styrelsens ordférande och vardera 150 000 kr till
styrelseledamoter,

att arvode for utskottsarbete utgar med 3 000 kr per mote,
att arvode till revisorer ska utga i enlighet med upprattat avtal och enligt godkénd rékning,

att omval sker av styrelseledamoterna David Bergendahl, Klas Dunberger, Finn Johnsson,
Eva Kaijser och Stefan Tilk,

att Finn Johnsson valjs till styrelsens ordférande,



att omval sker av registrerade revisionsbolaget PwC som bolagets revisor med auktoriserade
revisor Fredrik Goéransson som huvudansvarig revisor for rdkenskapsaret 2014.

Punkt 14.
Aktiedgare som foretrdder mer &n 50% av rostetalet foreslar att drsstimman utser en
Valberedning enligt foljande:

a) antal ledamoter ska vara tre.

b) arvode ska utgd med 60 000 kr till ordféranden och 40 000 kr vardera till 6vriga
ledaméter. Valberedningen ska darutéver dga ratt att vid behov anlita extern konsult
som arvoderas av bolaget enligt godkénd rékning.

c) till Valberedningens ordférande foreslds omval av Magnus Ergel, tidigare ledamot i
AB Gevekos styrelse. Till ledaméter foreslds omval av Finn Johnsson, styrelse-
ordférande i AB Geveko samt omval av Tomas Landestrom, tidigare ledamot i AB
Gevekos styrelse.

Punkt 15.
Styrelsen foresldr att foljande riktlinjer for ersittning till bolagsledningen faststalls.

Riktlinjer for 16n och annan erséttning samt andra anstéllningsvillkor fér bolagsledningen
innebdr i huvudsak att bolaget ska strdva efter att erbjuda sina ledande befattningshavare
marknadsmassiga ersdttningar. Kriterierna skall darvid baseras pd arbetsuppgifternas
betydelse, krav pa kompetens, erfarenhet och prestation och ersattningen ska besta av
foljande delar: fast grundlon, rorlig 16n, pensionsférméaner, 6vriga formaner och
avgangsvillkor.

Den rorliga ersiattningen maximeras till 50% av den fasta drslonen fér VD och baseras pa
utfall i forhallande till uppsatta mal och individuella prestationer. Nagot sarskilt styrelse-
arvode utgar inte. Uppsdgningstid fran bolagets sida ar tolv manader. Dartill utgar ett
avgangsvederlag om tolv mdnadsloner, fran vilket avrdknas ersattning fran férvarvsarbete
frdn annan arbetsgivare. Pension utgdr vid pensionsalder 65 ar.

For 6vriga ledande befattningshavare maximeras den rorliga erséattningen till 40% av den
fasta drslonen och baseras pa utfall i férhdllande till uppsatta mal och individuella
prestationer. Uppsdgningslon och avgangsvederlag for en ledande befattningshavare ska
sammantaget inte 6verstiga 24 manadsloner.

Grundldggande pensionsférman utgors av den sa kallade ITP-planen och baseras pa
grundlon. I tillagg till denna utgdr en premiebestimd pension. Rorlig 1onedel ar ej
pensionsgrundande. Sammantaget far totalkostnaden ej 6verstiga 36% av drslonen.
Pensionsdlder skall vara 65 dr. Styrelsen fdr franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal.



Upplysningar pa drsstimman

Styrelsen och verkstillande direktoren ska om ndgon aktiedgare begér det, och styrelsen
anser att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, limna upplysningar om dels
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen, dels
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterfoéretags ekonomiska
situation, dels bolagets forhdllande till annat koncernforetag.

Antalet aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 16 878 132, varav 2 880 000 A-aktier
och 13 998 132 B-aktier. Varje A-aktie motsvarar 1 rost och varje B-aktie 1/10 rost.

Handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse avseende rakenskapséret 2013 kommer att hallas
tillgangliga fran och med den 3 april 2014 pd AB Gevekos huvudkontor, Marieholmsgatan 38,
Goteborg och pa bolagets webbplats, www.geveko.se. Handlingar sands till de aktiedgare som
begér det och uppger sin postadress.

Program vid drsstimman
15.30 Entrén till stammolokalen 6ppnas.
16.30 Arsstimman inleds.

Goteborg i mars 2014

AB GEVEKO (publ)
Styrelsen
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