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KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i Getinge AB (publ) kallas hdrmed till rsstimma torsdagen den 17 april 2008 kl. 16.00 i Kongresshallen,
Hotel Tyl6sand, Halmstad.

RATT TILL DELTAGANDE

Ritt att deltaga i bolagsstimman har aktiedgare, som:

- dels ar inford i den av VPC AB forda aktieboken for bolaget fredagen den 11 april 2008,

- dels senast fredagen den 11 april 2008 kl. 13.00 till bolaget anméler sin avsikt att deltaga i bolagsstdmman.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos VPC for att fa
deltaga i stimman. Sadan registrering maste vara verkstélld den 11 april 2008. Detta innebar att aktiedgare i god tid fore
denna dag méaste meddela sin 6nskan hirom till forvaltaren.

ANMALAN OM DELTAGANDE

Anmilan om deltagande i stimman kan ske skriftligt under adress Getinge AB, ”Arsstimma”, Box 470 22, 100 74
Stockholm, per telefon 035-259 08 18 eller per var hemsida www.getingegroup.com. Anmélan skall ange namn,
personnummer, aktieinnehav, telefonnummer samt ev. bitrddes namn. Anmaélda stimmodeltagare kommer per post att
erhalla ett intrddeskort, som medtages och uppvisas vid ingdngen till stimmolokalen. For aktiedgare som foretrads av
ombud bor fullmakt 6versdndas fore stimman. Den som foretrdder juridisk person skall uppvisa kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar som utvisar behdrig firmatecknare.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stimman

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkénnande av rostlangd

Godkénnande av dagordning

Val av tva justerare

Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Framlidggande av

(a) arsredovisning och revisionsberéttelse

(b) koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse

(c) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som gallt sedan
foregaende &rsstimma har f6ljts

(d) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande, samt

i samband harmed en redogorelse for styrelsens arbete samt de av styrelsen utsedda erséttningsutskottets och

revisionsutskottets arbete och funktioner

8. Verkstillande direktdrens redogdrelse

9.  Beslut om faststillelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrikningen och koncern-

balansrakningen

10. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen samt om avstimningsdag

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéillande direktoren

12.  Faststillande av antalet styrelseledamoter och —suppleanter samt revisorer

13. Faststdllande av arvoden till styrelseledamoéter (inklusive erséttning for utskottsarbete) och revisorer

14.  Val av styrelse och revisorer

15. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

16. Beslut om kopoptionsprogram

17.  Godkénnande av dverlatelse enligt 16 kap 5 § aktiebolagslagen

18.  Avslutning

Nownkwb =

VALBEREDNINGENS FORSLAG (punkt 2 samt punkter 12 - 14)

Vid ordinarie bolagsstdmma 2005 faststilldes principer for inrédttade av en valberedning, innebdrande att valberedningen
skall besta av styrelsens ordforande samt representanter for envar av bolagets fem storsta aktiedgare per den 31 augusti
varje ar samt en representant for de mindre aktiesigarna. Valberedningen infor drsstimman 2008 har bestatt av Carl
Bennet (ordforande), Carl Bennet AB; Marianne Nilsson, Robur; Joachim Spetz, Handelsbanken Fonder; Torgny
Wiénnstrom, AFA Forsikring; Anders Oscarsson, SEB Wealth Management samt Olle Térnblom, som representant for de
mindre aktiedgarna. Valberedningen har foreslagit f6ljande:

Stimmoordforande: Styrelsens ordforande, Carl Bennet, skall viljas till ordforande vid stimman.

Styrelsen: Antalet styrelseledamoter skall vara ofordndrat sju. Till styrelseordférande skall omval ske av Carl Bennet.
Till 6vriga styrelseledamoter skall omval ske av Johan Bygge, Rolf Ekedahl, Carola Lemne, Johan Malmquist, Margareta
Norell Bergendahl och Johan Stern.

Styrelse- och utskottsarvode: Styrelsearvode skall, exklusive utskottsarvode, utga med totalt 2 800 000 kronor, varav
800 000 kronor till ordféranden och 400 000 kronor till var och en av de dvriga bolagsstimmovalda ledaméterna som inte
ar anstillda i koncernen. For arbete i Revisionsutskottet skall erséttning utgd med totalt 475 000 kronor, varav 175 000
kronor till ordféranden och 100 000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna och for arbete i Ersattningsutskottet
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skall ersdttning utga med totalt 250 000 kronor, varav 100 000 kronor till ordféranden och 75 000 kronor till var och en
av de dvriga ledamoterna.

Revisor: Till bolagets revisor foreslds nyval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PriceWaterhouseCoopers AB,
med auktoriserad revisor Magnus Willfors som huvudansvarig revisor och Johan Rippe som medrevisor, for en
mandatperiod om fyra ar. Arvode till revisor skall utga enligt godkédnd réakning.

UTDELNING (punkt 10)

Styrelsen och verkstéllande direktoren har foreslagit att utdelning lamnas med 2,40 kronor per aktie. Styrelsen har som
avstamningsdag foreslagit tisdagen den 22 april 2008. Beslutar stimman enligt styrelsens forslag berdknas utdelningen
komma att utséndas av VPC AB fredagen den 25 april 2008.

STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE (punkt 15)

Styrelsens foresldr att drsstimman beslutar om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare i huvudsak
innebirande foljande. Erséttning och andra anstéillningsvillkor for ledande befattningshavare skall vara marknadsméssiga
och konkurrenskraftiga pa varje marknad dir Getinge verkar sa att kompetenta och skickliga medarbetare kan attraheras,
motiveras och behallas. Den totala ersittningen till ledande befattningshavare skall besta av grundlon, rérlig 16n, pension
samt ovriga formaner. Den rorliga ersittningen skall vara begrénsad och baseras pa i forvag uppstéllda mal. Utover
namnda rorliga ersittning kan tillkomma fran tid till annan beslutade aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.
Styrelsen skall dga rétt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.

STYRELSENS FORSLAG AVSEENDE KOPOPTIONSPROGRAM (punkt 16)

Vid arsstaimman 2006 beslutades att godkénna ett kdpoptionsprogram for ledande befattningshavare i Getinge-koncernen.
Tilldelningen av kdpoptionerna var prestationsrelaterat. I samband med drsstimman angav styrelsen att styrelsen &mnade
aterkomma 2007 och 2008 med ytterligare tilldelningar forutsatt att uppstéllda mal uppnés. Vid arsstimman 2007
beslutades att anta ett kdpoptionsprogram med samma innehall som 2006 ars program. Styrelsen kan konstatera att de for
2007 uppstallda villkoren uppfyllts varfor styrelsen foreslar att stimman beslutar att godkénna kdpoptionsprogram for
2008 och att lata bolaget utstélla och tilldela hogst 625 000 kdpoptioner enligt foljande.

Tilldelning skall ske till vissa ledande befattningshavare i Sverige och Tyskland enligt foljande principer: kategori 1 —
verkstillande direktér — mojlighet att forvarva hogst 100 000 aktier; kategori 2 — 6vriga ledande befattningshavare (7
personer) — mojlighet att forvarva hogst 75 000 aktier per person.

Optioner som tilldelas anstillda bosatta i Sverige kan utnyttjas for aktiekop under perioden 1 januari till 1 juni 2010.
Optioner som tilldelas anstéllda bosatta i Tyskland kan utnyttjas for aktiek6p under perioden 1 juli 2008 till 1 juni 2010.

Optionerna skall forvirvas for ett marknadsmaéssigt pris (premie) uppgaende till 10 % av genomsnittet av sista
betalkurserna for Getinges B-aktie under 10 handelsdagar fran och med den 23 april 2008. Den sélunda framréknade
premien skall avrundas till ndrmast helt tiotal &re, varvid fem ore skall avrundas nedat.

Det pris per aktie som optionsinnehavare skall erldgga for att forvarva en aktie vid utnyttjande av kopoption (16senpris)
skall motsvara det marknadspris som f6ljer av den faststéllda premien och en berdkning enligt vedertagen
varderingsmodell (Black & Scholes). Det salunda framriknade 16senpriset skall avrundas till ndrmast helt tiotal ore,
varvid fem ore skall avrundas nedat. Virderingen av optionerna skall utforas av oberoende part.

Antalet aktier jamte 10senpriset for de aktier som omfattas av beslutet enligt denna punkt kan komma att omréknas pa
grund av bl.a. fondemission, sammanlidggning eller uppdelning av aktier, nyemission, nedséttning av aktiekapitalet eller
liknande atgérd.

Leverans av aktier enligt kopoptionsprogrammet garanteras av huvudaktiedgaren Carl Bennet AB. Som erséttning for
denna garantiforpliktelse kommer Carl Bennet AB att erhalla ett belopp motsvarande den premie som Getinge erhaller
fran optionsinnehavarna.

Kopoptionerna ger rétt till forvérv av befintliga aktier och leder saledes inte till utspadning for bolagets aktiedgare.
Upplysningsvis informeras stimman om att styrelsen 6vervager att uppmuntra till deltagande i incitamentsprogrammet
genom utfistelse om en kontant bonus att utbetalas en manad innan tilldelade optioner forfaller. Bonusen kommer endast
utbetalas under forutsittning att deltagaren alltjaimt ar anstélld inom Getinge-koncernen. Den kontanta bonusen kan
maximalt uppga till 50 procent av erlagd premie.

GODKANNANDE AV OVERLATELSE ENLIGT 16 KAP 5 § AKTIEBOLAGSLAGEN (punkt 17)

Styrelsen foresldr att drsstimman godkénner 6verlatelsen av samtliga aktier i Renray Healthcare Limited fran det indirekt
heldgda dotterbolaget Huntleigh Renray Limited (”Séljarbolaget”) till Renray Holdings Limited ("Kd&parbolaget™).
Koparbolaget har bildats och dgs av Graham Silman, Jacqueline Dearden och Jannson Cartman, vilka ar ledande
befattningshavare i Renray Healthcare Limited. Samtliga bolag ér etablerade i Storbritannien.
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Samtliga aktier i Renray Healthcare Limited dverlts till Koparbolaget for en kopeskilling uppgaende till £ 1, vilket
bedoms vara skéligt ur ett finansiellt perspektiv for Getinge AB. Kapitaltillskottet fran Séljarbolaget uppgick till £
500 000. Transaktionen genomfordes per den 15 januari 2008.

Renray Healthcare Limited bedriver verksamhet inom mobeltillverkning, med en omséttning uppgéende till £ 10 107 000
och en forlust om £ 396 000 for rakenskapsaret 2007. Det dverlatna bolagets verksamhet faller utanfor koncernens
strategiska inriktning och transaktionen far anses vara av ovésentlig betydelse for Getinge AB.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse samt 6vriga handlingar enligt punkt 7, styrelsens fullstdndiga forslag till
beslut under punkt 15-17 och styrelsens motiverade yttrande under punkt 10 samt fullmaktsformulér enligt 7 kap. 54 a §
aktiebolagslagen kommer att finnas tillgéngliga pa bolaget och pa bolagets hemsida, www.getingegroup.com, fran och
med onsdagen den 26 mars 2008 samt kommer att skickas till de aktiedgare som begér det. Kopior kommer dven att
finnas tillgéngliga pa bolagsstimman.

Bolagsstimmans beslut avseende punkterna 16 och17 pa dagordningen ar giltiga om de bitrdds av aktiedgare med minst
nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Per den 17 mars 2008 uppgér det totala antalet aktier i bolaget till 201 873 920, varav 13 502 160 aktier av serie A och
188 371 760 aktier av serie B. Det totala antalet roster i bolaget uppgér till 323 393 360.

Getinge i mars 2008

Getinge AB (publ)
Styrelsen



