U IN111BE [T

Kallelse till arsstimma i Unibet Group plc ("Bolaget”) tisdagen den 20 maj 2014 klockan 10.00 p&
Moderna Museet, Skeppsholmen, Stockholm, varvid féljande drenden ska behandlas:

Kallelse till innehavare av svenska depébevis ("SDB")
Innehavare av SDB som 6nskar delta vid och/eller résta pa arsstamman skall:

(i) vara registrerade i det av Euroclear Sweden AB férda registret éver SDB i Bolaget senast fredagen
den 9 maj 2014, klockan 17.00;

(i) anmala sin avsikt att delta i &rsstdmman till Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) ("SEB") senast
torsdagen den 15 maj 2014, klockan 11.00, samt

(iii) tillsdnda Bolaget ett undertecknat fullmaktsformular i original som &r Bolaget tillhanda senast
torsdagen den 15 maj 2014 klockan 17.00 BST (savida innehavaren inte kommer att nérvara personligen
vid arsstdmman).

Villkor (i): Innehavare med férvaltarregistrerade SDB maéste, for att kunna utdva sin réstratt vid
arsstimman (savél personligen som via fullmaktsformulr), tillfalligt 4garregistrera sina SDB i Euroclear
Sweden ABs register senast fredagen den 9 maj 2014 klockan 17.00. Innehavare med
forvaltarregistrerade SDB maste i god tid fére detta datum kontakta den bank eller fondhandlare som
forvaltar depabevisen och begéra tillféllig dgarregistrering fore fredagen den 9 maj 2014.

Villkor (ii): Innehavare av SDB maéste, fér att kunna utdva sin réstratt vid drsstdmman (s&val personligen
som via ombud), anméla sin avsikt att delta i &rsstamman till SEB senast torsdagen den 15 maj 2014
klockan 11.00. Anmalan gors genom att fylla i det anmalningsformulér som finns tillgangligt pa
www.unibetgroupplc.com/AGM ("Notification to holders of Swedish Depository Receipts in Unibet
Group plc”). Anmalningsformuldret skall vara fullstandigt ifyllt och sindas elektroniskt.

Villkor (iii): Innehavare av SDB som inte kommer att nérvara personligen vid &rsstimman méste tillsénda
Bolaget ett undertecknat fullmaktsformulér i original per post eller bud till adressen Unibet Group plc, c/o
Unibet (London) Ltd, Wimbledon Bridge House, 1 Hartfield Road, London SW19 3RU, Storbritannien,
s& att det kommer fram senast torsdagen den 15 maj 2014, klockan 17.00 BST. Fullmaktsformulér finns
tillgangligt p4 www.unibetgroupplc.com.

Vanligen notera att konvertering frdn SDB till aktier och vice versa inte ar tillatet frin och med den 9 maj
och till och med den 20 maj 2014.

Foreslagen dagordning

Arsstamman féreslas behandla foljande &renden: Beslutspunkt:
1. Stammans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid stamman.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd.

4. Godkénnande av dagordningen.

5. Val av en eller tva protokolljusterare.

6. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

7. "Chief Executive Officer's” anférande.

Allm&nna beslutspunkter:



Utdelning

8. Faststallande av kontantutdelning.

Beslutspunkt (a)

9. Faststéllande av utdelning av aktier i Kambi.Group Ltd under namn- Beslutspunkt (b)

Andring till Kambi Group plc.

10. Framlaggande och faststéllande av forvaltningsberattelse
och bokslut (arsredovisning) enligt IFRS fér verksamhets-
aret som avslutades den 31 december 2013 tillsammans med
revisionsberéttelsen.

11. Beslut om godkénnande av erséttningsrapporten pa
sidorna 40 och 41 i Bolagets arsredovisning for
rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2013.

12. Faststéllande av antalet styrelseledaméter.

13. Faststillande av arvodet at styrelsen.

14.  Omval av Kristofer Arwin till styrelseledamot.

15.  Omval av Peter Boggs till styrelseledamot.

16. Omval av Nigel Cooper till styrelseledamot.

17.  Omval av Stefan Lundborg till styrelseledamot.

18. Omval av Anders Strom till styrelseledamot.

19. Nyval av Sophia Bendz till styrelseledamot.

20. Nyval av Peter Friis till styrelseledamot.

21. Val av styrelseordférande.

22. Beslut om principer for hur valberedningens ledaméter skall utses.

23. Omval av PricewaterhouseCoopers till Bolagets revisor
och bemyndigande for styrelsen att faststélla erséttningen
till revisorerna.

24. Beslut om riktlinjer for bestdammande av ersattning och andra
anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare.

Sasom sérskilda beslutspunkter foreslas foljande:

25.  Arsstdimman féreslas behandla samt, om det anses
lampligt, godkénna foljande med kvalificerad majoritet:

Harvid noteras att;

(i) styrelsen vid styrelseméte den 10 april 2014 beslutade

att féresla stdmman att bemyndiga styrelsen att besluta

om aterkdp av Bolagets egna aktier/SDB om nominellt 0,005 GBP
(med syfte att skapa 6kat virde fér Bolagets aktiedgare),

samt

(ii) i enlighet med artikel 106(1)(b) i Companies Act (Cap. 386

Beslutspunkt (c)

Beslutspunkt (d)

Beslutspunkt (e)
Beslutspunkt (f)

Beslutspunkt (g)
Beslutspunkt (h)
Beslutspunkt (i)

Beslutspunkt ()

Beslutspunkt (k)
Beslutspunkt (Ij)
Beslutspunkt (m)
Beslutspunkt (n)

Beslutspunkt (o)

Beslutspunkt (p)

Beslutspunkt (q)

Beslutspunkt (r)



of the Laws of Malta) far ett bolag férvéarva egna aktier pa annat
satt &n genom teckning under f6érutséttning av bland annat
stammans bemyndigande. Stdmmans bemyndigande skalll
innehalla villkor fér sddana forvarv och darvid sarskilt

specificera det antal aktier/SDB som maximalt far férvarvas, den tid
for vilkken bemyndigandet skall gélla samt vilken hégsta och lagsta
ersattning som far lamnas for aktierna/SDB.

Mot bakgrund héarav féreslas:

Att bolaget, genom styrelsen, bemyndigas kunna besluta om férvarv
av Bolagets egna aktier/SDB om nominellt 0,005 GBP under
forutséttning att;

(a) hogst 2 828 585 aktier/SDB forvirvas,

(b) 1agst 1 SEK exklusive skatt betalas per aktie/SDB,

(c) hogst 500 SEK betalas per aktie/SDB, och

(d) ett bemyndigande enligt denna beslutspunkt géller for
tiden intill &rsstamman 2015 inklusive avtal om forvarv som
ingatts men annu inte slutforts vid denna tidpunkt.

26. Arsstdimman féreslas behandla samt, om det anses
lampligt, godkénna féljande med kvalificerad majoritet:

Att styrelsen i enlighet med artikel 85(2) och 88(7) i Companies Act Beslutspunkt (s)
bemyndigas att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstdmma, emittera

och tilldela hogst 2,8 miljoner aktier i Bolaget till ett nominellt belopp om

0,005 GBP per aktie (motsvarande en utspadning om cirka 10 procent),

for betalning genom apportemission eller kvittningsemission i samband

med forvarv och med avvikelse fran aktiedgarnas foretréddesratt.

Detta beslut tas pa de villkor och enligt de godkénnanden som krévs enligt

Companies Act och Bolagets bolagsordning (Articles of Association).

27. Stammans avslutande.
Information om férslag till beslut enligt dagordningen

Punkt nr 2
Valberedningen foreslar att advokaten Gunnar Johansson utses till ordférande vid stamman.

Punkt nr 8

Styrelsen féreslér en utdelning om 1,100 GBP (motsvarande 12,04 SEK enligt vixelkursen den 10 april
2014 och att utbetalas i SEK) beslutas och skall utgé till den som &r registrerad innehavare av
aktier/SDB per den 23 maj 2014. Som forsta dag exklusive utdelning féreslas den 21 maj 2014. Som
avstamningsdag hos Euroclear Sweden AB foreslas den 23 maj 2014. Om arsstdmman beslutar i
enlighet med detta berédknas utbetalning fran Euroclear Sweden AB ske den 28 maj 2014. For
redovisningsandamal kommer den aktuella SEK-GBP vaxelkursen vid avstdmningsdagen den 23 maj
2014 att anvéndas.

Punkt nr 9

Styrelsen féreslar en utdelning av aktier i Kambi Group Limited (under namnéndring till Kambi Group plc)
("Kambi") i enlighet med artikel 105 i bolagets bolagsordning. Denna utdelning &r villkorad av och under
forutséttning av godkédnnande av NASDAQ OMKX f&r notering av aktierna i Kambi p4 NASDAQ OMKX First
North i Stockholm. Om ett sddant godkénnande inte har erhallits innan 30 september 2014 ska bolaget
inte vara skyldigt att betala och distribuera som en utdelning aktierna som innehas i Kambi Group Limited
(under namnandring till Kambi Group plc). Kambi Group Limited kommer att ansdka om att aktien ska
noteras pa NASDAQ OMX First North i Stockholm med avsikt att ha 100 procent av Kambis aktier i fri
handel p& marknaden. Om utdelningen sker, kommer innehavaren for varje aktie/SDB i Unibet erhalla en



aktie i Kambi Group plc. Denna vardedverforing till aktiedgarna motsvarar 2,00255 GBP per aktie/SDB
baserat pa en oberoende vardering av Kambi utférd av KPMG i samband med en rekapitalisering av
Kambi infor utdelningen till aktiedgarna.

Kambi Group Limited (under namnéndring till Kambi Group plc) 4gs till 95 procent av Unibet Group plc,
medan resterande 5 procent dgs av vissa anstéllda i Kambis ledning. Aktierna som, med forbehall for
notering och godkannande av arsstamman, kommer att distribueras till Unibets aktieégare, representerar
dérfor 95 procent av det egna kapitalet i Kambi. Unibet kommer att distribuera hela sitt aktieinnehav med
resultatet att Unibet inte kommer att ha ndgon agarandel i Kambi efter separationen.

Som férsta dag exklusive utdelning féreslas den 21 maj 2014. Som avstdmningsdag hos Euroclear
Sweden AB foreslas den 23 maj 2014. Om arsstdmman beslutar i enlighet med detta beraknas utdelning
fran Euroclear Sweden AB ske den 28 maj 2014.

Mer information om Kambi och utdelningsprocessen kommer att finnas i Kambis Bolagspresentation som
kommer att finnas tillgangligt pad www.unibetgroupplc.com/AGM den 29 april 2014.

Punkt nr 10

Arsredovisningen for 2013 fardigstilldes och undertecknades den 14 mars 2014 och speglar hindelser
fram till detta datum. Den 10 april 2014 beslutade styrelsen att foresla ytterligare en slutlig utdelning for
2013 om 2,00255 GBP per aktie for den foreslagna utdelningen i specie av Kambi Group Limited.
Denna extra utdelning, vilken inte aterspeglas i &rsredovisningen fér 2013 forvéntas utnyttja cirka 56
miljoner GBP av utdelningsbara medel.

Punkt nr 11
Styrelsen foreslar att stdmman godkanner ersittningsrapporten som framgar av sidorna 40 och 41 i
Bolagets arsredovisning fér verksamhetsaret som avslutades den 31 december 2013.

Punkt nr 12
Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av sju stycken ordinarie ledaméter.

Punkt nr 13

Valberedningen féreslar att ett totalt arvode om 494 000 GBP (det "Totala Arvodet") skall utga till de av
arsstdmman valda styrelseledamoter som inte &r anstéllda av Bolaget. Forslaget innebar att styrelsen
internt inom sig fordelar arvodet sa att till ordféranden utgar ett arvode om 125 000 GBBP, till vice
ordféranden 70 000 GBP och till 6vriga ledaméter utgar ett arvode om 45 000 GBP. Vidare skalll
ytterligare 22 000 GBP utga for arbete i revisionskommittén och 12 000 GBP utga for arbete i
ersattningskommittén. Till ordféranden i revisionskommittén och till ordféranden i ersattningskommittén
skall utga ytterligare 3 000 GBP.

Valberedningen féreslar ocksé att en ersattningspool av upp till maximalt 150 000 GBP ér tillganglig for
styrelsen for projektarbete som utfors p& uppdrag av styrelsen utanfér det normala styrelsearbetet.

Valberedningen foreslar ocksa att en ersattningspool av upp till maximalt 100 000 GBP 4r tillganglig for
styrelsen for projektarbete som utfors av ordféranden pa uppdrag av styrelsen och som ar utanfér det
normala styrelsearbetet som ordférande.

Punkt nr 14-18
CVn for samtliga styrelseledamoter aterfinns pa sidan 33 i Bolagets arsredovisning for 2013 samt pa
Bolagets hemsida.

Punkt nr 19
Sophia Bendz &ar 34 ar och svensk medborgare med en civilekonomexamen fran Stockholms universitet.
Sophia &ar Global Director of Brand pa Spotify och har tillhért kdrngruppen sedan 2007.

Punkt nr 20

Peter Friis &r 41 ar och dansk medborgare med en BA in Communications fran Roskilde Universitet.
Peter har varit en nyckelperson | uppbyggnaden av Googles nordiska marknad och &r fér narvarande
Nordic Director fér Google.



Punkt nr 21
Valberedningen foreslar att Anders Strém skall utses till styrelsens ordférande.

Punkt nr 22

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att valberedningen, for tiden intill bolagsstdmma beslutat
annat ska besta av lagst fyra och hogst fem ledaméter varav en ska vara styrelsens ordférande.
Ledaméterna ska representera samtliga dgare och utses av de fyra storsta aktiedgarna vid utgangen av
augusti 2014 och som uttalat sin vilja att delta i valberedningen. Skulle en av dessa aktiedgare utse
styrelsens ordférande som sin representant i valberedningen ska valberedningen besta av fyra ledaméter.
Ovriga tre ledaméter ska utses genom att de Gvriga tre av de fyra storsta aktiedgarna, som uttalat sin vilja
att delta i valberedningen, utser varsin representant inom en vecka fran att de tillfragas. Vid utseende av
ledamot till valberedningen ska anges vilken aktiedgare denne representerar. Om aktiedgare avstar fran
att utse representant i valberedningen ska erbjudande lamnas i turordning till de storsta aktiedgarna som
inte redan &r representerade i valberedningen. Valberedningens ledamoter ska inom sig sjélva vélja
ordférande. Valberedningens sammansattning kommer att offentliggéras senast i samband med Bolagets
delarsrapport for det tredje kvartalet 2014.

Om &gandet i Bolaget, efter offentliggorandet av valberedningen men fére utgangen av det fjarde
kvartalet 2014, andras i sddan omfattning att valberedningens ledamdter inte langre representerar
dgandet sdsom angivits ovan, ska den ledamot i valberedningen som representerar aktiedgare med det
minsta aktieinnehavet i valberedningen stélla sin plats till forfogande, och aktiedgare som tillkommit bland
de stdrsta aktiedgarna erbjudas utse ny ledamot i Bolagets valberedning enligt turordning. Marginella
forandringar behdver dock e beaktas. Aktiedgare som utsett representant i valberedningen har ratt att
entlediga sddan ledamot och utse en ny representant.

Avgar ledamot i fortid fran valberedningen och anser valberedningen det lampligt ska ersattare utses av
samma aktiedgare som utsett den ledamot som avgatt eller, om aktiedgaren inte langre tillhdr de stérsta
agarna, av tilkommande storre aktiedgare i Bolaget.

Efterfoljande forandringar i valberedningen kommer att offentliggoras.
Ersattning ska ej utga till valberedningens ledamdéter.

Punkt nr 23
Valberedningen foreslar att PricewaterhouseCoopers omviljes till Bolagets revisor.

Punkt nr 24
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare.

Syftet med styrelsens forslag &r att attrahera, behélla och motivera de bésta personerna genom att
erbjuda dem konkurrensméssig ersattning och ett formanspaket kopplat till uppnéende av koncernens
finansiella mal.

Hogre chefer far en grundion som baseras pa befattning, ansvar, prestationer och skicklighet.
Grundl6nen &r ett fast belopp som betalas manatligen och granskas varje ar i januari. Férmanerna
baseras pa kraven i det land dar chefen ar anstélld. Prestationslonen ar utformad for att stédja viktiga
verksamhetsstrategier och ekonomiska mél och skapar en stark prestationsinriktad miljo.
Prestationsmalen revideras arligen och baseras pa bade kvantitativa och kvalitativa mal. Betalningen gors
under forutsattning att bolaget uppnar faststallda ekonomiska mal. De individuella mélen &r framst
kopplade till finansiella mal som till exempel speloverskott eller EBITDA. Det finns ocksé en del som
baseras pa prestationer i specifika projekt och verksamhetskritiska processer. Maluppfyllelsen utvérderas
arligen. Det potentiella beloppet rérlig ersattning jamfort med grundlénen beror pa befattning och
situation, men &r vanligen mindre an halva grundidnen. Alla rérliga element har en gréns, vilket innebér att
de inte kan Gverskrida ett forutbestamt belopp.

Enligt den arliga bonuscykel som tilldmpas for koncernchef och andra chefer sker det formella
godkénnandet och utbetalningen av bonusar vanligen efter att &rsredovisningen har publicerats.



Deltagandet i langsiktiga incitamentsprogram baseras pa befattning i bolaget, prestationer och
hemvistland.

Tilldelning av aktier har tidigare utférts genom optionsprogram (fram till 2012) och gérs fran och med
2013 genom ett prestationsrelaterat aktieprogram (Unibet Performance Share Plan). De beviljas enligt
villkoren i Unibets prestationsrelaterade aktieprogram. Aktietilldelningen &r kopplad till koncernens
resultat for att ytterligare sammanfora de hégre chefernas och aktiedgarnas intressen. De 700 314
aktieoptioner och 31 100 prestationsrelaterade aktier som var utestdende den 31 december 2013 kan
vanligen endast I6sas om innehavaren pé lI6sendatumet &r anstalld hos Unibet-koncernen. Undantag gors
under exceptionella omstandigheter.

Prestationsmatten i det aktiebaserade incitamentsprogrammet &r icke-marknadsbaserade med tanken

att deltagarnas prestationer i &nnu hogre grad ska folja bolagets resultat. Tilldelningen enligt programmet
ar beroende av att Unibet uppnar finansiella resultatmal under tre rékenskapsar, vilket ger en tydligare
koppling mellan Unibets resultat och vérdet som programmet kan erbjuda. Malen utgérs av bruttobidrag
(speldverskott minus férsiljningskostnader och marknadsféringskostnader), fritt kassafléde per aktie och
EBITDA och mats samlat mellan helaret 2013 och helaret 2015 sa att resultatet for varje rékenskapsar &r
viktigt. Det samlade resultatet jamfért med malen och tilldelade prestationsrelaterade aktier redovisas
efter helaret 2015.

Punkt nr 25

Styrelsen foreslar att forvarv av aktier/SDB skall géras pA NASDAQ OMX Stockholm eller via erbjudande
om forvirv av aktier/SDB riktat till samtliga aktiezgare. Aterkop skall kunna géras vid flera tillfallen baserat
pa marknadsméssiga villkor, i enlighet med géllande regelverk och med beaktande av Bolagets rddande
kapitalstruktur. Meddelande om aterkdp kommer att lamnas till NASDAQ OMX Stockholm och detaljerad
information kommer att framga i Bolagets arsredovisning.

Syftet med aterkop av aktier/SDB &r att skapa 6kat varde for Bolagets aktiedgare samt att ge styrelsen
Okad flexibilitet vad géller Bolagets kapitalstruktur.

Styrelsens avsikt &r att aterkopta aktier/SDB antingen skall makuleras, anvéndas som vederlag vid forvarv
eller emitteras till anstéllda som del i optionsprogram eller aktiebaserade incitamentsprogram.

Enligt maltesisk lagstiftning (the Maltese Companies Act) kravs ytterligare godkinnande fran Bolagets
aktiedgare for att aterkdpta aktier/SDB skall kunna makuleras.

Vid anvéndning av aterkdpta aktier/SDB som vederlag vid forvarv &r avsikten att betalning skall ske med
aktier/SDB utan féregaende forséljning av de aterkdpta aktierna/SDB.

Punkt nr 26

Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och méjliggéra att Bolaget kan
anvanda egna finansiella instrument fér erldaggande av betalning genom apportemission eller
kvittningsemission till en séljande part i samband med eventuella foretagsforvarv som Bolaget kan ténkas
gora eller for att reglera eventuella tillaggskopeskillingar i samband med forvarv. Aktiens marknadsvarde
vid respektive emissionstillfille kommer att vara den emissionskurs som faststélles vid respektive
emissionstillfille och ska vara detsamma som marknadsvérdet av aktierna/SDB som &r noterade pa
NASDAQ OMX Stockholm.

Aktieagare/innehavare av SDB representerande cirka 28,4 procent av antalet aktier och roster har
forklarat att de kommer att résta i enlighet med valberedningens forslag.

Arsredovisningen pa engelska jamte évriga dokument avseende arsstamman finns tillgangliga pa
Bolagets hemsida www.unibetgroupplc.com.

Pa uppdrag av styrelsen
Unibet Group plc
Malta i april 2014



Notera
1. En aktiedgare eller innehavare av svenskt depabevis som &r beréattigad att nérvara och rosta pa
arsstdamman kan utse en flera befullméktigade att foretrdda honom eller henne. En befullméktigad
behover inte vara aktiedgare eller innehavare av svenskt depabevis.

Unibet Group plc, "Fawwara Bldgs", Msida Road, Gzira GZR1402, Malta
Tel: +356 2133 3532 Fax: +356 2343 1510 Website : www.unibetgroupplc.com Email:info@unibet.com
Registered office: c/o Camilleri Preziosi, Level 2, Valletta Buildings, South Street, Valletta, Malta. Company No: C 39017. Registered in Malta.



