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Kallelse till arsstamma i Moberg Pharma AB (publ)

Aktiedgarna i Moberg Pharma AB (publ) (org. nr. 556697-7426) ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma tisdagen den 13 maj 2014 kl. 17.00 i Bolagets lokaler i Bromma, adress
Gustavslundsvagen 42, 5 tr, 167 51 Bromma (Alviks torg).

Deltagande pa arsstamman
Aktieagare som vill delta i &rsstamman ska:
- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) forda aktieboken onsdagen den
7 maj 2014,
- dels anmala sitt deltagande till Bolaget under adress: Moberg Pharma AB (publ),
Gustavslundsvégen 42, 5 tr, 167 51 Bromma, att. Anna Ljung eller per e-post till
anna.ljung@mobergpharma.se senast onsdagen den 7 maj 2014, kl. 16.00.

Vid anmélan ska aktiedgaren uppge namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer
samt, i forekommande fall, antalet bitrdden (hogst tva). Aktieagare kan delta och rosta pa
bolagsstamman personligen eller genom ombud. Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier
maste, for att ha ratt att delta i &rsstamman, genom forvaltares forsorg lata inregistrera aktierna i eget
namn hos Euroclear, s& att vederborande ar registrerad onsdagen den 7 maj 2014.

Sker deltagandet med stdéd av fullmakt boér denna i original, tillsammans med 6&vriga
behorighetshandlingar, insandas i samband med anmalan om deltagande i arsstamman. Fullmaktens
giltighet far anges till langst fem ar fran utfardandet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets
webbplats www.mobergpharma.se. Ombud fér juridiska personer ska presentera en kopia av den
juridiska personens registreringsbevis eller annan handling utvisande ratten att handla & den juridiska
personens vagnar.

Antal aktier och roster
| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 11 893 572 aktier och réster.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning

Oppnande av stimman
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkénnande av rostlangd
Val av en eller tva justeringsman
Prévning om stamman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéttelsen
Anférande av verkstallande direktéren, Peter Wolpert
Beslut om:
a) Faststallande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrakning
b) Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen
c) Ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
10. Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
11. Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorer
12. val av styrelse och styrelseordférande
13. Forslag till beslut om riktlinjer for inrattande av valberedningen och dess arbete
14. Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
15. Forslag till beslut om personaloptionsprogram 2014
16. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner
17. Stammans avslutande
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Forslag till beslut

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen, som utgors av ordféranden Per-Olof Edin representerande Ostersjostiftelsen, samt
ledaméterna  Henrik  Blomquist representerande Bure Equity AB (publ), Hakan Astrém
representerande SIX SIS AG, och Mats Pettersson, ordférande i styrelsen for Bolaget, foreslar att till
ordférande vid arsstamman vélja Mats Pettersson.

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansréakningen
(punkt 9.b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2013.

Val av styrelse, styrelseordforande samt faststédllande av arvoden till styrelse och revisor
(punkterna 10, 11 och 12)

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska uppga till sex (6) personer och inga
suppleanter.

Valberedningen foreslar omval av Mats Pettersson, Wenche Rolfsen, Torbjorn Koivisto, Geert
Cauwenbergh och George Aitken-Davies for en mandatperiod som stracker sig fram till och med nésta
arsstamma, medan Peter Wolpert, Gustaf Lindewald och Peter Rothschild avbéjt omval och darmed
avgar som ledamoter. | samrad med Peter Wolpert har valberedningen funnit det principiellt riktigare
att renodla hans roll vid styrelsens sammantraden, och att han darmed enbart medverkar i rollen som
VD och inte som ledamot. Vidare har valberedningen foreslagit nyval av Thomas B. Thomsen.
Dessutom foreslar valberedningen omval av Mats Pettersson som ordférande i styrelsen.

Thomas B. Thomsen har en bred erfarenhet fran ledande befattningar inom lakemedelsindustrin med
fokus pé receptfria produkter, b.la. som VD fér marknadsbolag inom Pfizer och Johnson & Johnson
samt ansvarig for OTC produkter inom Reckitt Benckiser och Novartis Consumer Health. Thomas B.
Thomsen har uppdrag som styrelseledamot i Cederroth AB (Sverige) och Symprove PLC (England).

Valberedningen foreslar ett sammanlagt styrelsearvode om 1 000 000 kronor varav 300 000 kronor till
styrelsens ordférande och 250 000 kronor till vice ordférande samt 150 000 kronor vardera till dvrig av
bolagsstamman utsedd styrelseledamot forutom George Aitken-Davies.

Det noteras att arsstamman 2011 omvalde Ernst & Young AB som revisionsbolag. Det noterades att
Bjorn Ohlsson utsetts till huvudansvarig revisor, med mandattid till och med arsstimman som halls
2015.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska utga enligt
godkéand rékning.

Forslag till beslut om riktlinjer for inréttande av valberedningen och dess arbete (punkt 13)
Valberedningen foreslar att &rsstamman utser en valberedning enligt féljande principer. Arsstamman
uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre rostmassigt storsta aktieagarna eller
agargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktieagare som forvaltarregistrerade
aktieagare), enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september 2014, som
vardera utser en representant att jamte styrelseordféranden utgéra valberedning fér tiden intill dess att
ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

For det fall nagon av de tre storsta aktieagarna eller agargrupperna ej 6nskar utse saddan representant
ska den fjarde storsta aktieagaren eller 4gargruppen tillfragas och sa vidare intill dess att
valberedningen bestar av fyra ledaméter. Majoriteten av valberedningens ledamater ska vara
oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska
vara oberoende i férhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp av
aktieagare som samverkar om Bolagets forvaltning. Verkstéllande direktoren eller annan person fran
bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Styrelseledaméter kan ingd i
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valberedningen men ska inte utgdra en majoritet av dess ledamdéter. Om mer an en styrelseledamot
ingar i valberedningen far hdgst en av dem vara beroende i forhallande till Bolagets storre aktieagare.
Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot ska
inte vara ordférande for valberedningen. Sammansattningen av valberedningen ska tillkdnnages
senast sex manader fore arsstamman 2015. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar
slutfért och om valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden
AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten lamnat sin post. Andring i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras. Inget arvode ska utga till
ledamoterna for deras arbete i valberedningen.

Valberedningen ska lagga fram forslag i foljande fragor for beslut till Arsstamman 2015:

a) Forslag till stammoordférande

b) Forslag till styrelse

C) Forslag till styrelseordférande

d) Forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och dvriga ledaméter i
styrelsen

e) Forslag till revisorer

f) Forslag till arvode for Bolagets revisorer

9) Forslag till regler for valberedningen infor arsstamman 2016.

Forslag till beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare (punkt 14)
Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare star i
Overensstammelse med tidigare ars ersattningsprinciper och baseras i huvudsak p& redan ingdngna
avtal mellan Bolaget och ledande befattningshavare.

Styrelsen i Bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar om att anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt foljande:

Moberg Pharma ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mdjliggor att kvalificerade
ledande befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Erséttningen till verkstallande direktdren och
andra ledande befattningshavare far besta av grundlén, rorlig ersattning, andra férmaner och pension.
Grundlénen ligger till grund for den totala erséttningen och ska vara proportionerlig mot
befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den rorliga ersattningen far inte Gverstiga 25 — 50
procent av arsgrundidnen for respektive befattningshavare. Den rorliga ersattningen baseras pé
resultat i forhallande till individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa matt samt resultat for
Bolaget i forhallande till av styrelsen uppsatta mal. Pensionsgrundande 16n utgors enbart av grundlon.
| den man styrelseledamot utfor arbete for Bolagets eller annat koncernbolags rakning, vid sidan av
styrelsearbetet, ska marknadsmassigt konsultarvode kunna utga.

Uppséagningstiden ska vara minst tre manader vid uppsagning pa initiativ av den ledande
befattningshavaren och vid uppsagning fran Bolagets sida mellan tre och tolv manader.
Avgangsvederlag utgar ej. Aktie- och aktiekursrelaterade program ska i férekommande fall beslutas av
bolagsstamman. Tilldelning ska ske i enlighet med bolagsstimmans beslut. Bortsett fran de
personaloptioner som har tilldelats och intjanats och vad som fdljer av anstéllningsavtal enligt ovan har
de ledande befattningshavarna inte ratt till nagra forméner efter anstallningens/uppdragets
upphorande. Styrelsen ska ha ratt att frdngd ovanstdende riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare om det finns sarskilda skal.

[Forslag till beslut om personaloptionsprogram (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman (i) beslutar om inférandet av ett Personaloptionsprogram 2014
avseende anstéllda i Bolaget och i det helagda dotterbolaget Moberg Pharma North America LLC
("Moberg North America”), (ii) beslutar om riktad emission av teckningsoptioner till det helagda
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dotterbolaget Moberg Derma Incentives AB, org. nr 556750-1589, ("Incentives”) for fullgérande av de
ataganden som féljer av personaloptionsprogrammet samt (i) godkanner overlatelse av
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till anstéllda i Bolaget och Moberg North America.

(i) Personaloptionsprogram 2014
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av Personaloptionsprogram 2014 pa i
huvudsak féljande villkor:

Styrelsen  respektive  verkstdllande direktéren ska &ga ratt att, inom ramen for
Personaloptionsprogrammet, besluta om tilldelning av totalt hégst 213 500 personaloptioner till
nyckelpersoner i Bolaget och Moberg North America. Tilldelning ska kunna ske med hogst 50 000
personaloptioner per deltagare i programmet. Styrelsen och verkstéllande direktéren ska besluta om
vilka personer som ska omfattas av Personaloptionsprogrammet baserat pa befattning, kvalifikation
och individuell prestation. Den maximala tilldelningen kan komma att anpassas proportionellt utifrn
respektive persons tid som anstalld i Bolaget. Personaloptionsprogrammet kommer att omfatta
foljande ledande befattningshavare i Bolaget; Anna Ljung, Kjell Rensfeldt, Martin Ingman, Peter
Wolpert och Steve Cagle. De tre férstnamnda foreslas tilldelas 15 000 personaloptioner vardera och
de tva sistnamnda foreslas tilldelas 50 000 personaloptioner vardera. Deltagarna i
Personaloptionsprogrammet ska tilldelas personaloptionerna vederlagsfritt.  Tilldelningen av
personaloptioner ska ske i direkt anslutning till &rsstamman 2014.

Varje personaloption ska beréttiga innehavaren att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till ett I6senpris
motsvarande 110 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa
NASDAQ OMX Stockholm under tio handelsdagar efter arsstamman 2014, dock alltid lagst aktiens
kvotvarde. Personaloptionerna kan utnyttjas for teckning av nya aktier frdn och med den 30 juni 2017
till och med den 31 december 2018. Personaloptionerna ar knutna till anstéliningen i Bolaget. Upphér
anstallningen hos Bolaget forfaller de personaloptioner som den anstallde vid tidpunkten for
anstallningens upphérande ej har tjanat in. Personaloptioner som den anstéllde har tjanat in innan
anstallningens upphorande ska utnyttias for teckning senast sex manader darefter.
Personaloptionerna ar inte 6verlatbara.

Mot bakgrund av ovan foreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6vriga omstandigheter bedémer
styrelsen att det foreslagna Personaloptionsprogrammet ar val avvagt och fordelaktigt fér Bolaget och
dess aktiedgare.

(if) Riktad emission av teckningsoptioner till Incentives

For att sakerstélla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2014 foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar om en riktad emission av hégst 258 692 teckningsoptioner, varav hogst 45 192
teckningsoptioner avses utnyttjas for tdckande av de kostnader (i huvudsak sociala avgifter eller
motsvarande skatter) som kan uppkomma med anledning av personaloptionsprogrammet, pa i
huvudsak foljande villkor:

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ratt till teckning ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesréatt, tillkomma Incentives. Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den
20 maj 2014 med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden. Varje teckningsoption ska ge
innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs per aktie motsvarande 110
procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa NASDAQ OMX
Stockholm under tio handelsdagar efter arsstamman 2014, dock alltid lagst aktiens kvotvarde.
Teckning av nya aktier i Bolaget med stéd av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 december
2018. De nya aktierna ska medfora réatt till vinstutdelning forsta gdngen pa den avstamningsdag som
infaller efter det att de nya aktierna har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken
hos Euroclear Sweden AB.

Vid antagande av att samtliga teckningsoptioner som emitteras med anledning av
Personaloptionsprogram 2014 utnyttjas for teckning av nya aktier kommer Bolagets aktiekapital att
6ka med 25 869,20 kronor frdn 1 189 357,20 kronor till 1 215 226,40 kronor. Detta motsvarar en
utspadning om cirka 2 procent av aktierna och rdsterna i Bolaget.
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Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inrattandet av
Personaloptionsprogram 2014. Styrelsen bedomer att ett personligt langsiktigt &garengagemang hos
de anstédllda kommer medféra ett dkat intresse for verksamheten och resultatet och darmed hoja
motivationen hos de anstéllda. Det ar fordelaktigt for Bolaget att pd detta satt kunna erbjuda de
anstéllda en mdjlighet att ta del i Bolagets utveckling. Styrelsens bedémning ar darfor att forslaget,
med hansyn till villkoren, framstar som rimligt.

(iii) Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till anstallda i
Bolaget, m.m.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkdnna att Incentives far overlata
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till anstallda i Bolaget och Moberg North America, som har
erhallit personaloptioner inom ramen fér Personaloptionsprogram 2014, eller pd annat satt forfoga
Over teckningsoptionerna for att sakerstilla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av
Personaloptionsprogram 2014.

Kostnader foér Personaloptionsprogram 2014

Styrelsen bedémer att Personaloptionsprogram 2014 kommer att féranleda kostnader dels i form av
redovisningsmassiga lonekostnader, dels i form av sociala avgifter. Dessa senare kostnader ar
sékrade genom de teckningsoptioner som ges ut i syfte att tdcka dessa kostnader.

Beredningen av forslaget till Personaloptionsprogram 2014
Forslaget till Personaloptionsprogram 2014 har beretts av Bolagets ersattningsutskott och féredragits
for styrelsen.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

For en beskrivning av Bolagets Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram héanvisas till Bolagets
arsredovisning for 2013, samt Bolagets webbplats www.mobergpharma.se. Utéver dar beskrivna
program férekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Majoritetskrav

Arsstammans beslut enligt punkterna (i) — (i) ovan ska fattas tillsammans som ett beslut. For beslut i
enlighet med detta forslag kravs bitrade av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner (punkt 16)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for
gallande bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera
tillfallen intill nastkommande arsstimma, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital genom
nyemission av aktier i Bolaget. Det totala antalet aktier som omfattas av sadana nyemissioner far
motsvara sammanlagt hogst 20 procent av aktierna i Bolaget, vid tidpunkten for arsstamman 2014.
Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehdll for marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor. Syftet med bemyndigandet och skélen till
eventuell avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske for finansiering av
Bolagets verksamhet, kommersialisering och utveckling av Bolagets produkter och/eller férvarv av
produkter, projektportfoljer, verksamheter, foretag eller del av féretag.

Styrelsen, verkstallande direktéren eller den styrelsen i Ovrigt férordnar, ska bemyndigas att géra
saddana smarre justeringar och fortydliganden av stammans beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registreringen hos Bolagsverket.

For beslut i enlighet med detta forslag kravs bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stimman.
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Upplysningar pa arsstamman

Aktiedgarna ager ratt att begéara att styrelsen och den verkstéllande direktéren lamnar upplysningar
om forhallanden som kan inverka pa beddémningen av ett arende p& dagordningen for arsstamman
och forhallanden som kan inverka p& bedémningen av Bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och
verkstallande direktéren ska lamna sadana upplysningar vid arsstaimman om det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget. Den som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till Moberg Pharma AB
(publ), att. Anna Ljung, Gustavslundsvdagen 42, 5 tr, 167 51 Bromma, eller per e-post till
anna.ljung@mobergpharma.se.

Handlingar

Kopior av redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt fullmaktsformular halls tillgangliga for
aktieagarna hos Bolaget och pa Bolagets webbplats www.moberpharma.se senast onsdagen den 16
april 2014. Handlingar med fullstandiga férslag samt évriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer
att hallas tillgangliga for aktieagarna hos Bolaget och pa Bolagets webbplats enligt ovan senast
tisdagen den 22 april 2014. Samtliga dessa handlingar skickas kostnadsfritt till aktiedgare som begar
det och uppger sin postadress.

Stockholm i april 2014
Moberg Pharma AB (publ)

Styrelsen

Denna information

Moberg Pharma offentliggér denna information enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller
lagen om handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande den 14 april
2014, ki 8:30.



