AX'S‘ PRESS MEDDELANDE

COMMUNICATIONS

Lund, 7 mars , 2008

AXIS AB: Kallelse till arsstamma

Axis AB (publ) haller arsstamma torsdagen den 17 april 2008 kl. 17.00 pa Edison Park,
Emdalavagen 14, LUND.

Ratt att deltaga
For att fa deltaga pa arsstimman maste aktiedgare

dels vara registrerad i eget namn i den utskrift av aktieboken som gors av VPC AB fredagen
den 11 april 2008 och

dels till bolaget ha anmalt sin avsikt att delta i arsstamman senast kl. 13.00 fredagen den
11 april 2008

Registrering i aktieboken

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i staimman, genom forvaltares
forsorg lata inregistrera aktierna i eget namn, sa att vederborande &r registrerad den 11 april 2008. Sadan
registrering kan vara tillfallig.

Anmalan

Vid anmalan om deltagande i arsstimman bor aktieagare uppge namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt antal féretrddda aktier. | samband med anmaélan
skall anges det antal bitraden (dock hogst tva) som aktiedgaren onskar medféra vid arsstamman. Sker
deltagandet med stdd av fullmakt skall denna, jamte — for det fall fullmaktsgivaren &r juridisk person —
vidimerat registreringsbevis eller annan handling utvisande firmatecknares behorighet, insandas till
bolaget i god tid fore arsstamman. Fullmakt far inte vara aldre an ett ar. Bolaget tillhandahaller
fullmaktsformular pa bolagets hemsida www.axis.com.

Anmalan skall ske skriftligen till Axis AB, att: Adrienne Jacobsen, adress Emdalavégen 14, 223 69
LUND, per telefon 046-272 18 00 till Axis AB:s huvudkontor eller via bolagets hemsida:
www.axis.com.

Eventuella fragor angaende deltagande vid arsstimman besvaras av verkstédllande direktéren Ray
Mauritsson, Axis AB, eller av Adrienne Jacobsen.

Forslag till dagordning
1. Stdmman Oppnas.

2. Val av ordférande pa stamman.
3. Upprattande och godké&nnande av rostlangd.
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4. Godkannande av dagordning.
5. Val av en eller tva justeringsman.
6. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
7. Framléggande av
a) arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéattelsen,
b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som gallt
sedan foregaende arsstaimma har foljts,
styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverat yttrande.
Anforande av VD.
9. Beslut
a) om faststallande av resultatrékningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,
b) om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen,
¢) om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren.
10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter.
11. Faststéallande av arvode till styrelsen och revisorn.
12. Val av styrelse och styrelseordférande.
13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan ersattning till den
verkstallande direktéren och andra personer i bolagets ledning.
14. Beslut om styrelsens forslag till kriterier avseende utseende av ledaméter i valberedningen m.m.
15. Beslut om styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission.
16. Annat &rende som bolagsstdmman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen skall behandla.
17. Stdamman avslutas.

xL

Antalet aktier och roster
Det totala antalet aktier respektive roster i Axis AB uppgar per den 14 mars 2008 till 69 373 700
stycken.

Forslag avseende val av ordférande pa stamman (punkt 2)

Valberedningen, som bestar av Therese Karlsson, Martin Gren och Christer Brandberg, representerande
mer an 44,11 % av det totala rostetalet i bolaget, foreslar att Lars-Erik Nilsson véljs till ordférande pa
stamman.

Forslag avseende utdelning (punkt 9b)

Styrelsen foreslar en utdelning for verksamhetsaret 2007 om 4,50 kr per aktie varav 1,25 kr utgor
ordinarie utdelning och 3,25 kr extrautdelning. Som avstamningsdag for utdelning foreslas den 22 april
2008. Om arsstamman beslutar i enlighet med forslaget berdknas utdelning komma att utsandas genom
VPC AB:s forsorg den 25 april 2008.

Forslag avseende val av styrelse samt arvoden (punkt 10-12)

Valberedningen har foreslagit

e att fem (5) ordinarie styrelseledamoter valjs utan nagra styrelsesuppleanter,
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e att omval sker av styrelseledaméterna Lars-Erik Nilsson, Charlotta Falvin, Martin Gren, Olle
Isberg och Géran Jansson,

e att omval sker av Lars-Erik Nilsson som ordfdrande i styrelsen,

e att arvode till styrelsen utgar med sammanlagt 1 050 000 kr att fordelas mellan i bolaget ej
anstallda ledamdter med 450 000 kr till styrelsens ordférande samt 200 000 kr till Gvriga
ledamoter.

Det antecknas att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB med auktoriserade revisorn Bertil Johanson som
huvudansvarig, valdes till revisor vid 2007 ars arsstamma, for en tid om fyra ar.

Styrelsen foreslar att arvode till revisorn utgar enligt godkand rakning.

Forslag till riktlinjer for bestammande av 16n och annan ersattning till den verkstallande
direktéren och andra personer i bolagets ledning (punkt 13)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for bestammande av 16n och annan ersattning till den verkstallande
direktéren och de andra personerna i bolagets ledning.

Ersattning till den verkstéllande direktdren och de andra personerna i bolagets ledning (d.v.s. de sju
personer som tillsammans med verkstéallande direktoren utgor koncernledningen) utgérs av grundlon,
rorlig ersattning samt pension. Ovriga férmaner och dvrig ersattning erhalls pd motsvarande grunder
som for 6vriga anstallda.

Malsattningen med bolagets ersattningspolicy for de ledande befattningshavarna ar att erbjuda
kompensation som framjar att bibehalla och rekrytera kvalificerad kompetens for bolaget.

Grundlonen faststélls med utgangspunkt fran att den skall vara konkurrenskraftig. Den absoluta nivan ar
beroende av den aktuella befattningen samt den enskildes prestation.

Bonus till verkstallande direktéren och de andra ledande befattningshavarna baseras pa finansiella mal
for koncernen och beréknas som en funktion av forséljningstillvaxt och rérelsemarginal. For
verkstéllande direktoren ar bonusbeloppet dock maximerat till 240 procent av arslonen (for 2008) och
for de andra ledande befattningshavarna ar det enskilt hogsta bonusbeloppet maximerat till 100 procent
av arslonen (for 2008).

Pensionsaldern for verkstallande direktoren ar 65 ar. Pensionspremien skall uppga till 35 procent av den
pensionsgrundande lonen upp till 28,5 basbelopp. For 16n 6verstigande 28,5 basbelopp utgar en premie
om 25 procent. For andra ledande befattningshavare tillampas ITP-avtalet med en pensionsalder pa 65
ar.

| handelse av uppséagning galler for verkstallande direktren sex manaders 6msesidig uppséagningstid.
Vid uppsagning av verkstallande direktoren fran bolagets sida utgar ett avgangsvederlag motsvarande
tolv kontanta manadsloner efter uppsagningstidens utgang. Andra inkomster avraknas ej fran
avgangsvederlaget. Vid uppséagning fran verkstéallande direktorens sida utgar inget avgangsvederlag.
Mellan bolaget och de andra ledande befattningshavarna galler en 6msesidig uppséagningstid om tre till
sex manader. Vid uppsagning fran bolagets sida utgar till vissa av de andra ledande befattningshavarna
ett avgangsvederlag motsvarande upp till sex kontanta manadsloner, medan évriga ledande
befattningshavare ej har rétt till avgangsvederlag. Vid uppsagning fran en ledande befattningshavares
sida, utgar inget avgangsvederlag.
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Avsteg fran ovan redovisade riktlinjer far beslutas av styrelsen om det i enskilt fall finns sarskilda skal
for det.

Forslag till kriterier avseende utseende av ledamaéter i valberedning m.m. (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstamman faststaller nu gallande kriterier avseende utseende av ledamoter i
valberedning m.m. att galla dven for 2008, d.v.s. att ledaméter i valberedningen skall utses enligt
foljande:

De tre storsta aktiedgarna i bolaget per den 31 augusti aret fore arsstimman skall, per den 30 september
aret innan arsstamman eller senast sex manader fore arsstamman, utse var sin representant att vara
ledamot i valberedningen. Valberedningen skall inom sig utse en av ledamdterna till ordférande. For det
fall nagon av de tre storsta aktieagarna avstar fran att utse en ledamot till valberedningen skall den fjarde
storsta aktiedgaren i stéllet utse en ledamot eller, om den fjarde storsta d&garen ocksa avstar, aktiedgarna
darefter i fallande storleksordning tills tre ledamoter utsetts. For det fall en ledamot l&mnar
valberedningen innan valberedningens arbete ar slutfort, skall den aktiedgare som utsett ledamoten utse
en ny ledamot. For det fall denne aktiedgare avstar fran att utse en ny ledamot skall den fjarde storsta
agaren i stallet utse en ledamot eller, om den fjarde storsta aktiedgaren ocksa avstar, aktiedgarna darefter
i fallande storleksordning tills en ny ledamot utsetts.

Valberedningen skall arbeta fram och pa arsstimman presentera forslag till beslut i féljande fragor:

Val av ordférande vid stimman.

Faststallande av styrelsearvoden.

Val av ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen.

Eventuella forslag till forandringar i forfarandet for utseende av valberedning.
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Inget arvode skall utga till valberedningen. Bolaget skall dock svara for skaliga kostnader forenade med
utfoérandet av valberedningens uppdrag.

Forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission (punkt 15)

Styrelsen foreslar arsstamman att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta arsstamma vid ett eller
flera tillfallen fatta beslut om nyemission av upp till sammanlagt 6 868 000 aktier. Styrelsen skall darvid
dga ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt liksom om bestammelse enligt 13 kap 5
§ forsta stycket punkten 6 aktiebolagslagen. Bemyndigandet medger ej kontantemission.
Emissionskursen for de nya aktierna skall vid varije tillfalle sattas sa nara marknadsvardet for bolagets
aktier som majligt. Styrelsen foreslar vidare att styrelsen eller den styrelsen utser skall bemyndigas av
stdmman att vidta de mindre andringar av arsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering vid Bolagsverket.

Syftet med bemyndigandet &r att mojliggora foretagsforvarv med betalning helt eller delvis i Axis-aktier.
Om bemyndigandet utnyttjas till fullo, innebar detta hdgst 9,9 procents utspadning av aktiekapitalet (ej
inkluderande eventuell utspadning som kan féranledas av utnyttjande av de teckningsoptioner som
berattigar till teckning av aktier under bemyndigandets giltighetstid intill nastkommande arsstamma,
d.v.s. teckningsoptioner 2000/2010, vilken utspadning kan uppga till hogst 0,23 procent).
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Majoritetskrav for beslut
Arsstammans godkénnande enligt punkt 15 ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med minst tva

tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Handlingar infor arsstimman

Arsredovisning och revisionsberittelse och 6vriga handlingar som kommer att laggas fram pa stimman
enligt punkt 7 pa den foreslagna dagordningen halls tillgangliga hos bolaget pa adress Emdalavéagen 14 i
Lund fran och med den 3 april 2008 och skickas till de aktiedgare som sa begdr.

Lund i mars 2008
Styrelsen i Axis AB (publ)

For ytterligare information, kontakta
Margareta Lantz, Manager IR & Corporate Communications, Axis Communications
Telefon: + 46 (0)46 - 272 18 00, E-post pressoffice@axis.com

Om Axis Communications

Axis ar ett IT-féretag som erbjuder natverksvideolsningar fér professionella installationer. Foretaget ar global
marknadsledare inom natverksvideo och en drivande kraft bakom 6vergangen fran analog till digital videoGvervakning. Axis
produkter och I6sningar ar inriktade pa sakerhetsévervakning och fjarrévervakning, baserade pa innovativa och éppna
tekniska plattformar.

Axis ar ett Sverigebaserat foretag som agerar globalt via egna kontor i 18 lander och genom partnersamarbete i mer an 70
lander. Axis grundades 1984 och ar noterat pA OMX Nordic Exchange i kategorin Large Cap, Information Technology. Mer
information om Axis finns pa www.axis.com.

Detta meddelande har rapporterats till Finansinspektionen.
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