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SWECO AB (publ)

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Arsstamma i SWECO AB (publ) hélles torsdagen den 10 april 2008 kl.15.30 pa
Hotel Rival, Mariatorget 3, Stockholm

ANMALAN

Rétt att deltaga i stamman har den aktiedgare som dels ar registrerad i eget namn i den av
VPC AB férda aktieboken senast fredagen den 4 april 2008, dels har anmalt sitt deltagande till
bolaget senast fredagen den 4 april 2008 kl 12.00 under adress SWECO AB,

Att: Ellinor Alvehed, Box 34044, 100 26 Stockholm. Anmalan kan ocksa ske per telefon
08-695 66 01 eller via SWECOs hemsida www.sweco.se. Vid anmélan uppges namn, adress,
telefon- och personnummer samt registrerat innehav och eventuellt bitrade. Anméalda
stammodeltagare erhaller per post ett intradeskort, som skall uppvisas vid entrén till
stdmmolokalen.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste for att fa utova rostratt vid stamman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Sadan registrering bor begaras i god tid fore den
4 april 2008 hos den bank eller fondférvaltare som forvaltar aktierna.

FULLMAKT FOR OMBUD

Aktiedgare som skall féretrédas av ombud ombeds att sdnda in fullmakt i original till bolaget fore
stamman. Den som foretrader juridisk person skall férete bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande behérighetshandling utvisande behérig firmatecknare.

ANTALET AKTIER OCH ROSTER

Vid tidpunkten for denna kallelse ar det totala antalet aktier 86 414 350, varav 9 389 075 A-
aktier, 76 875 275 B-aktier och 150 000 C-aktier. Det totala antalet roster ar 17 091 602,5 déar A-
aktien har 1 rost och B-aktien respektive C-aktien har en tiondels rost.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Vid stdmman, som 6ppnas av styrelsens ordférande, skall behandlas

Val av ordférande vid stimman

Anmalan om sekreterare vid stimman

Upprattande och godkéannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av tva justeringsman

Fraga om stamman behorigen sammankallats

VDs anférande

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen fér 2007

N~ WNPE

Telefon 08-695 60 00
E-post info@sweco.se
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9. Beslut om

a) faststéllelse av bolagets och koncernens resultat- och balansrakningar

b) disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen samt faststéallelse
av avstdmningsdag for utdelning

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstéllande direktéren

10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, som skall utses av
arsstamman

11. Faststallande av arvode till styrelsen, revisorn samt ersattningskommittén

12. Val av styrelseordférande och 6vriga styrelseledamoter

13. Val av revisor

14. Beslut om valberedning

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om Gverlatelse av egna aktier

17. Beslut om Aktiebonusprogram 2008 for anstéllda i bolaget
a) Beslut om Aktiebonusprogram 2008
b) Beslut om riktad emission av C-aktier
c) Beslut om att bemyndiga styrelsen att terkdpa emitterade C-aktier

d)  Beslut om dverlatelse av egna aktier till fullgérande av ataganden enligt
Aktiebonusprogram 2008

18. Beslut om principer for 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare

19. Beslut om emission av teckningsoptioner samt godkannande av overlatelse av dessa till
anstéllda

20. Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 1 Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen, som for narvarande bestar av Gustaf Douglas - Investment AB Latour, Lars
Kritz - Stiftelsen J. Gust. Richerts Minne samt Olle Nordstrém - Skirner Forvaltning AB, och som
representerar drygt 69 procent av rostetalet och drygt 52 procent av kapitalet i bolaget, foreslar
att Olle Nordstrom utses till ordférande vid stamman.

Punkt 9b Utdelning och avstamningsdag

Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att utdelning lamnas med 2,00 (1,50) kronor per
aktie samt att tisdagen den 15 april 2008 skall vara avstamningsdag for utdelningen. Om
arsstamman beslutar i enlighet med forslaget, beréknas utdelning komma att utsandas av VPC
AB fredagen den 18 april 2008.

Punkt 10 Antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen skall bestd av sju bolagsstammovalda ledaméter och att
inga suppleanter skall utses.

Punkt 11 Arvoden till styrelse, revisorn och ersattningskommittén

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen skall utga med 350 000 SEK (300 000
foregaende ar) till ordférande, 260 000 SEK (225 000) till vice ordférande samt 175 000 SEK
(150 000) vardera till 6vriga av stamman valda ledaméter som inte ar anstéllda i bolaget.
Ovanstaende arvode skall inkludera eventuellt arbete i ersattningskommittén, for vilket det
foregaende ar utgick arvode med 40 000 SEK till ordférande, samt 20 000 SEK vardera till
leda-moter som inte &r anstéllda i bolaget.

Till revisorn foreslas arvode utgé enligt godkand rakning.
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Om styrelsen véljer att inratta en revisionskommitté foreslar valberedningen att arvode skall
utgd med 80 000 SEK till ordférande samt 40 000 SEK vardera till ledamoter som inte &r
anstallda i bolaget.

Punkt 12 Val av styrelseordférande och 6vriga styrelseledamoter

Valberedningen foreslar omval av foljande styrelseledaméter: Olle Nordstrom, Eric Douglas,
Birgit Erngren Wohlin, Aina Nilsson Strom, Mats Wéappling samt nyval av Gunnel Duveblad samt
@ystein Lagseth. Mellan 2002 - 2006 var Gunnel Duveblad VD fér EDS Nordeuropa och under
perioden 1977 - 2002 var hon verksam inom IBM och hade fran 1990 flera olika
chefsbefattningar. Hon &r idag ledamot i HiQ, IBS och Posten AB. @ystein Lgseth ar
koncerndirektor for Produktion & Handel, Belgien och Tyskland i det hollandska energibolaget
Nuon. Den 22 april 2008 tilltrader @ystein Lgseth tjansten som koncernchef for Nuon. @ystein
Lagseth har tidigare innehaft olika chefsbefattningar i Statkraft och Statoil. Han &r ledamot i
Eidsiva Vannkraft AB och f.d. ledamot i SWECO Grgner AS. Vidare foreslas att arsstamman
utser Olle Nordstrom till styrelsens ordférande. Anders Frick har avbéjt omval.

Punkt 13 Val av revisor

Valberedningen foreslar att omval sker av PriceWaterhouseCoopers AB intill slutet av
arsstamman 2012. Bolaget har informerats om att Lennart Danielsson utsetts till huvudansvarig
revisor. Lennart Danielsson ar 48 &r, auktoriserad revisor och partner och har varit verksam vid
revisionsfirman sedan 1983. Han har huvudsakligen arbetat med revision och radgivning i stérre
foretag. Bland Lennart Danielssons nuvarande uppdrag kan sarskilt namnas Securitas och
Indutrade.

Punkt 14 Valberedning

Valberedningen foreslar instruktioner for valberedning av huvudsaklig innebord att styrelsens
ordférande skall sammankalla en valberedning bestdende av en representant for envar av de
minst tre och hdgst fyra storsta aktieagarna i bolaget jamte styrelseordféranden, om denne inte
ar ledamot i egenskap av agarrepresentant. Om aktiedgare inte utdvar sin rétt att utse ledamot
skall den till rostetalet narmast foljande storsta aktieagaren ha ratt att utse ledamot i
valberedningen. Namnen pa ledaméterna, tillsammans med namnen pa de aktiedgare de
foretrader, skall offentliggoras senast sex manader fére arsstamman 2009 och baseras pa de
kédnda réstetalen omedelbart fére offentliggérandet. Valberedningens mandatperiod skall
stracka sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen skall vara
styrelsens ordférande.

Om vasentlig férandring sker i bolagets agarstruktur efter det att valberedning utsetts skall
ocksa valberedningens sammansattning andras i enlighet med principerna ovan. Aktiedgare
som utsett representant till ledamot i valberedningen skall ha ratt att entlediga sadan ledamot
och utse ny representant till ledamot i valberedningen liksom att utse ny representant om den av
aktiedgaren utsedde ledamoten véljer att lamna valberedningen. Férandringar i
valberedningens sammansattning skall offentliggéras sa snart sddana har skett.

Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelagga arsstamman 2009
for beslut:

@ forslag till stammoordférande

(b) forslag till styrelseledamoter

(©) forslag till styrelseordférande

(d) forslag till styrelsearvoden

(e) forslag till arvode for ev. kommittéarbete

) forslag till revisionsarvode

(9) forslag till beslut om valberedning

L
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Valberedningen skall i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt svensk
kod for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen och vid behov ha rétt att belasta bolaget
med skaéliga kostnader, t.ex. fér externa konsulter, som av valberedningen bedéms nédvéandiga
for att valberedningen skall kunna fullgora sitt uppdrag.

Punkt 15 Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, fére nasta arsstamma, besluta om
forvarv av bolagets egna aktier pa i huvudsak foljande villkor. Forvarv far ske av hogst sa
manga aktier av serie A och/eller serie B, att bolagets innehav vid var tid ej 6verstiger 5 procent
av samtliga aktier i bolaget. Aterkdp skall géras p& OMX Nordiska Bors Stockholm inom det vid
var tid registrerade kursintervallet. Syftet med den foreslagna aterképsmojligheten ar att ge
styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i arbetet med bolagets kapitalstruktur. Aterkép medfér aven
en mojlighet for bolaget att som betalning vid eventuella framtida foretagsforvarv anvanda
aterkopta aktier.

Punkt 16 Bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar att &rsstimman bemyndigar styrelsen att, fore nasta arsstamma, besluta om
overlatelse av bolagets egna aktier pd i huvudsak foljande villkor. Overlatelse far ske av
samtliga egna aktier av serie A och/eller serie B som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut. Overlatelse far, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, ske i
samband med foretagsforvarv. Ersattning for dverlatna aktier skall darvid svara mot ett bedémt
marknadsvarde och kunna erlaggas kontant, i form av apport-egendom eller genom kvittning av
fordran mot bolaget eller eljest med villkor. Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid
Overlatelse av egna aktier ar att kunna finansiera eventuella foretagsforvarv pa ett
kostnadseffektivt satt. Overlatelse av aktier far &ven ske p& OMX Nordiska Bérs Stockholm till
ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Syftet med den féreslagna maojligheten
till Gverlatelse av aktier pA OMX Nordiska Bors Stockholm &r att ge styrelsen ett dkat
handlingsutrymme i arbetet med bolagets kapitalstruktur. Overlatelse pA OMX Nordiska Bors
Stockholm kan ske med storre snabbhet, flexibilitet och kostnadseffektivitet 4n dverlatelse till
samtliga aktiedgare.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag i punkterna 15 och 16 fordras att besluten bitrads av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Punkt 17a  Beslut om Aktiebonusprogram 2008 for anstéallda i bolaget

Styrelsen anser att ett personligt langsiktigt &garengagemang hos anstallda kan forvantas
stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, héja motivationen och
samhdorighetskénslan med bolaget samt skapa ett koncerndvergripande fokus. Styrelsen
foreslar darfor att bolaget infor ett aktiebonusprogram. Programmet, nedan benamnt
Aktiebonusprogram 2008, skall omfatta huvuddelen av koncernens anstallda i Sverige,
Danmark, Norge och Finland.

Aktiebonusprogrammet omfattar hégst 1 750 000 aktier, varvid 1 400 000 aktier emitteras enligt
punkt 17 b och hdgst 350 000 aktier kvarstar fran Aktiebonusprogram 2007. Det antal aktier
som var och en av de anstallda skall erhalla motsvarar den intjanade bonusen for
rakenskapsaret 2008 dividerat med en basaktiekurs. Basaktiekursen skall motsvara den
genomsnittliga volymvéagda betalkursen fér SWECO AB:s (publ) aktie av serie B under perioden
20 mars — 28 mars 2008, minskad med ett belopp motsvarande pa arsstimman beslutad
utdelning per aktie for 2007. Basaktiekursen skall rdknas om enligt sedvanliga villkor for
handelser som paverkar aktievardet, sisom beslut om exempelvis split, fondemission, inlésen
och liknande under programmets |6ptid.
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Bonusen baseras pa de ingdende affarsenheternas rorelseresultat, och beraknas som en andel
av rorelseresultatet dver en viss miniminiva. Bonusen kan maximalt uppga till den anstélldes
manadslon multiplicerat med 3,0.

Tilldelning — som i princip forutsatter att anstallning bestar - av aktier kommer att ske under
forsta halvaret 2009. Vissa lokala avvikelser kan forekomma.

Eftersom inférandet av Aktiebonusprogram 2008 innefattar beslut om Gverlatelse av aktier till
anstéallda i bolaget, maste beslutet, for att vara giltigt, fattas med minst nio tiondelars majoritet
av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r representerade vid stamman.

Punkt 17b  Beslut om riktad emission av C-aktier

Med anledning av inforandet av Aktiebonusprogram 2008 foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar om att emittera 1 400 000 C-aktier till en teckningskurs om 1 krona. Emissionen medfér
en utspadningseffekt om ca 1,6 procent av aktiekapitalet och 0,8 procent av rdsterna.
Aktieteckning skall ske senast den 30 maj 2008 genom inbetalning av teckningslikviden. Ratten
att teckna aktierna skall vara forbehéllet den externa parten. Genom emissionen kommer
bolagets aktiekapital att 6kas med 1 400 000 kronor. Emitterade C-aktier skall berattiga till
utdelning frdn och med den 1 januari 2009.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen av C-aktierna utgor en
del i genomférandet av Aktiebonusprogram 2008 och genomfors for att skapa leveranskapacitet
av aktier for bolaget. Styrelsen anser det vara till fordel for bolaget och dess aktieagare att
anstallda ar aktiedgare i bolaget.

Grunden for teckningskursen ar aktiens kvotvarde. Teckningskursen foreslas motsvara
kvotvardet for att begransa bolagets kostnader vid ett eventuellt framtida aterkop av de
emitterade aktierna.

Punkt 17c  Beslut om att bemyndiga styrelsen att &terkGpa emitterade C-aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, fére nasta arsstamma, forvarva
samtliga emitterade C-aktier genom ett riktat erbjudande till &gare av C-aktier. Férvarvet av
aktierna skall ske till en kurs om 1 krona.

Syftet med aterkopet ar att bolaget skall kunna fullgéra sina skyldigheter enligt
Aktiebonusprogram 2008 genom leverans av de aterképta aktierna till de anstallda efter
omvandling till B-aktier.

Punkt 17d Beslut om overlatelse av egna aktier till fullgérande av ataganden enligt
Aktiebonusprogram 2008

For att kunna genomfora Aktiebonusprogram 2008 foreslar styrelsen att stamman beslutar om

Overlatelse av egna aktier enligt féljande.

Bolaget eller annat arbetsgivarbolag skall 4ga rétt att overlata det antal B-aktier som bolaget
skall utge i enlighet med Aktiebonusprogram 2008. Bolaget eller annat arbetsgivarbolag skall
ocksd dga ratt att 6verlata det antal B-aktier som Bolaget eller annat arbetsgivarbolag innehar
efter avslutandet av Aktiebonusprogram 2007, dock sammanlagt hégst 1 750 000 aktier. Ratten
att forvarva aktier skall tilkomma anstéllda som har ratt att erhalla aktier enligt villkoren for
Aktiebonusprogram 2008. Overlatelsen av aktierna till de anstallda som omfattas av
Aktiebonusprogram 2008 skall ske vederlagsfritt.
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Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt att forvarva aktierna ar att 6verlatelsen ar
en del av Aktiebonusprogram 2008. Styrelsen anser det vara till fordel for bolaget och dess
aktiedgare att anstallda ar aktiedgare i bolaget.

Punkt 18 Beslut om principer for ersattning och andra ersattningsvillkor for
bolagsledningen

Styrelsen foreslar att &rsstamman antar principer for ersattning till ledande befattningshavare

inom SWECO koncernen i huvudsak enligt foljande.

Ersattningskommittén

Styrelsen utser en ersattningskommitté som har till uppgift att bereda fragor rérande
anstallningsvillkor, pensionsformaner och bonussystem avseende ledande befattningshavare.
Ersattningskommittén ska dven behandla 6vergripande anstallningsvillkor och ersattningsfragor
som ror samtliga anstéallda i bolaget.

Ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses VD, koncernledning och chefer som rapporterar direkt till
VD.

Ersattningar

SWECO-koncernens utgangspunkt ar att ersattningar skall utges pa marknads- och
konkurrensmassiga villkor som mojliggor att ledande befattningshavare kan rekryteras och
behallas.

Ersattning till ledande befattningshavare bestar av grundIon, rérlig ersattning, pension, évriga
ersattningar samt aktierelaterat incitamentsprogram.

Ersattningen skall baseras pa faktorer sasom arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet, befattning
och prestation. Vidare skall fordelningen mellan grundlén och rorlig ersattning sta i proportion till
medarbetares befattning och arbetsuppgifter. Ovriga ersattningar kan utges och avser i
huvudsak tjanstebil och telefon.

Den rorliga erséttningen ar fér VD maximalt 50 procent av grundlénen medan den for 6vriga
ledande befattningshavare kan variera, dock normalt mellan maximalt 17-50 procent. Den
rorliga lonedelen ar utformad for att relatera till bolagets 6vergripande Iénsamhetsmal och ar
konstruerad for att stimulera till 6kad I6nsamhet och tillvaxt. Malen for VD och 6vriga ledande
befattningshavare faststélls arligen av styrelsen.

Ledande befattningshavare skall ha premiebestdmd pension med marknadsmassiga premier. |
Sverige skall pensionspremien dverensstamma med premie enligt ITP-planen. Fér VD géller att
pension skall utgd med 30 % av grundl6n och rérlig ersattning. Samtliga pensionsformaner skall
vara oantastbara och alltsd ej villkorade av framtida anstallning. Pensionsaldern for VD ar 65 ar
och for andra ledande befattningshavare 60 - 65 ar.

Ledande befattningshavare i SWECO-koncernen kan p& marknadsmassiga villkor erbjudas
olika former av incitamentsprogram. Motivet fér att utge ett aktierelaterat incitamentsprogram ar
att 6ka/sprida aktieagandet/exponeringen bland ledande befattningshavare. Ett personligt
langsiktigt Agarengagemang hos nyckelpersoner kan forvantas stimulera till ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen, hdja motivationen och samhdrighetskanslan med
bolaget.

Beslut om aktierelaterade incitamentsprogram skall alltid fattas pa &rsstamma eller extra
bolagsstamma.
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Anstallningens upphorande och avgangsvederlag

Vid uppsagning av VD fran bolagets sida &ar uppsagningstiden 18 manader och vid uppsagning
fran VD:s sida ar uppsagningen 6 manader. En uppsagningstid om 18 manader skall gélla dven
om VD sé&ger upp sin anstéllning i de fall bolaget far annan huvudagare an de nuvarande tva
stdrsta agarna.

Mellan bolaget och andra ledande befattningshavare galler vid uppsagning fran bolagets sida
normalt en uppsagningstid om 12 ménader och frn befattningshavarens sida 6 manader.

Punkt 19 Beslut om emission av teckningsoptioner samt godkannande av Gverlatelse
av dessatill anstéllda

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission av teckningsoptioner berattigande till

nyteckning av aktier av serie B i bolaget samt godkanner 6verlatelse av teckningsoptioner till

anstallda. Med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt skall SWECO ABs helagda

dotterbolag AB Vattenbyggnadsbyran ("Vattenbyggnadsbyran”) dga ratt att teckna hogst

1 700 000 teckningsoptioner berattigande till nyteckning av hégst 1 700 000 aktier av serie B i

bolaget for vidaretverlatelse av teckningsoptioner till anstallda i SWECO-koncernen.

For beslut enligt forslaget fordras bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Teckning av aktier med stdd av optionsratter kan aga rum under tiden 30 maj 2011 —

30 november 2011. Den kurs till vilken nyteckning av aktier kan ske skall motsvara ett belopp
uppgaende till 120 procent av den genomsnittliga noterade betalkursen under perioden fran och
med den 12 maj 2008 till och med den 16 maj 2008.

Vattenbyggnadsbyran skall efter teckning av teckningsoptionerna ¢verlata dessa till anstallda i
SWECO-koncernen i enlighet med vad som anges nedan. Koncernledningen i SWECO AB

(2 personer) kommer att erbjudas att forvarva hégst 150 000 optioner per person. Ovriga
nyckelpersoner (ca 50 personer) kommer att erbjudas att férvarva hogst mellan 15 000 och

50 000 optioner per person, beroende pa nyckelpersonens befattning. Eventuella optionsratter
som inte forvarvas av nyckelpersoner enligt ovan skall behallas av Vattenbyggnadsbyran, for att
enligt styrelsens anvisningar kunna erbjudas framtida nyckelpersoner p& marknadsmassiga
villkor. Teckningsoptionerna utges vederlagsfritt. Ratt att forvarva teckningsoptioner tillkommer
tillsvidareanstallda ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom koncernen vilka
anstallts senast den 23 maj 2008 och som vid ndmnda tidpunkt ej sagt upp sig eller blivit
uppsagda fran anstallning. Som tillsvidareanstallda skall aven raknas personer som senast
under teckningstiden traffat avtal om kommande tillsvidareanstallning.

Motiven for forslaget samt skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att sprida och
Oka aktieagande/exponering bland ledande befattningshavare inom SWECO-koncernen. Ett
personligt langsiktigt Agarengagemang hos nyckelpersonerna kan forvantas stimulera till ett
Okat intresse foér verksamheten och resultatutvecklingen, héja motivationen och
samhorighetskanslan med bolaget samt skapa ett koncernévergripande fokus. Denna effekt
forstarks da erbjudandet sker pa marknadsmassiga villkor dar berérda medarbetare dels tar del
av kursstegringar men aven tar en personlig risk genom att betala marknadsmassigt pris for ett
vardepapper. Mot bakgrund av villkoren, tilldelningens storlek och dvriga omstandigheter
beddmer styrelsen att det foreslagna optionsprogrammet ar rimligt och férdelaktigt for bolaget
och dess aktieagare.

Vid fullt utnyttjande av optionsrétter 6kar aktiekapitalet med 1 700 000 kronor motsvarande en
utspadningseffekt om ca 1,9 procent av aktiekapitalet och 1,0 procent av résterna.
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Styrelsens fullstandiga forslag till beslut, arsredovisningshandlingar och handlingar som i 6vrigt
erfordras enligt aktiebolagslagens regler kommer att finnas tillgangliga hos bolaget — SWECO
AB (publ), Gjorwellsgatan 22, Stockholm, och pa dess hemsida — www.sweco.se — fran och
med den 27 mars och séndas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. De
fullstdndiga forslagen kan aven bestéllas per telefon 08-695 66 01.

Stockholm i mars 2008
SWECO AB (publ)
Styrelsen

Webbaserad arsredovisning
SWECOs webbaserade Arsredovisning 2007 finns, fran den 27 mars 2008, under
adressen: http://www.sweco.se/arsredovisningar

SWECO &r Nordens ledande konsultféretag med samlad kunskap inom teknik, miljé och arkitektur.
SWECO har 5 300 anstallda i tio lander och omsatte 2007 cirka 4,6 Mdr SEK.

For narvarande genomfér SWECO uppdrag i cirka 75 lander runt om i varlden.

SWECO &r medlem pa OMX Nordiska Bors i Stockholm.

Informationen &r sddan som SWECO ska offentliggéra enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller
lagen om handel med finansiella instrument.
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