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Byggmax Group AB (publ) arsstimma 2014

Byggmax arsstimma dgde rum torsdagen den 8 maj 2014 i Stockholm. | samtliga féreslagna drenden beslutade stamman i
enlighet med styrelsens samt valberedningens forslag. | det foljande redogérs for de viktigaste beslutens huvudsakliga
innehall.

Beslut avseende utdelning

Arsstamman beslutade att utdelning fér verksamhetsaret 2013 ska lamnas med 2,30 kronor per aktie. Avstamningsdag for utdelning &r
tisdagen den 13 maj 2014. Utdelningen beréknas utbetalas av Euroclear Sweden AB fredagen den 16 maj 2014.

Beslut kring faststéllande av resultat- och balansrdkning

Arsstamman beslutade att faststélla resultatrékningen och balansrékningen fér moderbolaget samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrakningen fér 2013. Styrelsen och verkstallande direktéren beviljades ansvarsfrihet fér verksamhetsaret 2013.

Val av styrelse och styrelseordférande samt revisor

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om omval av styrelseledaméterna Fredrik Cappelen, Stefan Linder, Anders
Moberg, Stig Notlév och Lottie Svedenstedt. Som ny styrelseledamot valdes Karin Hygrell Jonsson. Fredrik Cappelen omvaldes som styrelsens
ordférande.

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att utse det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB som revisor for tiden intill slutet av nésta arsstamma.

Beslut avseende arvode

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att arvode till styrelsen utgar med 1 500 000 kronor att férdelas med 500 000
kronor till styrelsens ordférande samt med 250 000 kronor till envar av Anders Moberg, Stig Notldv, Lottie Svedenstedt och Karin Hygrell
Jonsson.

Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.
Beslut om principer fér utseende av valberedning

Arsstamman beslutade att anta principer fér utseende av valberedning innebarande i huvudsak att de tre stérsta aktie&garna i bolaget per
den 31 augusti &ger utse varsin ledamot. Principerna ar oférandrade i férhallande till de principer som antogs pa arsstdmman 2013.

Beslut om riktlinjer for erséttning och andra anstéliningsvillkor fér ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade om riktlinjer fér ersattning och andra anstélliningsvillkor fér ledande befattningshavare i huvudsak innebarande att
I6ner och 6vriga ersattningsvillkor for ledande befattningshavare ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga.
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