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VEDTÆGTER FOR STYLEPIT A/S 

(CVR nr. 27 43 99 77) 

 

(”Selskabet”)  

  

 

1. Navn 

1.1 Selskabets navn er STYLEPIT A/S. Selskabets binavn er SmartGuy Group A/S. 

 

2. Formål  

2.1 Selskabets formål er at drive virksomhed med udvikling salg, og drift af 

internettjenester, at eje kapitalandele i andre selskaber samt direkte eller 

indirekte at drive anden virksomhed, der efter bestyrelsens skøn er forbunden 

dermed. 

 

3. Aktiekapital 

3.1 Selskabets kapital udgør kr. 302.779.500. 

4. Aktier 

4.1 Hver akties pålydende er 1 kr. 

4.2 Aktierne er omsætningspapirer.  

4.3 Aktierne udstedes gennem VP Securities A/S.  

4.4 Aktierne skal lyde på navn. Selskabets ejerbog føres af Computershare A/S, 

CVR-nr. 27 08 88 99, der er valgt som ejerbogfører på Selskabets vegne. 

 

5. Aktietegningsoptioner, bemyndigelser 

5.1 Selskabets bestyrelse har i perioden 1. november 2007 – 27. februar 2009 i 

henhold til bemyndigelse fra generalforsamlingen truffet beslutning om 
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udstedelse af tegningsoptioner (warrants) samt truffet beslutning om de 

tilhørende kapitalforhøjelser.  

5.2 Vilkårene for disse warrants er indeholdt i bilag 5.1, der udgør en integreret 

del af disse vedtægter. 

5.3 Bestyrelsen er bemyndiget til at ændre nærværende vedtægter i tilfælde af 

udnyttelse eller bortfald af warrants. 

5.4 Bestyrelsen har fastsat overordnede retningslinjer for incitamentsaflønning af 

bestyrelsen og direktionen. Disse retningslinjer er behandlet og godkendt på 

Selskabets generalforsamling. Retningslinjerne er offentliggjort på Selskabets 

hjemmeside www.stylepit.com. 

5.5 Bestyrelsen er bemyndiget til i perioden indtil den 4. juni 2017, ad én eller 

flere gange, at forhøje selskabets aktiekapital med indtil i alt nominelt kr. 

300.000.000, svarende til 300.000.000 aktier à kr. 1. Forhøjelsen af 

aktiekapitalen skal ske ved kontant indbetaling eller ved indbetaling i andre 

værdier (apportindskud), eller en kombination heraf. De nye aktier skal 

udstedes til en kurs, der fastsættes af bestyrelsen, idet kursen dog ikke kan 

være lavere end markedskursen på udstedelsestidspunktet. Kapitalforhøjelsen 

i henhold til denne bemyndigelse skal være uden fortegningsret for de 

hidtidige aktionærer.  

Aktier udstedt i henhold til denne bemyndigelse skal være omsætningspapirer, 

skal lyde på navn og noteres på navn i Selskabets ejerbog. Der gælder ingen 

indskrænkninger i aktiernes omsættelighed, og ingen aktionærer er forpligtet 

til at lade aktier indløse helt eller delvist. Aktierne skal have de samme 

rettigheder som den eksisterende aktiekapital. Aktierne skal give aktionæren 

ret til udbytte og andre rettigheder i Selskabet fra tidspunktet for registrering i 

Erhvervsstyrelsen. 

For aktier, der udstedes som følge af udnyttelse af bemyndigelsen, gælder 

vilkårene i pkt. 5.3. 

5.5 (a)  På et bestyrelsesmøde i Selskabet afholdt den 31. oktober 2012 vedtog 

bestyrelsen at udnytte bemyndigelsen til udstedelse af 23.343.750 stk. aktier, 

svarende til nominelt 23.343.750 DKK. Der resterer således nominelt DKK 

276.656.250 i henhold til denne bemyndigelse. 
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5.5 (b)  På et bestyrelsesmøde i Selskabet afholdt den 8. november 2012 vedtog 

bestyrelsen at udnytte bemyndigelsen til udstedelse af 45.000.000 stk. aktier, 

svarende til nominelt 45.000.000 DKK, hvoraf alle er tegnet. Der resterer 

således nominelt DKK 231.656.250 i henhold til denne bemyndigelse. 

5.5 (c)  På et bestyrelsesmøde i Selskabet afholdt den 8. november 2012 vedtog 

bestyrelsen yderligere at udnytte bemyndigelsen til udstedelse af 6.000.000 

stk. nye aktier, svarende til nominelt 6.000.000 DKK, hvoraf alle er tegnet. 

Der resterer således nominelt DKK 225.656.250 i henhold til denne 

bemyndigelse. 

5.5 (d)  På et bestyrelsesmøde i Selskabet afholdt den 30. januar 2013 vedtog 

bestyrelsen at udnytte yderligere en del af denne bemyndigelse til udstedelse 

af i alt 143.309 stk. aktier mod apportindskud. Der resterer således nominelt 

DKK 225.512.941 i henhold til denne bemyndigelse. 

5.5 (e)  På et bestyrelsesmøde i Selskabet afholdt den 31. oktober 2013 vedtog 

bestyrelsen at udnytte yderligere en del af denne bemyndigelse til udstedelse 

af 18.479.500 stk. aktier, svarende til nominelt DKK 18.479.500, hvoraf alle er 

tegnet. Der resterer således nominelt DKK 207.033.441 i henhold til denne 

bemyndigelse. 

5.6 Bestyrelsen er i perioden indtil den 30. oktober 2018 bemyndiget til ad en eller 

flere gange at udstede warrants med ret til at tegne op til nominelt DKK 

20.000.000 aktier i Selskabet. Selskabets aktionærer skal ikke have 

fortegningsret ved bestyrelsens udnyttelse af denne bemyndigelse. De 

nærmere vilkår fastsættes af bestyrelsen. Bestyrelsen fastsætter selv 

udnyttelseskursen samt øvrige vilkår for warrants, dog således at 

udnyttelseskursen som minimum skal svare til et gennemsnit af lukkekurserne 

for Selskabets aktier på NASDAQ OMX Copenhagen A/S i en periode på 20 

handelsdage forud for udstedelsen af warrants. Warrants kan udstedes til 

medlemmer af Selskabets bestyrelse, Selskabets direktion, Selskabets 

medarbejdere, medarbejdere i Selskabets datterselskaber samt Selskabets 

samarbejdspartnere. 

Bestyrelsen er i samme periode endvidere bemyndiget til ad en eller flere 

gange at forhøje Selskabets aktiekapital med op til nominelt DKK 20.000.000 

aktier ved kontant indbetaling i forbindelse med udnyttelse af warrants eller et 

sådant beløb som måtte følge af en eventuel regulering af antallet af warrants 

ved ændringer i Selskabets kapitalforhold. Selskabets aktionærer skal ikke 
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have fortegningsret til aktier som udstedes ved udnyttelse af udstedte 

warrants. 

 Bestyrelsen kan genanvende eller genudstede eventuelle bortfaldne 

uudnyttede warrants, forudsat at genanvendelsen eller genudstedelsen finder 

sted inden for de vilkår og tidsmæssige begrænsninger, der fremgår af denne 

bemyndigelse. Ved genanvendelse forstås adgangen for bestyrelsen til at lade 

en anden aftalepart indtræde i en allerede bestående aftale om warrants. Ved 

genudstedelse forstås bestyrelsens mulighed for inden for samme 

bemyndigelse at genudstede nye warrants, hvis allerede udstedte warrants er 

bortfaldet. 

5.7 (a) På et bestyrelsesmøde i Selskabet afholdt den 31. oktober 2013 vedtog 

Selskabets bestyrelse at udstede 2.313.152 stk. warrants i henhold til 

vedtægternes pkt. 5.6 svarende til nominelt DKK 2.313.152 aktier. 

Bestyrelsen vedtog samtidig den tilhørende kapitalforhøjelse. Vilkårene for de 

udstedte warrants fremgår af vedtægternes bilag 5.7, der udgør en integreret 

del af disse vedtægter.  

5.7 (b) På et bestyrelsesmøde i Selskabet afholdt den 8. januar 2014 vedtog 

Selskabets bestyrelse at udstede 1.075.000 stk. warrants i henhold til 

vedtægternes pkt. 5.6 svarende til nominelt DKK 1.075.000 aktier. 

Bestyrelsen vedtog samtidig den tilhørende kapitalforhøjelse. Vilkårene for de 

udstedte warrants fremgår af vedtægternes bilag 5.7, der udgør en integreret 

del af disse vedtægter. Den resterende del af bemyndigelsen i vedtægternes 

pkt. 5.6 giver herefter mulighed for ad en eller flere gange at udstede 

warrants med ret til at tegne op til nominelt DKK 16.611.848 aktier i 

Selskabet. 

 

6. Generalforsamling 

6.1 Generalforsamlinger afholdes på Selskabets hjemsted eller i Storkøbenhavn. 

6.2 Generalforsamlinger skal indkaldes med højst 5 ugers og mindst 3 ugers 

varsel. Indkaldelse til ekstraordinær generalforsamling skal ske senest 2 uger 

efter, at den ekstraordinære generalforsamling er forlangt. 

6.3 Bestyrelsen skal indkalde til generalforsamling på Selskabets hjemmeside 

www.stylepit.com og i øvrigt pr. e-mail til hver navnenoteret aktionær, som 

har fremsat begæring derom.  
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6.4 Oplysninger i henhold til selskabslovens § 99 gøres tilgængelige på Selskabets 

hjemmeside www.stylepit.com. 

6.5 Forhandlingerne på generalforsamlingen ledes af en dirigent, der udpeges af 

bestyrelsen.  

6.6 Et referat af generalforsamlingen indføres i Selskabets forhandlingsprotokol og 

skal underskrives af dirigenten. 

 

7. Møderet - Stemmeret 

7.1 En aktionærs ret til at deltage i og afgive stemmer på generalforsamlingen er 

betinget af, at vedkommende besidder aktier i Selskabet på 

registreringsdatoen. Registreringsdatoen er den dato, som ligger 1 uge før 

datoen for generalforsamlingens afholdelse. Deltagelse i generalforsamlingen 

forudsætter tillige, at aktionæren har anmodet om adgangskort til den 

pågældende generalforsamling senest 3 dage forud for afholdelsen. 

Adgangskort udstedes til den, der på registreringsdatoen i Selskabets ejerbog 

er noteret som aktionær, eller fra hvem Selskabet har modtaget behørig 

meddelelse, der dokumenterer vedkommendes besiddelse af aktier i Selskabet 

på registreringsdatoen, og som er afgivet med henblik på indførelse i 

Selskabets ejerbog. 

7.2 På generalforsamlingen giver hvert aktiebeløb på 1 kr. én stemme. 

7.3 Aktionærer har ret til at møde på generalforsamlingen ved fuldmægtig, jf. 

selskabslovens § 80, under forudsætning af at aktionæren eller fuldmægtigen 

har indløst adgangskort til generalforsamlingen. 

7.4 Aktionærerne kan forud for generalforsamlingen skriftligt stille spørgsmål til 

dagsordnen eller til dokumenter mv. til brug for generalforsamlingen. 

Stemmeretten kan endvidere udøves ved brevstemme, der skal være 

Selskabet i hænde senest dagen forud for generalforsamlingens afholdelse. 

 

8. Bestyrelse 

8.1 Til Selskabets bestyrelse vælger generalforsamlingen mindst tre og højst fem 

medlemmer. 
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8.2 Bestyrelsesmedlemmer, som er valgt af generalforsamlingen, afgår på hvert 

års ordinære generalforsamling, men kan genvælges. 

8.3 Ingen der er fyldt 70 år, kan vælges til bestyrelsen. Et bestyrelsesmedlem skal 

fratræde ved afslutningen af den første ordinære generalforsamling, efter 

bestyrelsesmedlemmet er fyldt 70 år. 

8.4 Bestyrelsen vælger blandt sine medlemmer en formand. 

8.5 Bestyrelsen træffer beslutning ved simpelt stemmeflertal. I tilfælde af 

stemmelighed er formandens stemme afgørende. 

8.6 Bestyrelsesmedlemmerne oppebærer et årligt honorar, hvis samlede størrelse 

skal fremgå af årsrapporten for det pågældende år. 

 

9. Direktion 

9.1 Bestyrelsen ansætter en direktion bestående af 1-4 direktører. Hvis 

direktionen består af flere direktører, skal én af disse være administrerende 

direktør. 

 

10. Meddelelser 

10.1 Selskabet anvender elektronisk dokumentudveksling og elektronisk post i 

kommunikationen med Selskabets aktionærer. 

10.2 Selskabet giver alle meddelelser til Selskabets aktionærer ved elektronisk 

post, herunder indkaldelser til ordinær og ekstraordinær generalforsamling og 

tilsendelse af dagsordenen og årsrapport. Dokumenter og meddelelser vil 

tillige fremgå af Selskabets hjemmeside, www.stylepit.com. 

10.3 Alle aktionærer skal oplyse elektronisk postadresse til Selskabet og løbende 

ajourføre denne. 

10.4 Oplysninger om krav til anvendte systemer og om anvendelse af elektronisk 

kommunikation gives af Selskabets direktion direkte til aktionærerne eller på 

Selskabets hjemmeside, www.stylepit.com. 
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11. Tegningsregel 

11.1 Selskabet tegnes af bestyrelsens formand i forening med en direktør eller af to 

bestyrelsesmedlemmer i forening med en direktør eller af den samlede 

bestyrelse. 

 

12. Revisor 

12.1 Selskabets årsrapport revideres af en statsautoriseret revisor. 

12.2 Revisor vælges af den ordinære generalforsamling for et år ad gangen. 

 

13. Årsrapport 

13.1 Selskabets regnskabsår er 1. juli – 30. juni.  

Vedtaget på Selskabets ekstraordinære generalforsamling den 10. juni 2014. 
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BILAG 5.1  

til vedtægterne for STYLEPITA/S (”Selskabet”)  

 

I henhold til bemyndigelse i pkt. 5.1 i selskabets vedtægter har bestyrelsen den 1. 

november 2007 udstedt 1.900 tegningsretter til medarbejdere, der giver ret til tegning 

af nom. 1.900 aktier a nom. kr. 1.  

 

I henhold til bemyndigelse i pkt. 5.1 i selskabets vedtægter har bestyrelsen den 21. 

februar 2008 udstedt 7.900 tegningsretter til medarbejdere, der giver ret til tegning af 

nom. 7.900 aktier a nom. kr. 1. 

 

I henhold til bemyndigelse i pkt. 5.1 i Selskabets vedtægter har bestyrelsen den 29. 

april 2008 udstedt 5.000 tegningsretter til medarbejdere, der giver ret til tegning af 

nom. 5.000 aktier a nom. kr. 1. 

 

I henhold til bemyndigelse i pkt. 5.1 i Selskabets vedtægter har bestyrelsen den 19. 

august 2008 udstedt 3.500 tegningsretter til medarbejdere, der giver ret til tegning af 

nom. 3.500 aktier a nom. kr. 1. 

 

I henhold til bemyndigelse i pkt. 5.1 i Selskabets vedtægter har bestyrelsen den 30. 

oktober 2008 udstedt 6.800 tegningsretter til medarbejdere, der giver ret til tegning af 

nom. 6.800 aktier a nom. kr. 1. 
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I henhold til bemyndigelse i pkt. 5.1 i Selskabets vedtægter har bestyrelsen den 27. 

februar 2009 udstedt 18.700 tegningsretter til medarbejdere og en direktør (herefter 

kaldet Medarbejdere og Medarbejder), der giver ret til tegning af nom. 18.700 aktier a 

nom. kr. 1. 

 

I henhold til bemyndigelse i pkt. 5.1 i Selskabets vedtægter har bestyrelsen den 30. 

oktober 2008 udstedt 6.800 tegningsretter til medarbejdere, der giver ret til tegning af 

nom. 6.800 aktier a nom. kr. 1. 

 

I henhold til bemyndigelse i pkt. 5.1 i Selskabets vedtægter har bestyrelsen den 27. 

februar 2009 udstedt 18.700 tegningsretter til medarbejdere og en direktør (herefter 

kaldet Medarbejdere og Medarbejder), der giver ret til tegning af nom. 18.700 aktier a 

nom. kr. 1. 

 

Bestyrelsen har som led heri fastsat følgende vilkår for tegning og udnyttelse af 

tegningsretterne samt den dertil hørende kontante kapitalforhøjelse: 

 

 

1. Genstand 

1.1 Tegningsoptionerne tildeles vederlagsfrit ved nærværende aftales underskrift. 

1.2 Hver tegningsoption giver Medarbejderen ret til at tegne nom. kr. 1 aktie i 

Selskabet. 

 

2. Udnyttelseskurs 

2.1 Tegning af aktier på grundlag af tegningsoptioner tildelt den 1. november 

2007 kan ske til kurs 10.600 (udtrykt for nominelt kr. 100) 

("Udnyttelseskursen"). Hver aktie á nominelt kr. 1 kan således tegnes mod 

betaling af kr. 106. Udnyttelseskursen er i forbindelse med gennemførelse af 

fortegningsemission af 19. december 2007 reguleret til 8.594, svarende til kr. 

85,94 pr. aktie a nominelt kr. 1. 

2.2 Tegning af aktier på grundlag af tegningsoptioner tildelt den 21. februar 2008 

kan ske til kurs 6.200 (udtrykt for nominelt kr. 100) ("Udnyttelseskursen"). 

Hver aktie á nominelt kr. 1 kan således tegnes mod betaling af kr. 62. 
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2.3 Tegning af aktier på grundlag af tegningsoptioner tildelt den 29. april 2008 

kan ske til kurs 4.800 (udtrykt for nominelt kr. 100) ("Udnyttelseskursen"). 

Hver aktie á nominelt kr. 1 kan således tegnes mod betaling af kr. 48. 

2.4 Tegning af aktier på grundlag af tegningsoptioner tildelt den 19. august 2008 

kan ske til kurs 2.520 (udtrykt for nominelt kr. 100) ("Udnyttelseskursen"). 

Hver aktie á nominelt kr. 1 kan således tegnes mod betaling af kr. 25,20. 

2.5 Tegning af aktier på grundlag af de tegningsoptioner tildelt den 30. oktober 

2008 kan ske til kurs 1.760 (udtrykt for nominelt kr. 100) 

("Udnyttelseskursen"). Hver aktie á nominelt kr. 1 kan således tegnes mod 

betaling af kr. 17,60. 

2.6 Tegning af aktier på grundlag af de tegningsoptioner tildelt 27. februar 2009 

kan ske til kurs 680 (udtrykt for nominelt kr. 100) ("Udnyttelseskursen"). Hver 

aktie á nominelt kr. 1 kan således tegnes mod betaling af kr. 6,80. 

 

3. Udnyttelse 

3.1 For tegningsoptioner tildelt 1. november 2007, 21. februar 2008 eller 29. april 

2008 gælder dette pkt. 3.1.  

 Tildelte tegningsoptioner kan tidligst udnyttes efter offentliggørelse i 2009 af   

 årsrapport for 2008. Retten til udnyttelse opnås trinvist efter nedenstående   

 model:  

   

Udnyttelse Efter offentliggørelse 

i 2009 

 

Efter offentliggørelse i 

2010 

 

Efter offentliggørelse 

i 2011 

 

Antal  

warrants 

25 % 25 % 50 % 

 

 Udnyttelse kan herefter ske i 21 dage efter offentliggørelse af årsrapporten og   

 Halvårsregnskabsmeddelelsen i 2009, 2010, 2011, 2012 og 2013.  

 Hver af disse perioder benævnes "Udnyttelsesperiode" og sidste dag i perioden 

 i 2013 "Udløbsdatoen". 
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3.2 For tegningsoptioner tildelt 19. august 2008, 30. oktober 2008 eller 27. 

februar 2009 gælder dette pkt. 3.2.  

 Tildelte tegningsoptioner kan tidligst udnyttes efter offentliggørelse i 2010 af   

 årsrapport for 2009. Retten til udnyttelse opnås trinvist efter nedenstående   

 model:  

   

Udnyttelse Efter offentliggørelse 

i 2010 

 

Efter offentliggørelse i 

2011 

 

Efter offentliggørelse 

i 2012 

 

Antal  

warrants 

25 % 25 % 50 % 

 

 Udnyttelse kan herefter ske i 21 dage efter offentliggørelse af årsrapporten og   

 Halvårsregnskabsmeddelelsen i 2010, 2011, 2012, 2013 og 2014.  

 Hver af disse perioder benævnes "Udnyttelsesperiode" og sidste dag i perioden 

 i 2014 "Udløbsdatoen". 

 

 

4. Øvrige vilkår 

4.1 De tildelte tegningsoptioner samt aktier, der tegnes af Medarbejderen ved 

udnyttelse af tegningsoptionerne, reguleres i øvrigt i det hele af de vilkår, der 

fremgår af denne aftale.  

4.2 Bestyrelsen er berettiget til efter eget skøn at ændre nærværende aftale, dog 

således at enhver ændring skal være i overensstemmelse med dansk 

ansættelsesret og bemyndigelsen i vedtægternes pkt. 5.1.  

4.3 Der optages bestemmelse om denne warrantordning i Selskabets vedtægter.  

4.4 Udnyttelse af tegningsoptionerne  
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4.4.1 Udnyttelse af tegningsoptionerne kan kun ske i portioner á mindst 100 og kun 

inden for Udnyttelsesperioden, jf. pkt. 3.1. Udnyttelse af tegningsoptionerne 

skal tillige være i overensstemmelse med de love og regler, der er gældende 

for tegningsoptionerne, og tegningsoptionerne må ikke udnyttes, såfremt 

Selskabet beslutter, at udnyttelsen udgør en overtrædelse af gældende love 

og regler. 

4.4.2 Tegningsoptionerne udnyttes ved, at Medarbejderen inden for 

Udnyttelsesperioden indsender en skriftlig meddelelse (tegningsliste vedlagt 

som bilag 1) til Selskabet med angivelse af det antal tegningsoptioner, der 

ønskes udnyttet, og bilagt det beløb, som skal betales i forbindelse med 

tegningen af aktierne på grundlag af tegningsoptionerne.  

4.4.3 Ved modtagelse af den skriftlige meddelelse (relevante side i tegningslisten) 

og betaling som anført i pkt. 4.4.2, er Selskabet forpligtet til at foranledige 

den fornødne kapitalforhøjelse gennemført senest 28 dage efter udløbet af den 

Udnyttelsesperiode, hvor der blev givet behørig meddelelse. Dokumentation 

for, at Medarbejderen er behørigt registreret som aktionær i VP Securities A/S 

udleveres snarest muligt efter, at kapitalforhøjelsen er registreret i 

Erhvervsstyrelsen. 

4.4.4 Medarbejderen skal ikke anses for at være ejer af eller have ejerrettigheder 

over aktier, før der er sket korrekt betaling og udnyttelse af tegningsoptionen i 

henhold til pkt. 4.4.2 samt efterfølgende registrering af medarbejderen som 

aktionær i henhold til pkt. 4.4.3.  

4.4.5 Bestyrelsen er, uanset bestemmelserne i pkt. 3.1 vedrørende tidspunktet for, 

hvornår en tegningsoption tidligst kan udnyttes berettiget til at fremrykke 

tidspunktet for, hvornår en tegningsoption tidligst kan udnyttes. 

 

4.5 Bortfald af tegningsoptionerne 

4.5.1 I tilfælde af ansættelsesforholdets ophør som følge af (1) Medarbejderens 

opsigelse uden at dette er begrundet i Selskabets grove misligholdelse, eller 

(2) Selskabets afskedigelse begrundet i Medarbejderens misligholdelse, 

bortfalder tegningsoptionerne i det omfang de ikke er udnyttet på 

fratrædelsestidspunktet. 

4.5.2 I tilfælde af ansættelsesforholdets ophør som følge af (1) Medarbejderens 

opsigelse som følge af Selskabets grove misligholdelse, (2) Selskabets 
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afskedigelse uden at dette er begrundet i Medarbejderens misligholdelse, eller 

(3) Medarbejderens fratræden, fordi Medarbejderen når den alder, der gælder 

for tilbagetrækning i Selskabet, eller fordi Medarbejderen kan oppebære 

folkepension eller alderspension fra Selskabet, er Medarbejderen berettiget til 

fortsat at udnytte tegningsoptionerne som om Medarbejderen fortsat var 

ansat. 

4.5.3 I tilfælde af ansættelsesforholdets ophør grundet i Medarbejderens død, 

indtræder Medarbejderens dødsbo eller livsarvinger i retten til 

tegningsoptionerne. Udnyttes tegningsoptionerne ikke af Medarbejderens 

dødsbo eller livsarvinger inden 1 år efter Medarbejderens død bortfalder 

tegningsoptionerne. 

4.5.4 Tegningsoptionerne bortfalder endvidere i det omfang, at meddelelse om 

udnyttelse ikke er kommet behørigt frem til Selskabet senest på 

Udløbsdatoen. 

 

4.6 Ændringer i vilkårene 

4.6.1 Såfremt Medarbejderen ønsker at udnytte sine tegningsoptioner efter  

1. at der er sket en forhøjelse af Selskabets aktiekapital med fortegningsret 

for de eksisterende aktionærer til at tegne aktier til en lavere kurs end 

markedskursen, 

2. at Selskabet har udstedt konvertible obligationer eller andre konvertible lån, 

tegningsoptioner (bortset fra de tegningsoptioner, der er omfattet af denne 

warrantordning eller eventuelle efterfølgende incitamentsordninger), og 

udstedelsen er sket med fortrinsret for de eksisterende aktionærer til en lavere 

kurs end markedskursen, 

3. at der er foretaget en fondsaktieemission, 

4. at der er sket en nedsættelse af Selskabets aktiekapital, hvorved de 

eksisterende aktionærer har modtaget en udlodning fra Selskabet, der 

overstiger markedskursen, eller 

5. at der er udbetalt udbytte pr. regnskabsår på mere end 750 % af den 

nominelle aktiekapital,  
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skal Udnyttelseskursen i pkt. 2 og/eller antal af tildelte tegningsoptioner 

reguleres, således at Medarbejderen modtager en rimelig kompensation for 

den reduktion i tegningsoptionernes værdi, som den pågældende begivenhed 

måtte have medført. Kompensationen fastsættes endeligt af en revisor, der er 

udpeget af Selskabet. 

4.6.2 Såfremt Selskabet forinden udnyttelse af en tegningsoption træffer beslutning 

om fusion, spaltning eller andre tilsvarende ændringer i Selskabets 

kapitalstruktur, herunder men ikke begrænset til sammenlægning eller 

omklassificering af aktier, kan Selskabets bestyrelse træffe bestemmelse om, 

at  

1. Fremrykke udnyttelsestidspunktet, jf. pkt. 4.4.5 ved at afgive en skriftlig 

meddelelse til Medarbejderen med en frist på to uger til at udnytte sine 

tegningsoptioner inden beslutningen om fusion, spaltning mv. får retsvirkning. 

Medarbejderens udnyttelsesmeddelelse skal afgives i overensstemmelse med 

den procedure, der følger i pkt. 4.4.2. Enhver tegningsoption, som ikke er 

udnyttet af Medarbejderen inden udløbet af fristen på to uger til at give 

meddelelse, bortfalder automatisk uden yderligere meddelelse, vederlag og / 

eller kompensation til Medarbejderen på tidspunktet, hvor beslutningen om 

fusion, spaltning mv. får retsvirkning, eller 

2. Medarbejderen kan indgå en ny aftale om at modtage tegningsoptioner med 

en tilsvarende værdi i den nye/fortsættende juridiske enhed, som 

Medarbejderen efter fusion, spaltning mv. er ansat i, i overensstemmelse med 

ligningslovens § 7 H. 

 

4.7 Overdragelse 

4.7.1 Tegningsoptionerne kan ikke overdrages medmindre andet fremgår af pkt. 

4.7.2. 

4.7.2 Ved overdragelse af mere end 90 % af Selskabets aktier til tredjemand har 

Selskabet eller en af Selskabet anvist køber ret (men ikke pligt) til at erhverve 

tildelte tegningsoptioner fra Medarbejderen (uanset om denne måtte være 

fratrådt) eller kræve udnyttelse af tildelte tegningsoptioner (i så fald kan 

udnyttelse ske uden for Udnyttelsesperioden). Ved erhvervelse af 

tegningsoptioner skal kursen svare til den kurs, som tredjemand skal betale 

for de pågældende aktier med fradrag af Udnyttelseskursen.  
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5. Vilkår for aktier 

5.1 Følgende vilkår skal være gældende for aktier, der tegnes i forbindelse med 

udnyttelse af udstedte warrants: 

1. aktier, der tegnes på grundlag af de tildelte warrants, udgør ikke en særlig 

aktieklasse, 

2. de hidtidige aktionærer skal ikke have fortegningsret til kapitalforhøjelsen, 

og at der ikke skal gælde indskrænkninger i de nye aktionærers fortegningsret 

ved fremtidige kapitalforhøjelser, 

3. indbetaling af kapitalforhøjelsen skal ske kontant til en af Selskabet anvist 

bankkonto samtidig med fremsendelse af tegningslisten (meddelelse om 

udnyttelse) til Selskabet, 

4. kapitalforhøjelsen fordeles på aktier à kr. 1, 

5. de nye aktier skal være omsætningspapirer, 

6. de nye aktier skal lyde på navn og skal noteres på navn i Selskabets 

aktiebog, 

7. de nye aktier skal ikke have særlige rettigheder, 

8. der skal ikke gælde indskrænkninger i de nye aktiers omsættelighed, 

9. omkostningerne ved kapitalforhøjelsen, der udgør kr. 10.000, til 

regnskabsmæssig og juridisk assistance skal betales af Selskabet, og 

10. de nye aktier fra og med kapitalforhøjelsens registrering i Erhvervs- og 

Selskabsstyrelsen skal medføre rettigheder i Selskabet på lige fod med de 

hidtidige aktier. 
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BILAG 5.7  

 

til vedtægterne for STYLEPIT A/S (”Selskabet”)  

 

På den ordinære generalforsamling den 30. oktober 2013 bemyndigede 

generalforsamlingen bestyrelsen til at udstede warrants, der giver ret til at tegne Aktier 

i Selskabet (“Warrants”).  

 

Bestyrelsen har den 31. oktober 2013 udnyttet bemyndigelsen delvist og truffet 

beslutning om udstedelse af i alt 2.313.152 Warrants (”31. Oktober 2013 Warrants”) på 

nedenstående vilkår. Bestyrelsen har desuden truffet beslutning om den tilhørende 

kapitalforhøjelse samt ændring af selskabets vedtægter. 

 

Bestyrelsen har endvidere den 8. januar 2014 udnyttet bemyndigelsen delvist og truffet 

beslutning om udstedelse af i alt 1.075.000 Warrants (”8. Januar 2014 Warrants”) på 

nedenstående vilkår. Bestyrelsen har desuden truffet beslutning om den tilhørende 

kapitalforhøjelse samt ændring af selskabets vedtægter.  

 

I den forbindelse vil bestyrelsen på Selskabets vegne indgå aftaler om udstedelse af 

Warrants (hver enkelt af sådanne aftaler benævnt ”Aftalen”) til en række personer 

(hver af disse benævnt ”Indehaveren”) på følgende vilkår: 

 

 

1. Genstand 

1.1 Warrants tildeles vederlagsfrit ved Aftalens underskrift. 

1.2 Hver Warrant giver Indehaveren ret til at tegne nom. kr. 1 aktie i Selskabet. 
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2. Udnyttelseskurs 

2.1 Tegning af aktier på grundlag af de tildelte 31. Oktober 2013 Warrants kan ske 

til kurs 231 ("31. Oktober 2013 Udnyttelseskursen") svarende til kurs kr. 2,31 

pr. aktie à nominelt kr. 1. 

2.2 Tegning af aktier på grundlag af de tildelte 8. Januar 2014 Warrants kan ske til 

kurs 231 ("8. Januar 2014 Udnyttelseskursen") svarende til kurs kr. 2,35 pr. 

aktie à nominelt kr. 1. 

2.3 31. Oktober 2013 Udnyttelseskursen og 8. Januar 2014 Udnyttelseskursen 

benævnes samlet ”Udnyttelseskursen”. 

 

 

3. Udnyttelse 

3.1 Tildelte Warrants kan udnyttes trinvist, således at 33,3 % af de tildelte 

Warrants kan udnyttes efter offentliggørelse af årsrapporten for perioden 

2013/14, yderligere 33,3 % af de tildelte Warrants kan udnyttes efter 

offentliggørelse af årsrapporten for perioden 2014/15, mens udnyttelsen af de 

resterende Warrants kan ske efter offentliggørelse af årsrapporten for 

perioden 2015/16. 

For enkelte medarbejdere afhænger adgangen til at udnytte tildelte Warrants 

delvist af om visse aftalte salgsmål opnås.  

 

3.2 Warrants kan udnyttes fra den relevante offentliggørelse anført under pkt. 3.1 

til og med 31. oktober 2021 ("Udnyttelsesperioden") inden for 

udnyttelsesvinduerne, se pkt. 3.3. Warrants, der ikke er blevet i 

Udnyttelsesperioden bortfalder automatisk uden yderligere varsel. 

3.3 Inden for Udnyttelsesperioden kan Warrants udnyttes to gange om året i et 

fire ugers udnyttelsesvindue, der begynder på tidspunktet for offentliggørelse 

af henholdsvis Selskabets årsrapport og halvårsrapport. 

3.4 Indehaveren er berettiget til at udnytte alle eller en del af sine modnede 

Warrants, jf. pkt. 3.1.  



  

 

 

  

www.stylepit.com 

 

3.5 Herudover kan bestyrelsen efter eget skøn træffe beslutning om at fremrykke 

udnyttelsestidspunktet for Warrants i følgende tilfælde, ved: 

 Beslutning om likvidation af Selskabet.  

 Beslutning om Selskabets ophør i forbindelse med fusion. 

 Beslutning om afnotering af Selskabet fra NASDAQ OMX Copenhagen 

A/S. 

 Beslutning om tvangsindløsning. 

 Beslutning om salg af Selskabets væsentligste aktiver. 

 Fremsættelse af et frivilligt eller pligtmæssigt overtagelsestilbud i 

henhold til §§ 31 og 32 i lov om værdipapirhandel på aktier udstedt 

af Selskabet. 

 

Hvis bestyrelsen træffer en sådan beslutning, skal Selskabet give Indehaveren 

skriftlig meddelelse herom. Indehaveren har herefter en frist på to uger fra 

datoen for afsendelse af meddelelsen fra Selskabet til skriftligt at meddele 

Selskabet, om Warrants ønskes udnyttet helt eller delvist. Hvis Indehaveren 

ikke rettidigt giver meddelelse om, at Warrants ønskes udnyttet, bortfalder 

disse automatisk og uden kompensation efter udløbet af fristen under 

forudsætning af, at den anførte transaktion i øvrigt gennemføres. 

 

3.6 Herudover kan bestyrelsen efter eget skøn beslutte, at en ekstraordinær 

udnyttelse af Warrants kan finde sted, herunder i overensstemmelse med, 

men ikke begrænset til, det ovenfor under pkt. 3.5 anførte. 

3.7 Efter gennemførelse af et frivilligt eller pligtmæssigt overtagelsestilbud i 

henhold til §§ 31 og 32 i lov om værdipapirhandel samt efter afnotering fra 

NASDAQ OMX Copenhagen A/S, skal bestyrelsen træffe beslutning om, at 

Warrants kan udnyttes. Selskabet skal give Warrantindehaveren skriftlig 

besked herom. Warrantindehaveren har herefter en frist på to uger fra datoen 

for Selskabets afsendelse af meddelelsen, til skriftligt at meddele Selskabet, 

om Warrants ønskes udnyttet helt eller delvist. Hvis Indehaveren ikke rettidigt 

giver meddelelse herom, bortfalder disse Warrants automatisk og uden 

kompensation efter udløbet af fristen. 

 

4. Regulering 

4.1 Såfremt ændringer i Selskabets kapitalforhold indebærer en reduktion eller en 

forøgelse af værdien af de tildelte Warrants, skal der foretages en regulering 

af tegningskursen og/eller antallet af aktier, der kan tegnes ved udnyttelse af 
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Warrants, således at værdien af Warrants forbliver uændret med de 

undtagelser, der er gældende i henhold til aftalen. Dette gælder eksempelvis 

følgende ændringer: 

 Forhøjelse af Selskabets aktiekapital med fortegningsret for de 

eksisterende aktionærer til en lavere kurs end markedskursen. 

 Udstedelse af konvertible lån eller warrants med fortegningsret for de 

eksisterende aktionærer til en lavere kurs end markedskursen bortset 

fra udstedelser som led i en incitamentsordning. 

 Udstedelse af fondsaktier. 

 Kapitalforhøjelse ved udbetaling til aktionærerne til en kurs, der 

afviger fra markedskursen. 

 

Tegningskursen kan dog ikke fastsættes til under nominel værdi. Herudover er 

det en betingelse for reguleringen af antallet af aktier, som kan tegnes ved 

udnyttelse af Warrants, at Selskabets bestyrelse har fået tildelt den 

nødvendige bemyndigelse af generalforsamlingen til at udstede et sådant 

yderligere antal aktier i Selskabet. 

 

4.2 Uanset pkt. 4.1 sker der ikke regulering i følgende tilfælde: 

 Udstedelse af aktier, optioner, warrants eller lignende til 

markedskurs eller som led i en incitamentsordning 

 Udbetaling af udbytte, der ikke overstiger kr. 2.500.000. 

 Udstedelse af warrants, konvertible gældsbreve eller lignende til 

tredjemand på sædvanlige markedsvilkår som led i selskabets 

finansiering 

 

4.3 Ved spaltning af Selskabet, skal Indehaveren efter spaltningen have et antal 

warrants med en tilsvarende værdi som Indehaverens hidtidige beholdning af 

Selskabets Warrants, der giver ret til at tegne aktier i det fortsættende 

selskab, som Indehaveren er eller ville have været ansat i, eller, hvis 

Indehaveren ikke er eller har været ansat i Selskabet, i det selskab, som 

Indehaveren er nærmest knyttet til.  

4.4 Ved fusion hvor Selskabet er det fortsættende selskab, foretages ingen 

regulering. Ved fusion hvor Selskabet er det ophørende selskab, skal 

Indehaveren efter spaltningen have et antal warrants med en tilsvarende 

værdi som Indehaverens hidtidige beholdning af Selskabets Warrants, der 

giver ret til at tegne aktier i det fortsættende selskab. 
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5. Ophør af Indehaverens ansættelsesforhold, bestyrelseshverv eller 

aftalemæssige tilknytning 

5.1 I tilfælde af ansættelsesforholdets, bestyrelseshvervets eller aftaleforholdets 

ophør, er Indehaveren berettiget til fortsat at udnytte tildelte Warrants. 

5.2 I tilfælde af ansættelsesforholdets, bestyrelseshvervets eller aftaleforholdets 

ophør grundet Indehaverens død, indtræder Indehaverens dødsbo eller 

livsarvinger i retten til Warrants. Udnyttes Warrants ikke af Indehaverens 

dødsbo eller livsarvinger inden et år efter Indehaverens død, bortfalder disse 

Warrants. 

 

6. Skattemæssige forhold 

6.1 De skattemæssige konsekvenser for Indehaveren som følge af warrantaftalen, 

tildelte Warrants og tegnede aktier er Selskabet uvedkommende. 

 

7. Overdragelse 

7.1 Disse Warrants kan ikke overdrages, jf. dog pkt. 7.2 og 7.3.  

7.2 Ved overdragelse af mere end 90 % af Selskabets aktier til tredjemand har 

Selskabet eller en af Selskabet anvist køber dog ret (men ikke pligt) til at 

erhverve tildelte Warrants fra Indehavere (uanset om denne måtte være 

fratrådt) eller kræve udnyttelse af tildelte Warrants (i så fald kan udnyttelse 

ske uden for Udnyttelsesperioden). Ved erhvervelse af Warrants skal kursen 

svare til den kurs, som tredjemand skal betale for de pågældende aktier med 

fradrag af Udnyttelseskursen. 

7.3 Herudover kan bestyrelsen efter eget skøn træffe beslutning om at tillade 

overdragelse af Warrants, såfremt der fremsættes et frivilligt eller 

pligtmæssigt overtagelsestilbud i henhold til §§ 31 og 32 i lov om 

værdipapirhandel på aktier udstedt af Selskabet. 
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8. Fremgangsmåde ved udnyttelse af Warrants 

8.1 Såfremt Indehaveren ønsker at udnytte Warrants, skal Indehaveren 

underrette Selskabet skriftligt herom. Selskabet har ret til at ændre i de 

praktiske forhold omkring udnyttelse af Warrants, og Indehaveren vil blive 

underrettet skriftligt, hvis Selskabet beslutter dette. 

8.2 Samtidig skal Indehaveren indbetale et kontantbeløb til Selskabet svarende til 

det tegningsbeløbet.  

 

9. Vilkår for de tegnede aktier 

9.1 Følgende vilkår skal være gældende for nye aktier tegnet ved udnyttelse af 

Warrants: 

 For de nye aktier gælder der ikke fortegningsret for de eksisterende 

aktionærer. 

 De nye aktier indbetales kontant samtidig med fremsendelse af 

udnyttelsesmeddelelse. 

 De nye aktier skal udstedes på navn. 

 De nye aktier skal være omsætningspapirer. 

 De nye aktier skal give ret til udbytte og andre rettigheder i 

Selskabet fra tidspunktet for den relevante kapitalforhøjelses 

registrering hos Erhvervsstyrelsen. 

 De anslåede omkostninger ved forhøjelsen, som kapitalselskabet skal 

betale, udgør kr. 50.000. 

 

 

10. Lovvalg og værneting 

Enhver tvist, som måtte opstå i forbindelse med denne aftale, herunder tvister 

vedrørende aftalens eksistens eller gyldighed, skal afgøres i henhold til dansk 

ret ved voldgift ved Voldgiftsinstituttet efter de af Voldgiftsinstituttet vedtagne 

regler herom, som er gældende ved indledningen af voldgiftssagen. 

 

 


