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Syfte med undersokningen

o Syfte: att undersoka och kartlagga konsultlakarnas
situation och behov

* Undersokningen har genomforts via TNS Sifo
Navigares webbpanel.

« Totalt har 150 konsultlakare tillfragats i
undersokningen.

O Proffice

Care



Vem ar den svenska konsultlakaren? O
Proffice

Care




Vem ar den svenska konsultlakaren?

* 55 % arbetar som allmanlakare, nast vanligast ar uppdrag inom
olika specialistomraden inom internmedicin

* Nastan tre av fyra (71 %) ar man

« Konsultlakarna ar erfarna, tre av fyra ar aldre (74 %) ar 50 ar
eller aldre, 37 % ar 60 ar eller aldre

* 71 % har en annan anstallning vid sidan av arbetet som
konsultlakare
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S1. Arbetar du som konsultlakare / hander det att du arbetar extra som konsultlakare?
(Exempelvis via bemanningsfoéretag / som "Stafettlakare"/ som uthyrd lakare via eget eller annat bolag).

Bas: Alla resp

Arbetar som konsultlakare/extrajobbar som konsultlak
(n=150)
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Beskrivning av arbetssituation
(n=150)

Q1: Vilken beskrivning stammer bast in pa din arbetssituation:

Bas:

= har en fast tjanst
men artbetar
extra som
konsultlakare

m arbetar |
huvudsak som
konsultlakare
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allmanmedicin/primarvard
gastroenterologi
internmedicin
nefrologi
endokrinologi
anestesiologi
gynekologi
reumatologi
Kirurgi

urologi
foretagshalsovard
kardiologi
dermatologi
infektionslakare
neurologi

annat

Specialitet av arbetsomrade
(n=150)

X1. Inom vilken specialitet arbetar du huvudsakligen?

Bas: Alla resp

40

Specifikation av "annat"

- allméanlakare ocksa

- allmanmedicin/privatvard och Internmedicin

- hud

- lungmedicin

- ortopedisk medicin
- pediatrik, skolhalsovard
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X4. Vilket ar ar du fodd (t ex 1958)

Bas: Alla resp
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Aldersintervall
(n=150)
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Darfor valjer vi att bli konsultlakare

 Fritt — pafallande manga — 68 % - uppger att de upplever frihet i
sin roll som konsultlakare

« Utvecklande — 63 % anger att rollen som konsultlakare innebéar
att de utvecklas i sin yrkesroll

 Inte sa stressigt — mindre &n héalften (44 %) upplever sin
arbetssituation som stressig

» Inflytande — 56 procent uppger att de har storre inflytande dver
sitt arbete i rollen som konsultlakare

* Mer uppskattning — hela 68 procent kanner sig mer uppskattade i
arbetet som konsultlakare

« Mer tid for patienterna — 62 % uppger att de far mer tid for
patienterna som konsultlakare
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Hur val pastaenderna stammer in pa din arbetsstiuat  ion

pa en skala 1-10, dar 10 = mycket stora hinder och 1 = inga hinder alls

jag har frihet i mitt arbete

jag utvecklas i min yrkesroll

jag upplever min
arbetssituation som stressig

jag upplever att jag har
storre inflytande 6ver mitt
arbete

jag ké&nner mig mer
uppskattad

jag har en battre arbetsmiljo

jag kan i storre utstrackning
agna tid at mina patienter

(n=150)

m 10 = beskrivningen
stammer mycket val
=9
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m 1= beskrivningen
stammer inte alls

0

§ § g § g g § 1 % resp
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Q2: Jamfort med andra arbetsformer, hur val beskriver féljande pastaenden din arbetssituation som konsultlakare.
Anvand en 10-gradig skala dar 1=beskrivningen stammer inte alls och 10=beskrivningen stammer mycket val

Bas: Alla resp
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Hur val pastdenderna stammer in pa din arbetsstiuat  ion

pa en skala 1-10, dar 10 = mycket stora hinder och 1 = inga hinder alls
(n=150)
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Q3a: 3a. Hur stora hinder upplever du att det finns idag for att ta uppdrag som konsultlakare?
Anvand en 10-gradig skala dar 1=inga hinder alls och 10=mycket stora hinder

Bas: Alla resp
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Viktigaste faktorerna nar
konsultlakaren valjer
bemanningsforetag
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Q5. Viktigaste faktorerna vid val av bemanningsféretag (n=150)
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Observera att bilden, endast, visar
svar ur forsta faktorn
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Viktigaste faktorerna nar konsultlakaren
valjer bemanningsforetag

e Haller vad man lovar
 Trygghet

e Gott renomme

« Bemdtande och service
 Braurval av uppdrag

« Ersattningen

* Flexibilitet

» Utvecklingsmajligheter
e Narhet till mitt boende
 Braresa och boende

» Traffa kollegor
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Det har stodet vill

konsulttlakaren ha

2011-09-12 vers 1



Q6. Stod som skulle 6nskas av nuvarande eller potentiella bemanningsféretag (n=150)
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Det har stodet vill konsultlakaren ha

Administrativt

Bokforing

Att man lyssnar pa mina énskemal

Att bemanningsforetaget styr

Latt att na kontaktperson

Kunna valja hur I16nen ska betalas ut

Att fa hjalp med boende och resor

God introduktion pa den tillfalliga arbetsplatsen
God framforhallning pa uppdragen
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Q3b. Beskrivning av eventuella hinder, den viktigaste faktorn forst vid fler svar (n=150)
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Observera att bilden, endast, visar
svar ur forsta faktorn
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Motvilliga arbetsgivare

« 30 % anger att de upplever nagon form av hinder att arbeta som
konsultlakare

« Av dessa upplever 45 % att olika typer av motstand, som hinder
fran landstingen och den ordinarie arbetsgivarens regler, ar det
vanligaste hindret i arbetet

« Langa resor, familjeskal och svarigheter att fa extraarbete och
ordinarie jobb att ga ihop &r forsvarande faktorer

« "Arbetsgivare talar illa om konsultlakaren, pa olika satt,
fast vi sallan ar sjuka och nar det hander inte kostar.”
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