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Sammanfattning: den svenska konsultlakaren

Foéljande ar ett sammandrag av den undersdkning som genomférts av TNS/Sifo for Proffice Care.
Deltagarna har fatt ange pa en tio punkters skala hur de upplever sin arbetssituation, dar
1 = "stammer inte alls” och 10 = "stammer mycket val". 1-5 = negativt varde, 6—-10 = positivt varde.

Vem ar den svenske konsultlakaren?

« 55 % arbetar som allmanlakare, nast vanligast ar uppdrag inom olika specialistomraden inom
internmedicin (21 %).

e Nastan tre av fyra (71 %) ar man.

« Konsultlakare &r erfarna, tre av fyra (74 %) ar 50 ar eller aldre, 37 % &r 60 ar eller aldre.

e 71% har en annan anstallning vid sidan om arbetet som konsultlakare.

Lakare om livet som konsult

FRITT
Pafallande manga — 68 % — uppger att de upplever frihet i sin roll som konsultlakare.

UTVECKLANDE
Av de svarande anger 63 % att rollen som konsultlakare innebér att de utvecklas i sin yrkesroll.

INTE SA STRESSIGT

Trots att arbetet som konsultlakare ofta sker parallellt med ordinarie anger mindre &n hélften (44 %)
att de upplever sin arbetssituation som stressig. Av lédkarna placerar sig endast 16 % i de hdgsta
intervallen (8—10), samtidigt som 35 % placerar sig i de lagsta intervallen (1-3) som upplever mycket
liten stress i sin arbetssituation.

NAGOT MER INFLYTANDE ...
Sammanlagt 56 % uppger att de har stdrre inflytande éver sitt arbete i rollen som konsultlakare.

... MEN MYCKET MER UPPSKATTNING
Hela 68 % uppger att de kénner sig mer uppskattade i arbetet som konsultlakare. Andelen som anger
att den upplevelsen stammer mycket val (8—10) ar 47 %.

LITEN SKILLNAD | ARBETSMILJO
Av de svarande anser drygt halften (54 %) att arbetet som konsultlakare innebér béttre arbetsmiljo.
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MER TID FOR PATIENTERNA
62 % uppger att de far mer tid for patienterna som konsultlakare.

RELATIVT SMA HINDER — MEN MOTVILLIGA ARBETSGIVARE
30 % anger att de upplever nadgon form av hinder att arbeta som konsultlakare.

Langa resor, familjeskal, svarigheter att fa extraarbete och ordinarie jobb att ga ihop ar exempel pa
vanliga forsvarande faktorer. Men den vanligaste enskilda forklaringen till hinder och svarigheter ar
regler i landstingen och den ordinarie arbetsgivarens regler och instéllning.

Med egna ord

Den enskilt vanligaste orsaken till att ta arbete som konsultlakare ar kéanslan av frihet. Mgjligheten att
utvecklas i yrket och att gbra en insats ar tillsammans med mdjlighet till extrainkomst vanliga skal
konsultlakare anger for sitt engagemang. Har ar ett urval réster fran undersékningen om varfor de
tillfrdgade valjer att arbeta som konsultldkare pa hel- eller deltid:

"Att ha en kontinuitet efter pension och genom min erfarenhet kunna hjalpa andra.”

"Avkopplande man blir uppskattad som gammal erfaren allmanlakare, man far nya intryck man inser
hur bra man har det hemma.”

"Bara ekonomisk anledning. Exempelvis, om man &ar ensamstaende med barn och har varit
foraldraledig med erséattning fran forsakringskassan.”

"Frihet, lite en chans att uppleva hur jobbet var for cirka 30 ar sedan, idag ar jobbet s& uppstyrt och
reglerat i minsta detalj av politiker och administratérer.”

"Bra att fa en paus i det rutinméassiga mottagningsarbetet och dgna sig at nagot annat som samtidigt
ar intressant och utvecklande.”

"Dalig arbetsmiljo, ineffektiva ledningar (chefer, deras chefer, politiker, tjansteman), de har stora
svarigheter att satta sig in i arbetssituationen, samtidigt har verksamheterna svarigheter att anpassa
sig till féoréandringar i samhallet, 6kade krav, i sjalva arbetsmiljon: ineffektiva journalsystem, man agnar
mycket tid at uppgifter som kan skotas av skoterska eller sekreterare, ingen tid for utbildning eller
reflektion, ingen tid for raster, svarigheter att vara ledig som fast anstalld.”

"Frihet, inflytande, mer patientnara arbete.”
"Jag har en gammal mor som jag passar pa att halsa pa.”
"Man far prova pa en helt annan typ av verksamhet, i mitt fall Norrlands inland.”

"Styr min egen arbetstid lattare och arbetar pa ett satt som innebér en storre kvalitet och inom ett
omrade som jag ar bra pa.”.



